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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 8, DE 22 DE MAIO DE 2023

Torna publico o processo seletivo de Professor/a Formador/a do Curso de
Especializagdo em Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo
Basica na modalidade educagdo a distancia (EaD), da Universidade Aberta
do Brasil (UAB) na Universidade Federal da América Latina (UNILA).

Departamento de Educacgdo a Distancia (DED/Unila), no uso de suas atribuicdes, Resolugdo Consun/Unila n2 22, de 19 de outubro de 2022, em parceria
com a Coordenadoria de Programas da UAB/Unila (COOPUAB) e o Curso de Especializagdo em Relag¢des Internacionais para Docentes da Educagdo Basica,
considerando a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro 2006, a Portaria n2 318, de 02 de abril de 2009, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a
Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019,
a Resolugdo CES n2 1, de 06 de abril de 2018, Portaria CAPES n2 33, de 16 de fevereiro de 2023, em conformidade com o Edital DED/CAPES n2 09/2022, sob
a Coordenagdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da
Educagdo (MEC), por se tratar de matéria idéntica fundamentada no Parecer Referencial n2 00001/2023/EJS/PFUNILA/PGF/AGU, torna publico pelo
presente Edital o Processo Seletivo de Professor/a Formador/a do Curso de Especializagio em Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo Bésica
na modalidade educagdo a distancia (EaD), da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da América Latina (UNILA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como objeto a sele¢do de Professor/a Formador/a do Especializagdo em RelagBes Internacionais para Docentes da Educac¢do Bésica,
desenvolvido na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD) pela UNILA, no contexto da UAB.

1.2 O/A Professor/a Formador/a atuara no referido curso na condi¢io de bolsista da Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) do Ministério da Educagdo (MEC), vinculado ao Sistema UAB na UNILA.

1.3 A atuagdo do/a Professor/a Formador/a ndo originard qualquer vinculo empregaticio com a UNILA, tampouco com a UAB ou a CAPES, sendo suas
atribuigBes e o valor de sua bolsa definidos de acordo com as normativas da prépria da CAPES.

1.4 O acompanhamento do processo seletivo e dos editais dele decorrentes é de responsabilidade exclusiva dos/as candidatos/as.
1.5 A validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgacdo do resultado do processo seletivo.

1.6 O processo seletivo regido por este Edital sera realizado por uma Comissdo que terd como membros/as, o Departamento de Educagéo a Distancia, a
Coordenadoria de Programas da UAB/Unila e a Coordenacdo do Curso Especializagdo em Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica.

1.6.1 E vedada a participagdo, na Comissdo, de membro/a que tenha interesse na matéria, que seja conjuge, companheiro/a ou parente e afim até
terceiro grau dos/as candidatos/as ou que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidatos/as ou respectivo conjuge ou companheiro/a.

2. DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

2.1 O Curso de Especializagdo em Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, tem por objetivo atrair docentes da Educagdo Basica das mais
diversas areas do conhecimento, sobretudo da area das Ciéncias Sociais e Humanas, que tenham como objetivo a formagdo continuada e especializada em
topicos contemporaneos das Relagdes Internacionais.

2.2 O objetivo geral do curso é de oferecer formagdo continuada, especializada e critica em Relagdes Internacionais para docentes da Educagdo Basica.
Como objetivos especificos e complementares o curso procura:

a) fornecer instrumentos para seus egressos desenvolverem capacidade analitica dos processos e eventos das Relagdes Internacionais;

b) propiciar aplicabilidade de conhecimento especializado nas Relagdes Internacionais para a formagdo dos alunos da educagdo basica;

c¢) contribuir para o adensamento da formagdo em RelagGes Internacionais na América Latina de forma gratuita e qualificada.

2.3 Serdo ofertadas 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Foz do Iguagu-PR (Itaipu Binacional); 25 vagas para Polo de Apoio Presencial UAB de
Floriandpolis-SC (Centro); 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Cuiaba-MT (Araés); 40 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Salvador
BA (Paralela); 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Londrina-PR e 20 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Guaraniagu-PR.

2.4 O curso tera duracdo de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto em agosto de 2023 e serd inteiramente gratuito para o/a estudante.

2.5 A carga hordria do curso é de 360 (trezentas e sessenta) horas de efetivo trabalho académico, acrescida da apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC).

2.4 O curso estrutura-se em 3 (trés) modulos.

2.4.1 O primeiro médulo compreende a oferta de uma disciplina introdutéria ao ambiente virtual de aprendizagem AVA/Unila. Trés disciplinas que
oferecem um soélido conhecimento aos discentes sobre as bases cientificas que fundamentam o conhecimento em RelagBes Internacionais e sua
Organizagao.

2.4.2 O segundo mddulo compreende a oferta de disciplinas alinhadas aos principais debates contemporaneos das Relagdes Internacionais. Organizado em
seis disciplinas, esse médulo possui como objetivo fornecer aos discentes uma formagdo mais ampla e atualizada sobre os temas RelagGes Internacionais.
Nesse moddulo serdo ofertadas disciplinas alinhadas aos temas, problemas, agendas das diferentes areas das relagdes internacionais, dentre elas
integragdo regional, politica internacional, inser¢do internacional, economia politica internacional, desenvolvimento, direitos humanos, raga, meio-
ambiente, desenvolvimento, questdes sociais e género e método, ciéncia e conhecimento cientifico.

2.4.3 O terceiro mddulo, compreende a realizagdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC), o qual deverd ser entregue ao final do curso. O TCC serd
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orientado por docentes do curso e devera versar sobre temas contemporaneos das Rela¢Ges Internacionais e tem como objetivo demonstrar a capacidade
analitica e de interpretacdo do discente. O mesmo devera ser avaliado por banca composta por pelo menos um docente do curso.

2.5 As atividades didatico-pedagogicas (aulas, chats, foruns, avaliages etc.) realizar-se-do no ambiente virtual de aprendizagem da UNILA, por meio de
ferramentas interativas, com mediacdo docente, tutoria e de recursos didatico tecnoldgicos, sistematicamente desenvolvidos de modo sincrono e
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assincrono, e também por meio de encontros que deverdo seguir o calendario académico do curso.

2.6 Entende-se por encontro presencial obrigatério o momento em que o/a discente deve comparecer ao Polo de Apoio Presencial escolhido no processo
de selecdo, permanecendo a ele vinculado para a participagdo em atividades presenciais: avaliagdes, seminarios ou correlatos, tutorias presenciais, entre

outros.

3. DAS VAGAS

3.1 Estdo abertas por este Edital oito vagas de Professor/a Formador/a responsével pela condugdo das disciplinas do Curso de Especializagdo em Relagbes

Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, conforme quadro a seguir.

Quadro 1 - Relagdo de vagas por disciplina e formagdo exigida

Dindmica de Integracdo em diferentes
ambientes. Organizagdo de sistemas

de EAD: processos de comunicagdo,

processos de tutoria e avaliagdo. Relagdo

Mestrado na area
de Relagdes
Internacionais e
Ciéncia Politica,
ou Mestrado em
areas afins
(Antropologia,

dos 14/08/23 E.‘:”calﬁw'
Introdugdo a EAD 45h||a GI 0s0 '?_’
sujeitos da pratica pedagdgica no 09/09/23 H.eogr.a '3
contexto da EAD. Ambientes Virtuais de |st'or|a,v
Ensino- Sociologia,
Direito,
Aprendizagem (AVEA): estratégias de Economi?,
interagdo. Metodologias Digitais Pedagogia, Letras,
Economia,
Administragdo e
Direito).
Mestrado na area
de Relagdes
Internacionais e
Ciéncia Politica,
. o . ou Mestrado em
(0] processo de insercdo |nfe_maC|onaI do areas afins
Brasil e a formulagdo da Politica (Antropologia,
Relagdes Externa Brasileira no século XX e XXI. 11/09/23 Efliucagao,
Internacionais Parcerias Estratégicas do Brasil. Modelos||45h|[a Gle(Z)SOrE;?ila
Brasileiras de 07/10/23 . g !
Historia,
insercdo  internacional brasileiro. Sociologia,
Multilateralismo e Integracio Regional. Direito,
Economia,
Pedagogia, Letras,
Economia,

Administragdo e
Direito).
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Mestrado na area
de Relagdes
Internacionais e
Ciéncia Politica,
ou Mestrado em
Mapeamento e aprofundamento das areas afins
diferentes  construgbes  tedricas e (Antropologia,
reflexdes acerca da paz ao longo da 09/10/23 Educagdo,
histéria. Problematizacdo das diferentes| Filosofia,

e .. ||45h .
materializagdes da Paz no cendrio a Geografia,
internacional ao longo do tempo. Paz e 11/11/23 Historia,

Teorias das Relagdes Internacionais. Sociologia,
Comunicagdo ndo-violenta. Direito,
Economia,
Pedagogia, Letras,
Economia,
Administragdo e
Direito).

Estudos para Paz

Mestrado na area
de Relagdes
Internacionais e
Ciéncia Politica,
ou Mestrado em
areas afins
A natureza e o papel das Organizagdes (Antropologia,
Internacionais. Concepgdo, consolidagdo e 13/11/23 Educagdo,
Organizagdes transformacdes. Organizagdes| |\ || 1 Filosofia,
Internacionais intergovernamentais e supranacionais. 16/12/23 Geografia,
Historia,
OrganizagGes globais e regionais. Sociologia,
Direito,
Economia,
Pedagogia, Letras,
Economia,
Administragdo e
Direito).

Mestrado na érea
de Relagdes
Internacionais e
Ciéncia Politica,
O método cientifico. Investigacdo ou Mestrado em
Cientifica: I6gica, linguagem e método. areas afins

Antropologia,
Paradigmas Cientificos. Verdade 19/02/24 ( polog

i . Educagao,
Método, Ciéncia e||Cientifica. Introdugio aos conceitos a ¢

Filosofia
Conhecimento bésicos da 45h 1 )
Cientifico 16/03/24 Geografia,

Historia,
Sociologia,
Direito,

Economia,
Pedagogia, Letras,
Economia,
Administragdo e
Direito).

metodologia. Investigacdo Cientifica como,
pratica social
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Mestrado na area
de Relages
Aspectos tedricos e conceituais. Teorias Internacionais e
econdmicas sobre hegemonia, Ciéncia Politica,
ou Mestrado em
ordem mundial e mudanga histdrica. 4reas afins
Interpretagdes sobre a evolugdo e (Antropologia,
dindmica do Educacgdo,
. . 1 2 : :
Economia Politica e|| . o . ) 8/03/24 Filosofia,
. sistema capitalista. Politica Internacional(|45h||a 1 G fi
Desenvolvimento ) . . "~ eografia,
e Desenvolvimento desigual. A inser¢do 12/04/24 Historia
L. . Sociologia,
internacional da América Latina na o &
. N Direito,
economia  global. Dependéncia e .
. Economia,
desenvolvimento .
Pedagogia, Letras,
na América Latina. Econf)wa, .
Administragdo e
Direito).
Mestrado na area
de Relagdes
Internacionais e
Ciéncia Politica,
ou Mestrado em
Teorias da Integragdo. Padrbes de areas afins
relagdes de integragdo regional. (Antropologia,
Integragso - o 15/04/24 Educagdo,

h . Regionalismos. Blocos Regionais. As Filosofia,
Regional Latino- ; v latino-american g 45h|(a 1 Geografi
Americana pe spec~ as atino-americanas a 11/05/24 f—:-og_a a,

Integracao Historia,
Sociologia,
Regional. Direito,
Economia,
Pedagogia, Letras,
Economia,
Administragdo e
Direito).
Mestrado na area
A ampliacdo dos debates contemporaneos de Relages
nas Relagdes Internacionais. As Internacionais e
Ciéncia Politica,
relagdes internacionais e a politica global. ou Mestrado em
Os atores ndo-estatais e suas agendas de areas afins
. . (Antropologia,
luta. A intercessdo entre pautas, agendas =
. . o . Educagao,
Interseccionalidade|le estruturas de opressdo. Desigualdade, 13/05/24 ) d
~ Filosofia,
nas Relagdes 45h||a 1 G i
Internacionais género, raga, etnia, e as especificidades 08/06/24 ?°$r,a 3,
. . ~ Historia,
do contexto latino-americano. A relagdo Sociologi
entre (_)C'f) ogla,
Direito,
atores coletivos, Estado e organiza¢des Economi.a,
internacionais. Pedagogia, Letras,
Economia,
Administracdo e
Direito).

*Carga horaria total da disciplina

4. DOS REQUISITOS DO(A) CANDIDATO(A)

4.1 Os/As candidatos/as as vagas de Professor/a Formador/a devem atender os seguintes requisitos:

a) ter experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior, para concorrer a bolsa de Professor(a) Formador(a) I; Portarias CAPES n. 183/2016 e n.
15/2017 e reajustada os valores das bolsas, Portaria n2 33, de 16 de fevereiro de 2023.

b) ter experiéncia de 1 (um) ano formagdo e formagdo minima em nivel de mestrado, para concorrer a bolsa de Professor/a Formador/a II; Portarias
CAPES n. 183/2016 e n. 15/2017 e reajustada os valores das bolsas, Portaria n2 33, de 16 de fevereiro de 2023.
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c) ndo ser professor bolsista Capes em curso graduagdo ou pds-graduagdo na modalidade a distancia, nos meses de realizagdo da disciplina em que
atuara como Professor/a Formador/a no Curso de Especializagdo em Relagbes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica.
d) ter a formacdo exigida para a vaga pleiteada, conforme disposto no Quadro 1.

4.1.1 E desejavel que os/as candidatos/as possuam:
a) experiéncia de docéncia na disciplina;
b) formag&o ou aperfeicoamento em Educacgdo a Distancia e/ou tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade;
c) experiéncia em Educagdo a Distancia, na condigdo de docente ou tutor/a;
d) experiéncia na producdo de material didatico para cursos em Educagdo a Distancia;
e) experiéncia em coordenagdo de projetos de pesquisa.

4.2 Serdo selecionados preferencialmente para o preenchimento das vagas de Professor/a Formador/a docentes do quadro permanente da UNILA,
Portaria CAPES n2 102/2019. Em caso de ndo preenchimento, serdo aceitos os docentes externos a UNILA, desde que atendam a todos os requisitos
minimos expressos no item 4.1, letras “a”, “b”, “c” e “d”.

4.2.1 Docentes externos/as poderdo inscrever-se neste certame, mas os/as docentes do quadro permanente da UNILA terdo prioridade sob candidatos/as
externos/as para efeito de convocacdo para assumir a vaga, conforme estabelecido no item 8.6.2, em atendimento a Portaria CAPES n2 102/2019.

4.2.2 Docentes temporarios da UNILA e técnico-administrativos em educagdo da UNILA que atuam como docentes externamente poderdo se candidatar
na qualidade de docentes externos, desde que atendidos os requisitos dispostos no item 4.1, letras “a”, “b”, c” e “d”.

4.3 O/A Professor/a Formador/a devera dispor de 12 (doze) horas semanais para atuar nas atividades no curso, desde que devidamente comprovada a
compatibilidade de hordrios na instituicdo, a ciéncia de sua chefia imediata e a auséncia de prejuizo as atividades exercidas na Universidade, conforme
declaragdo a ser apresentada ANEXO I.

4.4 Os requisitos exigidos deverdo ser comprovados unicamente no ato da inscri¢do do/a candidato/a a vaga.

5. DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO/A PROFESSOR/A FORMADOR/A

5.1 O/A Professor/a Formador/a do Curso de Especializagio em Relagbes Internacionais para Docentes da Educagio Basica atuard em atividades tipicas de
ensino, de desenvolvimento de projetos de pesquisa e de metodologias de ensino, relacionadas a esse curso ofertado na modalidade a distancia.

5.2 A atribui¢do geral do/a Professor/a Formador/a é a de exercer as a¢des didatico-pedagdgicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem e ministrar
os contetdos da disciplina ou orientar as atividades de TCC do curso para a qual foi selecionado/a.

5.2.1 Suas atribui¢Ges especificas sdo:

a) participar das atividades de formacdo e/ou de atualiza¢do desenvolvidas pela UNILA e/ou pela CAPES;

b) participar das reunides de trabalho, em datas e horarios previamente agendados e divulgados pela Coordenagdo do Curso, para o planejamento: i) do
calendario académico e das atividades a serem desenvolvidas; ii) da metodologia de condugdo dos componentes curriculares da matriz do curso; iii) da
elaboragdo de materiais didaticos complementares aos ja definidos pela CAPES, em consonancia com as especificidades da modalidade a distancia; iv) do
sistema de avaliagdo da aprendizagem dos/as discentes, observando-se o disposto no PPC; v) do sistema de formagdo e acompanhamento dos/as
tutores/as selecionados/as;

c) elaborar e apresentar a Coordenagdo do Curso o plano de ensino da disciplina sob sua responsabilidade, em até 10 dias antes do inicio da disciplina;

d) preparar e disponibilizar no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA, em até 10 dias antes do inicio da disciplina: o plano de trabalho em
formato compreensivel aos/as discentes, o cronograma de atividades, o sistema de avaliagdo, os materiais didaticos, as atividades da disciplina, as rubricas
e os gabaritos correspondentes, entre outros;

e) capacitar os/as tutores/as selecionados/as para atuar em sua disciplina no que tange aos contelddos determinados e as atividades programadas, até a
data de inicio da disciplina;

f) coordenar, acompanhar e orientar as atividades dos/as tutores/as atuantes na disciplina sob sua responsabilidade, verificando constantemente a
interagdo e mediagdo realizada, com vistas a favorecer a aprendizagem e a avaliagdo continuada dos/as discentes, em consondncia com o PPC e mediante
recursos e metodologia previstos no plano de ensino;

g) manter comunicagdo continua com os/as tutores/as atuantes na disciplina sob sua responsabilidade;

h) responder aos questionamentos dos/as discentes no que se refere ao conteldo, as atividades e ao processo avaliativo, sempre que demandado/a
pelos/as tutores/as;

i) programar, divulgar e realizar encontros sincronos com os/as discentes, ao longo do desenvolvimento da disciplina para a qual foi selecionado/a, para
o aprofundamento de temas pertinentes e para o esclarecimento de duvidas relativas ao contetdo proposto e as atividades programadas;

j) elaborar a atividade final de avaliagdo da disciplina sob sua responsabilidade, em primeira e segunda chamada, acompanhada de rubrica e de gabarito
pertinente;

k) participar da aplicagdo da avaliagdo presencial da disciplina sob sua responsabilidade nos Polos de Apoio Presencial, em primeira e segunda chamada —
caso o/a estudante apresente justificativa formal documentada;

1) desenvolver estratégias de acompanhamento das atividades de ensino-aprendizagem no ambito da disciplina que conduz, buscando alternativas
didatico-pedagdgicas que contribuam para a superagdo das dificuldades que venham a ser identificadas;

m) inserir os resultados da avaliagdo no sistema utilizado, conforme prazo estabelecido no calendario académico;

n) realizar e registrar pesquisa de acompanhamento discente e tutorial, apresentando-a, sob a forma de relatério, a Coordenagdo do Curso, ao final da
disciplina sob sua responsabilidade;

o) elaborar relatdrios sobre as atividades de ensino no ambito de suas atribuigdes, para encaminhamento a Coordenagdo do Curso ou quando solicitado,
inclusive para efetivacdo do pagamento mensal da bolsa de Professor/a Formador/a;

p) responder pela disciplina sob sua responsabilidade;

q) realizar as demais atribuigdes da fungdo.

5.3 E de responsabilidade de cada candidato/a possuir acesso a internet e computador para a realizacdo das atividades do curso.

5.3.1 O/A Professor/a Formador/a podera utilizar a infraestrutura para EaD disponivel no Polo UAB e/ou na UNILA, se necessario, nos dias e horarios
estabelecidos de funcionamento.

5.4 O planejamento das atividades e o cronograma de cada disciplina serdo elaborados de acordo com o Calendario Académico do Curso.

5.5 A participa¢do como bolsista Professor/a Formador/a, ndo implicara na inclusdo da carga horaria da fungdo na UAB nos encargos e na carga horaria de
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atuagdo docente na UNILA, nem na redugio da carga horéria e/ou das atividades desempenhadas pelo/a candidato/a na Institui¢do.

5.6 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES devera ser realizada sem comprometer a carga horaria ou trazer prejuizos as atividades exercidas pelo
candidato/a no seu vinculo profissional na UNILA.

5.7 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES deverd ocorrer independente de estar em férias, licenga ou afastamento (de até um més) em seu vinculo
profissional na UNILA.

6. DAS BOLSAS
6.1 As vagas disponibilizadas para os selecionados por este Edital fardo jus a bolsa.

6.2 A bolsa do Sistema UAB serd concedida conforme os critérios de formagdo e experiéncia do/a candidato/a, modalidade e valores especificados nas
Portarias CAPES n2 183/2016 e n2 15/2017 e reajustada pela Portaria n2 33, de 16 de fevereiro de 2023.

a) para Professor/a Formador/a I: bolsa no valor de R$ 1.850,00 (mil e oitocentos e cinquenta reais) concedida para atua¢io em atividades tipicas de
ensino, participantes de projetos de pesquisa e de desenvolvimento de metodologias de ensino na drea de formagio inicial e continuada de professores/as
de educagdo bdsica no ambito do Sistema UAB, sendo exigida experiéncia de 03 (trés) anos no magistério superior;

b) para Professor/a Formador/a IlI: bolsa no valor de R$1.550,00 (mil e quinhentos e cinquenta reais) concedido para atuagio em atividades tipicas de
ensino, de desenvolvimento de projetos e de pesquisa, relacionadas aos cursos e programas implantados no ambito do Sistema UAB, exigida formacgdo
minima em nivel de mestrado e experiéncia de 1 (um) ano no magistério superior.

6.2.1 O/A Professor/a Formador/a que atuara na oferta das disciplinas convencionais do curso recebera uma mensalidade de bolsa para cada 15 horas-
aula da disciplina, conforme a Instrugdo Normativa CAPES n2 2/2017.

6.3 O pagamento da bolsa sera realizado pela CAPES e ocorrerd via transferéncia direta aos/as bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de
acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

6.4 A bolsa do Sistema UAB n3o podera ser acumulada com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006, nem com outras bolsas
concedidas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo prdpria.

6.4.1 Excepcionalmente, ha possibilidade de acimulo de bolsa de Professor/a Formador/a da UAB com bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) do CNPq, conforme a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2/2013.

6.4.1.1 Os/As bolsistas PQ e/ou DT, quando da convocagio para assumir a bolsa da UAB, deverdo apresentar a declaragdo disposta no ANEXO V.
6.5 A bolsa sera atribuida exclusivamente ao/a bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.

6.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més, ainda que o/a bolsista tenha exercido mais de uma funcio
no dmbito do Sistema UAB.

6.7 O pagamento da bolsa, mensalmente, estd condicionado ao cumprimento das atribuicGes e envio da confirmagdo mensal das atividades realizadas
pelo/a bolsista, mediante apresentagio de relatério das atividades, assinado pelo/a Coordenador/a do Curso e pelo/a Professor/a Formador/a, conforme
ANEXO Il

6.8 A vigéncia da bolsa é adstrita a carga horéria da disciplina ou da atividade de orientagio de TCC para a qual foi selecionado/a, conforme a Portaria
CAPES n2 183/2016.

6.9 A bolsa e o vinculo com o curso poderdo ser cancelados a qualquer tempo:

a) por solicitagdo do/a bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 dias antes do inicio ou do encerramento de suas atividades;

b) a critério da Institui¢do, se constatados ndo-cumprimentos das atribui¢cdes da fungdo; e/ou a auséncia de qualquer um dos requisitos da concess3o,
conforme a Portaria CAPES n? 183/2016; ou

c) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

6.10 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio.

7. DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O/A candidato/a devera se inscrever no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, conforme disposto no quadro abaixo.

Quadro 2 - Cronograma do processo seletivo

22 de maio Portal de Documentos UNILA

Publicagdo do edital do processo seletivo de 2023

https://documentos.unila.edu.br/
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Até 24

de

Inscreva
Pedido de impugnagdo deste edital maio de
2023 https://inscreva.unila.edu.br/
Até 26 de||Portal de Documentos UNILA
Resposta as impugnagdes recebidas maio de
2023 https://documentos.unila.edu.br/
De 27 de

Realizagdo de inscrigdo

maio a 18 de

Inscreva

junho de h e .
ttps://inscreva.unila.edu.br,
2023 ps:// /
Publicagdo do edital de resultado preliminar da ﬁjt:hozo :Z Portal de Documentos UNILA
homologagao das inscrigdes 2023 https://documentos.unila.edu.br/
Interposicdo de recurso referente ao resultado Ate 21 de Inscreva
L ~ . . junho de ) .
preliminar da homologag&o das inscrigdes 2023 https://inscreva.unila.edu.br/
Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos|[Até 23 de|lPortal de Documentos UNILA
recursos e do resultado final da homologagdo das|junho de
inscricbes 2023 https://documentos.unila.edu.br/
Publicagdo da relagdo de avaliadores/as por grupo de ﬁ,t:hozg 32 Portal de Documentos UNILA
candidatos/as 2023 https://documentos.unila.edu.br/
Solicitagdo de impugnacdo referente a relagdo de Ate 26 de Sistema Inscreva
; . junho de ; .
avaliadores/as por grupo de candidatos/as 2023 https://inscreva.unila.edu.br/
Publicagdo do resultado da avaliagdo das solicitagdes||[Até 27 de|lPortal de Documentos UNILA
de impugnagdo da relagdo de avaliadores/as por grupol|junho de
de candidatos/as 2023 https://documentos.unila.edu.br/
Anélise documental e classificacdo dos/as .
. . . . - 28 junho de . N
candidatos/as inscritos/as pela Comissdo de Sele¢do de 2023 Comissdo de Selegdo
avaliadores
Publicagdo do edital do resultado preliminar da ﬁjt:hozg 32 Portal de Documentos Unila
classificagdio 2023 https://documentos.unila.edu.br/
Interposicdo de recurso referente ao resultado Ate 02 de Inscreva
julho de

preliminar da classificagdo

2023

https://inscreva.unila.edu.br/
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Até 04 de||Portal de Documentos Unila
julho de
2023 https://documentos.unila.edu.br/

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos
recursos e do resultado final do processo de sele¢do

Convocagdo dos/as candidatos/as aprovados/as para
assumir a(s) vaga(s) e para realizar o Curso de
Formagdo - Educagdo a Distancia: concepgdo,
planejamento e avaliagdo*

Até 05 de||Portal de Documentos UNILA
julho de
2023 https://documentos.unila.edu.br/

*A ser ofertado no més de julho de 2023

7.2 As inscricbes serdo realizadas em formuldrio eletrénico disponibilizado via internet, pelo sistema Inscreva, no enderego
<https://inscreva.unila.edu.br/>.

7.2.1 O/A candidato/a deverd acessar o Inscreva, mediante autenticagdo (com login e senha), preencher devidamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo
e enviar os comprovantes solicitados.

7.2.1.1 As informagbes e os documentos apresentados no formulario eletrénico de inscricido sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, e ndo
poderdo ser alterados ou complementados posteriormente em nenhuma hipdtese.

7.2.2 Ndo serd aceita inscri¢do via fax, via correio eletrdnico, via postal ou outro meio diferente do disposto nos itens 7.2, tampouco inscrigdo condicional
ou fora do periodo estabelecido no cronograma.

7.3 O/A candidato/a podera se inscrever em mais de uma disciplina ou atividade, ou mesmo em todas.

7.4 Em caso de recebimento de mais de uma inscrigdo de um/a mesmo/a candidato/a, para uma mesma disciplina, sera considerada valida apenas a dltima
inscri¢do realizada.

7.5 Ao se inscrever no processo de sele¢do regido por este Edital, o/a candidato/a declara estar ciente de seu contetddo e das normativas que o regem,
bem como confirma a veracidade das informag&es prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

7.5.1 O/a candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagbes estabelecidas neste Edital sera automaticamente
eliminado/a da selegdo.

7.5.2 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada, o preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das informagdes
prestadas, implicara na desclassificagdo do/a candidato/a a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.6 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas devido a problemas técnicos, congestionamento na Internet, falha na
comunicagdo eletronica, dificuldade de envio ou, ainda, outras forgas relevantes que estejam fora de seu controle.

7.7 Ao realizar a inscri¢do, o/a candidato/a devera anexar ao formulério eletrénico os seguintes documentos comprobatdrios:

a) declaragdo funcional, emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UNILA, aba “Servigos”, op¢do “Declaragdo
Funcional”, no caso de docente do quadro efetivo da Universidade; ou declaragdo funcional expedida pela sua instituicio em que atua; ou, ainda,
declaracido, de préprio punho, de sua condi¢do de aposentado/a ou desempregado/a;

b) copia (frente e verso) dos diplomas de graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado, se houver;

¢) comprovante de experiéncia no magistério superior, conforme item 4.1 “a” ou “b”;

d) comprovante de experiéncia na disciplina pleiteada, se houver;

e) comprovante de formagdo ou aperfeicoamento em Educagdo a Distancia e/ou tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade, se houver;

f) comprovante de experiéncia em Educagio a Distancia, na condi¢do de docente ou tutor/a, se houver;

g) comprovante de experiéncia em projetos de pesquisa, se houver;

h) declaragdo de compatibilidade de atividades e disponibilidade de carga horaria de 12 horas semanais, conforme modelo (ANEXO I);

i) Autodeclaragdo para o caso de candidato/as autodeclarados negro, indigena, quilombola e trans (ANEXO VI);

j) Laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), a ser entregue no periodo da inscri¢do em caso de candidato/a PCD;

k) Declaragio de pertencimento emitida por suas comunidades de origem assinada por lideranca para o caso de candidato/as indigenas ou quilombolas,
acompanhada de documento de identificagdo das liderangas (ANEXO VII);

1) Comprovagdo da condigdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentagdo do protocolo de solicitagdo
de reflgio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n2 9.474/07, para candidatos/as refugiados/as ou solicitantes de Reftgio. No caso de
solicitante de refugio, sera aceito o Protocolo de Reflgio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014. No caso de solicitante de
visto humanitario, serd aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo;

m) Pedido de Visto Humanitario ou seu Protocolo, em caso de solicitante de visto humanitario.

7.8 Os documentos deverdo estar legiveis, sem rasura, organizados em arquivos separados, referentes a cada item, em formato Portable Document
Format (PDF).

7.9 Caso o/a candidato/a ainda n3o possua diploma de seu curso de pés-graduacdo poderd ser anexado o certificado de conclusdo de curso e o seu
respectivo histérico escolar.

7.9.1 Os diplomas de graduagdo ou poés-graduagdo obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da lei.

7.10 Para comprovagdo da experiéncia no magistério superior serdo aceitos copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contratos de trabalho,
certiddo, atestado ou declaracdo de tempo de servigo emitido pela instituicdo empregadora, informando expressamente o periodo de inicio e de término
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dessas atividades laborais especificas.

7.10.1 N3o serdo aceitas como experiéncia docente as comprovagdes de atuagdo de monitoria ou estagio em docéncia realizados durante o curso de pos-
graduacdo Lato ou Stricto Sensu.

7.11 Para comprovacdo da experiéncia na disciplina pleiteada serdo aceitos Planos Individuais de Trabalho Docentes (PITD), devidamente aprovados, ou
declaragdo que informe a disciplina e o periodo correspondente ministrado pelo candidato/a, expedida pela Institui¢do, ou Plano de Ensino da disciplina

autenticada pela Instituigdo de Ensino.

7.12 Para comprovagio da formagdo ou aperfeicoamento em Educagdo a Distancia e/ou tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade serdo
aceitos certificados e/ou declaragdes de cursos com carga horaria igual ou superior a 20 horas, por curso.

7.13 Para comprovagdo da experiéncia em Educagdo a Distancia, na condi¢do de docente ou tutor/a, serdo aceitos declaragdo, copia de certificados de
participa¢do indicando carga hordria, disciplina e curso, ou portaria de designacdo expedida pela instituicdo de ensino.

7.14 Para comprovacgdo da experiéncia em projetos de pesquisa serdo aceitas declarages ou certificados de participagdo, com informagdes do projeto,
periodo e equipe executora.

7.15 As informagdes inseridas no formulario eletrénico de inscrigdo e os documentos comprobatdrios dos requisitos para a vaga serdo verificados para fins
de homologagdo da inscrigdo.

7.16 Tera a inscricio homologada o/a candidato/a que, conforme os procedimentos de inscrigdo descritos no item 7 deste edital, atender aos requisitos
obrigatdrios dispostos no item 4.1 deste Edital, respeitada a excepcionalidade prevista no item 4.2 deste certame.

7.17 Teré a inscricdo ndo homologada o/a candidato/a que:
a) ndo atender aos requisitos estabelecidos no item 4.1, respeitada a excepcionalidade prevista no item 4.2 deste Edital;
b) ndo enviar a documentag¢do comprobatdria dos requisitos estabelecidos no item 4.1 ou envia-la de forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 A selecdo serd realizada em uma Unica etapa, classificatéria e compreenderd a anadlise dos documentos comprobatdrios apresentados no ato de
inscri¢do e atribuicdo de pontuagdo, de acordo com os critérios apresentados no préximo quadro.

Quadro 3 - Critérios de pontuagdo para classificagdo no processo seletivo

Formac3o académica* ||Mestrado em Areas Afins  ||03 01 03

Mestrado em Relagdes

. . 05 01 05
Internacionais

Doutorado em Areas

1
Afins 07 0 07

Doutorado em Relagdes

. X 10 01 10
Internacionais

1,5 pontos
Atuacio e formacio Experﬁencia no magistério p.or_ . 10 15
profissional superior disciplina

concluida
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Experiéncia em Ensino a||2 pontos por

Distancia como docente||disciplina/curso  concluida|[10 20
ou tutor/a(a) (minimo de 15hs/aula)

Experiéncia na|l04 pontos por disciplina

o . . 05 20
disciplina pleiteada concluida

Formacdo ou

aperfeicoamento  em

Educagdo a Distdncia||02 pontos por curso com

e/ou ao uso de|[carga horaria minima de||05 10
tecnologias em||20h

contextos educacionais

nessa modalidade

Produgdo de Material

para Educacdo a||02 pontos por material 05 10
Distancia
Coordenacdo de 02 pontos por projeto 5 10

projetos de pesquisa

Candidato/a autodeclarado

negro, indigena,

quilombola, trans,
POI~|t1ca 'de A.cesso via canleIato/a N PCD, 05 pontos [|01 05
AcGes Afirmativas refugiado/a, solicitantes de

refigio no Brasil, ou

portadore/as de  visto

humanitario no Brasil.
Pontuagdo total 100

*Serd considerada apenas a pontuacio relativa ao maior titulo apresentado pelo/a candidato/a.

8.2 Serdo consideradas somente as informagdes comprovadas e inseridas no ato de inscrigdo. Documentos rasurados ou com dados insuficientes ou
ilegiveis para validar a informacdo serdo desconsiderados e ndo serdo pontuados para fins de classificagdo.

8.2.1 O/A candidato/a que ndo apresentar nenhuma comprovagdo das informagdes inseridas na inscrigdo sera atribuida a nota 0 (zero).
8.3 Os pontos que excederem a pontuagdo maxima serdo desconsiderados.
8.4 Na experiéncia profissional, para fins de contabilizagdo, serdo considerados os periodos correspondentes as disciplinas concluidas.

8.5 Os/As candidatos/as concorrerdo entre si nas seguintes categorias:
a) docente do quadro permanente da UNILA;
b) candidato/a externo/a.

8.6 Os/as candidatos/as serdo classificados/as, em cada disciplina, pelas categorias dispostas no item 8.5, em ordem decrescente, pela soma simples da
pontuagdo obtida em funcdo da analise de documentos validos, observados os critérios dispostos no Quadro 3.

8.6.1 Serdo publicadas duas listas de classificagdo, conforme segue:
a) lista de classificacdo de candidatos/as do quadro permanente da UNILA;
b) lista de classifica¢gdo de candidatos/as externos/as.

“un

8.6.2 Nido sendo preenchidas as vagas, conforme ordem de classificacdo, com os/as candidatos/as que concorreram na categoria “a”, serdo
convocados/as, obedecida a ordem de classificacdo, os/as candidatos/as concorrentes na categoria “b”.
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8.7 Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate em cada uma das duas categorias:

a) Candidato/a autodeclarado negro, indigena, quilombola, trans, candidato/a PCD, refugiado/a, solicitantes de reflgio no Brasil, ou portadore/as de
visto humanitario no Brasil;

b) maior tempo de experiéncia na disciplina;

¢) maior tempo de atuagdo profissional em Educacdo a Distancia;

d) maior tempo de experiéncia no magistério superior;

e) maior titulagdo;

f) candidato/a com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo.

8.8 Sobre a politica de acesso via agdes afirmativas:
a) Pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do analoga.

b) Candidatos/as a reserva de vagas para pessoas negras precisam apresentar Termo de autodeclaragio, a ser entregue no periodo da inscri¢ao.

c) Pessoas com deficiéncia, sdo aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

d) Candidatos/as a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) precisam apresentar, um laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), a ser entregue no periodo
dainscri¢do.

e) Indigenas aldeados sdo individuos pertencentes a povos indigenas cujas caracteristicas culturais o distinguem e que apresentem autodeclaragdo de
pertencimento emitida por suas liderangas.

f) Candidatos/as a reserva de vagas para indigenas aldeados precisam apresentar, além do Termo de autodeclaracdo, a declaragdo de pertencimento
emitida por suas comunidades de origem assinada por lideranga, a ser entregue no periodo da inscri¢do.

g) Quilombolas sdo individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica propria,
dotados de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressdo histérica sofrida.

h) Candidatos/as a reserva de vagas para quilombolas precisam apresentar, além do Termo de autodeclaragdo, a declaragdo de pertencimento emitida
por suas comunidades de origem assinada por lideranga, a ser entregue no periodo da inscri¢do.

i) Pessoas autodeclaradas trans sdo aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se
pertencente a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua nog¢do de pertencimento prevalecendo a
autoidentificagdo ja que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirargico.

j) Candidatos/as autodeclaradas/os trans precisam apresentar Termo de autodeclaragdo, a ser entregue no periodo da inscri¢gdo.

k) Enquadram-se nessa categoria pessoas refugiadas, aguelas que tenham o status de refugiado/a conforme Art. 12 da Lei n? 9.474/1997, aquelas que
sejam solicitantes de refugio no Brasil, ou aquelas portadoras de visto humanitdrio no Brasil.

1) Candidatos/as a reserva de vagas para pessoas refugiadas, precisam apresentar a comprovacido da condi¢do de refugiado reconhecida pelo Comité
Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentagdo do protocolo de solicitagdo de refugio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n2
9.474/07. No caso de solicitante de refugio, sera aceito o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolu¢gdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014. No
caso de solicitante de visto humanitario, serd aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo.

9. DOS RESULTADOS
9.1 Os resultados, preliminar e final, do processo seletivo serdo divulgados em data especificada no cronograma, conforme disposto no Quadro 2.
9.2 Os/As candidatos/as classificados/as serdo convocados/as para assumir a vaga, por meio de edital, quando se caracterizar a necessidade efetiva.

9.3 A convocagdo devera obedecer a ordem de categorias estabelecida nos itens 8.5 e 8.6 deste Edital.

10. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

10.1 Qualquer interessado/a podera solicitar a impugnagao deste Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagio.

10.2 A solicitagdo de impugnacdo devera ser realizada em formulario eletrénico disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo
estabelecido no cronograma.

10.3 A Comissdo que avaliara sobre pedido de impugnacdo serd composta pela Unidade de publicagdo do Edital (DED), em conjunto com a Coordenagdo
do Curso e a Coordenagdo da UAB na UNILA.

10.4 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢des e o resultado preliminar do processo seletivo.

10.5 O recurso devera ser apresentado em formulario eletronico disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, estritamente no periodo estabelecido
no cronograma.

10.6 O recurso devera ser redigido de forma objetiva, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que justifique a
necessidade de reconsideragdo do resultado.

10.6.1 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo serd indeferido.
10.7 Os recursos interpostos serdo analisados e decididos pela Comissdo composta pela Unidade de publicagdo do Edital (DED), em conjunto com a
Coordenagdo do Curso e a Coordenagdo da UAB na UNILA, e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no cronograma deste processo

seletivo.

10.8 Nao serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O/A candidato/a classificado/a, quando convocado/a, deverd apresentar os seguintes documentos:
a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), ou Registro



UNILA Boletim de Servigo n2 91, de 23 de Maio de 2023, p. 15 de 53

Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos Ultimos 3 (trés) meses, em nome do/a candidato/a. Serdo aceitas contas de agua, luz, telefone,
carné de IPTU ou do IPVA no nome do candidato; ou, se casado/a, no nome do/a conjuge (neste caso, anexar também a fotocdpia de certiddo de
casamento ou Unido Estavel); ou, ainda, em nome dos pais do/a candidato/a (neste caso, anexar também a declaragdo de nascimento do/a candidato/a ou
autodeclaragdo de residéncia, conforme previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

d) se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autoriza¢do de residéncia, nas condi¢bes da Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;

e) dados bancarios;

f) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do/a Bolsista e Declara¢do de Ndo Acimulo de Bolsa, disponiveis no ANEXOS Il e IV deste Edital (a
assinatura do bolsista deverd ser reconhecida em cartdrio ou por meio de fé publica ou assinatura digital em ambos os documentos).

11.2 Por meio do Termo de Compromisso do/a Bolsista e da Declaragdo de Ndo Acimulo de Bolsa, a serem firmados junto a UNILA antes do inicio das
atividades, o/a candidato/a selecionado/a declarara ter ciéncia dos direitos e das obriga¢Bes inerentes a condi¢cdo de bolsista, e que a inobservancia dos
requisitos exigidos para a concessdo de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicard no cancelamento da bolsa,
com a restituicdo integral e imediata dos recursos recebidos.

11.3 O/A candidato/a classificado/a, quando convocado/a, devera encaminhar os documentos listados no item 11.1, devidamente preenchidos,
digitalizados individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva <https://inscreva.unila.edu.br/>.

11.4 A ndo entrega dos documentos, conforme disposto no item 11.3, bem como a auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 11.1,
impossibilita o/a candidato/a de preencher a vaga, sendo desclassificado/a do processo seletivo e convocado/a o/a proximo/a candidato/a, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.5 A previsdo de inicio das atividades de Professor/a Formador/a esta estabelecida no Quadro 1.

11.6 A participacdo como bolsista no &mbito da UAB n3o implicard na reducdo da carga horaria e/ou das atividades desempenhadas pelo/a candidato/a na
UNILA.

11.7 O/A selecionado/a podera permanecer nas fun¢des descritas neste Edital durante o cumprimento da carga horéria da disciplina, a partir da data de
sua contratagdo como bolsista UAB.

11.8 A verificagdo das Autodeclaracdes Etnico-Raciais poderd ser realizada por uma Banca de Validagdo, instituida pela UNILA, apresentada, com total
respeito aos aspectos de autoidentificagdo inerentes a nogdo de pertencimento das categorias aqui elencadas, tdo somente, para que ndo haja desvio da
finalidade da politica de Agdes Afirmativas e contestagdes posteriores. As Bancas de Validagdo serdo constituidas atendendo a critérios de diversidade de
género, cor e naturalidade; aderéncia a politica de A¢des Afirmativas; expertise na area das politicas afirmativas e das relagGes étnico-raciais, e
representatividade nos movimentos sociais.

11.9 Os/As candidatos/as convocados/as deverdo realizar o Curso de Formacdo para Docentes “Educacdo a Distdncia: concepgdo, planejamento e
avaliagdo”, oferecido no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle da Unila), como condig¢do necessaria para o inicio da atuagdo e efetivagdo do
vinculo como Professor/a Formador/a do Curso de Especializagdo em Relagbes Internacionais para Docente da Educagio Basica.

11.10 Para o recebimento da bolsa o Professor/a Formador/a terd que realizar o preenchimento dos Relatdrios de Atividades (ANEXO 1), os quais serdo
encaminhados a Coordenagdo do Curso para aprovagao.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participagdo do/a candidato/a implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.2 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo das
declaragdes e em irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no decorrer do processo, serd automaticamente eliminado do processo de
selegdo.

12.2.1 Caso seja aprovado e posteriormente seja identificada inexatiddo das declaragdes e em irregularidades de documentos, ou outras constatacbes
afins, no decorrer do processo, bem como deixar de atender as normas e as recomendacgdes estabelecidas, a bolsa devera ser ressarcida..

12.3 Os/As candidatos/as classificados/as para além do limite de vagas existentes poderdo ser chamados, obedecendo a ordem de classificagdo, caso haja
desisténcia ou caso seja constatada qualquer irregularidade de um/a ou mais dos/as candidatos/as classificados/as.

12.4 Se, em razdo da Instrugdo Normativa CAPES n2 2/2017, houver necessidade de cancelamento do vinculo dos/as bolsistas, aplica-se como critério de
desligamento a ordem inversa de classificagdo dos/as candidatos/as.

12.5 As duvidas e informagdes sobre a selecdo deverdo ser obtidas pelo e-mail: ri.edubas@ unila.edu.br.

12.6 Toda a comunicagdo concernente a este processo seletivo, independentemente de carater coletivo ou individual, dar-se-a por meio da pagina da
UNILA, no Portal de Documentos <https://documentos.unila.edu.br> e por meio do e-mail ri.edubas@ unila.edu.br.

12.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo composta pela Unidade de publicagdo do Edital (DED), em conjunto com a Coordenacgdo do Curso e a
Coordenagdo da UAB na UNILA.
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DIOGENES ALENCAR BOLWERK
KAREN DOS SANTOS HONORIO

LUCAS RIBEIRO MESQUITA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 9, DE 22 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre o processo seletivo para Tutor/a do Curso de Especializacdo
em Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, modalidade
a distancia, da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

O Departamento de Educagdo a Distancia (DED/Unila), no uso de suas atribui¢des, Resolu¢gdo Consun/Unila n2 22, de 19 de outubro de 2022, em parceria
com a Coordenadoria de Programas da UAB/Unila (COOPUAB) e o Curso de Especializagdo em Relag¢des Internacionais para Docentes da Educagdo Basica,
considerando a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro 2006, a Portaria n2 318, de 02 de abril de 2009, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a
Portaria CAPES n° 15, de 23 de janeiro de 2017, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019,
a Resolugdo CES n2 1, de 06 de abril de 2018, Portaria CAPES n2 33, de 16 de fevereiro de 2023, em conformidade com o Edital DED/CAPES n2 09/2022, sob
a Coordenagdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da
Educagdo (MEC), por se tratar de matéria idéntica fundamentada no Parecer Referencial n2 00001/2023/EJS/PFUNILA/PGF/AGU, torna publico pelo
presente Edital o Processo Seletivo de Tutor/a do Curso de Especializagio em Relagbes Internacionais para Docentes da Educac¢do Basica na modalidade
educacdo a distancia (EaD), da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da América Latina (UNILA).

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como objeto a selegdo de Tutor/a, em cardter temporario, para atuar no curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em
Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, desenvolvido na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD) pela UNILA, no contexto da UAB.

1.2 O/A Tutor/a atuara no referido curso na condi¢do de bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério
da Educagio (MEC), vinculado/a ao Sistema UAB na UNILA.

1.3 A atuagio do/a Tutor/a ndo originara qualquer vinculo empregaticio com a UNILA, tampouco com a UAB ou a CAPES, sendo suas atribui¢des e o valor
de sua bolsa definidos de acordo com as normativas da prépria CAPES.

1.4 O acompanhamento do processo seletivo e dos editais dele decorrentes é de responsabilidade exclusiva dos/as candidatos/as.
1.5 A validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgacdo do resultado do processo seletivo.

1.6 O processo seletivo regido por este Edital sera realizado por uma Comissdo que terd como membros/as, o Departamento de Educagdo a Distancia, a
Coordenadoria de Programas da UAB/Unila e a Coordenacdo do Curso Especializacdo em Rela¢des Internacionais para Docentes da Educagdo Basica.

1.6.1 E vedada a participagdo, na Comissdo, de membro/a que tenha interesse na matéria, que seja conjuge, companheiro/a ou parente e afim até
terceiro grau dos/as candidatos/as ou que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidatos/as ou respectivo conjuge ou companheiro/a.

2. DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO

2.1 O Curso de Especializagdo em Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, tem por objetivo atrair docentes da Educagdo Basica das mais
diversas areas do conhecimento, sobretudo da area das Ciéncias Sociais e Humanas, que tenham como objetivo a formagdo continuada e especializada em
tépicos contemporaneos das Relagdes Internacionais.

2.2 O objetivo geral do curso é de oferecer formagdo continuada, especializada e critica em Relagdes Internacionais para docentes da Educagdo Basica.
Como objetivos especificos e complementares o curso procura:

a) fornecer instrumentos para seus egressos desenvolverem capacidade analitica dos processos e eventos das Relagdes Internacionais;

b) propiciar aplicabilidade de conhecimento especializado nas Relagdes Internacionais para a formagdo dos alunos da educagdo basica;

¢) contribuir para o adensamento da formagdo em RelagGes Internacionais na América Latina de forma gratuita e qualificada.

2.3 Serdo ofertadas 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Foz do Iguagu-PR (lItaipu Binacional); 25 vagas para Polo de Apoio Presencial UAB de
Floriandpolis-SC (Centro); 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Cuiaba-MT (Araés); 40 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Salvador
BA (Paralela); 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Londrina-PR e 20 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Guaraniagu-PR.

2.4 O curso tera duracgdo de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto em agosto de 2023 e serd inteiramente gratuito para o/a estudante.
2.5 A carga hordria do curso é de 360 (trezentas e sessenta) horas de efetivo trabalho académico, acrescida da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de
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Curso (TCC).

2.4 O curso estrutura-se em 3 (trés) médulos.

2.4.1 O primeiro médulo compreende a oferta de uma disciplina introdutdria ao ambiente virtual de aprendizagem AVA/Unila. Trés disciplinas que
oferecem um soélido conhecimento aos discentes sobre as bases cientificas que fundamentam o conhecimento em RelagGes Internacionais e sua
Organizagdo.

2.4.2 O segundo mddulo compreende a oferta de disciplinas alinhadas aos principais debates contemporaneos das Relagdes Internacionais. Organizado em
seis disciplinas, esse modulo possui como objetivo fornecer aos discentes uma formagdo mais ampla e atualizada sobre os temas Relagdes Internacionais.
Nesse moddulo serdo ofertadas disciplinas alinhadas aos temas, problemas, agendas das diferentes areas das relagdes internacionais, dentre elas
integragdo regional, politica internacional, inser¢do internacional, economia politica internacional, desenvolvimento, direitos humanos, raca, meio-
ambiente, desenvolvimento, questdes sociais e género e método, ciéncia e conhecimento cientifico.

2.4.3 O terceiro modulo, compreende a realizagdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC), o qual devera ser entregue ao final do curso. O TCC sera
orientado por docentes do curso e devera versar sobre temas contemporaneos das Relagdes Internacionais e tem como objetivo demonstrar a capacidade
analitica e de interpretagdo do discente. O mesmo devera ser avaliado por banca composta por pelo menos um docente do curso.

2.5 As atividades didatico-pedagodgicas (aulas, chats, féruns, avaliagGes etc.) realizar-se-d0 no ambiente virtual de aprendizagem da UNILA, por meio de
ferramentas interativas, com mediagdo docente, tutoria e de recursos didatico tecnoldgicos, sistematicamente desenvolvidos de modo sincrono e
assincrono, e também por meio de encontros que deverdo seguir o calenddrio académico do curso.

2.6 Entende-se por encontro presencial obrigatério o momento em que o/a discente deve comparecer ao Polo de Apoio Presencial escolhido no processo
de selegdo, permanecendo a ele vinculado para a participagdo em atividades presenciais: avaliagdes, semindrios ou correlatos, tutorias presenciais, entre
outros.

3. DAS VAGAS
3.1 S30 abertas por este Edital sete vagas de Tutor/a para atuar no curso conforme o periodo de oferta das disciplinas dispostas no quadro a seguir.
Quadro 1 - Relagao de vagas do curso, disciplinas de atuagdo, formagdo exigida por blocos

Bloco 1 - Disciplinas 22 Semestre de 2023

Introdugdo a 45h :4/08/23
EAD 09/09/23 . Graduagdo em Relagbes Internacionais; ou Graduagdo em
v Licenciaturas; ou Mestrado em RelagGes Internacionais, ou Mestrado
3835\ am areas afins (Antropologia, Educagdo, Filosofia, Geografia, Historia,
Sociologia, Direito, Economia, Pedagogia, Letras, Economia,
Administragdo e Direito).
Relagdes 45h|[11/09/23
Internacionais a
Brasileiras 07/10/23

Estudos para||45h|[09/10/23

Paz
a

11/11/23

Organizagdes ||45h|(13/11/23
Internacionais a
16/12/23

*Carga horaria total da disciplina.

Bloco 2 - Disciplinas 12 Semestre de 2024
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3 . 19/02/24
Método, Ciéncia e a
Cf)nhfa.cimento 45h Graduacdo em Relagbes Internacionais; ou Graduagio em
Cientifico 16/03/24(|7 Licenciaturas; ou Mestrado em Relagdes Internacionais, ou

Vagas||\estrado em dareas afins (Antropologia, Educagdo, Filosofia,
Geografia, Histdria, Sociologia, Direito, Economia, Pedagogia,
Letras, Economia, Administragdo e Direito).

Economia Politica e 18/03/24
Desenvolvimento 45h|a
12/04/24
Integracdo 15/04/24
Regional Latino-|[45h|(a
Americana 11/05/24

Interseccionalidade 13/05/24
nas Relagdes||45h ||a
Internacionais 08/06/24

*Carga horaria total da disciplina.

3.2 As vagas serdo ofertadas em dois blocos. O Bloco 1 referente as disciplinas ofertadas no segundo semestre de 2023 e o Bloco 2 referente as disciplinas
ofertadas no primeiro semestre de 2024.

3.3 Os/As candidatos/as poderdo se candidatar concomitantemente as vagas dos dois blocos de disciplinas.

4. DOS REQUISITOS DO/A CANDIDATO/A

4.1 Os/As candidatos/as as vagas de Tutor/a devem atender, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
a) possuir formagdo de nivel superior, conforme disposto no Quadro 1;
b) possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério da Educagdo Basica ou Educagio Superior;
c) ndo ser estudante em curso de pds-graduagdo na modalidade a distancia na UNILA.

4.1.1 E desejavel que os/as candidatos/as possuam:
a) formagdo ou aperfeigoamento em Educagdo a Distancia e/ou tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade;
b) experiéncia em Educagdo a Distancia, na condi¢do de Tutor/a, docente e/ou outra;

4.2 O/A Tutor/a deverd dispor de 20 (vinte) horas semanais para atuar nas atividades do curso, conforme declarag3o de disponibilidade a ser apresentada
(Anexo I).

4.3 Os requisitos exigidos deverdo ser comprovados unicamente no ato da inscrigdo do/a candidato/a a vaga.

5. DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO/A TUTOR/A

5.1 O/A Tutor/a do curso de Especializagdo em Relacdes Internacionais para Docentes da Educacdo Bésica atuara em atividades tipicas de tutoria
desenvolvidas no ambito do Sistema UAB.

5.2 A atribui¢do geral do/a Tutor/a, na modalidade a distancia, é atuar na drea de conhecimento de sua formacdo, como suporte as atividades dos/as
docentes e mediagdo pedagdgica junto a estudantes, nos termos da Resolugdo CNE/CES n? 1/2016.

5.2.1 S3o atribuicdes especificas do/a Tutor/a:

a) participar das atividades de formag&o inicial e/ou de atualizagdo desenvolvidas pela UNILA e/ou pela CAPES;

b) participar das reunides de trabalho, em datas e horarios previamente agendados e divulgados pelo/a Coordenador/a do Curso, para o planejamento
do Calenddrio Académico, das atividades a serem desenvolvidas, dos procedimentos e critérios de avaliagdo da aprendizagem e das formas de
acompanhamento discente nas disciplinas, sob a orientag¢do dos/as Professores/as Formadores/as e do/a Coordenador/a do Curso;

c) cumprir as atividades determinadas, conforme orientagGes estabelecidas nas reuniGes de planejamento, e os prazos estabelecidos no Calendario
Académico do Curso;

d) configurar os espagos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA onde as disciplinas do curso serdo ofertadas, se for o caso;

e) acessar diariamente o AVA, durante toda a execuc¢do do Curso, conforme diretrizes do/a Coordenador/a do Curso;

f) interagir diariamente com os/as estudantes, exceto domingos e feriados, principalmente por meio do AVA, além de formas complementares que
possam vir a ser definidas, para a manutengdo de seu vinculo com a Instituicdo e com sua turma, além da atualizagdo de informagdes relevantes e de
alertas sobre prazos e atividades a serem realizadas;

g) responder as mensagens encaminhadas pelos/as académicos/as, quando for de sua competéncia, ou repassa-las a instancia pertinente, no prazo
maximo de 24 horas, desconsiderando domingos e feriados nessa contagem temporal;
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h) mediar a comunicagdo e a interagdo, via tecnologia digital, entre discentes e entre discentes e docentes, quando necessario;

i) orientar os/as discentes quanto ao acesso e a navegabilidade no AVA, ancorado na plataforma virtual Modular Object-Oriented Dynamic Learning
Environment (Moodle) da UNILA;

j) orientar e estimular os/as estudantes a realizagdo das atividades propostas, a participagdo nos féruns, tarefas, leituras, eventos do curso, entre outras;

k) interagir e dialogar com os/as estudantes, a fim de promover a presenga dos/as estudantes no AVA,

1) contribuir para o processo de avaliagdo da aprendizagem dos/as estudantes, a partir de orientagdes dos/as Professores/as Formadores/as e de
gabaritos e rubricas por eles/as fornecidos, fornecendo feedback (resposta) nas provas presenciais e nos textos, audios, videos, entre outros, postados no
AVA, sempre com comentdrios devolutivos e sugestdes objetivas e diretas;

m) acompanhar, coletar e reunir informagdes sobre o processo formativo dos estudantes, as dificuldades de conteldo, desempenho e/ou outras
situacdes enfrentadas pelos/as académicos/as, ao longo das disciplinas, repassando-as as instancias pertinentes para a tomada de decisdes durante o
préprio processo formativo;

n) organizar e realizar as atividades, em conjunto com os/as Professores/as Formadores/as e o/a Coordenador/a do Curso, de plantdo de atendimento
virtual ou presencial, para o esclarecimento de duvidas, e as demais atividades de avaliacdo e de enriquecimento curricular nos Polos de Apoio Presencial,
a serem realizadas a noite e/ou nos finais de semana;

o) elaborar relatérios de acompanhamento dos/as estudantes (ausentes no AVA; que ndo realizaram atividades; etc.), conforme periodicidade e
orientac¢do do/a Coordenador/a do Curso;

p) colaborar na implementac¢do de agbes que visem a permanéncia dos/as académicos/as;

q) realizar as demais atribuigdes da fungdo.

5.3 As atividades do/a Tutor/a ser3o realizadas de forma virtual em horarios e periodos especificos, inclusive em perfiodo noturno e nos finais de semana,
conforme planejamento a ser definido pelo/a Coordenador/a do curso e os Professores responsaveis pelas disciplinas.

5.4. A atuagdo dos tutores sera desenvolvida de forma virtual e distribuida entre os polos UAB de Foz do Iguagu, Londrina, Guaraniagu, Floriandpolis,
Cuiaba e Salvador, de acordo com definigdo da Coordenagdo do Curso.

5.5 E de responsabilidade de cada candidato/a possuir acesso & Internet e computador para a realizagdo das atividades do curso, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da UNILA, acessado necessariamente por conex3o via Internet.

5.6. O/A Tutor/a poderd utilizar a infraestrutura para EaD disponivel no Polo UAB e/ou na UNILA, se necessario, nos dias e horarios estabelecidos de
funcionamento.

5.7 O planejamento das atividades e o cronograma de cada disciplina serdo elaborados de acordo com o Calendario Académico do Curso.

5.8 A participagdo como bolsista Tutor/a, ndo implicara na inclusdo da carga horaria da fungdo na UAB nos encargos e na carga horaria de atuagdo, nem na
reducdo da carga horéria e/ou das atividades desempenhadas pelo/a candidato/a, caso pertenca ao quadro permanente da Unila.

5.9 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES devera ser realizada sem comprometer a carga horaria ou trazer prejuizos as atividades exercidas pelo
candidato/a, caso tenha vinculo profissional na UNILA.

5.10 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES devera ocorrer independente de estar em férias, licenga ou afastamento (de até um més),caso tenha vinculo
profissional na UNILA.

6. DAS BOLSAS

6.1 O/A Tutor/a fard jus a uma bolsa mensal no valor de RS 1.100,00 (mil e cem reais), concedida para atuacio em atividades tipicas de tutoria
desenvolvidas no ambito do Sistema UAB, sendo exigida formagdo de nivel superior e experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino basico ou
superior, conforme o disposto na Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016 e valor reajustado pela Portaria CAPES n2 33 de 16 de fevereiro de
2023..

6.2 O pagamento da bolsa sera realizado pela CAPES e ocorrera via transferéncia direta aos/as bolsistas, por meio de deposito em conta bancaria, de
acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

6.3 A bolsa do Sistema UAB n3o poderd ser acumulada com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n2 11.273/2006, nem com bolsas concedidas pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo propria.

6.3.1 Excepcionalmente, hd possibilidade de acimulo de bolsa de Tutor/a da UAB com bolsa da CAPES, n3o regida pela Lei n2 11.273/2006, e do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), conforme a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2/2014.

6.3.1.1 Para o/a bolsista da CAPES e do CNPq matriculado/a em programas de pds-graduagdo no pais, a autorizacdo para atuar como Tutor/a devera ser
emitida pelo/a Coordenador/a do Curso ou Programa de Pds-graduagdo em que o/a bolsista estiver matriculado/a, com a devida anuéncia de seu/sua
orientador/a, conforme declara¢do disposta no Anexo .

6.3.1.2 Para os/as demais bolsistas da CAPES e do CNPq, a autorizagdo para atuar como Tutor/a deverd ser emitida pelo/a Coordenador/a do Projeto ao
qual a bolsa estiver vinculada, conforme conforme declaragdo disposta no Anexo Il

6.3.1.3 Os/As bolsistas da CAPES e/ou do CNPq, se for o caso, deverdo apresentar as autorizagdes mencionadas nos itens 6.3.1.1 e/ou 6.3.1.2 quando da
convocacao para assumir a bolsa de Tutor/a da UAB.

6.4 A bolsa sera atribuida exclusivamente ao/a bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.

6.5 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més, ainda que o/a bolsista tenha exercido mais de uma funcdo
no ambito do Sistema UAB.

6.6 O pagamento da bolsa, mensalmente, esta condicionado ao cumprimento das atribui¢des e envio da confirmagdo mensal das atividades realizadas
pelo/a bolsista, mediante apresentagdo de relatério das atividades, assinado pelo/a Coordenador/a do Curso, pelo/a Professor/a Formador/a e pelo/a
Tutor/a, conforme Anexo IV.

6.7 A vigéncia da bolsa é restrita ao periodo de realizagdo do curso, conforme a oferta das disciplinas em que atuara como Tutor/a.
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6.8 A bolsa e o vinculo com o curso poderdo ser cancelados a qualquer tempo:

a) por solicitagdo do/a préprio/a bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 (quinze) dias antes do inicio ou encerramento de suas atividades;

b) a critério da Institui¢do, se constatado o ndo-cumprimento das atribuigdes da fungdo e/ou a auséncia de qualquer um dos requisitos da concessao,
conforme a Portaria CAPES n? 183/2016; ou

c) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

7. DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O periodo de inscrigdo sera definido conforme o cronograma do processo seletivo, disposto no quadro abaixo.

Quadro 2 - Cronograma do processo seletivo

22 de maio Portal de Documentos UNILA

Publicagdo do edital do processo seletivo de 2023

https://documentos.unila.edu.br/

Até 24 de||Sistema Inscreva
Pedido de impugnacdo do edital maio de
2023 https://inscreva.unila.edu.br/

Até 26 de||Portal de Documentos UNILA

Resultado das solicitagdes de impugnagdes recebidas maio de
2023 https://documentos.unila.edu.br/
De 27 de|| .
. Sistema Inscreva
Periodo de inscrigcées maio a 18
¢ de junho de

https://inscreva.unila.edu.br,
2023 psi// /

Até 20 de||Portal de Documentos UNILA

Homologagdo das inscrigdes junho de
2023 https://documentos.unila.edu.br/
Interposicdo de recurso contra o indeferimento das ,'Ate 21 de Sistema Inscreva
. . junho de ; .
inscricbes https://inscreva.unila.edu.br/

2023

Até 23 de||Portal de Documentos UNILA
junho de|
2023 https://documentos.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo dos recursos e resultado final da
homologagdo das inscrigdes

Até 23 de||Portal de Documentos UNILA

Publicacio da relagio de avaliad d
ublicagdo da relagdo de avaliadores/as por grupo de iunho de

candidatos/as

2023 https://documentos.unila.edu.br/
Solicitagdo de impugnagdo referente a relagdo de _Ate 26 de Sistema Inscreva
junho de|

avaliadores/as por grupo de candidatos/as https://inscreva.unila.edu.br/

2023

Resultado da avaliagdo das solicitagdes de impugnacdo|[Até 27 de|lPortal de Documentos UNILA
da relacido de avaliadores/as por grupo delljunho de
candidatos/as 2023 https://documentos.unila.edu.br/
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Andlise documental e classificagdo dos/as candidatos/as ;g;;nho de Comissdo de Selegdao

Até 29 de||Portal de Documentos UNILA
Resultado preliminar da classificagdo junho de

2023 https://documentos.unila.edu.br/

Até 02 de|[Sistema Inscreva
Interposigdo de recurso ao resultado preliminar julho de
2023 https://inscreva.unila.edu.br/

Até 04 de||Portal de Documentos UNILA
julho de
2023 https://documentos.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo dos recursos e resultado final do
processo seletivo

Convoca¢do dos/as candidatos/as aprovados/as para
assumir a(s) vaga(s) e para realizar o Curso de Formagdo
- Educagdo a Distancia: interagdo, mediagdo e
acompanhamento discente*

Até 05 de||Portal de Documentos UNILA
julho de
2023 https://documentos.unila.edu.br/

*A ser ofertado e realizado no més de julho de 2023.

7.2 As inscrigdes serdo realizadas em formuldrio eletronico disponibilizado via Internet, pelo Sistema Inscreva, da UNILA, no endereco
<https://inscreva.unila.edu.br/>.

7.2.1 O/A candidato/a devera acessar o Sistema Inscreva, mediante autenticagdo (com login e senha), preencher devidamente o formulario eletrénico de
inscrigdo e enviar os comprovantes solicitados.

7.2.2 As informagbes e os documentos apresentados no formulario eletrénico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, e ndo
poderdo ser alterados ou complementados posteriormente em nenhuma hipdtese.

7.2.3 N3o sera aceita inscrigdo por outro meio diferente do disposto nos itens 7.2, tampouco inscrigdo condicional ou fora do periodo estabelecido no
cronograma.

7.3 Ao se inscrever no processo de selegdo regido por este Edital, o/a candidato/a declara estar ciente de seu contelddo e das normativas que o regem,
bem como confirma a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

7.3.1 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente
eliminado/a da seleggo.

7.4 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada, o preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das informagdes
prestadas, implicara na desclassificagdo do/a candidato/a a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.5 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por inscricbes ndo efetivadas devido a problemas técnicos, congestionamento na Internet, falha na
comunicagdo eletronica, dificuldade de envio ou, ainda, outras forgas relevantes que estejam fora de seu controle.

7.6 Ao realizar a inscrigdo, o/a candidato/a deverd anexar ao formulario eletronico, os seguintes documentos comprobatdrios:

a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), ou Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro;

b) cépia (frente e verso) do diploma de graduacdo;

c) copia (frente e verso) do certificado de especializacdo e/ou do diploma de mestrado e/ou doutorado, se houver;

d) comprovante(s) de experiéncia no magistério da Educagdo Bésica ou Superior;

e) comprovante(s) de formacg&o ou aperfeicoamento em Educagio a Distancia e/ou tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade, com carga
horaria igual ou superior a 20 horas, por curso, se houver;

f) comprovante(s) de experiéncia em Educagdo a Distancia, na condicdo de tutor/a, docente e/ou outra, se houver;

g) declaragdo de disponibilidade para atuar como Tutor/a (Anexo 1);

h) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses;

i) Autodeclaragio para o caso de candidato/as autodeclarados negro, indigena, quilombola e trans (ANEXO VII);

j) Laudo médico original e legivel, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM), a ser entregue no periodo da inscrigio em caso de candidato/a PCD;

k) Declaragdo de pertencimento emitida por suas comunidades de origem assinada por lideranca para o caso de candidato/as indigenas ou quilombolas,
acompanhada de documento de identificagdo das liderangas (ANEXO VIII);

1) Comprovagdo da condigdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentagdo do protocolo de solicitagdo
de reflgio, de acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n2 9.474/07, para candidatos/as refugiados/as ou solicitantes de Refugio. No caso de
solicitante de refugio, sera aceito o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014. No caso de solicitante de
visto humanitdrio, sera aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo;
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m) Pedido de Visto Humanitario ou seu Protocolo, em caso de solicitante de visto humanitario.

7.7 Os documentos devem estar legiveis, sem rasura, organizados arquivos separados, referentes a cada item, em formato Portable Document Format
(PDF).

7.8 Caso o/a candidato/a ainda ndo possua diploma de seu curso de graduagdo ou poés-graduagao stricto sensu podera ser anexado o certificado de
conclus3o de curso e o seu respectivo historico escolar.

7.8.1 Os diplomas de graduagdo ou pos-graduagdo obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da lei.

7.9 Para comprovagdo da experiéncia no magistério da Educacdo Basica ou Superior serdo aceitos cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
contratos de trabalho, certidao, atestado ou declaragdo de tempo de servigo emitido pela instituigdo empregadora, informando expressamente o periodo
de inicio e de término dessas atividades laborais especificas.

7.9.1 Nao serdo aceitas como experiéncia docente as comprovacgdes de atuagdo de monitoria ou estagio em docéncia realizados durante o curso de pos-
graduacdo lato ou stricto sensu.

7.10 Para comprovagdo da formacgio ou aperfeicoamento em Educagdo a Distancia e/ou tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade serdo
aceitos certificados e/ou declaragdes de cursos com carga horaria igual ou superior a 20 horas, por curso.

7.11 Para comprovagdo da experiéncia em Educagdo a Distancia, na condi¢do de tutor/a e/ou docente, serdo aceitos declara¢do, copia de certificados de
participagdo indicando o periodo, a carga horaria, disciplina e curso, ou portaria de designacdo expedida pela instituigdo de ensino.

7.11.1 Para comprovagdo de outras experiéncias em Educagdo a Distancia, ndo contempladas no item 7.10, serdo aceitos declaragdo, cépia de certificados
de participagdo indicando a atividade realizada, fungdo, carga hordria e periodo, ou portaria de designacdo expedida pela instituigdo de ensino.

7.12 comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do/a candidato/a. Serdo aceitas contas de agua, luz, telefone,
carné de IPTU ou do IPVA no nome do candidato; ou, se casado/a, no nome do/a cdnjuge (neste caso, anexar também a fotocdpia de certiddo de
casamento ou Unido Estavel); ou, ainda, em nome dos pais do/a candidato/a (neste caso, anexar também a declara¢do de nascimento do/a candidato/a ou
autodeclaragdo de residéncia, conforme previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

7.13 As informacgGes prestadas no formulario eletrénico de inscricdo e os documentos comprobatdrios dos requisitos para a vaga serdo verificados para
fins de homologagdo da inscri¢do.

7.14 Tera a inscricdo homologada o/a candidato/a que, conforme os procedimentos de inscri¢gdo descritos no item 7.2, atender aos requisitos obrigatdrios
dispostos no item 4.1 deste Edital.

7.15 Tera a inscri¢do indeferida o/a candidato/a que:
a) n3o atender aos requisitos estabelecidos no item 4.1;
b) n3o enviar a documentag¢do comprobatoria dos requisitos estabelecidos no item 4.1 ou envia-la de forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, classificatdria, e compreendera a andlise dos documentos comprobatoérios apresentados no ato
de inscri¢do e a atribuicdo de pontuagao, de acordo com os critérios constantes no quadro abaixo.

Quadro 3 - Critérios de pontuagdo para classificagdao no processo seletivo

Formagio Graduagdo em Relagdes! o1 01 01
académica* |[Internacionais ou Licenciaturas

Especializagdo||02 01 02

Mestrado em||03 01 03

Areas Afins

Mestrado em||05 01 05

Relagdes

Internacionais
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UNILA
Doutorado 07 01 07
em Areas
Afins
Doutorado 10 01 10
em Relagdes
Internacionais
Experiéncia no magistério da||1,0 ponto 10 10
Educagdo Basica por semestre
Experiéncia no magistério dal|1,5 ponto 10 15
Educacgdo Superior por semestre
E)I(peine.nua em Educagio a 25  pontos
Distdncia como tutor/a e/ou 10 25
- por semestre
Atuagdo e||/docente
formacdo
profissional
Outras experiéncias em Educagdo a||01 ponto por|
oA L 05 05
Distancia atividade
2,5 pontos
Formagdo ou aperfeicoamento em||por curso
Educac¢do a Distancia e/ou ao uso|lcom  carga 10 25
de tecnologias em contextos||horaria
educacionais nessa modalidade minima  de
20h
Candidato/a autodeclarado negro,
Politica de||indigena, quilombola, trans,
Ace:sso via car?d.ldato/a PCI?,. refuglaqo/a, 05 pontos o1 05
AcOes solicitantes de reflgio no Brasil, ou
Afirmativas ||portadore/as de visto humanitario
no Brasil.
Pontuagdo total 100

*Serd considerada apenas a pontuacio relativa ao maior titulo apresentado pelo/a candidato/a.

8.2 Serdo consideradas somente as informagdes comprovadas e inseridas no ato de inscrigao.

8.2.1 Documentos rasurados ou com dados insuficientes ou ilegiveis para validar a informacao serdao desconsiderados e nao serao pontuados para fins de

classificagao.

8.2.2 AO/A candidato/a que n3o apresentar nenhuma comprovacdo das informagdes inseridas na inscri¢do sera atribuida a nota 0 (zero).

8.3 Os pontos que excederem a pontuagdo maxima serao desconsiderados.

8.4 Na experiéncia profissional, para fins de contabilizagdo, serdo considerados os periodos correspondentes aos semestres letivos.
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8.5 Em caso de empate serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

1.

Candidato/a autodeclarado negro, indigena, quilombola, trans, candidato/a PCD, refugiado/a, solicitantes de refligio no Brasil, ou portadore/as de
visto humanitario no Brasil;

. maior tempo de experiéncia em Atendimento Educacional Especializado;
. maior tempo de atuagao profissional em Educagdo a Distancia;

. maior tempo de experiéncia no magistério da Educacdo Superior;

. maior titulagao.

. candidato/a com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Gltimo dia de inscri¢do neste processo seletivo;

8.6 Sobre a politica de acesso via agdes afirmativas:

1.

10.

11.

12.

Pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefini¢do analoga.

. Candidatos/as a reserva de vagas para pessoas negras precisam apresentar Termo de autodeclaragio, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

. Pessoas com deficiéncia, sdo aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo

com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

. Candidatos/as a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) precisam apresentar, um laudo médico original e legivel, emitido nos ultimos

doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), a ser entregue
no periodo da inscrigdo.

. Indigenas aldeados sdo individuos pertencentes a povos indigenas cujas caracteristicas culturais o distinguem e que apresentem autodeclaragdo de

pertencimento emitida por suas liderangas.

. Candidatos/as a reserva de vagas para indigenas aldeados precisam apresentar, além do Termo de autodeclaragéo, a declaracido de pertencimento

emitida por suas comunidades de origem assinada por lideranga, a ser entregue no periodo da inscri¢do.

. Quilombolas sdo individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo critérios de autoatribui¢cdo, com trajetéria histérica propria,

dotados de relagdes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressdo histérica sofrida.

. Candidatos/as a reserva de vagas para quilombolas precisam apresentar, além do Termo de autodeclaragdo, a declaragdo de pertencimento emitida

por suas comunidades de origem assinada por lideranga, a ser entregue no periodo da inscri¢do.

. Pessoas autodeclaradas trans sdo aquelas que ndo se identificam com o sexo bioldgico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-

se pertencente a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a sua nogdo de pertencimento prevalecendo a
autoidentificagdo ja que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirurgico.

Candidatos/as autodeclaradas/os trans precisam apresentar Termo de autodeclaragdo, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

Enquadram-se nessa categoria pessoas refugiadas, aquelas que tenham o status de refugiado/a conforme Art. 12 da Lei n2 9.474/1997, aquelas que
sejam solicitantes de refugio no Brasil, ou aquelas portadoras de visto humanitario no Brasil.

Candidatos/as a reserva de vagas para pessoas refugiadas, precisam apresentar a comprovagio da condigdo de refugiado reconhecida pelo Comité
Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentagdo do protocolo de solicitagdo de refugio, de acordo com os procedimentos que regulamenta
a Lei n2 9.474/07. No caso de solicitante de reflgio, sera aceito o Protocolo de Refugio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de
30/04/2014. No caso de solicitante de visto humanitario, sera aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo.

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados, preliminar e final, do processo seletivo serdo divulgados em data especificada no cronograma, conforme disposto no Quadro 2.

9.2 Os/As candidatos/as classificados/as serdo convocados/as de acordo com as vagas estabelecidas no Edital, levando em consideracdo a necessidade da
UNILA, durante o periodo de vigéncia deste Edital.

9.2.1 A quantidade de Tutores/as a ser convocada esta condicionada a quantidade de estudantes ativos/as no curso e a quantidade de bolsas concedidas
pela CAPES por periodo, conforme a Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017.
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10. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

10.1 Qualquer interessado/a podera solicitar a impugnacdo deste Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagdo.

10.1.2 A solicitagdo de impugnagdo devera ser realizada em formuldrio eletrénico disponibilizado via <ttps://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo
estabelecido no cronograma.

10.1.3 A solicitagdo de impugnagdo devera ser redigida de forma objetiva, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que
justifigue a necessidade de impugnacdo do edital e apresentando documento(s) comprobatdrio(s), se for o caso.

10.1.4 A Comissdo que avaliara sobre pedido de impugnagdo serd composta pela Unidade de publicagdo do Edital (DED), em conjunto com a Coordenagdo
do Curso e a Coordenagdo da UAB na UNILA.

10.1.5 Impugnagdo inconsistente ou que desrespeite a Comissdo sera indeferida.

10.1.6 As solicitagdes de impugnacgdo serdo analisadas e decididas pela Comissdo composta pela Unidade de publicagdo do Edital (DED), em conjunto com
a Coordenagdo do Curso e a Coordenagdo da UAB na UNILA, e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no cronograma deste processo
seletivo.

10.2 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢des e o resultado preliminar do processo seletivo.

10.2.1 O recurso devera ser apresentado em formulario eletrénico disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, estritamente no periodo
estabelecido no cronograma.

10.2.2 O recurso devera ser redigido de forma objetiva, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que justifique a
necessidade de reconsideragdo do resultado e apresentando documento(s) comprobatério(s), se for o caso.

10.2.3 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo sera indeferido.

10.2.4 Os recursos interpostos serdo analisados e decididos pela Comissdo composta pela Unidade de publicagdo do Edital (DED), em conjunto com a
Coordenagdo do Curso e a Coordenagdo da UAB na UNILA, e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no cronograma deste processo
seletivo.

10.3 Ndo serdo analisados pedidos de impugnagdo e recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

10.4 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisao de impugnagdo e/ou recurso ou recurso de recurso.

11. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O/A candidato/a classificado/a, quando convocado/a, deverd apresentar os seguintes documentos:

1. cdpia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratdria (CRNM), ou Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro;

2. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

3. comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do/a candidato/a. Serdo aceitas contas de agua, luz, telefone,
carné de IPTU ou do IPVA no nome do candidato; ou, se casado/a, no nome do/a cdnjuge (neste caso, anexar também a fotocopia de certiddo de
casamento ou Unido Estdvel); ou, ainda, em nome dos pais do/a candidato/a (neste caso, anexar também a declaragdo de nascimento do/a
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candidato/a ou autodeclaragio de residéncia, conforme previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

4. se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autorizagdo de residéncia, nas condi¢des da Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;

5. dados bancarios;

6. Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do/a Bolsista e Declaragdo de Ndo Acimulo de Bolsa, disponiveis no Anexo V e VI deste Edital (a
assinatura do bolsista devera ser reconhecida em cartério ou por meio de fé publica ou assinatura digital em ambos os documentos);

7. declaragdo, conforme Anexo Il e lll, se bolsista da CAPES ou do CNPq, conforme disposto nos itens 5.3.1.1 ou 5.3.1.2 deste Edital.

11.2 Por meio do Termo de Compromisso do/a Bolsista e da Declaragdo de Ndo Acimulo de Bolsa, a serem firmados junto a UNILA antes do inicio das
atividades, o/a candidato/a selecionado/a declarara ter ciéncia dos direitos e das obriga¢Ges inerentes a condi¢do de bolsista, e que a inobservancia dos
requisitos exigidos para a concessdo de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicard no cancelamento da bolsa,
com a restitui¢do integral e imediata dos recursos recebidos.

11.3 O/a candidato/a classificado/a, quando convocado/a, deverd encaminhar os documentos listados no item 11.1, devidamente preenchidos,
digitalizados individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva.

11.4. A ndo entrega dos documentos, conforme disposto no item 11.3, bem como a auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 11.1,
impossibilita o/a candidato/a de preencher a vaga, sendo desclassificado/a do processo seletivo e convocado/a o/a proximo/a candidato/a, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.5 A previsdo de inicio das atividades de Tutoria esta estabelecida no Quadro 1.

11.6 A verificacdo da Autodeclaragio Etnico-Raciais podera ser realizada por uma Banca de Valida¢do, instituida pela UNILA, apresentada, com total
respeito aos aspectos de autoidentificagdo inerentes a nogdo de pertencimento das categorias aqui elencadas, tdo somente, para que ndo haja desvio da
finalidade da politica de Agdes Afirmativas e contestagdes posteriores. As Bancas de Validagdo serdo constituidas atendendo a critérios de diversidade de
género, cor e naturalidade; aderéncia a politica de A¢des Afirmativas; expertise na area das politicas afirmativas e das relages étnico-raciais, e
representatividade nos movimentos sociais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participagdo do/a candidato/a implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.2 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo das
declaragdes e em irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no decorrer do processo ou apds, sera automaticamente eliminado do
processo de selegdo.

12.3 Caso seja aprovado e posteriormente seja identificada inexatiddo das declaragdes e em irregularidades de documentos, ou outras constatagoes afins,
no decorrer do processo, bem como deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas, a bolsa devera ser ressarcida..

12.4 Os/As candidatos/as classificados/as para além do limite de vagas existentes poderdo ser chamados, obedecendo a ordem de classificagdo, caso haja
desisténcia ou caso seja constatada qualquer irregularidade de um/a ou mais dos/as candidatos/as classificados/as.

12.5 Ao final do processo seletivo, em caso de n3ao preenchimento de vaga em algum dos blocos de disciplinas indicadas no Quadro 1, poderao ser
oferecidas as vagas remanescentes para os/as candidatos/as inscritos/as e classificados, observando a seguinte ordem: Aprovados em outro bloco,
classificados/as fora do limite de vagas disponibilizadas, respeitando-se rigorosamente a pontuagdo obtida por cada um/a, mediante sua concordancia.

12.6 Se, em razdo da Instrugdo Normativa CAPES n2 2/2017, houver necessidade de cancelamento do vinculo dos/as bolsistas, aplica-se como critério de
desligamento a ordem inversa de classifica¢cdo dos/as candidatos/as.
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12.7 As duvidas e informagdes sobre a selecdo deverdo ser obtidas pelo e-mail ri.edubas@ unila.edu.br.

12.8 Toda a comunicagdo concernente a este processo seletivo, independentemente de carater coletivo ou individual, dar-se-a por meio da pagina da
UNILA, no Portal de Documentos <https://documentos.unila.edu.br> e por meio do e-mail ri.edubas@ unila.edu.br.

21.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo composta pela Unidade de publicagdo do Edital (DED), em conjunto com a Coordenacdo do Curso e a
Coordenagdo da UAB na UNILA.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA
LUCAS RIBEIRO MESQUITA
SANDRA REGINA RODRIGUES BOLWERK

SANDRO CONRADO JUNIOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 431, DE 22 DE MAIO DE 2023

Altera a Portaria n? 1465/2022/PROGEPE, que autorizou o servidor DAVID
WILLIAN DE CAMPOS ROCHA, Assistente em Administragdo, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuicdes, e o
que consta no processo n2 23422.027154/2022-05, resolve:

Art. 12 Alterar, a partir de 07/06/2023, a Portaria n2 1465/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 227, de 15/12/2022.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Autorizar, a partir de 07/06/2023, o servidor DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA, Assistente em Administra¢do, SIAPE 2134676, lotado na Secdo de

Administragdo dos Espagos, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial."
(NR)

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 429, DE 22 DE MAIO DE 2023
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Revoga a Portaria que designou a servidora MAYARA SABRINA DE GODOY,
Jornalista, como substituta do titular do cargo de chefe da Secretaria de
Comunicagao.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCfCIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, de acordo com os
§§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 15275, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2? 211/2022/PROGEPE, publicada no DOU n2 34, de 17/02/2022, sec¢do 2, pagina 27, que designou a servidora MAYARA
SABRINA DE GODOY, Jornalista, SIAPE 1807082, como substituta do titular do cargo de chefe da Secretaria de Comunicagdo, Cédigo CD-03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 432, DE 22 DE MAIO DE 2023

Concede prorrogagdo do afastamento no pais, para realizagdo de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, a servidora ANDREIA DA
CRUZ, Secretaria Executiva.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990; o § 72 do Art. 102 da Lei n2 11.091/2005; o Decreto n2 9.991/2019; a Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e o processo n?
23422.011915/2022-07, resolve:

Art. 12 Conceder prorrogagdo do afastamento no pais, com 6nus limitado, para realizagdo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, no Programa
de Pés-Graduacido Profissional em Tecnologias, Gestdo e Sustentabilidade, a servidora ANDREIA DA CRUZ, Secretaria Executiva, SIAPE 1923676, concedido
pela Portaria n2 668/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 119, de 05/07/2022, pelo periodo de 4 meses e 20 dias, a partir de 14/08/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 418, DE 22 DE MAIO DE 2023
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Concede Progressao Funcional ao servidor LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA
JUNIOR, Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolu¢do n2 35/2018; e o processo n2 23422.006075/2023-33, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2863911, Classe C, com
a denominagio de Professor Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 24/04/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 419, DE 22 DE MAIO DE 2023

Concede Progressdo Funcional ao servidor FERNANDO GABRIEL ROMERO,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n212.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolugdo n2 35/2018; e o processo n2 23422.005846/2023-75, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor FERNANDO GABRIEL ROMERO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2118407, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 03 para o Nivel 04, a partir de 08/05/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 420, DE 22 DE MAIO DE 2023

Concede Promogdo a servidora JULIANA PIRES FRIGO, Professora do
Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n®
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com os §§
1° e 32 do Art. 122 da Lei n? 12.772/2012 e suas alteragdes; a Resolugdo n2 35/2018; e o processo n? 23422.005232/2023-93, resolve:
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Art. 12 Conceder Promogdo a servidora JULIANA PIRES FRIGO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2145281, da Classe B, com a denominagdo de
Professor Assistente, nivel 02, para a Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto, nivel 01, a partir de 18/04/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 421, DE 22 DE MAIO DE 2023

Concede Promocgdo ao servidor LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS, Professor do
Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§
1° e 32 do Art. 122 da Lei n® 12.772/2012 e suas alteragdes; a Resolugdo n 35/2018; e o processo n 23422.005236/2023-71, resolve:

Art. 12 Conceder Promogdo ao servidor LUCIO FLAVIO GROSS FREITAS, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2145225, da Classe B, com a denominagdo
de Professor Assistente, nivel 02, para a Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto, nivel 01, a partir de 20/04/202.3

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 422, DE 22 DE MAIO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor MARCIO SCHOSSLER,
Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designadapela Portaria n?
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas altera¢des, no uso de suas atribui¢des, de
acordo com o Art. 87 da Lei n? 8.112/1990; o Decreto n2 9.991/2019; a Instru¢do Normativa n? 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n2
16/2014/CONSUN; e o processo n? 23422.009271/2023-60, resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitacdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor MARCIO SCHOSSLER,
Assistente em Administragdo, SIAPE 2102830, lotado na SECAO DE PATRIMONIO, pelo periodo de 15/09/2023 a 14/10/2023, correspondente ao 1°
quinquénio, referente ao periodo de 19/03/2014 a 19/03/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 423, DE 22 DE MAIO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora ROSILENE ALVES DA SILVA
VITORINI, Pedagoga-area.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designadapela Portaria n
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas altera¢des, no uso de suas atribui¢des, de
acordo com o Art. 87 da Lei n? 8.112/1990; o Decreto n2 9.991/2019; a Instru¢do Normativa n? 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n2
16/2014/CONSUN; e o processo n? 23422.009327/2023-86, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora ROSILENE ALVES DA
SILVA VITORINI, Pedagoga-area, SIAPE 2277827, lotado na DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DAS AGCOES DE EXTENSAO, pelo periodo de 07/08/2023 a
01/09/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 25/01/2016 a 25/01/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢2 424, DE 22 DE MAIO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor VALCIR RIBEIRO DE LIMA,
Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designadapela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de
acordo com o Art. 87 da Lei n? 8.112/1990; o Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n? 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n?
16/2014/CONSUN; e o processo n2 23422.009392/2023-10, resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com énus limitado, ao servidor VALCIR RIBEIRO DE
LIMA, Assistente em Administracdo, SIAPE 2150088, lotado na BIBLIOTECA LATINO-AMERICANA, pelo periodo de 19/06/2023 a 18/07/2023,
correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 11/08/2014 a 11/08/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 425, DE 22 DE MAIO DE 2023

Altera a Portaria n2 247/2023/PROGEPE, que autorizou o servidor
DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente em Administragdo, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2

904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, e o que consta no
processo n2 23422.005383/2023-41, resolve:

Art. 12 Alterar, a partir de 07/06/2023, a Portaria n® 247/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 53, de 23/03/2023.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Autorizar, a partir de 07/06/2023, o servidor DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente em Administracdo, SIAPE 2146516, lotado na SECAO DE
MANUTENGCAO PREDIAL, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugio Integral" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 426, DE 22 DE MAIO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora CAROLINA BALBI UCHOA
BRASIL, Assistente em administragdo.

O PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n®
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo com o

Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o Decreto n2 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n? 16/2014/CONSUN; e
0 processo n? 23422.009414/2023-33, resolve:

Art. 12 Conceder Licencga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora CAROLINA BALBI
UCHOA BRASIL, Assistente em administracdo, SIAPE 1378825, lotada na Divisdo de Iniciagdo Cientifica, pelo periodo de 16/06/2023 até 30/06/2023,
correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 17/03/2017 até 17/03/2022.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 427, DE 22 DE MAIO DE 2023

Remove a servidora ELAINE MICHELE DINIZ SANTOS, Secretdria Executiva,
da Divisdo de Convénios Nacionais e Internacionais para a Se¢do de
Acompanhamento de Convénios.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso Il do Art. 36 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitacdo eletronica n® 15271, resolve:

Art. 12 Remover a servidora ELAINE MICHELE DINIZ SANTOS, Secretaria Executiva, SIAPE 1658884, da Divisdo de Convénios Nacionais e Internacionais para

a Secdo de Acompanhamento de Convénios.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 428, DE 22 DE MAIO DE 2023

Revoga a Portaria que designou a servidora MAYARA SABRINA DE GODOY,
Jornalista, como substituta da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de
Comunicagdo Digital.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, de acordo com os
§§ 129 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 15274, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 432/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 54, de 02/07/2021, que designou a servidora MAYARA SABRINA DE
GODOY, Jornalista, SIAPE 1807082, como substituta da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Comunicagdo Digital, cddigo FG-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 430, DE 22 DE MAIO DE 2023

Revoga a Portaria que concedeu horario especial para a servidora
estudante EMANUELLI DE OLIVEIRA AVILA, Pedagoga - Area.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designadapela Portaria n?
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas altera¢des, no uso de suas atribuicdes, de
acordo com o Art. 98 da Lei n2 8.112/1990; e o processo n? 23422.015662/2022-32, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n® 157/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n? 37, de 01/03/2023, que concedeu horério especial para servidora
estudante EMANUELLI DE OLIVEIRA AVILA, Pedagoga - Area, SIAPE 2297141, |lotada na Divisdo de Fomento a Pesquisa.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 415, DE 22 DE MAIO DE 2023

Concede Aceleragdo da Promogdo e Retribuigdo por Titulagdo a servidora
REGINA MARIA GONCALVES DIAS, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n®
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o
Paragrafo Unico do Art. 13 da Lei n2 12.772/2012 e suas alteragbes; a Resolugdo n2 35/2018; e o processo 23422.004227/2023-63, resolve:

Art. 12 Conceder Aceleragdo da Promogdo, da Classe B, denominagdo de Professor Assistente, Nivel |, para a Classe C, com denominagdo de Professor

Adjunto, Nivel I, com Retribui¢do por Titulagdo de Mestrado para Doutorado, a servidora REGINA MARIA GONCALVES DIAS, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 2143021, a partir de 07/03/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 416, DE 22 DE MAIO DE 2023

Remove o servidor DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA, Assistente em
Administracdo, da Divisdo de Transportes para a Se¢do de Administracdo
dos Espagos.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitacdo eletrdnica n? 15268, resolve:

Art. 12 Remover, a partir de 07/06/2023, o servidor DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA, Assistente em Administracdo, SIAPE 2134676, da Divisdo de
Transportes para a Se¢do de Administracdo dos Espagos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 414, DE 19 DE MAIO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor RAFAEL SANDERSON
SANTOS DA SILVA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢es, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.009107/2023-52, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n® 9.991/2019, com énus limitado, ao servidor RAFAEL SANDERSON
SANTOS DA SILVA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1102355, lotado na SECAO DE APOIO AS ACOES DE EXTENSAO, pelo periodo de 11/09/2023 a
10/10/2023, correspondente ao 1 2 quinquénio, referente ao periodo de 11/07/2014 a 11/07/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 417, DE 19 DE MAIO DE 2023

Concede afastamento no pais total, para realizagdo de Pds-Doutorado, ao
servidor Gilson Batista de Oliveira, Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo com o Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990;
o Inciso | do Art. 30 da Lei n2 12.772/2012; o Decreto n2 9.991/2019; a Resolugdo n2 35/2021/CONSUN; e o processo n2 23422.000960/2023-17, resolve:

Art. 12 Conceder afastamento no pais total, com 6nus limitado, para realizagdo de Pés-Doutorado na Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, no
Programa de Pds-Graduagdo em Planejamento e Governanga Publica, ao servidor Gilson Batista de Oliveira, Professor do Magistério Superior, SIAPE
1836485, no periodo de 01/08/2023 até 31/07/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 413, DE 19 DE MAIO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora MARISA BEATRIZ ENGERS,
Técnica em Contabilidade.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢es, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n? 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.009272/2023-12, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora MARISA BEATRIZ
ENGERS, Técnica em Contabilidade, SIAPE 2140043, lotada na SECAO DE PATRIMONIO, pelo periodo de 16/10/2023 a 14/11/2023, correspondente ao 1 @
quinquénio, referente ao periodo de 16/07/2014 a 16/07/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 410, DE 18 DE MAIO DE 2023

Revoga a Portaria que designou o servidor ALBERTO SAMPAIO, Arquivista,
como substituto da titular da fungdo de Chefe da Secdo de Protocolo e
Arquivo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2
8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n? 15266, resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 03/07/2023, a Portaria n2 1475/2017/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 311, de 08/12/2017, que designou o
servidor ALBERTO SAMPAIO, Arquivista, SIAPE 1960705, como substituto da titular da fungdo de Chefe da Se¢do de Protocolo e Arquivo, Cédigo FG-03.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 411, DE 18 DE MAIO DE 2023

Designa a servidora KATIA REGINA MALLMANN DEMETERKO, Técnica em
Contabilidade, como substituta da titular da fungdo de Chefe da Segdo de
Protocolo e Arquivo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2
8.112/90; e a solicitagdo eletrénica n2 15266, resolve:

Art. 12 Designar, pelo periodo de 03/07/2023 a 05/08/2023, a servidora KATIA REGINA MALLMANN DEMETERKO, Técnica em Contabilidade, SIAPE
3046128, como substituta da titular da fungdo de Chefe da Segdo de Protocolo e Arquivo, Cédigo FG-03.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 412, DE 18 DE MAIO DE 2023

Autoriza o servidor FERNANDO OTREMBA, Contador, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n2
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.006013/2023-21, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 05/06/2023, o servidor FERNANDO OTREMBA, Contador, SIAPE 2160764, lotado na SECAO DE PATRIMONIO, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor deverad ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 409, DE 18 DE MAIO DE 2023

Concede Progressdo Funcional a servidora HELOISA MARQUES GIMENEZ,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolugdo n2 35/2018; e o processo n2 23422.006838/2023-46, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora HELOISA MARQUES GIMENEZ, Professor ado Magistério Superior, SIAPE 1952009, Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de 24/04/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 407, DE 18 DE MAIO DE 2023
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Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor NARDELI ANASTACIO DE
ANDRADE, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n2 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei n? 12.772/2012; os
Anexos Il e lll do Decreto n2 5.824/2006; e o processo n? 23422.007498/2023-71, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 05/05/2023, ao servidor NARDELI ANASTACIO DE
ANDRADE, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146959, correspondente ao Curso de TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA, nivel de Graduacdo, por ter
relagdo direta com o ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 408, DE 18 DE MAIO DE 2023

Concede Progressdo Funcional ao servidor RODRIGO SANTOS DA LAPA,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n®
219/2022/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolugdo n2 35/2018; e o processo n2 23422.006688/2023-71, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor RODRIGO SANTOS DA LAPA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1718707, Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 24/04/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 1, DE 23 DE MAIO DE 2023

Estabelece o fluxo e os procedimentos para registro das atividades das
Ligas Académicas na UNILA.
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A PRO-REITORA DE EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, designada pela Portaria n2 362/2019/GR, de 26
de junho de 2019, com base nas atribuicdes delegadas pela Portaria UNILA n2 281/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, nos termos da legislagdo, e
considerando:

A Resolugdo CONSUN n2 31, de 26 de dezembro 2022;
A Portaria UNILA n2 67, de 08 de margo de 2023;

E 0 que consta no processo 23422.004370/2023-55
RESOLVE:

Art. 12 A presente instrugdo normativa tem por objetivo estabelecer o fluxo e os procedimentos para o registro das atividades das Ligas Académicas no
ambito da UNILA.

Art. 29 As Ligas Académicas serdo oficializadas via portaria, emitida pela PROEX, na qual constara o(a) coordenador(a) docente responsavel e a vigéncia das
atividades.

DO FLUXO DE SUBMISSAO

Art. 32 Em posse dos documentos listados de | a lll no Art. 4 da resolugdo 31/2022/CONSUN, o coordenador solicita ao Departamento Administrativo da
unidade académica correspondente a abertura de processo eletrénico no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos (Sipac).

Art. 42 O processo é enviado a direcdo do Instituto, para aprovagdo do plano de trabalho.

Paragrafo unico: a dire¢do do instituto podera, a critério, solicitar parecer ao Centro Interdisciplinar correspondente.
Art. 52 Aprovado o plano de trabalho, o processo é encaminhado ao colegiado do curso ao qual ela se relaciona para aprovagdo da liga académica.
Art. 62 Aprovada pelo colegiado do curso, o processo é encaminhado para o Comité Gestor das Ligas Académicas. Ao comité, neste momento, compete:

| - avaliar as propostas de criagdo de Ligas Académicas aprovadas nos Colegiados de Cursos, emitindo parecer pela sua aprovagdo ou rejei¢cdo de acordo
com as normativas vigentes;

Il - emitir parecer sobre o enquadramento da Liga Académica como projeto de Extensdo, projeto de Pesquisa e/ou projeto de ensino.

Art. 72 Conforme parecer de enquadramento, a liga deve ser cadastrada no Sistema Integrado de Gestdo Académica.

DOS PROCEDIMENTOS PARA O REGISTRO

Art. 82 Apds aprovagdo da liga, o comité emitird parecer sobre o enquadramento da Liga Académica como projeto de extensdo, projeto de pesquisa e/ou
projeto de ensino.

Art. 92 O Coordenador responsavel pela Liga Académica devera realizar o registro no SIGAA, conforme enquadramento indicado pelo comité.

DA PRORROGAGAO, DO ENCERRAMENTO, DO CANCELAMENTO

Art. 10 - Para prorrogacdo das atividades da liga académica, o responsavel deve enviar a diregdo do instituto o projeto da liga atualizado, especialmente no
que se refere ao plano e cronograma de trabalho, com especificagdo das atividades a serem desenvolvidas no préximo periodo.

Paragrafo Unico: A vigéncia das atividades das ligas académicas é de 1 (um) ano, o pedido de renovacdo fica sob responsabilidade do coordenador.

Art. 11 Aprovado o novo plano de trabalho, a dire¢do do instituto encaminhard, via o mesmo processo de abertura, ao comité para aprovagdo e emissao
de parecer sobre o enquadramento da Liga Académica de acordo com as novas atividades propostas.

Art. 12 O encerramento das atividades da liga se dara no prazo estipulado em portaria.

Art. 13 O cancelamento intempestivo das atividades de uma Liga académica ativa deve ser solicitada pelo Coordenador responsavel, juntamente ao
comité.

Art. 14 Uma vez solicitado o cancelamento intempestivo das atividades de uma liga, o comité informara a unidade académica responsavel, para ciéncia dos
interessados.

RELATORIOS

Art. 15 - O relatdrio final de atividades sera apreciado pelo colegiado do curso (Art. 36 da RESOLUGCAO N2 31, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022) e pelo comité
gestor das ligas (Art. 37 da RESOLUGAO N2 31, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022).

Art. 16 - Seguindo a RESOLUCAO N2 31, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022, Art. 38, o relatdrio final deve conter apresentacdo do orientador e demais
integrantes, sintese de ag¢des realizadas e listagem contendo todos os membros que atuaram na Liga no periodo, discriminando com sua respectiva
fungdo, periodo de atuagdo e carga horaria total cumprida, para fins de certificacdo pelo Comité Gestor de Ligas Académicas.

DA CERTIFICACAO
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Art. 17 Os certificados da equipe executora da liga serdo emitidos apds a conclusdo das atividades e aprovagdo do relatério, ou apds a finalizagdo do
vinculo do membro da equipe, através do SIGAA.

Art 18 A certificagdo obedece as regras estabelecidas nas normativas da extensao, do ensino ou da pesquisa, conforme enquadramento e registro da Liga.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19 O(A) coordenador(a) é responsdvel pelas informagdes inseridas no SIGAA em relagdo a fungdo, periodo de participagdo e carga hordria dos
membros da equipe e as atividades desenvolvidas.

Art. 20 Considerando o Art. 41 da Resolugdo n2? 31, de 26 de dezembro de 2022, no qual versa que Ligas Académicas, em funcionamento na Unila, terdo o
prazo de 180 (cento e oitenta) dias para se adequarem orienta-se que as documentagdes (Ata de fundacdo, projetos, estatuto e demais documentos)
estejam em acordo ao que se estabelece a legislagdo vigente.

Art. 21 Os casos omissos serdo analisados pelo Comité Gestor das Ligas Académicas.

KELLY DAIANE SOSSMEIER

PRO-REITORIA DE EXTENSAO

PORTARIA N2 5, DE 23 DE MAIO DE 2023

Estabelece o reajuste do auxilio financeiro ao estudante, na modalidade de
bolsas, nos programas de ensino, pesquisa e extensdo da UNILA.

A Universidade Federal da Integrac¢ao Latino-Americana, por meio das Pré-reitorias de Extensdo, de Pesquisa e Pds-graduagdo e de Graduagdo, no uso de
suas competéncias legais, e

Considerando a defasagem dos valores atualmente pagos nas bolsas concedidas para desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e inovagao;

Considerando que o fomento sustentado pela concessdo de bolsas de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo se faz necessario para o processo de
formacgdo discente e manutencdo das condigdes essenciais para que bolsistas se dediquem exclusivamente as atividades dos programas das Pro-Reitorias
finalisticas;

Considerando os reajustes dos valores aplicados pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), conforme PORTARIA CAPES
N¢ 33, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023, e pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), conforme PORTARIA CNPg N2 1.237,
DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023;

Considerando estudo orgamentdrio realizado pelas Pré-Reitorias finalisticas em conjunto com a Reitoria, para readequacdo dos valores das bolsas na
rubrica de auxilio financeiro ao estudante, de acordo com a disponibilidade orgamentdria.

RESOLVE
Art. 12 Implantar os respectivos valores de bolsas nos seguintes programas da UNILA:
1. Programa de Bolsas de Extens3o da UNILA (PROBEX): RS 700,00 (setecentos reais) mensais;

2. Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica (PIBIC); Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica A¢des Afirmativas (PIBIC-AF) e Programa Institucional
de Iniciagdo ao Desenvolvimento Tecnoldgico e Inova¢do (PIBITI): RS 700,00 (setecentos reais) mensais e Programa Institucional de Bolsas de Iniciagio
Cientifica - Ensino Médio (PIBIC-EM): RS 300,00 (trezentos reais).

3. Programa de Bolsa Institucional (PROBIU) e Programa de Demanda Social (DS): RS 2.100,00 (dois mil e cem reais) para o mestrado e RS 3.100,00 (trés
mil e cem reais) para o doutorado.

4. Programa de Monitoria Académica (PROMA); Monitoria de Ensino na modalidade de promogdo da permanéncia dos (as) estudantes indigenas e dos (as)
estudantes refugiados (as) e portadores (as) de visto humanitdrio; Tutoria destinada a estudantes haitianos; Monitoria de Ensino na modalidade de
promogdo da Inclusdo e Acessibilidade; Programa de Apoio Financeiro ao Desenvolvimento Académico dos/as estudantes com Deficiéncia da UNILA
(PADA): RS 700,00 (setecentos reais) mensais.

Art. 22 Os reajustes que constituem objeto do presente ato normativo tém efeito a partir de 01 de junho de 2023.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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DANUBIA FRASSON FURTADO
KELLY DAIANE SOSSMEIER

PABLO HENRIQUE NUNES

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

INSTRUGCAO NORMATIVA Ne 1, DE 22 DE MAIO DE 2023

Estabelece os procedimentos para solicitagdo de licenga para Tratamento
de Saude por discentes de graduagdo no ambito da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana- UNILA.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO AMERICANA (UNILA), designada pela Portaria n2
361/2019/GR, de 26 de junho de 2019, com base nas atribui¢Ses delegadas pela Portaria UNILA n2 285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020 e o PRO-REITOR
DE GRADUAGAO DA UNILA, designado pela Portaria UNILA n2 24/2020/GR, de 31 de janeiro de 2020, com base nas atribuicdes delegadas pela Portaria
UNILA n2 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,

Considerando a Resolugdo COSUEN n2 7/2018 e as alteragdes aprovadas na resolugdo COSUEN n212/2021;
Considerando o Decreto-Lei n? 1.044/1969;

Considerando que a constituigdo assegura a todos o direito a educagdo,

RESOLVEM:

Art. 12 Estabelecer os procedimentos para solicitagdo de licenga para tratamento de saude por discentes de graduagdo no ambito da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana - UNILA.

SECAO |

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 22 E um direito do(da) discente a realizacdo de tratamento de satide sem prejuizo de sua vida académica. A licenca para tratamento de salde sera
concedida ao(a) discente mediante a entrega de atestados médicos, psicoldgicos ou odontoldgicos validos, a partir de um dia de afastamento.

Art. 32 O atestado médico, psicoldgico ou odontoldgico devera ser entregue ao Departamento de Atendimento a Saude do Estudante (DEAS), no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de emissdo do documento, exceto nos casos de licenga de saide com menos de 15 (quinze) dias e
segunda oportunidade de avaliagdo, para os quais o prazo é de 3 (trés) dias Uteis. A entrega podera ser feita presencialmente no PTI, bloco 3, espacgo 2,
sala 04, sala de atendimento basico em saude da PRAE ou online via sistema https://servicos.unila.edu.br/.

§12 A ndo apresentacgdo do atestado no prazo impossibilita a abertura do processo ou quando for o caso, a emissdo de declaragdo de entrega de atestado
e caracteriza falta injustificada.

§29 Cirurgias estéticas ndo ensejam a concessdo de licenga para tratamento de saude.

SECAO Il

DOS ATESTADOS

Art. 42 Para homologagdo de laudos e atestado médico, psicolégico ou odontoldgico, estes deverdo conter a identificagdo do(a) discente, do(a)
profissional emitente, registro profissional no respectivo conselho de classe, data de emissdo e periodo de afastamento com data de inicio e fim da licenca.

Paragrafo Unico. E facultativa a presenga do Cédigo Internacional de Doengas - CID no atestado, a excegdo esta disposta no Art. 16, paragrafo Unico desta
instrugdo normativa.

Art. 52 Somente serdo aceitos documentos com informagdes legiveis.
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§12 Caso o atestado contenha informagdes ilegiveis, o(a) discente devera providenciar um novo atestado.
§22 Na impossibilidade de apresentagdo de novo atestado citado no §19, as faltas ndo serao justificadas.

Art. 62 DeclaragGes de comparecimento sdo documentos emitidos para justificar o comparecimento a consulta com profissional de salude, tratamento,
procedimento ou exame, por uma fragdo do dia, ndo gerando licenca. Esses documentos devem ser entregues ao docente, caso solicitado.

Paragrafo uUnico. Fica a critério de cada docente aceitar ou ndo a declaragdo de comparecimento para justificar faltas no periodo de tempo estipulado no
documento.

Art. 72 Somente os atestados emitidos por médicos(as), psicélogos(as) ou dentistas serdo aceitos para fins de justificativa de faltas as aulas.

SECAO IlI

DA REQUISICAO DE AFASTAMENTO

Art. 82 Todas as requisicdes de afastamento devem ser feitas ao DEAS, presencialmente ou online via sistema https://servicos.unila.edu.br/.

Art. 992 Para entrega presencial o documento comprobatério (laudo, atestado médico, psicoldgico ou odontoldgico) devera ser entregue no PTI, bloco 3,
espaco 2, sala 04, sala de atendimento basico em saude da PRAE.

Paragrafo Unico. No ato da entrega o(a) discente ou seu representante deve também preencher o requerimento solicitando o afastamento.

Art. 102 Em caso de solicitagdo online o(a) discente deve acessar o link https://servicos.unila.edu.br/, procurar a requisicio de saide que se enquadre em
seu pedido (Afastamento, Segunda Oportunidade de Avaliagdo ou Trancamento), preencher a solicitacdo e fazer upload dos documentos comprobatérios
(laudo, atestado médico, atestado psicolégico, conforme o caso).

§ 1° O(a) discente deve obrigatoriamente informar na solicitagdo seu telefone para contato e e-mail institucional.

§ 2° Toda e qualquer comunicagdo que eventualmente seja realizada entre o DEAS e o(a) discente, sera feita via sistema https://servicos.unila.edu.br/ ou
por e-mail institucional (zimbra).

Art. 112 Apds o recebimento dos documentos (solicitagdo e documento comprobatério), o DEAS realizard a anélise em até 3 (trés) dias uteis.

Art. 122 Caso o atestado apresentado ndo esteja dentro das normas de emissdo de um atestado conforme o Art. 42 desta instrugdo normativa e o(a)
discente ndo possa providenciar outro, o DEAS ndo emitird a declaracdo de apresentacio de atestado e suas faltas ndo serdo justificadas/abonadas.

SECAO IV

DOS AFASTAMENTOS

Art. 139 Para solicitar o trancamento total de matricula justificado por motivos de salde, o(a) discente devera fazer o requerimento via sistema, por meio
do link https://servicos.unila.edu.br/ e fazer o upload do(s) documentos comprobatério(s), ou presencialmente.

Paragrafo Unico. Caso os documentos sejam validos, o DEAS fara a abertura do processo, emitirda um despacho validando o documento apresentado e
encaminhard o processo a secretaria académica central - SAC que dara continuidade aos procedimentos administrativos.

Art. 142 Para solicitar o trancamento parcial de disciplinas justificado por motivos de saude, o(a) discente devera fazer o requerimento via sistema, por
meio do link https://servicos.unila.edu.br/ e fazer o upload do(s) documentos comprobatério(s), ou presencialmente.

Art. 152 No caso de concessdo da segunda oportunidade de avaliagdo, em razdo de um problema de saude, o(a) discente deve fazer o requerimento via
sistema https://servicos.unila.edu.br/ e fazer o upload do documento comprobatdrio, ou presencialmente em no méximo até 3 (trés) dias Uteis apds
emissdo do atestado. Apds analise, o DEAS emitird uma declaragdo de apresentacdo de atestado e a enviara via sistema https://servicos.unila.edu.br/ ou e-
mail institucional ao(a) discente que a apresentara diretamente ao docente, solicitando segunda oportunidade de avaliagdo.

Art. 162 Para concessdo do regime de exercicios domiciliares o atestado deve ser de 15 (quinze) dias ou mais, e os(as) discentes devem fazer o
requerimento e upload do documento comprobatério de afastamento, online via sistema https://servicos.unila.edu.br/ ou entregar presencialmente, em
até 5 (cinco) dias Uteis apds emissdo de documento comprobatdrio; o DEAS analisard o documento apresentado e, caso seja valido, fara a abertura do
processo e o encaminhara para a secretaria académica de apoio as coordenagdes dos institutos latino-americanos do discente que dara continuidade aos
procedimentos administrativos.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, para os casos de concessdo do regime de exercicios domiciliares é obrigatdrio que os atestados/laudos de saude
contenham o Cddigo Internacional de Doengas - CID.

Art. 172 Se o(a) discente decidir retomar suas atividades académicas antes do fim da validade do atestado, deverd apresentar um outro atestado/laudo
que declare a aptiddo do(da) discente para retorno as atividades académicas e este deve ser entregue ao DEAS para avaliagdo.

Art. 182 Para concessdo da licenga para tratamento de saude, em que o afastamento sera menor do que 15 (quinze) dias, os discentes devem fazer o
requerimento e upload do documento comprobatdrio de afastamento, online via sistema https://servicos.unila.edu.br/ ou presencialmente, em até 3
(trés) dias Uteis apds emissdo de documento comprobatorio.

§12 O DEAS, apods andlise dos documentos apresentados, emitird declaragdo de apresentacdo de atestado e a enviard ao(a) discente via sistema
https://servicos.unila.edu.br/ ou e-mail institucional.
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§292 Caberd ao(a) discente apresentar a declaragdo via e-mail institucional ao(s) docente(s), em até 3 (trés) dias Uteis, solicitando abono de faltas.

SECAOV
DA ANALISE DO PEDIDO DE AFASTAMENTO

Art. 192 A anadlise dos processos que forem abertos pelo DEAS sera realizada pela Secretaria Académica Central - SAC ou, quando couber, pelas Secretarias
académicas de apoio aos institutos latino-americanos. O DEAS fard a andlise apenas do(s) documento(s) comprobatério(s).

DISPOSICOES GERAIS

Art. 202 Caberd sempre ao(a) discente apresentar/entregar a solicitagdo e documento comprobatério de afastamento presencialmente ou online via
sistema https://servicos.unila.edu.br/ ao DEAS.

Paragrafo Unico: O DEAS fara a abertura dos processos e os encaminhara a Secretaria Académica Central quando se tratar de trancamento total de curso e
no caso de trancamento parcial de disciplina e solicitagdes de regime de exercicios domiciliares, serdo encaminhados as Secretarias Académicas de apoio
as coordenagdes dos institutos latino-americanos do(a) discente, que dardo continuidade aos procedimentos administrativos. Nos casos de segunda
oportunidade de avaliagdo e licenga de saude menor de 15 (quinze) dias, o DEAS enviard ao(a) discente declaragdo de entrega de atestado para
apresentagdo diretamente ao(a) docente.

Art.212 O DEAS ndo realizard pericias de saude em discentes.
Art.222 Esta Instrugio Normativa revoga a INSTRUCAO NORMATIVA PRAE/PROGRAD Ne 4, DE 09 DE AGOSTO DE 2022.

Art. 232 Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo, considerado a urgéncia justificada no presente
expediente, nos termos do artigo 42 do decreto 10.139 de 28 de novembro de 2019.

JORGELINA IVANA TALLEI

PABLO HENRIQUE NUNES

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 12, DE 19 DE MAIO DE 2023

CANCELAMENTO DE AUXILIOS ESTUDANTIS POR EXPIRAGAO DE PRAZO

RESULTADO FINAL

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), designada pela Portaria N2
361/2019/GR, publicada no boletim de servigo N2 455 de 26 de junho de 2019, a partir da competéncia delegada pela Portaria N2 285/2020/GR, de 21 de
agosto de 2020 e nos termos da legislagdo vigente e

Considerando os principios norteadores da administragdo publica, estabelecidos pela Lei N2 9.784, de 29 de Janeiro de 1999;
Considerando o Decreto N2 7234 de 19 de julho de 2010 que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

Considerando o disposto nos editais de selegdo; editais de renovagdo; e nos termos de compromisso firmados pelos discentes na ocasido de adesdo aos
auxilios;

Considerando o disposto nos artigos N2 232, N2 242 e N2 252 das Portarias N2 05/2019/PRAE/UNILA e N2 07/2019/PRAE/UNILA e artigos N2 242, N2 252 e
N2 262 da Portaria N2 06/2019/PRAE/UNILA;

Considerando o Oficio-Circular N2 16/2019/CGRE/DIPPES/SESU/SESU-MEC que orienta que deva-se seguir o principio da transparéncia na publica¢do dos
documentos referentes a Assisténcia Estudantil;

Considerando a Instrugdo Normativa PROGRAD N2 6/2020 e as Resolugdes N2 8/2020 e N2 2/2021/ COSUEN,
RESOLVE:

Tornar publico o resultado final referente ao processo de cancelamento de auxilios estudantis em decorréncia de expiragao do prazo de vigéncia.
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Nome do(a) discente

Resultado

CHARLEY ALEXIS DIAZ JIMENEZ

2 Semestres letivos

CLAUDIO HENRIQUE TEOTONIO DOS SANTOS

2 Semestres letivos

DANELIZ WARTHON ATAUJE

2 Semestres letivos

FELIPE BACHESCHI

1 Semestre letivo

FERNANDO TAYLOR FERNANDES SANTOS

2 Semestres letivos

GREIDY SARAHI VIVAS ZAMBRANO

2 Semestres letivos

JAQUELIN PAOLA CONDORI ZAPANA

1 Semestre letivo

JULIO ALBERTO SAMBU

2 Semestres letivos

LILIAN GISSELA GUILLEN ALMEIDA

2 Semestres letivos

LUZ ANGELA JIMENEZ

2 Semestres letivos

LUZ GISELLE DIAZ JIMENEZ

2 Semestres letivos

MARIA ALEJANDRA RAMIREZ MARQUEZ

2 Semestres letivos

MARIA APARECIDA SANTANA PARANHOS

2 Semestres letivos

MAURICIO ZENON FRISANCHO CORNEJO

1 Semestre letivo

MAX DA SILVA MACIEL

2 Semestres letivos

ROBBYNSON ALFREDO MARCHENA VELAZCO

2 Semestres letivos

STEFANY BEATRIZ CABALLERO RAMIREZ

2 Semestres letivos

2. Da relagdo de discentes INDEFERIDOS:

Nome do(a) discente

PILAR MIREYA HUATATOCA VARGAS

3. Das disposigdes gerais

3.1 Os(as) discentes com auxilios prorrogados deverdo obrigatoriamente cumprir o plano de conclusdo apresentado, salvo por motivos alheios a sua

vontade, ndo podendo solicitar a suspensdo dos auxilios ou outra prorrogacgao.

3.2 Os(as) discentes que ndo protocolaram recurso terdo seus auxilios cancelados em 30 de junho 2023.

JORGELINA IVANA TALLEI
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 12, DE 19 DE MAIO DE 2023

CHAMADA PUBLICA PRAE/PROEX NUMERO 01/2023 - PROJETO SENDEROS
UNILA

O Projeto Senderos UNILA, projeto de extensdo universitaria coordenado pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis, em parceria com a Pré-Reitoria de
extensdo, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, torna publica a Chamada Publica de sele¢do para os estudantes dos cursos de graduagdo da
UNILA para participarem da etapa de Presidente Franco - Paraguai.

CAPITULO |

DAS CONDICOES PRELIMINARES

Art. 12. O projeto de extensdo Senderos UNILA propde uma vivéncia extensionista a dindmica de formac¢do do graduando da UNILA, tendo como foco oito
eixos de atuagdo, a serem executados em localidades parceiras da regido de Triplice Fronteira, municipios lindeiros ao Lago de Itaipu, bem como outras
comunidades do oeste do estado do Parana.

Art. 22. O presente edital tem como objetivo selecionar propostas que apresentem atividades a serem desenvolvidas pelos autores, nos eixos tematicos
vinculados as grandes adreas de extensdo e que possam contribuir para a capacitagdo e desenvolvimento da comunidade local onde serd realizado.

Art. 32, Entendem-se como propostas atividades pedagdgicas como minicursos e oficinas ou qualquer outro tipo de intervencdo com duragdo de uma hora
e meia ou trés horas em cada dindmica e que tenha como publico-alvo agentes multiplicadores da informagdo, como professores da educagdo basica,
agentes comunitdrios de saude, liderangas comunitarias, servidores publicos, jovens e adultos da comunidade, além do publico em geral.

Art. 49, Esta primeira edi¢do do Projeto acontecera na cidade de Presidente Franco, no Departamento de Alto Parand, Republica del Paraguay, entre os
dias 09 e 15 de julho de 2023.

CAPITULO II

DAS VAGAS

Art. 52, Serdo oferecidas até 20 (vinte) vagas para discentes voluntarios, representando até 20 (vinte) atividades, sendo no maximo um estudante por
projeto submetido ao presente edital.

CAPITULO Il

DAS EQUIPES DE TRABALHO

Art. 62. A selegdo de propostas para a etapa de Presidente Franco do Projeto Senderos UNILA prevé que:
I. As Propostas a serem desenvolvidas se dardo de forma individual;

Il. Os estudantes selecionados exercerdo as atividades de forma voluntaria, ndo cabendo ao Projeto Senderos UNILA ou qualquer outra unidade académica
e/ou administrativa da UNILA nenhuma contrapartida financeira.

CAPITULO IV

DAS PROPOSTAS

Art.79. Serdo acatadas propostas de minicursos, oficinas ou interven¢des pedagogicas semelhantes com carga horaria de 03 (trés) horas, sendo duas
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intervengdes de uma hora e meia ou uma intervengdo com trés horas de duragdo.
Art. 82. As propostas deverdo ser apresentadas individualmente.

Art. 92. Serdo selecionadas propostas que integrem as seguintes grandes areas de conhecimento e suas respectivas linhas de atuagdo:
| - Comunicagao;

Il - Cultura;

Il - Direitos humanos e justica;

IV - Educagdo;

V - Meio ambiente;

VI - Saude;

VII - Tecnologia e produgdo;

VIII - Trabalho.

Paragrafo Unico. As propostas ndo necessariamente deverdo estar vinculadas a outros projetos de extens3o.

CAPITULO V

DOS REQUISITOS

Art. 109. Estardo aptos a participar do processo seletivo do referido edital, discentes que:

I. Estiverem regulamente matriculados na data da realizagdo da operagdo, em qualquer um dos 29 (vinte e nove) cursos de graduacgdo da UNILA, desde que
tenham integralizado, até o momento da inscrigdo, ao menos trés periodos do curso em que se encontram com matricula ativa;

Il. Dispuserem de 40 (quarenta) horas para dedicagdo as atividades pertinentes ao Projeto durante a etapa de intervengdo em Presidente Franco;

I1l. Estiverem com o esquema de vacinagdo (passaporte vacinal de COVID-19) completo.

CAPITULO VI

DA SUPERVISAO

Art. 119, A supervisdo e todo o acompanhamento do projeto serdo feitos pelos membros da Coordenagdo do Projeto Senderos UNILA, a qual serd feita em
parceria com a Universidade Federal de Pernambuco, por meio da Operagdo Cone-Sul do Projeto UFPE no Meu Quintal, cujos membros participardo in
loco durante o processo.

CAPITULO VI

DAS RESPONSABILIDADES

a) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

Art. 129, Serd concedido um certificado de participagdo com carga horéria de 60 horas aos participantes, correspondente a preparagdo do material e ao
trabalho realizado durante a intervenc¢do na cidade parceira.

b) DA MUNICIPALIDADE PARCEIRA

Art. 132, E responsabilidade da Municipalidade parceira fornecer o transporte dos discentes para os deslocamentos necessarios a realizacdo de todo o
ciclo da operagdo; com saida pela manha (7h20min - horario de Brasilia) e retorno no inicio do periodo noturno (préximo as 19h30min) na frente do prédio
do Jardim Universitdrio e ponto de embarque alternativo no Campus Integragdo (Alojamento Universitario), indo até Presidente Franco, a cada dia da
operagao.

Art. 142, Alimentagdo no hordrio do almogo, com possibilidade de fornecimento de lanche ao fim da tarde serdo oferecidos pela municipalidade parceira.

Art. 152. A administragdo da localidade visitada arcard, se necessario, em outras etapas do Projeto, com a hospedagem em alojamentos (escola ou centro
comunitario local), com instalagdes sanitarias para banho.

Art. 162. Também em casos eventuais, serd disponibilizada cozinheira para preparo de refei¢Ges, visando outras etapas do projeto.

Art. 172. Se houver a necessidade de atendimentos médicos de urgéncia, os primeiros socorros imediatos e paliativos serdo realizados de acordo com as
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condigdes locais.

Art. 182. Os traslados entre as escolas, ginasios, saldes e demais pontos da sede da cidade visitada as localidades envolvidas serdo de responsabilidade da
administragdo local.

Art. 192. Divulgar junto a comunidade local a presenga do projeto e a gratuidade e importancia das atividades, por meio de midia impressa, radiofonica,
televisiva e redes sociais, bem como panfletagem e cartazes.

c) DO DISCENTE PARTICIPANTE
Art. 202. Cumprir pontualmente todos os horarios em cada etapa de realizagdo do projeto.
Art. 212, Realizar todo o ciclo de intervengdes propostas nos limites de seu planejamento.

Art. 222, Manter cordialidade em seu convivio e trato social com demais integrantes da intervengdo, atentando para o respeito incondicional, sob pena de
desligamento imediato de sua participagdo durante a agdo em caso de descumprimento.

Art. 232, Atentar para a sua postura sempre respeitosa e civilizada no trato com a populagdo local, buscando a integracdo harmoniosa e equilibrada para a
manutencdo das relagdes interpessoais.

Art. 249, Viabilizar o acesso aos materiais necessarios a realizagdo de suas intervengdes, solicitando as instancias internas da universidade (UNILA), se
necessario, itens que se encontrem disponiveis e que possam ser cedidos pela institui¢o.

Art. 252, Responsabilizar-se pelo controle das suas respectivas listas de frequéncia, bem como pelo preenchimento dos certificados aos participantes ao
final de suas intervengdes.

Art. 262. Entregar relatério em até quinze dias apds o encerramento da etapa.

§ 1. O ndo cumprimento das normas estabelecidas poderdo caracterizar o desligamento sumario do projeto, conforme decisdo da comissdo coordenadora,
ndo fazendo jus ao certificado de participagdo;

§ 2. A ndo submissdo do relatério em tempo previsto nesse edital ndo dard direito ao certificado de participagdo.

CAPITULO VIII

DO PUBLICO-ALVO

Art. 279. As intervengbes realizadas pelos extensionistas terdo como foco a ampla participagdo popular, tanto a populagdo priméria do municipio, nas
diversas faixas etdrias, quanto os seus potenciais agentes multiplicadores, entre eles: agentes de saude, educadores sociais, professores, técnicos da
administragdo publica em diversas dreas, agentes culturais, de memdria e de esporte e lazer.

CAPITULO IX

DAS INSCRICOES

Art. 282, As inscri¢des para os candidatos voluntdrios para a etapa de Presidente Franco do Projeto Senderos UNILA ocorrerdo via sistema INSCREVA
conforme cronograma apresentado no presente edital, sendo efetivada exclusivamente através do preenchimento e envio do formulario de inscrigdo,
bem como dos documentos necessarios.

Paragrafo Unico. E imprescindivel anexar comprovante emitido pelo SIGAA atestando sua integralizagio minima de trés periodos junto ao curso de
graduagdo em que se encontra matriculado.

Art. 299, A falta de documentagdo ou preenchimento incorreto da mesma configura critério de exclusdo nas demais etapas do processo seletivo.
Art. 302. A ndo apresentagdo do comprovante vacinal sera critério de desclassificagdo imediata do candidato ou candidata.
Art. 312, Ndo sera permitido anexar documentacdo extra depois de formalizado o processo de inscrigdo.

Art. 322. Em caso de duplicidade de inscrigdo junto ao sistema, valera a mais recente.

CAPITULO X

DOS DOCUMENTOS

Art. 332, Os seguintes documentos digitalizados deverdo ser anexados junto ao formulario eletrénico de inscrigdo:
I. Histdrico escolar e comprovante de matricula atual (PDF Via SIGAA);

Il. Uma foto recente, digitalizada (formato JPG, JPEG ou PNG), do documento de identificagdo (em caso de paises da América do Sul) ou do passaporte
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(para demais paises) nitida e ndo danificada;
IIl. Declaragdo de Concordancia e Ciéncia (conforme Anexo |);
IV. Comprovante de esquema vacinal completo (ao menos duas doses) - COVID 19 (formato PDF);

V. Proposta sucinta e objetiva de intervengdo da oficina ou minicurso (formato PDF).

CAPITULO XI

DO PROJETO

Art. 342, A proposta devera ser apresentada na forma de texto continuo resumido com até 3000 (trés mil) caracteres com espagos, devendo conter: titulo,

breve introdugdo, objetivos, metodologia, publico alvo e carga horaria.

Art. 352, As atividades poderdo ser realizadas no formato de oficinas, minicursos ou outras atividades tedrico-praticas; com carga horaria de uma hora e
meia ou de trés horas, distribuidas em turnos de trabalho, conforme cronograma estabelecido exclusivamente pela Coordenacgdo do Projeto e divulgados

em tempo habil.

Art. 362. A intervencdo deverd promover o seu ciclo completo de carga hordria, replicando o conteido em pelo menos 03 (trés) oportunidades de

intervengdes, possibilitando, assim, a renovagdo do publico participante.

Paragrafo Unico. E imperativo que os voluntérios, quando n3o estiverem exercendo as suas intervengdes diretamente, atuem como participantes
indiretos nas diversas propostas das demais oficinas que se encontrem em atuagdo, no suporte a gestdo logistica da Coordenagdo do Projeto, e na solugdo

das demandas coletivas quando solicitados.

CAPITULO XII

DO CRONOGRAMA

Art. 372. O projeto seguira o seguinte cronograma:

ETAPA

DATA

Publicagdo do edital

19 de maio de 2023

Comunicagdo interna via La Semana Unilera, lista de e-mails, SIGAA, site institucional, cartazes, redes sociais

19 de maio a 02 de junho
de 2023

Abertura das inscri¢Ges via sistema Inscreva

19 de maio de 2023

Encerramento das inscrigdes

04 de junho de 2023,
23h59

Andlise das propostas e conferéncia de documentagdo

05 e 06 de junho de 2023

Publicagdo do resultado preliminar

06 de junho de 2023, até
17h

Interposi¢do de recursos

07 de junho de 2023, até
23h59

Anadlise de recursos

09 a 12 junho de 2023

Publicagdo do resultado final e convocatdria para entrevistas preparatdrias, com comunicagdo dos contemplados por meio do
Portal de Editais e e-mail institucional

13 de junho de 2023

Entrevistas online (via meet), com participagdo conjunta de professores da UFPE e coordenagdo da UNILA

19 a 21 de junho de 2023
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. « . T . até 25 de junho de 2023,
Periodo para readequacgdo dos projetos e nova submissao via e-mail 23h59
.Pubillcac';ao da relagdo final de agGes de intervengdo e comunicagdo dos contemplados por meio do Portal de Editais e e-mail 26 de junho de 2023
institucional
Intervengdo em Presidente Franco 09 a 15 de julho de 2023
Composigdo e envio de relatérios 17 a 30 de julho de 2023

CAPITULO XIII

DA SELECAO

Art. 382. A selecdo serd realizada em 02 etapas: analise da proposta escrita e entrevista. Cada uma delas sera pontuada numa escala de 0 a 10. Os
discentes deverdo alcangar média minima de 5 pontos em cada etapa.

Art. 399, As propostas serdo ranqueadas e passardo por etapa de chamamento publico via edital, cabendo a coordenagdo chamar, no maximo, até a
vigésima melhor pontuada, podendo ser classificadas menos que vinte.

Art. 392, Os critérios da analise de projeto serdo:
I. Originalidade da proposta (03 pontos);
II. Praticidade e possibilidade de execugdo da proposta (07 pontos).

Art. 402. A elaboragdo da proposta devera aliar, além da adequacgdo as necessidades concretas da realidade local, a criatividade em abordar recortes
especificos dessa mesma realidade, ampliando dessa maneira as diversas configuragdes da totalidade social.

CAPITULO XIV

CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 412, As informag0es prestadas nos formuldrios sdo de exclusiva responsabilidade do declarante.

Art. 422, Ainscrigdo para este processo seletivo implica a aceitagdo por parte do estudante de todos os itens constantes deste edital.

Art. 432, A inscricdo podera ser invalidada a qualquer tempo, mediante verificacdo de inexatiddo ou falsidade nas informacgdes prestadas.
Art. 442, O candidato que ndo apresentar o passaporte vacinal de COVID-19 sera desclassificado imediatamente.

Art. 452, Os candidatos que participardo do processo seletivo devem atender aos requisitos presentes nesse Edital.

Art. 462. Todos os materiais e equipamentos necessarios a realizagdo das intervengBes nas oficinas serdo de responsabilidade dos estudantes, ndo
cabendo comprometimento da UNILA ou da municipalidade parceira sobre quaisquer demandas dessa natureza.

Art. 472, Em caso de empate, os critérios de desempate serdo:
I. Melhor desempenho no quesito originalidade do projeto;
Il. Melhor nota na entrevista.

Art. 48°. E vedado ausentar-se da cidade visitada, para quaisquer fins, antes do final da intervengdo. Paragrafo Unico. Em casos extraordinarios, a
demanda serd analisada pela coordenagdo.

Art. 499, Casos que extrapolem a boa convivéncia entre os integrantes da equipe ou comportamentos alheios e estranhos as dinamicas da intervengdo
estdo passivos a puni¢do por imediato desligamento do/da discente, inclusive sem direito ao recebimento do certificado de participagdo.

Art. 502. O edital podera ser revogado a qualquer tempo.

Art. 512. Os casos omissos neste edital serdo analisados pela Coordenacdo.

ANEXO |

DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E CIENCIA
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Declaro conhecer e concordar com as condigbes do edital de selegdo para o Projeto SENDEROS UNILA/Etapa Presidente Franco e que respondo pela
veracidade de todas as informagdes contidas no formulario de inscri¢do, por mim preenchido, e pela documentagdo anexada. A minha participacdo é de
forma voluntaria.

, de de 2023

Assinatura do declarante

JORGELINA IVANA TALLEI

KELLY DAIANE SOSSMEIER

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 11, DE 19 DE MAIO DE 2023

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA NOVAS VAGAS DO PROGRAMA BOLSA
PERMANENCIA - MEC 2022 - TERCEIRA CHAMADA

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC/':\O LATINO-AMERICANA (UNILA), designada pela Portaria n2
361/2019/GR, de 26 de junho de 2019, com base nas atribui¢es delegadas pela Portaria UNILA n2 285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020;

Considerando o OFiCIO N2 145/2023/CGRED/DIPPES/SESU/SESU-MEC;

Considerando a PORTARIA N2 9, DE 9 DE MAIO DE 2023 da Secretaria de Educagdo Superior;

RESOLVE:

Tornar publica a convocagdo para novas vagas do Programa Bolsa Permanéncia - MEC 2022.

1. Serdo contempladas 8 vagas (atualizacio em NEGRITO) da lista de espera do Edital N2 8/2022/PRAE, por ordem de classificacio, de acordo com o OFiCIO
N@ 145/2023/CGRED/DIPPES/SESU/SESU-MEC;
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2. Os candidatos abaixo em NEGRITO ja foram homologados junto ao sistema Bolsa Permanéncia do MEC e devem assinar e devolver o termo de
compromisso que sera encaminhado ao seu e-mail institucional. Dividas devem ser encaminhadas ao e-mail do "Departamento de Apoio ao Estudante"
<deae.prae@ unila.edu.br>.

N |[NOME NOTA STATUS

1: ANALIA SAMANTA LOPEZ 9,83 DEFERIDO E CONTEMPLADO
2 ||GABRYELLE FREIRE SILVA 9,74 DEFERIDO E CONTEMPLADO
3 :iAIE':ziT\IIDEZ JOSEFINA FERNANDEZ 9,7 DEFERIDO E CONTEMPLADO
4= GILMAR MOCAMBITE COELHO 9,5 DEFERIDO E CONTEMPLADO
5= ELMA JULIA TATAENDY MARTINES 9,47 DEFERIDO E CONTEMPLADO
6 ||DAVID ALBERTO CERON PERDOMO 9,43 DEFERIDO E CONTEMPLADO
7_ EDILBERTO PERES FERNANDES 8 DEFERIDO E CONTEMPLADO
8 ||JAQUELINA PERES FERNANDES 8 DEFERIDO E CONTEMPLADO
9_ ROSILEIA DA SILVA CRUZ 8 DEFERIDO E CONTEMPLADO
10 ||CAMILO CAUAN DOS SANTOS SCHEPP 8 TRANSFERENCIA EXTERNA
11 ||CAROLINA CRISTAL GOYCOLEA VEGA 7,88 DEFERIDO E CONTEMPLADO
12 ||OSMAR KARAI MIRI POTY RAMOS 7,48 DEFERIDO E CONTEMPLADO
; FELIX RODRIGO MBARAKA MARTINEZ 6 DEFERIDO E CONTEMPLADO
14 ||DARCLENE CAETANO PEREIRA 6 DEFERIDO E CONTEMPLADO
15 |[EVERSON ARTUR DOS SANTOS SALES 6 DEFERIDO E CONTEMPLADO
16 |[ENILDA MOCAMBITE COELHO 6 DEFERIDO E CONTEMPLADO
17 ||IZAIR DOS SANTOS HAYAME 6 TRANCADO

j NARIZEL COELHO PASTANA 6 TRANCADO

19 |(HAMILTON DE ALMEIDA VASQUES 5,2 DEFERIDO E CONTEMPLADO
: FERNANDO JAVIER ROMERO LONCOMIL |(4,94 DEFERIDO E CONTEMPLADO
21 ||GENIVAU CARIOCA LARANHAGA 4,64 TRANCADO

; CLEYMARA DE SOUZA FERREIRA 4,48 TRANCADO
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23 ||ALDIELSON DA SILVA MENDES 4 DEFERIDO E CONTEMPLADO
24 |[INACIO JEGUAKAVY LOPES 4 TRANCADO

25 |[|TAIS ELLEN LOPES 4 DEFERIDO E CONTEMPLADO
26 ||WALKENIA DA SILVA MENDES 4 DEFERIDO E CONTEMPLADO
27 ||ALESSANDRO LARANHAGA SALVADOR 4 DEFERIDO E CONTEMPLADO
28 ||[DARCILENE MOCAMBITE DE SOUZA 4 TRANCADO

29 ||AQUICEL PERES FERNANDES 2,74 DEFERIDO E CONTEMPLADO
30 |[ANTONIO MARIANO PAA 2 TRANCADO

31 ||[MAC GERON ALMEIDA NETO 2 CANCELADO

JORGELINA IVANA TALLEI

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 171, DE 22 DE MAIO DE 2023

Dispensa, da Comissdao Superior de Ensino, Representantes Docentes do
Instituto Latino-americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério (llatit).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com De acordo com o constante

no processo n2 23422.010596/2020-42, resolve:

Art. 12 Dispensar a partir de 12 de maio de 2023, da Comissdo Superior de Ensino, os Representantes Docentes do Instituto Latino-americano de
Tecnologia, Infraestrutura e Territério (llatit), MARCELO CEZAR PINTO, Siape n? 1364857, Titular, e WILLIAN ZALEWSKI, Siape n2 1979510, Suplente,
designados pela PORTARIA N2 204/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 47, de 9 de junho de 2021, p. 3.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO



