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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 441, DE 20 DE MAIO DE 2026

Concede Licença para Capacitação ao servidor CRISTIAN FABIO TYMUS,
Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, e de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alterações; a
Instrução Normativa do Ministério da Economia nº 21, de 1º de fevereiro de 2021; a Resolução Consun/Unila nº 16, de 27 de maio de 2014; e o processo nº
23422.009962/2026-14, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, ao servidor CRISTIAN FABIO
TYMUS, Assistente em Administração, Siape 2141166, pelo período de 01/06/2026 a 30/06/2026, correspondente ao 2º quinquênio, referente ao período
de 21/07/2019 a 21/07/2024.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 442, DE 20 DE MAIO DE 2026

Concede afastamento para realização de Estágio Pós-Doutoral, à servidora
ANA PAULA DOMINGOS BALADELI, Professora do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, de acordo com o Art. 96-A da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Inciso I do Art. 30 da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012; o
Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019; a Resolução Consun/Unila nº 35, de 16 de novembro de 2021; e o processo nº 23422.009225/2026-11,
RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder afastamento, com ônus limitado, para realização de Estágio Pós-Doutoral na Universidade Estadual do Oeste do Paraná - UNIOESTE, à
servidora ANA PAULA DOMINGOS BALADELI, Professora do Magistério Superior, Siape 1065854, de 28/07/2026 a 28/07/2027.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 443, DE 20 DE MAIO DE 2026

Remove a servidora RUBIA BARRETO BRAZIL PAIVA, Assistente em
Administração, da Secretaria de Ações AfirmaZvas e Equidade para o
Departamento de Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deficiência.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrução NormaZva Progepe nº 3, de 13 de fevereiro de
2025; e a solicitação eletrônica nº 17858, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Remover, a parZr de 1º/06/2026, a servidora RUBIA BARRETO BRAZIL PAIVA, Assistente em Administração, Siape 3505652, da Secretaria de Ações
Afirmativas e Equidade para o Departamento de Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deficiência.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 444, DE 20 DE MAIO DE 2026

Remove a servidora CLAUDIA GALLERT, Pedagoga - Área, da Secretaria de
Ações AfirmaZvas e Equidade para o Departamento de Acessibilidade e
Inclusão da Pessoa com Deficiência.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrução NormaZva Progepe nº 3, de 13 de fevereiro de
2025; e a solicitação eletrônica nº 17859, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Remover, a parZr de 1º/06/2026, a servidora CLAUDIA GALLERT, Pedagoga - Área, Siape 1110763, da Secretaria de Ações AfirmaZvas e
Equidade para o Departamento de Acessibilidade e Inclusão da Pessoa com Deficiência.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 435, DE 20 DE MAIO DE 2026

Concede Licença para Capacitação à servidora ELAINE MICHELE DINIZ
SANTOS, Secretária Executiva.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, e de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alterações; a
Instrução Normativa do Ministério da Economia nº 21, de 1º de fevereiro de 2021; a Resolução Consun/Unila nº 16, de 27 de maio de 2014; e o processo nº
23422.008973/2026-79, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, à servidora ELAINE MICHELE DINIZ
SANTOS, Secretária ExecuZva, Siape 1658884, pelo período de 01/06/2026 a 29/08/2026, correspondente ao 2º quinquênio, referente ao período de
28/02/2016 a 01/09/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 445, DE 20 DE MAIO DE 2026

Revoga a Portaria que designou o servidor ANDRE RICARDO
PEREIRA, Administrador, como subsZtuto do Ztular do cargo de chefe da
Coordenadoria de Extensão.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e a solicitação eletrônica nº 17860, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a Portaria nº 558/2025/PROGEPE, publicada no DOU nº 122, de 02/07/2025, seção 2, página 36, que designou o servidor ANDRE RICARDO
PEREIRA, Administrador, SIAPE 2828791, como substituto do titular do cargo de chefe da Coordenadoria de Extensão, Código CD-04.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 446, DE 20 DE MAIO DE 2026

Designa o servidor LUCIANO DUTRA MIGUEL, Produtor Cultural, como
substituto do titular do cargo de chefe da Coordenadoria de Extensão.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrução
Normativa Progepe nº 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolução Consun/Unila nº 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitação eletrônica nº 17860, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Designar, o servidor LUCIANO DUTRA MIGUEL, Produtor Cultural, Siape 2150102, como substituto do titular do cargo de chefe da Coordenadoria de
Extensão, Código CD-04.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 434, DE 20 DE MAIO DE 2026

Concede Licença para capacitação ao servidor RONALDO ADRIANO RIBEIRO
DA SILVA, Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, e de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alterações; a
Instrução NormaZva do Ministério da Economia nº 21, de 1º de fevereiro de 2021; a Resolução Consun/Unila nº 35, de 16 de novembro de 2021; e o
processo nº 23422.008768/2026-11, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, ao servidor RONALDO ADRIANO
RIBEIRO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, Siape 1785154, no período de 03/06/2026 a 03/07/2026, correspondente ao 2º quinquênio,
referente ao período de 16/08/2016 a 16/08/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 439, DE 20 DE MAIO DE 2026

Concede Licença para Capacitação à servidora JULIANA MANICA
HONNICKE, Técnica de Laboratório - Área.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, e de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alterações; a
Instrução Normativa do Ministério da Economia nº 21, de 1º de fevereiro de 2021; a Resolução Consun/Unila nº 16, de 27 de maio de 2014; e o processo nº
23422.002822/2026-15, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, à servidora JULIANA MANICA
HONNICKE, Técnica de Laboratório - Área, Siape 2151420, pelo período de 29/06/2026 a 24/07/2026, correspondente ao 2º quinquênio, referente ao
período de 22/08/2019 a 21/08/2024.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 440, DE 20 DE MAIO DE 2026

Concede Licença para Capacitação ao servidor ROBINSON ALEXANDER
STURMER, Contador.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, e de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alterações; a
Instrução Normativa do Ministério da Economia nº 21, de 1º de fevereiro de 2021; a Resolução Consun/Unila nº 16, de 27 de maio de 2014; e o processo nº
23422.010019/2026-46, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, ao servidor ROBINSON ALEXANDER
STURMER, Contador, Siape 1956620, pelo período de 20/07/2026 a 19/08/2026, correspondente ao 2º quinquênio, referente ao período de 16/07/2017 a
16/07/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 431, DE 19 DE MAIO DE 2026

Remove a servidora JOICE SACCHINI MIOTTO, Assistente em Administração,
do InsZtuto LaZno-americano de Economia, Sociedade e PolíZca para o
Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso IIdo Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instrução NormaZva Progepe nº 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo nº 23422.021505/2024-28, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Remover, a servidora JOICE SACCHINI MIOTTO, Assistente em Administração, Siape 1061120, do InsZtuto LaZno-americano de Economia,
Sociedade e Política para o Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 436, DE 19 DE MAIO DE 2026

Concede Promoção Funcional à servidora MARCIA REGINA BECKER,
Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.028775/2025-41, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional à servidora MARCIA REGINA BECKER, Professora do Magistério Superior, Siape 1585820, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 30/07/2025.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 437, DE 19 DE MAIO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora MARIA ELIZABETE RAMBO
KOCHHANN, Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.001915/2026-14, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora MARIA ELIZABETE RAMBO KOCHHANN, Professora do Magistério Superior, Siape 1225013, da Classe B,
com a denominação de Professor Adjunto, Nível 3 para Nível 4, a partir de 13/03/2026.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 438, DE 19 DE MAIO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora WLADIANNE
FERREIRA DA SILVA, Administradora.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.004060/2026-83, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora WLADIANNE FERREIRA DA SILVA, Administradora, Siape 1188387, nível de Classificação E,
do padrão de vencimento 14 para o padrão de vencimento 15, a partir de 15/01/2026, com efeitos financeiros a partir de 15/01/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 432, DE 18 DE MAIO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora MARILEIA SILVA DOS REIS,
Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.028046/2025-94, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora MARILEIA SILVA DOS REIS, Professora do Magistério Superior, Siape 1766893, da Classe D, com a
denominação de Professor Associado, Nível 2 para Nível 3, a partir de 29/04/2022.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 433, DE 18 DE MAIO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora MARILEIA SILVA DOS REIS,
Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº  23422.028097/2025-16, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora MARILEIA SILVA DOS REIS, Professora do Magistério Superior, Siape 1766893, da Classe D, com a
denominação de Professor Associado, Nível 3 para Nível 4, a partir de 29/04/2024.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

RETIFICAÇÃO Nº 7, DE 18 DE MAIO DE 2026

Art. 1º ReZficar a Portaria nº 420/2026/PROGEPE, publicada no BoleZm de Serviço nº 83, de 12/05/2026, vinculada ao processo nº 23422.021075/2025-
25, que concedeu progressão funcional à servidora TATIANA PEREIRA CARVALHAL, Professora do Magistério Superior, Siape 294261, conforme segue:

onde se lê:

"e o processo nº 23422.021115/2025-39".

leia-se:

"e o processo nº 23422.021082/2025-27".

ROBERTA SOATO ARANA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

RETIFICAÇÃO Nº 6, DE 18 DE MAIO DE 2026

Art. 1º ReZficar a Portaria nº 418/2026/PROGEPE, publicada no BoleZm de Serviço nº 83, de 12/05/2026, vinculada ao processo nº 23422.021075/2025-
25, que concedeu progressão funcional à servidora TATIANA PEREIRA CARVALHAL, Professora do Magistério Superior, Siape 294261, conforme segue:

onde se lê:

"e o processo nº 23422.021115/2025-39".

leia-se:

"e o processo nº 23422.021075/2025-25".

ROBERTA SOATO ARANA

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

RETIFICAÇÃO Nº 3, DE 21 DE MAIO DE 2026

A PRÓ-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS nomeada pela Portaria Nº 239/2023/GR, de 16 de junho de 2023, publicada no boleZm de serviço Nº 107 de
19 de junho de 2023, partir da competência delegada pela Portaria Nº 285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,
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RESOLVE:

 

Na Portaria Nº 2/2024/PRAE, de 24 de setembro de 2024 que insZtui os membros para compor a Comissão de Avaliação e Acompanhamento dos
Programas da Assistência EstudanZl (CAAPE), da Universidade Federal da Integração LaZno-Americana - UNILA, publicada no BoleZm de Serviço da UNILA,
nº 170, de 24 de Setembro de 2024.:

 

Onde se lê:

IV - Representantes do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política (ILAESP): 

Sem indicações.

 

Leia-se:

IV - Representantes do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política (ILAESP): 

a) Thelma Christini Wacheski, siape 1298063 (titular).

b) Simone Cristina Putrick, siape 1732287 (suplente).

 

Onde se lê:

VI - Representantes da Pró-Reitoria de Extensão (PROEX):

Sem indicações.

 

Leia-se:

VI - Representantes da Pró-Reitoria de Extensão (PROEX):

a) Markson Rangel Silva, siape 3506283 (titular);

b) Rose Cler Obregão Lopes, siape 1955737 (suplente).

 

Onde se lê:

VIII - Representantes da Pró-Reitoria de Relações Institucionais e Internacionais (PROINT):

a) Beatriz de Arruda Dias, siape 1922446 (titular); e 

b) Leila Yatim, siape 2145929 (suplente). 

 

Leia-se:

VIII - Representantes da Pró-Reitoria de Relações Institucionais e Internacionais (PROINT):

a) Vanessa Viquetti Lowenberg, siape 3475456 (titular);

b) Andrea da Silva de Barros, siape 3475457 (suplente).

MARIA GEUSINA DA SILVA
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