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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 557, DE 15 DE MAIO DE 2024

Autoriza a servidora JULIANA HELENA CORREA, Assistente em
Administragdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com a Resolugdo Consun n2 18, de 20 de setembro de 2022, a Portaria GR n2 222 de 29 de setembro de 2022, demais legislages
vinculadas, e o processo n223422.024769/2022-71, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 15/05/2024, a servidora JULIANA HELENA CORREA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2157491, lotada no DEPARTAMENTO
NORMAS E DESENVOLVIMENTO CURRICULAR, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de
execucdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) devera ser registrado no sistema informatizado institucional.

Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 560, DE 15 DE MAIO DE 2024

Concede Licenga para Capacitacgdo ao servidor JOSE VICENTE TEZZA
JUNIOR, Analista de Tecnologia da Informagdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicBes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instru¢do Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n®
23422.008572/2024-57, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licencga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor JOSE VICENTE TEZZA
JUNIOR, Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista de Tecnologia da Informagdo, Siape 2150053, pelo periodo de 24/06/2024 a 04/08/2024,
correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 11/08/2014 a 11/08/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
12, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 558, DE 15 DE MAIO DE 2024

Altera a Portaria n? 384/2024/PROGEPE, que concedeu Licenga
Capacitagdo, ao servidor PAULO CESAR DO NASCIMENTO, Técnico de
Enfermagem.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicBes, e 0 que consta no processo n2 23422.004596/2024-37, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n® 384/2024/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigco n2 60, de 28/03/2024.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 549, DE 14 DE MAIO DE 2024

Designa a servidora FRANCIELIE MORRETTI, Tecnica em Assuntos
Educacionais, como substituta do titular da fun¢do de Chefe do
Departamento de Sele¢do de Alunos.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicBes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrugdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitacdo eletrénica n? 16153, RESOLVE:

Art. 12 Designar, a servidora FRANCIELIE MORRETTI, Tecnica em Assuntos Educacionais, Siape 2311572, como substituta do titular da funcdo de Chefe do
Departamento de Sele¢do de Alunos, Cédigo FG-01.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 551, DE 14 DE MAIO DE 2024

Concede afastamento no pais, para realizagdo de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu, nivel Doutorado, ao servidor AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico
em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragées, no uso de suas
atribuicdes,de acordo com o Art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Nota Técnica SEI do ME n2 7058, de 2019 o Decreto n? 9.991/2019, de
28 de agosto de 2019; a Instrucdo Normativa do SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, a ResolugdoConsun/Unila n2 16, de 27 de maio de
2014; e o processo n? 23422.008158/2024-48, RESOLVE:

Art. 12 Conceder afastamento no pais, com 6nus limitado, para realizagdo de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, no Programa de Pds-
Graduagdo em Sociedade, Cultura e Fronteiras, oferecido pela Universidade Estadual do Oeste do Parana, ao servidor AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico
em Assuntos Educacionais, Siape 2144305, pelo periodo de 30/06/2024 a 03/04/2027.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 552, DE 14 DE MAIO DE 2024

Autoriza a servidora FERNANDA JACOBUS DE MORAES, Assistente em
Administragdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Resolugdo Consun n2 18, de 20 de setembro de 2022, a Portaria GR n2 222 de 29 de setembro de 2022, demais legislagGes
vinculadas, e o processo n223422.006738/2024-09, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 01/05/2024, a servidora FERNANDA JACOBUS DE MORAES, Assistente em Administragdo, SIAPE 3352882, lotada na DIVISAO
DE INDICADORES E COMUNICACAO DA EXTENSAO E CULTURA, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Presencial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 553, DE 14 DE MAIO DE 2024

Altera a Portaria n? 1.152/2022/PROGEPE, que autorizou a servidora
ELIANE REGINA SACKSER, Assistente em Administracdo, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragées, no uso de suas
atribuigBes, e o que consta no processo n? 23422.024161/2022-47, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n® 1.152/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servico n 204, de 10/11/2022.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Autorizar, a partir de 09/05/2024, a servidora ELIANE REGINA SACKSER, Assistente em Administracdo, SIAPE 2086027, lotada na PRO-REITORIA ADJUNTA
DE GESTAO DE PESSOAS, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila, na modalidade Presencial" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 554, DE 14 DE MAIO DE 2024

Autoriza o servidor EDUARDO DALCIN CASTILHA, Assistente em
Administragdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Resolugdo Consun n2 18, de 20 de setembro de 2022, a Portaria GR n2 222 de 29 de setembro de 2022, demais legislagGes
vinculadas, e o processo n223422.023597/2022-19, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 25/03/2024, o servidor EDUARDO DALCIN CASTILHA, Assistente em Administracdo, SIAPE 1910357, lotado na DIVISAO
ADMINISTRATIVA DA BIBLIOTECA, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo
Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) devera ser registrado no sistema informatizado institucional.

Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 555, DE 14 DE MAIO DE 2024

Autoriza a servidora VANUSA CRISTINA DARIO, Administradora, a participar
do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Resolugdo Consun n2 18, de 20 de setembro de 2022, a Portaria GR n2 222 de 29 de setembro de 2022, demais legislagGes
vinculadas, e o processo n223422.025290/2022-52, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 19/03/2024, a servidora VANUSA CRISTINA DARIO, Administradora, SIAPE 2934940, lotada na OUVIDORIA, a participar
do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo uUnico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 556, DE 14 DE MAIO DE 2024

Revoga a Portaria n? 1.269/2022/PROGEPE, que autorizou o servidor
AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico em Assuntos Educacionais, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicBes, de acordo com o processo n2 23422.025198/2022-92, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a partir de 30/06/2024, a Portaria n2 1.269/2022/PROGEPE, publicada no 214, de 28/11/2022, que autorizou o servidor AROLDO DA SILVA
TAVARES, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2144305, lotado na DIVISAO DE REGISTRO E DIPLOMACAO, a participar do Programa de Gestdo e
Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 545, DE 14 DE MAIO DE 2024

Concede Progressdo Funcional a servidora MARCELA BOROSKI, Professora
do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n¢2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n? 23422.024507/2023-98, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora MARCELA BOROSKI, Professora do Magistério Superior, Siape 1926933, Classe D, com a denominagdo
de Professor Associado, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 25/04/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 546, DE 14 DE MAIO DE 2024

Concede Progressdo Funcional ao servidor JOSE RICARDO CEZAR SALGADO,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.025332/2023-36, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor JOSE RICARDO CEZAR SALGADO, Professor do Magistério Superior, Siape 1492219, Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 12/04/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 547, DE 14 DE MAIO DE 2024

Concede Progressdo Funcional a servidora VANESSA ROSA MACHADO,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.023242/2023-19, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora VANESSA ROSA MACHADO, Professora do Magistério Superior, Siape 1083436, Classe C, com a

denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de 26/12/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 548, DE 14 DE MAIO DE 2024

Revoga a Portaria que designou a servidora MARTA HELENA SZADKOSKI,
Secretaria Executiva, como substituta do titular da fun¢do de Chefe do
Departamento de Sele¢do de Alunos.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribuicbes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitacdo eletronica n2 16153, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a Portaria n2 1323/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n? 207, de 16 de Novembro de 2023, que designou a servidora MARTA

HELENA SZADKOSKI, Secretaria Executiva, Siape 1319773, como substituta do titular da funcdo de Chefe do Departamento de Sele¢do de Alunos, Cédigo
FG-01.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 550, DE 14 DE MAIO DE 2024
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Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor MARCIO FERNANDES DA
COSTA, Analista de Tecnologia da Informagdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a

Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.008626/2024-84, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitacdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor MARCIO FERNANDES
DA COSTA, Analista de Tecnologia da Informacao, Siape 2143233, pelo periodo de 31/07/2024 a 29/08/2024, correspondente ao 1° quinquénio, referente
ao periodo de 01/08/2014 a 01/08/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 543, DE 13 DE MAIO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdio ao servidor RICARDO PACHECO
BONOMETO, Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.007559/2024-81, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor RICARDO PACHECO
BONOMETO, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Siape 2141065, pelo periodo de 08/07/2024 a 05/10/2024, correspondente ao 1 quinquénio,
referente ao periodo de 21/07/2014 a 21/07/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
19, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 544, DE 13 DE MAIO DE 2024

Concede Licenga para Capacitacdo a servidora THAIS ANTUNES RIOLFI
PERES, Técnica em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a

Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.007326/2024-88, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora THAIS ANTUNES RIOLFI

PERES, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 2135225, pelo periodo de 17/05/2024 a 08/06/2024, correspondente ao 1 quinquénio, referente ao
periodo de 01/07/2014 a 01/07/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 542, DE 13 DE MAIO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora ROSIMEIRE FRANCISCA DA
SILVA, Administradora.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuigbes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a

Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.008089/2024-72, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora ROSIMEIRE FRANCISCA

DA SILVA, Administradora, Siape 1956623, pelo periodo de 03/06/2024 a 30/08/2024, correspondente ao 2 quinquénio, referente ao periodo de
13/07/2017 a 12/07/2022.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
19, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 541, DE 13 DE MAIO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor OTAVIO AUGUSTO
BARBOSA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.008430/2024-90, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacita¢do, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor OTAVIO AUGUSTO
BARBOSA, Assistente em Administragdo, Siape 2160090, pelo periodo de 10/06/2024 a 12/07/2024, correspondente ao 1 quinquénio, referente ao
periodo de 01/09/2014 a 01/09/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
12, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 540, DE 13 DE MAIO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora FERNANDA ELAINE DE
OLIVEIRA FRANCA, Secretaria Executiva.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instru¢do Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n®
23422.008455/2024-93, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora FERNANDA ELAINE DE
OLIVEIRA FRANCA, Secretaria Executiva, Siape 2143179, pelo periodo de 08/07/2024 a 05/10/2024, correspondente ao 1° quinquénio, referente ao
periodo de 18/07/2014 a 18/07/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
19, sem alteracdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO Ne 10, DE 17 DE MAIO DE 2024

DispGe sobre o Programa de Bolsa Institucional - PROBIU da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA no ambito da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pods-Graduagio - PRPPG e revoga a Resolucdo
02/2021/CONSUN.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO AMERICANA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto, o
Regimento Geral e seu Regimento Interno e considerando a Portaria CAPES n2 133, de 10 de julho de 2023 que regulamenta o acimulo de bolsas de
mestrado, doutorado e poés-doutorado concedidas pela CAPES com atividade remunerada ou outros rendimentos; a Resolu¢do CONSUN 15/2021 que
institui a politica da Pés-graduagdo; a Portaria CAPES n2 79, de 28 de abril de 2023 que revoga a obrigatoriedade do bolsista fixar residéncia na cidade
onde realiza o curso; o deliberado e aprovado na 872 Sessdo Ordinaria do CONSUN e o que consta no processo eletrénico n? 23422.003251/2024-66,
RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer normas do Programa de Bolsa Institucional - PROBIU, da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA, no ambito da
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo - PRPPG.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS E DA CONCESSAO DAS BOLSAS

Art. 22 O PROBIU concede bolsas de estudo para discentes regularmente matriculados(as) em Programas de Pds-Graduagdo (PPGs) stricto sensu da UNILA,
tendo os seguintes objetivos:

| - contribuir para que discentes de Pds-Graduagdo tenham um excelente desempenho nas suas atividades académicas visando a formacgdo de
pesquisadores(as) de alto nivel, necessarios ao pais;

Il - proporcionar melhores condigdes financeiras aos(as) discentes para se dedicarem ao programa;
Il - fortalecer os programas de pds-graduagdo da UNILA.

Paragrafo unico. As bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado poderdo, de acordo com as normativas da PRPPG, aprovadas pelo FOCOPG, ser
acumuladas com outras atividades remuneradas ou outros rendimentos.

Art. 32 A bolsa de estudo serd concedida a contar da data de assinatura da concessdo de bolsa, pelo periodo de até 24 (vinte e quatro) meses para
discentes de mestrado e até 48 (quarenta e oito) meses para discentes de doutorado.

§12 O valor das mensalidades das bolsas de estudo concedidas poderdo ser fixadas em valor igual ao das bolsas de estudo pagas pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§29 As bolsas de estudo concedidas ndo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UNILA.
§32 Os valores referentes as bolsas de estudo concedidas deverido ser creditados diretamente na conta bancaria dos(as) beneficiarios(as).
§4° Editais de bolsas de estudo com prazo de vigéncia inferior a 12 (doze) meses poderado ter valores inferiores ao proposto no §19.

§52 O repasse dos recursos estd condicionado a disponibilidade orgamentaria da UNILA, podendo ser reduzido, suspenso ou cancelado em decorréncia de
eventuais contingenciamentos, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

§62 Nos casos previstos nos capitulos VI e VIl desta resolugdo a vigéncia da bolsa podera ser prorrogada.

§72 As bolsas poderado ser redistribuidas dentro dos PPGs a cada 12 meses, conforme critérios definidos pelo PPG.

CAP{TULO II

DOS DIREITOS DOS(AS) BOLSISTAS
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Art. 42 S3o direitos do(a) bolsista:

| - obter da universidade o suporte administrativo para realizagdo da sua pesquisa;

Il - gozar de licengas saude, maternidade, de adogdo ou de obtengdo de guarda judicial;

Il - realizar estagio de docéncia com o acompanhamento obrigatério e o suporte permanente de professor(a) em exercicio do magistério publico superior;

IV - realizar atividades remuneradas ou receber complementagdo financeira proveniente de outras fontes, com exce¢do de bolsas de mestrado, doutorado
e poés-doutorado, nacionais ou internacionais, de mesmo nivel, financiadas com recursos publicos federais, de acordo com as normativas vigentes;

V - ter acesso as informagGes administrativas, académicas e financeiras relativas a sua bolsa;
VI - ter acesso prévio aos critérios de concessdo, manutengdo e revogacgdo das bolsas;

VII - ser formalmente comunicado(a) pela instituicdo de ensino em casos de alteragdo ou cancelamento de sua bolsa.

CAPITULO Il

DOS REQUISITOS E OBRIGAGOES

Art. 52 S3o requisitos para a concessao de bolsa:
| - ser discente regular, brasileiro(a) ou internacional, devidamente matriculado(a) e em situagdo ativa em PPG stricto sensu da UNILA;

Il - ndo estar recebendo bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado no Pais ou outras bolsas, nacionais ou internacionais, de mesmo nivel,
financiadas com recursos publicos federais;

Il - ndo possuir pendéncias e débitos de qualquer natureza junto ao programa de Pds graduagao;

IV - ndo possuir titulo de mestre para concorrer a bolsa de Mestrado; ou de doutor, para concorrer a bolsa de Doutorado;
V - assinar o termo de concessdo de bolsa de estudo;

VI - assinar o termo de compromisso de bolsista;

VII - caso o aluno tenha recebido bolsas de estudos para a mesma modalidade, a quantidade de meses ja gozadas deve ser descontada do tempo maximo
possivel da bolsa PROBIU.

Paragrafo Unico. Em casos em que o(a) bolsista deixar de assinar o Termo de Compromisso de bolsa de estudo emitido pela UNILA, em data estipulada em
edital, ndo serd possivel a sua inclusdo no préoximo pagamento.

Art. 62 Sdo obrigagcées do(a) bolsista:
| - dedicar-se as atividades do PPG stricto sensu;
Il - comprovar desempenho académico satisfatorio;

Il - submeter o relatério de atividades semestral ao(a) orientador(a) ou coordenador(a) para acompanhamento do desempenho académico, consoante as
normas vigentes;

IV - apresentar produc¢do académica, artistica e/ou bibliografica relacionada a sua pesquisa quando exigido pelo PPG, compativel com o tempo de usufruto
de bolsa de estudo;

V - fazer mengdo expressa ao apoio recebido da UNILA em trabalhos produzidos ou publicados, em qualquer midia, com recursos do PROBIU, no idioma da
divulgacdo, conforme:

a. "0 presente trabalho foi realizado com apoio do Programa de Bolsas Institucional da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (PROBIU)".
VI - cumprir as atividades de estagio de docéncia conforme as normativas vigentes;
VII - restituir a UNILA os valores despendidos com a bolsa, conforme previsto no Art. 19 desta Resolugdo;

VIII - zelar pelo cumprimento das disposi¢des desta Resolugdo;

CAPITULO IV

DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS

Art. 72 Anualmente, condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira, a PRPPG langara edital publico de selegdo de bolsas de estudo de mestrado
e doutorado do PROBIU.

Paragrafo Unico. Os editais referentes ao PROBIU serdo publicados nos meios de comunicagdo institucional.
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Art. 82 O edital de selegdo sera regido pelos principios da equidade, celeridade administrativa e economia publica dos processos, e dispora a respeito das
condigBes necessarias para a submissdo de candidatura, incluindo os requisitos para a concorréncia, o nimero de bolsas de estudo disponiveis, o valor das
bolsas de estudo e a vigéncia da concessdo, bem como os critérios de avaliacdo das candidaturas.

Art. 92 O Colegiado ou a Comissdo de Bolsas de cada PPG devera selecionar os discentes, devendo ser priorizados:
| - discentes sem vinculo empregaticio com dedicagdo exclusiva;
Il - discentes com vinculo empregaticio, que estejam liberados(as) das atividades profissionais e sem recebimento de vencimentos;

Il - discentes com vinculo empregaticio e/ou com a realiza¢do de atividades remuneradas ou outros rendimentos.

Art. 10. O Colegiado ou a Comissdo de Bolsas de cada PPG devera selecionar os discentes seguido os seguintes critérios de selegdo, podendo incorporar
outros critérios de selegdo e hierarquiza-los junto a estes, conforme estipulado pelo PPG:

| - candidatos(as) a bolsas de estudo que ingressaram no PPG por meio de vagas de agGes afirmativas;
Il - candidatos(as) com melhor classificagdo no processo seletivo de ingresso no PPG stricto sensu;
Il - outros critérios pertinentes a area e caracteristica do Programa.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Bolsas de Estudo do PPG deverd registrar em ata a classificagdo completa dos(as) inscritos(as) no edital de bolsas de
referéncia e os critérios de classificacdo utilizados.

CAPITULO V

DO ACUMULO DE BOLSAS

Art. 11. A UNILA somente podera implementar cotas de bolsas com acimulos com outras atividades remuneradas ou outros rendimentos quando todas as
demandas por bolsas realizadas por discentes sem acimulos com outras atividades remuneradas ou outros rendimentos forem atendidas.

Art. 12. A implementagdo de cotas PROBIU com acUimulos com outras atividades remuneradas ou outros rendimentos deve seguir, nesta ordem, os
seguintes critérios de prioridades:

| - estudantes que ingressaram por meio de Politicas de a¢des afirmativas regulamentadas na respectiva instituigdo/Programa;

Il - estudantes em maior vulnerabilidade socioecondmica;

Il - professores(as) e demais profissionais da educagdo basica que atuam na rede publica municipal, estadual ou federal de ensino;
IV - profissionais que atuam em servigos publicos municipais, estaduais ou federais;

V - profissionais que atuam em servigos privados que tenham correlagdo com sua tematica de trabalho no ambito da pds-graduagdo;
VI - profissionais com menor rendimento mensal dentre os(as) candidatos(as) a bolsa;

VII - profissionais que possuem menor carga horaria de trabalho, e, portanto, maior disponibilidade de tempo para se dedicar a Pds-graduagdo ou ao pos
doutoramento;

VIII - outros critérios que sejam pertinentes a area e caracteristica do Programa.

Art. 13. Os PPGs, por meio de suas comissdes de bolsas ou colegiados, podem adotar critérios
complementares ao acimulo de bolsa com atividade remunerada e outros rendimentos no dmbito de cada PPG.

Paragrafo unico. O acimulo de bolsas CAPES com atividades remuneradas sera realizado apenas com anuéncia formal do(a) Orientador(a) e da Comissdo
de Bolsas/Colegiado.

Art. 14. Critérios adicionais a resolugdo referentes ao acumulo de bolsas serdo regidos de acordo com os critérios estabelecidos de acordo com as
normativas da PRPPG, aprovadas pelo FOCOPG, que regulamenta o acumulo de bolsas de mestrado, doutorado e pds-doutorado, com a atividade
remunerada ou outros rendimentos, no ambito da UNILA.

CAPITULO VI

DA COMISSAO DE BOLSAS
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Art. 15. A Comissdo de Bolsas de Estudo é designada pelo colegiado do PPG stricto sensu.

§12 Caso o colegiado decida ndo designar ou ndo consiga designar a Comissdo de Bolsas de Estudos, considerando os prazos de vigéncia e validade
necessarios, as decisdes deverdo ser tomadas pelo colegiado do PPG stricto sensu.

§22 N3o pode haver conflitos de interesses manifestos ou potenciais na distribuicdo das bolsas, estando impedidos(as) de atuar na Comissdo de Bolsas:
cOnjuge ou companheiro(a) do(a) candidato(a); ascendente ou descendente do(a) candidato(a) ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade ou afinidade.

§32 O(A) orientador(a), se membro da comissdo, devera se abster em votacdo que inclua orientando(a).

Art. 16. A Comissdo de Bolsas de Estudo é constituida, no minimo, por 3 (trés) membros(as), sendo 2 (dois) representantes do corpo docente e 1 (um) do
corpo discente regular indicado pelos pares.

§12 O mandato dos membros da Comissdo de Bolsas de Estudos terd vigéncia de 2 (dois) anos.
§22 O(A) representante discente devera ser preferencialmente bolsista, e estar matriculado(a) no curso ha pelo menos 1 (um) semestre.

§32 Somente em caso de programas com menos de um ano de funcionamento, a representacdo discente podera ser exercida por qualquer discente
regular do Programa.

Art. 17. A Comissdo de Bolsas de Estudo tem por atribuigdes:
| - observar as normas do PROBIU e zelar pelo seu cumprimento;
Il - examinar a luz dos critérios estabelecidos as solicitagdes dos(as) candidatos(as) a bolsa de estudo;

Il - atribuir aos(as) discentes regulares as bolsas de estudo do PPG stricto sensu, comunicando a PRPPG, via secretaria do programa, elencando os critérios
adotados em ata;

IV - zelar pela transparéncia nos processos e nos critérios de atribuigdo de bolsas de estudo;

V - exercer as demais atribui¢cGes que se incluam, implicita ou explicitamente, no dmbito de sua competéncia.

CAPITULO VII

DA SUSPENSAO DE BOLSA DE ESTUDO

Art. 18. A suspensdo maxima para doutorado deve ser de 12 (doze) meses para bolsista de doutorado, que for realizar estagio no exterior, relacionado
com seu plano de curso.

Art. 19. Nos casos de suspensdo de bolsas de estudo, os pedidos serdo encaminhados pelo PPG, formalmente, via processo administrativo de
acompanhamento de bolsista, a Divisdo de Pés-Graduagdo stricto sensu (DPGSS), especificando as datas de inicio e término do efetivo afastamento.

Paragrafo Unico. Quando o afastamento se der por motivos de saude, deverdo ser obedecidas as normas dispostas na Instrugdo Normativa n2 2, de 04 de
novembro de 2022, que estabelece as diretrizes e procedimentos para afastamentos por motivo de saude, para discentes de Pds-Graduagdo no ambito da
UNILA.

Art. 20. Excepcionalmente, a DPGSS podera suspender temporariamente a bolsa por informativo enviado pela Coordenagdo do PPG que possa resultar na
suspensdo até a regularizagdo do fato, sem a necessidade de encaminhamento do processo administrativo, evitando desta maneira o pagamento
indevido.

CAPITULO VIII

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 21. Em caso de licenga maternidade, a bolsista, em virtude da ocorréncia de parto, bem como de adogdo ou obtengdo de guarda judicial para fins de
adogdo durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa e em conformidade com a Lei n° 13.536, de 15 de dezembro de 2017, poderd ter sua bolsa
prorrogada por 120 (cento e vinte) dias em relagdo ao tempo inicial concedido pelo Programa. Nesse caso, a bolsa da discente ndo sera suspensa, sendo
acrescido ao tempo total do numero de bolsas a que ela teria direito. Para que essa prorrogacdo seja concedida, a discente deve enviar ao Programa uma
coOpia da certiddo de nascimento do bebé.

§12 A prorrogacdo do tempo total de concessdo das bolsas estipuladas no caput refere-se apenas a bolsas pagas com recursos financeiros oriundos da
UNILA, excluindo-se bolsas provenientes de outras instituigdes, respeitando-se a respectiva legislagcdo.
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§22 A prorrogagao da vigéncia de bolsa de estudo correspondera ao periodo de afastamento das atividades académicas, respeitado o limite estipulado no
caput.

§32 A licenga maternidade podera ser solicitada somente durante o periodo de vigéncia da bolsa.

§42 Respeitando-se o disposto no art. 22 da Instrugdo Normativa N2 2, de 04 de novembro de 2022/PRPPG, ndo havera prorrogacdo das bolsas em
hipdtese de licenga médica. Nestes casos as bolsas serdo suspensas, sem recebimento de mensalidade.

§52 Quando ambos os genitores forem bolsistas, fica assegurada a prorrogagdo do prazo somente para a bolsista parturiente ou para o(a) bolsista
indicado(a) na solicitagdo quando for decorrente do mesmo processo de adogdo e guarda.

CAPITULO IX

DO CANCELAMENTO DE BOLSA DE ESTUDO

Art. 22. A bolsa de estudo podera ser cancelada a qualquer tempo e ocorrera nos seguintes casos:
| - a pedido do(a) discente;

Il - finalizagdo do curso;

Il - abandono;

IV - desempenho académico insatisfatorio;

V - desligamento;

VI - duplicidade de bolsa;

VIl - falecimento;

VIIl - por ultrapassar o prazo maximo para a integralizacdo dos créditos e demais atividades obrigatérias do PPG (estédgio, proficiéncia, qualificagdo e
defesa);

IX - irregularidade no recebimento da bolsa;
X - mudanga de agéncia de fomento;
X! - mudanga de nivel;

XlI - ndo atendimento das normas do PPG stricto sensu e/ou da PRPPG.

Art. 23. Nos casos previstos no artigo 18, o PPG stricto sensu solicitara documentos comprobatérios, conforme o caso, e/ou esclarecimentos ao(a) discente
e/ou ao(a) docente orientador(a), por meio de e-mail institucional, e estes terdo o prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestagdo individual.

§12 O PPG stricto sensu devera informar de imediato, por e-mail, o cancelamento de bolsa de estudo para a DPGSS, a fim de que sejam evitados
pagamentos indevidos.

§29 Os documentos, as manifestagdes e/ou esclarecimentos prestados serdo incluidos pelo PPG no processo administrativo de acompanhamento de
bolsista, que devera ser encaminhado a DPGSS, para cancelamento da bolsa.

CAPITULO X

DO RESSARCIMENTO DE BOLSA DE ESTUDO

Art. 24. O ressarcimento de bolsa de estudo ocorrerd nos seguintes casos:

| - ndo titulagdo;

Il - desligamento;

Il - irregularidade no recebimento da bolsa;

IV - abandono;

V - por ultrapassar o prazo maximo para a integralizacdo dos créditos e demais atividades obrigatdrias do PPG (estagio, proficiéncia, qualificacdo e defesa);
VI - ndo atendimento das normas do PPG stricto sensu e/ou da UNILA.

§12 O(a) bolsista fica obrigado(a) a ressarcir os valores despendidos com a bolsa, por meio de GRU, de acordo com esta resolugdo, e impossibilitado(a) de
receber beneficios por parte da UNILA até a devida quitagdo dos débitos.

§29 Fica o(a) bolsista desobrigado(a) a restituicdo de bolsa de estudo: em casos fortuitos, motivo de forga maior ou doenga grave que o(a) impeca de
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realizar as atividades académicas. §32 Os motivos citados no paragrafo segundo deverdo ser devidamente comprovados e analisados pela Comissdo de
Bolsas em conjunto com a PRPPG.

§42 Os motivos citados no paragrafo segundo deverdo ser devidamente comprovados e analisados pela Comissdo de Bolsas em conjunto com a PRPPG e
PRAE (Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil) para deliberar com respaldo técnico.

Art. 25. Nos casos de ressarcimento de bolsas de estudo, a Divisdo stricto sensu procedera a abertura do processo de administrativo de ressarcimento ao
erario, anexando:

| - ata da reunido da comissdo de bolsas indicando a razdo do ressarcimento e a data de cancelamento da bolsa de estudo;
Il - comunicado formal ao discente, contendo a necessidade de devolugdo de valores;
Il - memorando a DPGSS, com solicitagdo de cancelamento de bolsa, informando a data de cancelamento da bolsa de estudo;

IV - outros documentos relativos ao processo.

CAPITULO XI

DO ESTAGIO DE DOCENCIA

Art. 26. O estagio de docéncia é parte integrante da formacdo do(a) pds-graduando(a), objetivando a preparagdo para a docéncia e a qualificagdo do
ensino de graduagdo, sendo obrigatdrio para todos(as) os(as) bolsistas do PROBIU, obedecendo critérios estabelecidos na Politica de Pés-graduagdo, nesta
Resolugdo e nas normas vigentes da Pés-Graduagdo stricto sensu.

Art. 27. Em caso de bolsas de estudo com duragdo maxima de 6 (seis) meses, fica a critério do

PPG stricto sensu a exigéncia para a realizacdo de estdgio de docéncia.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Os processos seletivos de concessdo de bolsas PROBIU iniciados apds a data de publicagdo desta resolugdo serdo regidos por esta normativa.

Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRPPG.

Art. 30. Fica revogada a Resolugdo CONSUN n2 2/2021 que institui o Programa de Bolsa Institucional - PROBIU da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana - UNILA no ambito da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo - PRPPG.

Art. 31. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

DIANA ARAUJO PEREIRA



