UNILA

Universidade Federal
da Integracao
Latino-Americana

R T ¢

15/01/2026




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

Reitora
Diana Araujo Pereira
Vice-Reitor
Rodne de Oliveira Lima
Chefe de Gabinete da Reitoria
Deise Baumgratz
Pré-Reitor de Graduagdo
Antonio Machado Felisberto Junior
Pro-Reitora Adjunta de Graduagdao
Ana Rita Uhle
Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagao
Katia Regina Garcia Punhagui
Pré-Reitora Adjunta de Pesquisa e P6s-Graduagao
Caroline da Costa Silva Gongalves
Pré-Reitora de Extensdo
Andreia da Silva Moassab
Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura
Diogo André Bastian
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
Maria Geusina da Silva
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
Felipe Cordeiro De Almeida
Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas
Eliane Regina Sackser
Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas
Giuliano Silveira Derrosso
Pré-Reitora de RelagGes Institucionais e Internacionais
Suellen Mayara Péres de Oliveira
Secretario de Apoio Cientifico e Tecnolégico
Ricardo Morel Hartmann
Secretaria de Comunicagdo Social
Michele Dacas
Prefeito Universitario
Ilvan Dario Gomez Araujo
Procurador-Chefe
Egon de Jesus Suek
Chefe da Auditoria Interna
Guillermo Javier Dias Villavicencio
Corregedor Seccional
Fernando Cesar Mendes Barbosa
Ouvidor Geral
Geraldino Alves Bartozek
Chefe da Biblioteca Latino-Americana
Francielle Amaral da Silva
Coordenador da Editora Universitaria
Julio da Silveira Moreira
Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avangados da UNILA
Gerson Galo Ledezma Meneses
Procurador Educacional Institucional
Gilson Batista de Oliveira
Diretora do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia
Marcia Cossetin
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Antropologia e Histéria
Juliana Pirola da Conceigdo Balestra
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes
Larissa Paula Tirloni
Diretor do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica
Fabio Borges
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade
Patricia Nakayama
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Integracdo e RelagGes Internacionais
Mamadou Alpha Diallo
Diretor do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza
Marcio de Sousa Gées
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza
Fabio Silva Melo
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida
Michel Rodrigo Zambrano Passarini
Diretora do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério
Juliana Ramme
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura
Paulo Junges
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Territério, Arquitetura e Design
Sérgio Henrique de Oliveira Teixeira



O Boletim de Servigo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana é destinado a dar publicidade aos atos e procedimentos formais da Instituigdo.

Referéncias

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, mai. 1966.

BRASIL. Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,Brasilia, DF, fev. 1998.
BRASIL. Lei n2 12.527, de 5 de novembro de 2011. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, nov.2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia:Presidéncia da Republica, 2018.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 533, de 14 de agosto de 2019. Boletim de Servigo, Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, Foz do Iguagu, PR, ago.
2019.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 251, de 19 de julho de 2021. Boletim de Servigo, Universidade Federal da IntegragdolLatino-Americana, Foz do Iguagu, PR, jul. 2021.

Edi¢do e Publicagdo

Gabinete da Reitoria (GR)
Departamento de Atos Oficiais (DAQO)
Fone: 45 3522-9683

Correio eletrbnico: boletimdeservico@ unila.edu.br



UNILA Boletim de Servigo n2 9, de 15 de Janeiro de 2026, p. 4 de 13

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

RETIFICAGAO

Na INSTRUCAO NORMATIVA n2 08/2025/PROGRAD, retifica-se a informacdo do quadro abaixo:

ONDE SE
LE:
Abertura:

13 A

17/02/2026 . . .
Realiza a abertura das turmas (e ajustes) no SIGAA, realizando os

procedimentos de ensalamento, e publicagdo da referida oferta no site da
UNILA.

Secretaria Académical|LEIA-SE :
de Apoio/ Institutos
19 a
23/02/2026

Ajuste:

27/02 a
02/03/2026

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 54, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ANDRE ANTONIO
PIMENTEL, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.025792/2025-26, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ANDRE ANTONIO PIMENTEL, Assistente em Administracdo, Siape 1767282, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de 12/11/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/11/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 50, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Alterar as Portarias Progepe n2 4/2019, n? 119/2021, n® 271/2023
e 304/2025 que concederam promogao e progressdes, a servidora NATALIA
DOS SANTOS FIGUEIREDO, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.000215/2025-21, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 4/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 412, de 09/01/2019.
Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

B Y A OO

a partir de 18/02/2017.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n® 119/2021/Progepe, publicada no Boletim de Servico n® 17, de 03/03/2021.
Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Y O OSSR
a partir de 18/02/2019.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2 271/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 58, de 30/03/2023.
Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Y R OSSPSR
a partir de 18/02/2021.” (NR)

Art. 72 Alterar a Portaria n2 304/2025/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 72, de 24/04/2025.
Art. 82 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

BV o O OSSP SO OUSR PO ST UPPSUPRORRIPOOt
Classe C, com a denominag&o de Professor Adjunto, Nivel 3 para Nivel 4 a partir de 18/02/2023.” (NR)

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 51, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Concede Promogdo a servidora NATALIA DOS SANTOS FIGUEIREDO,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-RFITORA ADILINTA DF GFSTAO DF PFSSOAS DA LINIVFRSIDADF FFNDFRAI DA INTFGRACAOD | ATINO-AMFRICANA nomeada nela Portaria GR n2 613
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de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executéria n? 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/ e o que
consta no processo n2 23422.000215/2025-21, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo a servidora NATALIA DOS SANTOS FIGUEIREDO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1999714, da Classe B, com a
denominagdo de Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominagdo de Professor Associado, nivel 1, a partir de 18/02/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 52, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora JULIANA CARLA
SCALCON, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.025575/2025-36, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora JULIANA CARLA SCALCON, Assistente em Administra¢do, Siape 2125551, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 07/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 07/12/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 53, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdao por Meérito Profissional a servidora MARIAH
PORTINHO OLIVEIRA, Assistente em Administracdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.025984/2025-32, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora MARIAH PORTINHO OLIVEIRA, Assistente em Administragdo, Siape 2126089, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 02/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 02/12/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 55, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Revoga a Portaria que designou a servidora ROSILENE ALVES DA SILVA
VITORINI, Pedagoga-area, como substituta do titular da fungdo de Chefe do
Departamento de Ag¢des e Curricularizagdo da Extensdo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERGICIO, designada pela Portaria
Progepe n? 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alteragdes, no uso de suas atribuicdes, no uso de suas atribuicdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a
solicitagdo eletrénica n2 17547, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a partir de 26/01/2026, a Portaria n2? 1872/2025/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 1, de 02/01/2026, que designou a servidora
ROSILENE ALVES DA SILVA VITORINI, Pedagoga-area, Siape 2277827, como substituta do titular da fun¢gdo de Chefe do Departamento de Agbes e
Curricularizacdo da Extensdo, Codigo FG-01

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 56, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

Designa o servidor SAMUEL RODRIGUES MONTEIRO, Assistente em
Administragdo, como substituto do titular da funcdo de Chefe do
Departamento de Ag¢des e Curricularizagdo da Extensdo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERGCIO, designada pela Portaria
Progepe n? 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de
agosto de 2019, Instrugdo Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo
eletrénica n? 17547, RESOLVE:

Art. 12 Designar, a partir de 26/01/2026, o servidor SAMUEL RODRIGUES MONTEIRO, Assistente em Administracdo, Siape 1916447, como substituto do
titular da fungdo de Chefe do Departamento de A¢des e Curricularizagdo da Extensdo, Codigo FG-01.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 47, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora ROSILENE ALVES DA SILVA
VITORINI, Pedagoga - Area.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designada pela Portaria
Progepe n? 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alteragdes, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019
e suas alteragdes; a Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolu¢do Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de
2014; e o processo n? 23422.000227/2026-37, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com énus limitado, a servidora ROSILENE ALVES DA
SILVA VITORINI, Pedagoga - Area, Siape 2277827, pelo periodo de 23/01/2026 a 22/02/2026, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de
25/01/2016 a 25/01/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 38, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Concede Promogdo Funcional ao servidor VALDEMAR JOAO WESZ JUNIOR,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigbes, e de acordo com a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolugdo Consun
n2 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n? 23422.014228/2025-88, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo Funcional o servidor VALDEMAR JOAO WESZ JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Siape 2141557, da Classe B, com a
denominacdo de Professor Adjunto, Nivel 4 para a Classe C, com a denominacdo de Professor Associado, Nivel 1, a partir de 30/07/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 39, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Concede afastamento para realizagdo de Estagio Pds-Doutoral, a servidora
CRISTIANE CHECCHIA, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria
Progepe n21.112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alteragdes, no uso de suas atribuicGes, de acordo com o Art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Inciso | do Art. 30 da Lei n2 12.772, de 28

de dezembro de 2012; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019; a Resolugdo Consun/Unila n? 35, de 16 de novembro de 2021; e o processo n?
223422.026982/2025-61, RESOLVE:

Art. 12 Conceder afastamento, com 0Onus limitado, para realizagdo de Estagio Pds-Doutoral na Universidade de Buenos Aires, a servidora CRISTIANE
CHECCHIA, Professora do Magistério Superior, Siape 2124810, 16/03/2026 a 15/03/2027.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 43, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora KAROLYNE BORGES
DE MELO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.025551/2025-87, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora KAROLYNE BORGES DE MELO, Assistente em Administragdo, Siape 1268979, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 16/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 16/12/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 44, DE 14 DE JANEIRO DE 2026
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Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DANILO
BOGO, Técnico em Musica.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.025771/2025-19, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DANILO BOGO, Técnico em Musica, Siape 2172624, nivel de Classificagdo D, do padrdo de
vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 20/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 20/10/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 45, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor JOAO AUGUSTO
NUNES DA COSTA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.025760/2025-21, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOAO AUGUSTO NUNES DA COSTA, Assistente em Administragdo, Siape 1039149, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 26/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 26/12/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 48, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Concede afastamento para realizagdo de Estdgio Pés-Doutoral, a servidora
ALINE THEODORO TOCI, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designada pela Portaria
Progepe n? 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alteragdes, no uso de suas atribuigdes,de acordo com o Art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Inciso | do Art. 30 da Lei n2 12.772, de 28
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de dezembro de 2012; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019; a Resolugdo Consun/Unila n? 35, de 16 de novembro de 2021; e o processo n?
23422.021693/2025-75, RESOLVE:

Art. 12 Conceder afastamento, com 6nus limitado, para realizagdo de Estagio Pds-Doutoral na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), a
servidora ALINE THEODORO TOCI, Professora do Magistério Superior, Siape 1653503, de 10/03/2026 a 09/03/2027.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 42, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Remove a servidora CRISTINE MARISTELA LIMBERGER, Secretaria Executiva,

do Servico de Apoio a Consultoria e Assessoramento Juridico para a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigdes, de acordo com o Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n2 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.017777/2025-12, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a servidora CRISTINE MARISTELA LIMBERGER, Secretaria Executiva, Siape 1895350, do Servigo de Apoio a Consultoria e Assessoramento
Juridico para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 41, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Remove a servidora TATIANE CZERVINSKI DE ALMEIDA, Assistente em
Administragdo, do Servigo de Apoio a Consultoria e Assessoramento
Juridico para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigdes, de acordo com o Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instru¢do Normativa Progepe n2 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.018275/2025-09, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a servidora TATIANE CZERVINSKI DE ALMEIDA, Assistente em Administragdo, Siape 2139044, do Servico de Apoio a Consultoria e
Assessoramento Juridico para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 6, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

Homologa o resultado da avaliagdo de estagio probatério do servidor
RODRIGO DA SILVA SOUZA, Professor do Magistério Superior.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACI_\O LATINO-AMERICANA, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuigdes legais, de
acordo com os Arts. 20 e 21 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Resolugdo n? 7/2014/Consun; a Nota Técnica SEI n® 15.187/2019/ME, de 6 de
fevereiro de 2020; a Nota Técnica SEI n? 27.974/2021/ME, de 12 de julho de 2021; a Nota Técnica SEI n2 9.459/2023/MGlI, de 24 de abril de 2023; a Nota
Técnica SEI n2 15.024/2023/MGlI, de 31 de maio de 2023; o Oficio Circular SEI n? 626/2023/MG, de 19 de junho de 2023; e o que consta no Processo n2
23422.016667/2022-82, RESOLVE:

Art. 12 Homologar, a partir de 12 de abril de 2025, o resultado da avaliagdo de estagio probatério do servidor RODRIGO DA SILVA SOUZA, Professor do
Magistério Superior, Siape n. 1647049, aprovado no estagio probatério.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM POLITICAS PUBLICAS E DESENVOLVIMENTO

RESOLUGAO Ne 3, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

DispGe sobre a atualizacgdo dos critérios para entrada de alunos(as)
estrangeiros(as), em vagas adicionais, no Mestrado Académico do
Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

A coordenadora do Programa de Pds-graduacdo em Politicas Publicas e Desenvolvimento da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), nomeada pela Portaria UNILA n? 35/2022, publicada no Diério Oficial da Unido n2 29, de 10 de fevereiro de 2022, no uso de suas atribuicbes
regimentais, em atencdo a legislagdo vigente, em especial o artigo 138 do Regimento Geral da UNILA e na decisdo do Colegiado do programa através de
sua 422 reunido ordinaria de 31 de outubro de 2022, DECIDE atualizar os critérios para entrada de alunos(as) estrangeiros(as), em vagas adicionais, no
Mestrado Académico em Politicas Publicas e Desenvolvimento (PPGPPD) vinculado ao Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), a se regulamentar pela presente Resolugdo interna.

Art. 19. As solicitagBes de ingresso poderdo ser feitas, em fluxo continuo, no ano anterior ao do ingresso, sendo que o resultado da avaliagdo das
solicitagGes deverdo ser publicizadas em até 30 dias apds seu recebimento.

Paragrafo primeiro. As solicitagdes de ingresso na modalidade de aluno(a) estrangeiro(a) serdo avaliados por uma banca composta por 2 (dois) docentes
do programa, que emitirdo um parecer com sugestdo de orientador(a) devendo ser, a decisdo, homologada pelo Colegiado.

Paragrafo segundo. O ingresso de postulante(s) aprovado(a) devera ser sempre no inicio do ano letivo subsequente ao da selegdo.
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Art. 22. Sdo pré-requisitos obrigatdrios para a postulagdo:

| - Ndo ser cidaddo(d) brasileiro(a), nato(a) ou naturalizado(a);

Il - Ndo ter concluido a graduagdo em Instituicdo Publica ou Privada de Ensino no Brasil; e

Il - Ndo possuir visto permanente, ou similar, no Brasil.

Pardgrafo Unico. Postulantes estrangeiros(as), com graduagdo em instituicdes educacionais do Brasil, poderdo postular-se através de Edital de selegdo
anual do programa ou por meio de Edital do Programa de Aliangas para a Educacdo e Capacitacdo (PAEC) da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA) do
Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (GCUB - Becas OEA-GCUB).

Art. 32, As inscrigbes de postulantes, nesta modalidade, devera ser realizada através de formuldrio de solicitagdo prdéprio do programa, Anexo |,
acompanhado de toda a documentagdo solicitada por esta R-Resolugdo, em formato PDF, e enviada para o e-mail da coordenagio do

programa: mestrado.ppgppd@ unila.edu.br.

Art. 42. Para a realizagdo da inscrigdo sdo obrigatdrios os seguintes documentos:

| - Formulario de inscrigdo, devidamente preenchido e assinado (Anexo |);

Il - Documento Nacional de Identidade atualizado, preferencialmente o passaporte;

Il - Diploma de graduagdo em nivel de curso académico superior ou equivalente;

IV - Histdrico das notas da graduagdo (histdrico académico);

V - Curriculo em lingua portuguesa, constando todas as comprovagdes destacadas no mesmo;

VI - Projeto de pesquisa, em lingua portuguesa, obrigatoriamente com a seguinte estrutura:

i) TITULO;

ii) INTRODUCAO, contendo:

a) justificativa;

b) vinculagdo do projeto com a drea de Planejamento Urbano e Regional;

c¢) vinculagdo do projeto com a area de concentragdo do mestrado académico "Politicas Publicas e Desenvolvimento";
d) vinculagdo do projeto com a linha de pesquisa solicitada;

e) Problema da pesquisa;

f) Hipdtese ou hipdteses de pesquisa;

g) Objetivo ou objetivos da pesquisa; e

h) Metodologia a ser aplicada a pesquisa.

iii) FUNDAMENTACAO TEORICA E REVISAO DA LITERATURA.

iiii) REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS OU OUTRAS FONTES.

Paragrafo Unico. A falta de qualquer documentos acima descrito implicara no cancelamento automatico da inscrigdo do(a) postulante.

Art. 52. A avaliagdo do(a) postulante ocorrera em 3 (trés) fases:

I. Andlise do projeto de pesquisa;

1. Andlise do curriculo; e

Ill. Entrevista.

Paragrafo Unico. Serd considerado(a) aprovado(a), o(a) postulante que obtiver média igual ou superior a 7.0 pontos na avaliagdo.

Art. 62. Poderdo ser aceitos(as) até 6 (seis) alunos(as) regulares por ano de ingresso, como aluno(a) estrangeiro(a), nos termos desta Resolugdo.

Art. 72. O ingresso de alunos(as) estrangeiros(as), nos termos desta Resolugdo, ndo diminuird o nimero total de vagas de alunos(as) regulares estabelecido
no Edital anual de Seleg¢do, pois instituir-se na qualidade de vagas adicionais com o intuito ampliar a internacionalizagdo do programa.

Art. 82. A aprovagdo e posterior ingresso no mestrado académico ndo condiciona o direito ao recebimento de bolsa de pesquisa em nivel de mestrado
académico.

Paragrafo Unico. O programa n3o garante bolsas de pesquisa para postulantes aprovados(as) nos auspicios desta Resolugdo. A oferta de bolsas de pesquisa
dependera da disponibilidade das agéncias financiadoras e sua concessdo obedecerd as regras estabelecidas em editais especificos.

Art. 92. As vagas destinadas a alunos(as) estrangeiros(as), por ingresso através do Programa de Aliangas para a Educagdo e Capacitagdo (PAEC) da
Organizagdo dos Estados Americanos e Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras (OEA-GCUB), do qual a UNILA é participante, através de edital
especifico publicado pela OEA, serad/serdo subtraida(s) do total de vagas definidas por esta Resolugdo.

Art. 10. Os casos omissos por esta Resolugdo serdo decididos pelo Colegiado do programa.

Art. 11. Revoga-se a Resolugdo PPGPPD N2 03, de 30 de outubro de 2017.

MARIA ALEJANDRA NICOLAS


mailto:mestrado.ppgppd@unila.edu.br

