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DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

EDITAL Nº 17, DE 11 DE MAIO DE 2026

Resultado das solicitações de impugnação ao Edital nº 16/2026/DED, que
dispõe sobre o processo seleWvo para formação de cadastro reserva de
Professor(a) Orientador(a) de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) do
Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – Especialização em Relações
Internacionais para Docentes da Educação Básica, ofertado na modalidade
de Educação a Distância (EaD). 

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria nº
65/2025/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 291/2020/GR, e pela Resolução nº 22/2022/CONSUN, no uso de suas
atribuições, considerando, a Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996,  o Decreto nº 9.057, de 25 de maio de 2017, a Lei nº 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, o Decreto nº 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de 2009, a Portaria MEC nº 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a
Instrução NormaWva CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024, a Portaria CAPES nº 309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolução CONSUN/UNILA nº 23, de
16 de agosto de 2021, e o que consta no processo n° 23422.012374/2025-79,

RESOLVE:

Tornar público, pelo presente edital,  o resultado das solicitações de impugnação ao Edital nº 16/2026/DED, que dispõe sobre o processo seleWvo para
formação de cadastro reserva de Professor(a) Orientador(a) de Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu –
Especialização em Relações Internacionais para Docentes da Educação Básica, ofertado na modalidade de Educação a Distância (EaD), no âmbito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

 

1. DO RESULTADO DAS SOLICITAÇÕES DE IMPUGNAÇÃO

1.1 Não houve solicitação de impugnação ao Edital nº16/2026/DED.

 

2. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

2.1 Este edital entra em vigor na data da sua publicação.

FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA          ESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

 

LUCAS RIBEIRO MESQUITA          MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA

DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA

PORTARIA Nº 2, DE 11 DE MAIO DE 2026

InsWtui a Comissão de Seleção responsável pelo processo seleWvo para
formação de cadastro reserva de Professor(a) Orientador(a) de Trabalho de
Conclusão de Curso (TCC) do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu –
Especialização em Relações Internacionais para Docentes da Educação
Básica, ofertado na modalidade de Educação a Distância (EaD).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria nº
65/2025/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 291/2020/GR, e pela Resolução nº 22/2022/CONSUN, no uso de suas

UNILA Boletim de Serviço nº 82, de 11 de Maio de 2026, p. 4 de 7

https://documentos.unila.edu.br/sites/default/files/arquivos/editais/edtal_16-2026-ded_processo_seletivo_para_formacao_de_cadastro_reserva_de_professora_orientadora_de_trabalho_de_conclusao_de_curso_tcc_ri.pdf


atribuições, considerando, a Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996,  o Decreto nº 9.057, de 25 de maio de 2017, a Lei nº 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, o Decreto nº 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de 2009, a Portaria MEC nº 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a
Instrução NormaWva CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024, a Portaria CAPES nº 309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolução CONSUN/UNILA nº 23, de
16 de agosto de 2021, e o que consta no processo n° 23422.012374/2025-79, resolve:

 

Art. 1º InsWtuir a Comissão de Seleção responsável pelo processo seleWvo para formação de cadastro reserva de Professor(a) Orientador(a) de Trabalho de
Conclusão de Curso (TCC) do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu – Especialização em Relações Internacionais para Docentes da Educação Básica, na
modalidade de Educação a Distância (EaD), ofertado pela Universidade Aberta do Brasil (UAB), no âmbito da Universidade Federal da Integração LaWno-
Americana (UNILA).

 

Art. 2º Designar os(as) seguintes servidores(as) para compor a Comissão de Seleção referida no art. 1º:

I - Ariane Fagundes Braga, Assistente em Administração, SIAPE nº 1853200;

II - Fernanda Elaine de Oliveira França, Secretária Executiva, Siape nº 2143179;

III - Jéssica Maiara de Souza Nogueira, Assistente em Administração, Siape nº 2146161;

IV - Karen dos Santos Honório, Professora do Magistério Superior, Siape nº 1069136;

V - Lucas Ribeiro Mesquita, Professor do Magistério Superior, Siape nº 2144098;

VI - Michael Jackson da Silva Lira, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape nº 1739987.

 

Art. 3º A presidência da Comissão de Seleção será definida na primeira reunião do colegiado, por escolha entre seus membros.

 

Art. 4º A vigência desta Portaria encerra-se com a publicação do resultado final do referido processo seletivo.

 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

RETIFICAÇÃO Nº 9, DE 11 DE MAIO DE 2026

Na Retificação nº 8, de 07 de maio de 2026, publicado no boletim de serviço nº 80,

 

Onde se lê:

"Tipo de suprimento: Material de consumo e Equipamentos de Material Permanente."

 

Leia-se:

Tipo de suprimento: Material de consumo; Passagens e despesas com locomoção e Equipamentos e Material Permanente."

GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

UNILA Boletim de Serviço nº 82, de 11 de Maio de 2026, p. 5 de 7



PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 70, DE 11 DE MAIO DE 2026

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para contratação de fundação de apoio autorizada pela UNILA (FEESC
- FUNDAÇÃO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA).

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA EM EXERCÍCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA              ,
nomeado pela Portaria nº 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela
Portaria nº 283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei nº 14.133/2021; na Instrução
Normativa SEGES/ME nº 65/2021; na Instrução Normativa SEGES/ME nº 58/2022; e o que consta no processo 23422.009401/2026-15, RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para contratação de fundação de apoio
autorizada pela UNILA (FEESC - FUNDAÇÃO DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA):
I. CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE 2093471, lotado no PPGHIS;

II. CRISTINA ALLEGRETTI TORII, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2994466, lotada no DRERC;

III. RODRIGO JUAN VILLAGRA CARRON, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, SIAPE 3057801, lotado no ILAACH;

IV. AUGUSTO LUIZ HECK BARROS, ocupante do cargo de Economista, SIAPE 2139976, lotado no DPCO;

V. KARL STOECKL, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE 2141387, lotado na CCCL.

 

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;

II. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

III. Planilha de Preços de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referência;

V. Formulário de Solicitação de Empenho;

VI. Formulário de checagem antes do envio para a CCCL.

 

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação (EPC) será automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 71, DE 11 DE MAIO DE 2026
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Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para contratação de empresa especializada para manutenção dos
equipamentos dos laboratórios.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela
Portaria nº 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na Instrução NormaWva
SEGES/ME 65/2021; na Instrução NormaWva nº 5/2017, da Secretaria de Gestão do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão; na Instrução
Normativa SEGES/ME nº 98/2022; e o que consta no processo 23422.000149/2026-71, RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para contratação de empresa
especializada para manutenção dos equipamentos dos laboratórios:

I. RICARDO MOREL HARTMANN, SIAPE 3123850, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado na SACT;

II. FERNANDA SOTELLO, SIAPE 1943262, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, lotada na SACT.

 

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;

II. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

III. Planilha de Preços de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referência;

V. Formulário de Solicitação de Empenho;

VI. Formulário de checagem antes do envio para a CCCL.

 

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação será automaWcamente desWtuída quando da assinatura do contrato ou documento
equivalente.

 

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN
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