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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA

DECISAO Ne 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Aprova, ad referendum, a Licenga para Capacitagdo da Professora de
Magistério Superior, ANGELA MARIA DE SOUZA, SIAPE 1851747.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA - CONSUNIACH, no uso das atribuicBes estatutarias e regimentais que lhe
sdo conferidas, CONSIDERANDO o que consta no Processo n2 23422.026831/2025-11,

DECIDE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a Licenga para Capacitagdo da Professora de Magistério Superior, ANGELA MARIA DE SOUZA, SIAPE 1851747, no periodo
16 de margo 2026 a 15 de junho de 2026.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de publicagdo no Boletim de Servigo.

MARCIA COSSETIN

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL N2 2, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Torna publica a segunda convocagdo do processo seletivo de Professor(a)
Formador(a) do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar, na modalidade
educagdo a distancia (EaD), da Universidade Aberta do Brasil (UAB), na
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

A CHEFE EM EXERCICIO DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , designada
pela Portaria n2 1857/2025/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 291/2020/GR, e pela Resolugio n2
22/2022/CONSUN, no uso de suas atribui¢des, considerando, a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei n? 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, o
Decreto n2 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de 2009, a Instrugdo Normativa CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024, a
Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolugdo CONSUN/UNILA n2 23, de 16 de agosto de 2021, e o que consta no processo n2
23422.025366/2025-92,

TORNA PUBLICO, por meio do presente Edital, a segunda convocagdo do processo seletivo de Professor(a) Formador(a) do Curso de Especializacdo em
Gestdo Escolar, na modalidade a distancia, no dmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), na Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA).

1. DA SEGUNDA CONVOCAGAO

1.1. Ficam convocados os(as) candidatos(as) abaixo relacionados:

Quadro 1 - Segunda Convocagdo




UNILA

DISCIPLINA: INTRODUCAO A EDUCAGAO A DISTANCIA (EAD)

Candidatos(as) do quadro permanente da UNILA

Candidato(a)

Pontuagao

Classificagdo

Situagdao

N&do houve candidatos(as) com inscrigGes homologadas para a disciplina

Candidatos(as) externos

Candidato(a) Pontuagdol||Classificagdo||Situagdo
HERBERT REZENDE SIQUEIRA 40,5 20 Convocado(a)
LIDIANE COSSETIN ALVES 28 32 Lista de espera

DISCIPLINA: METODOLOGIA DA PESQUISA

Candidatos(as) do quadro permanente da UNILA

Candidato(a)

Pontuagdo

Classificagdo

Situacdo

N&o houve candidatos(as) com inscrigGes homologadas para a disciplina

Candidatos(as) externos

Candidato(a) Pontuagdol||Classificagdo||Situacdo
MARIA VICTORIA GONZALEZ PENA||(42 29 Convocado(a)
HERBERT REZENDE SIQUEIRA 40,5 3¢ Lista de espera
LIDIANE COSSETIN ALVES 28 42 Lista de espera

DISCIPLINA: POLITICAS PUBLICAS

Candidatos(as) do quadro permanente da UNILA

Candidato(a)

Pontuagao

Situagcdao

Nao houve candidatos(as) com inscrigGes homologadas para a disciplina

Candidatos(as) externos

Candidato(a)

Pontuagdo

Classificagdo

Situacdo

HERBERT REZENDE SIQUEIRA

40,5

Convocado(a)

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |
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Candidatos(as) do quadro permanente da UNILA

Candidato(a) Pontuagdol||Classificagdo||Situagdo

Ndo houve candidatos(as) com inscrigdes homologadas para a disciplina

Candidatos(as) externos

Candidato(a) Pontuagdo||Classificagdo||Situacdo
HERBERT REZENDE SIQUEIRA 40,5 29 Convocado(a)
LIDIANE COSSETIN ALVES 28 32 Lista de espera

DISCIPLINA: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

Candidatos(as) do quadro permanente da UNILA

Candidato(a) Pontuagdol||Classificagdo||Situagdo

N3&o houve candidatos(as) com inscrigdes homologadas para a disciplina

Candidatos(as) externos

Candidato(a) Pontuagdo||Classificacdo||Situacdo
HERBERT REZENDE SIQUEIRA 40,5 29 Convocado(a)
LIDIANE COSSETIN ALVES 28 32 Lista de espera

2. DA CONVOCACAO E DA FORMALIZAGAO DA VAGA

2.1. Ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) a assumir a vaga, até o dia 18 de Janeiro de 2025.

2.2 Os candidatos(as) convocado(s) em segunda chamada deverdo manifestar o interesse pela vaga de professor formador por e-mail por meio do
seguinte enderego eletrénico: processosseletivos.ead@ unila.edu.br

2.3 A ndo comunicagdo de interesse via enderego eletrénico, conforme disposto no item 2.2, impossibilita o(a) candidato(a) de preencher a vaga, sendo
desclassificado(a) do processo seletivo.

3. DA REALIZACAO DO CURSO DE FORMAGAO DE PROFESSOR(A) FORMADOR(A)

3.1 Fica convocado(a) o(a) candidato(a) aprovado(a) a realizar o Curso de Formagdo - Educagdo a Distancia: concepgdo, planejamento e avaliagdo.

3.1.1 Caso o(a) candidato(a) ja tenha realizado esse curso de formagdo proposto pela UNILA, deverd apresentar o certificado de participagdo, conforme o
item 2.2, para que seja dispensado da atividade formativa.
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3.2 O(a) candidato(a) devera participar de atividade de formagdo proposta pela UNILA, como parte de suas atribuigbes e pré-requisito para o inicio da
atuagdo.

3.3 O(a) candidato(a) sera informado pelo DED, no e-mail institucional e/ou no e-mail informado no ato da inscri¢do no processo seletivo, sobre o inicio da
atividade formativa obrigatoria, se for o caso.

4. DA VINCULAGCAO COMO BOLSISTA

4.1 O(a) bolsista sera vinculado(a) somente no periodo de atuagdo na disciplina e de efetivagdo do exercicio.

5. DO RELATORIO DE ATIVIDADES

5.1 Para fins de pagamento mensal da bolsa, o(a) bolsista deverda encaminhar, mensalmente, o Relatério de Atividades, referente as atividades
desenvolvidas, conforme previsto no item 11.10 do Edital n2 62/2025/DED, disponivel no Anexo V do referido edital.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ARIANE FAGUNDES BRAGA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS

EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N¢ 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA em exerdicio, designado
pela Portaria UNILA no 656/2021, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida Portaria n2 284/2020/GR de 21 de
agosto de 2020, e considerando o que consta no seu Art. 39, inciso XXXI, torna publica a concessdo de suprimento de fundos, conforme Art. 10 da
Resolugdo CONSUN n° 4 de 11 de margo de 2024.

Nome do agente suprido: Zuélzer Vieira Junior

Matricula SIAPE: 2146236

Processo de Concess3o: 23422.000447/2026-61

Valor total do suprimento: R$ 9.704,00

Periodo de aplicagdo: 19/01/2026 a 19/03/2026

Prazo para prestacdo de contas: 30/03/2026

Tipo de suprimento: Materiais de Consumo; Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica; Passagens e despesas com locomogdo e Tecnologia da
Informacgdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica.

SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N2 2, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Designa servidora para coordenar as atividades de estagio do curso de
Letras — Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA — UNILA, designado pela Portaria UNILA n@
234/2023/GR, de 16 de junho de 2023, e com base nas atribui¢des delegadas pela Portaria n2 280/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21
de agosto de 2020, RESOLVE:

Art. 12 Designar a Servidora Francisca Paula Soares Lima Monteiro, SIAPE 1999781, Professora do Magistério Superior para atuar como Coordenadora das
Atividades de Estagio do curso de Letras — Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras, nos termos da Resolugdo n° 15/2015-Conselho Superior de
Ensino.

Art. 22 Revogar a Portaria 81/2025/PROGRAD, de 08 de julho de 2025, que designou a servidora Miriam Cristiany Garcia Rosa, SIAPE 1048851, Professora
do Magistério Superior como Coordenadora das Atividades de Estagio do curso de Letras — Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras.

Art. 32 As atribui¢cdes e fungbes estdo dispostas na Resolugdo COSUEN ne 15/2015.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 36, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora WANESSA
MANFREDI CALADO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.024591/2025-10, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora WANESSA MANFREDI CALADO, Assistente em Administragdo, Siape 1659805, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 18 para o padrdo de vencimento 19, a partir de 07/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 07/10/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 37, DE 13 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora BIANCA
PETERMANN STOECKL, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.025213/2025-45, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora BIANCA PETERMANN STOECKL, Assistente em Administragdo, Siape 2129062, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 04/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 04/12/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 29, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressao por Mérito Profissional a servidora GISELI APARECIDA
ZIMMER, Técnica de Laboratério - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.023604/2025-25, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressio por Mérito Profissional a servidora GISELI APARECIDA ZIMMER, Técnica de Laboratério - Area, Siape 2171049, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 23/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 23/10/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N 31, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor CHRISTOPHER
JONAS TELES, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.025122/2025-18, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CHRISTOPHER JONAS TELES, Assistente em Administracdo, Siape 1908318, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 22/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 22/10/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 32, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora PRYCILLA MEIRELES
NUNES NONATO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n? 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.025075/2025-02, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora PRYCILLA MEIRELES NUNES NONATO, Assistente em Administracdo, Siape 1873458, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 11/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 11/12/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 33, DE 12 DE JANEIRO DE 2026
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Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora KARLA GHELLERE
RODRIGUEZ, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.025308/2025-69, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora KARLA GHELLERE RODRIGUEZ, Assistente em Administragdo, Siape 2128503, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 03/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 03/12/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 34, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor ENEAS ANTUNES
RAMOS, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.025356/2025-57, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ENEAS ANTUNES RAMOS, Assistente em Administragdo, Siape 2124715, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 30/11/2025, com efeitos financeiros a partir de 30/11/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 35, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor SALANIR
FERNANDES DOS SANTOS JUNIOR, Técnico de Tecnologia da Informacgéao.
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A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n? 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.025425/2025-22, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SALANIR FERNANDES DOS SANTOS JUNIOR, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape

2414837, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 17/08/2025, com efeitos financeiros a partir
de 17/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 30, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ROBSON EDUARDO
GIBIM, Assistente em Administracdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.024914/2025-67, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ROBSON EDUARDO GIBIM, Assistente em Administracdo, Siape 2220991, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 22/04/2025 , com efeitos financeiros a partir de 22/04/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 24, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora PATRICIA
LIBRENZ, Revisora de Textos.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.025129/2025-21, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora PATRICIA LIBRENZ, Revisora de Textos, Siape 1997774, nivel de Classificacdo E, do padrao
de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 05/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 05/10/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 25, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ISABELLA DE
AZEVEDO CARVALHO BRUM, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n 23422.025033/2025-63, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ISABELLA DE AZEVEDO CARVALHO BRUM, Assistente em Administragdo, Siape 1178965,

nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 1°/12/2025, com efeitos financeiros a partir de
1°/12/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 26, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor JACKSON
MARCELO FELIPE RITA, Editor de Imagens.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.024955/2025-53, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor JACKSON MARCELO FELIPE RITA, Editor de Imagens, Siape 2200941, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 19/02/2025, com efeitos financeiros a partir de 19/02/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 27, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressao por Mérito Profissional a servidora VIVIANE GEVEZIER
DA COSTA, Técnica em Assuntos Educacionais.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.023007/2025-09, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora VIVIANE GEVEZIER DA COSTA, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 3436806, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de 05/11/2025, com efeitos financeiros a partir de 05/11/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 28, DE 12 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ELEANDRO MIGUEL
DA SILVA, Técnico de Laboratério - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.024023/2025-19, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ELEANDRO MIGUEL DA SILVA, Técnico de Laboratério - Area, Siape 2177731, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 30/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 30/10/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 23, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora EVERLI MARLEI
MOERS, Técnica de Laboratdrio - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.025202/2025-65, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional & servidora EVERLI MARLEI MOERS, Técnica de Laboratério - Area, Siape 1508933, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 04/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 04/12/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 22, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

Designa o servidor KARL STOECKL, Administrador, como substituto do
titular da fungdo de Chefe da Segdo de Pregdes.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria
Progepe n? 1.112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e

suas alteragdes, no uso de suas atribuicGes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitacdo eletronica
n2 17536, RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor KARL STOECKL, Administrador, Siape 2141387, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Segdo de Pregdes, Cédigo FG-
03.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 21, DE 09 DE JANEIRO DE 2026

Revoga a Portaria que designou o servidor THIAGO CESAR BEZERRA
MORENO, Administrador, como substituto do titular da fungdo de Chefe da
Secdo de Pregdes.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria
Progepe n2 1.112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e

suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitagdo eletronica
n? 17536, RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria n? 708/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servico n2 n? 130, de 20/07/2023, que designou o servidor THIAGO CESAR
BEZERRA MORENO, Administrador, Siape 1905452, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Segdo de Pregdes, Cddigo FG-03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER



