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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 25, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora AMANDA DE
ARAUJO DRAGO, Técnica de Laboratério Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2
219/2022/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000072/2023-20,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional & servidora AMANDA DE ARAUJO DRAGO, Técnica de Laboratério Area, SIAPE 2239898, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 09/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 22, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor DANIEL TEOTONIO
DO NASCIMENTO, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.027268/2022-21,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DANIEL TEOTONIO DO NASCIMENTO, Administrador, SIAPE 1955718, nivel de Classificagdo
E, do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 09/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N¢ 23, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora ROSE CLER
OBREGAO LOPES, Técnica em Contabilidade.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.028162/2022-36,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROSE CLER OBREGAO LOPES, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1955737, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 09/01/2023

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 24, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora LUCIMAR
HORBATEY, Técnica em Assuntos Educacionais.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.028660/2022-73,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LUCIMAR HORBATEY, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1955538, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 10/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 21, DE 11 DE JANEIRO DE 2023
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Concede Progressdo Funcional a servidora MAIRA MACHADO BICHIR,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n®
219/2022/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei
n2 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolugdo n2 35/2018; e o processo n2 23422.021142/2022-38, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora MAIRA MACHADO BICHIR, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2268819, Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 07/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 20, DE 11 DE JANEIRO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor MARCIO FERNANDES DA
COSTA, Analista de Tecnologia da Informag&o.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n2 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolu¢gdo n? 16/2014/CONSUN; e o processo n@
23422.000087/2023-03, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor MARCIO FERNANDES DA
COSTA, Analista de Tecnologia da Informag&o, SIAPE 2143233, pelo periodo de 20/03/2023 a 18/04/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao
periodo de 01/08/2014 a 01/08/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 16, DE 10 DE JANEIRO DE 2023
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Autoriza o servidor FERNANDO SATORO KOGUTI, Assistente em
Administragdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n2
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.000116/2023-93, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 24/01/2023, o servidor FERNANDO SATORO KOGUTI, Assistente em Administragdo, SIAPE 2124461, lotado na PRO-REITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execucio Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 17, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza a servidora ELAINE CRISTINA CARDOSO FREITAS, Técnico em
Assuntos Educacionais, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho
da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n@
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.024129/2022-93, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 30/01/2023, a servidora ELAINE CRISTINA CARDOSO FREITAS, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2417894, lotada na
Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histdria, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na

modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 18, DE 10 DE JANEIRO DE 2023
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Autoriza o servidor JONATAS FILIPE RODRIGUES GERKE, Assistente em
Administragdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n®
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.025338/2022-42, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 23/01/2023, o servidor JONATAS FILIPE RODRIGUES GERKE, Assistente em Administracdo, SIAPE 2232760, lotado na DIVISAO
DE FOMENTO A PESQUISA, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 19, DE 10 DE JANEIRO DE 2023

Autoriza o servidor ALMIR PEREIRA, Assistente em Administragdo, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da UnilA.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Resolugdo n2
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.000029/2023-17, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 22/01/2023, o servidor ALMIR PEREIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2150161, lotado na SECRETARIA ACADEMICA DE
APOIO AS COORDENACOES DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da
Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.Paragrafo Unico. A carga horaria
correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO



