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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

RESOLUGAO Ne 4, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Aprova, edital 06/2026/CONSUNI ILACVN - PSAAQ/ILACVN.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA - CONSUNI-ILACVN, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade;

Considerando o processo 23422.004554/2026-68

Considerando a aprovagdo na 552 reunido ordindria do Consuni ILACVN;

Resolve

1. Aprovar o Edital 06/2026/CONSUNI ILACVN - PSAAQ/ILACVN 2026.

2. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDITAL 06/2026 — CONSUNI ILACVN

PROCESSO SELETIVO DE APOIO A AQUISICAO MATERIAIS E INSUMOS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - ILACVN - 2026

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital,
contendo as normas referentes ao processo seletivo de apoio a aquisicdo de materiais e insumos para ensino, pesquisa e extensdo no ambito do PSAAq - ILACVN
2026.

1 DO PROGRAMA

1.1 O PSAAQ/ILACVN tem como finalidade suprir as necessidades de aquisi¢cbes e contratagbes que atendam a conjunto de docentes envolvidos em atividades de
ensino, pesquisa ou extensdo, nas areas do conhecimento (Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matematica, Medicina, Quimica e Saude Coletiva) vinculadas ao ILACVN .

1.2 O processo de selegdo de que trata o presente Edital sera conduzido pela Diregdo Colegiada do ILACVN.

2. DOS OBIJETIVOS E ESPECIFICIDADES

2.1 O presente Edital tem como objetivo normalizar o processo de selegdo de propostas aptas ao recebimento de recurso financeiro para aquisicdo de materiais e
insumos categorizados como custeio ou capital para ensino, pesquisa e extensdo para docentes efetivos lotados no ILACVN.

2.1.1. Apoiar iniciativas oriundas de projetos associados, caracterizando a possibilidade de cooperagdo integrada entre grupos de pesquisa.
2.1.2. Contribuir para a qualificagdo das pesquisas cientificas e tecnoldgicas e das a¢des de extensdo e ensino realizadas no ILACVN/UNILA.

2.1.3. Contribuir para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa e de extensdo que estejam em articulagdo com as atividades de ensino, inovagdo e pds-
graduagio no ILACVN/UNILA.

2.1.4. Contribuir para a inserg¢do de novos e do estabelecimento de grupos e/ou laboratérios de pesquisa no dmbito do ILACVN/UNILA.

2.1.5. Fomentar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, agBes de extensdo e de ensino nas unidades da UNILA que requeiram a aquisigdo de materiais e
insumos categorizados como custeio, ou equipamentos categorizados como capital, para seu desenvolvimento.

2.1.6. Aprimorar espagos e ambientes de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e pds-graduagdo, contribuindo para uma educagdo de qualidade.
2.2 Sdo consideradas especificidades de cada modalidade:

a) Ensino - Na modalidade de ensino, os projetos apresentados devem ser claramente identificados como pertencentes ao ambito educacional, abrangendo tanto a
graduacgdo quanto a pds-graduagdo. E essencial que detalhem o curso ou programa especifico a que estdo associados.

b) Pesquisa - A proposta apresentada para esta modalidade deve evidenciar claramente a sua natureza de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou de inovagio. E
essencial que detalhe também a sua contribuigdo para a formagdo de capital humano, seja em niveis de graduagdo, pds-graduagdo, ou ambos. As iniciativas devem
refletir o objetivo de alcangar exceléncia e servir como referéncia nas areas especificas de interesse.

c) Extensdo - A proposta encaminhada para esta modalidade deve apresentar, de maneira inequivoca, as suas agdes como de natureza extensionista. E fundamental
que se destaque a estratégia para a aquisi¢do de itens que beneficiem diversos extensionistas envolvidos em variadas ag¢des, incluindo a possibilidade de atuagdo em
multiplos campi.

2.3 Aspecto Multiusuario ou Centralizado
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A proposta deve claramente detalhar se serda multiusudrio ou centralizado em usuario Unico, enfatizando como planeja utilizar recursos de forma eficiente.
Essencialmente, deve-se destacar a gestdo otimizada desses recursos para ampliar o acesso e promover a colaboragdo, garantindo a maximizag¢do de sua utilidade e
impacto.

2.4 Identificagdo de localizagdo e infraestrutura

A proposta deve detalhar a relagdo entre os itens consumiveis e/ou permanentes e os contextos especificos aos quais se destinam, sua localizagdo e relagdo com
outros itens ja existentes. Essa especificacdo deve ser clara o suficiente para assegurar a plena compreensdo da relevancia e do propdsito dos recursos requeridos.

3. RECURSOS DISPONIVEIS E DISTRIBUICAO

3.1. As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos estimados de até R$ 51.113,00 (Cinquenta e um mil cento e treze reais), oriundos do ILACVN a partir da
disponibilizagdo e repasse da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (PROPLAN) da UNILA.

3.1.1. O repasse dos recursos esta condicionado a disponibilidade orgamentaria da UNILA, podendo ser ampliado, reduzido, suspenso ou cancelado em decorréncia
de eventuais contingenciamentos, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

3.1.2 O repasse dos recursos deste Edital serd realizado conforme Portaria n2 528/2024/GR (disponivel em :https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-528-
2024-gr-16270) e suas atualiza¢Ges, por meio do Cartdo BB Pesquisador.

3.2. Eventuais atrasos no repasse de verbas pela UNILA poderdo acarretar alterag@es nas datas programadas para repasse dos recursos e utilizagdo dos mesmos.
3.3. Sdo consideradas categorias financidveis de cada aquisigdo e distribuigdo:

1. Materiais e/ou insumos - custeio - As propostas ndo deverdo ultrapassar o limite de RS 3.000,00 (trés mil reais) por proposta. Serdo contempladas até 5
(cinco) propostas nessa categoria. Incluem-se nessa categoria reagentes, materiais de reposigdo, entre outros que ndo se enquadrem como equipamentos.

2. Software - custeio - As propostas para aquisi¢do de softwares, no enquadramento de como custeio, ndo deverdo ultrapassar o limite de RS 3.000,00 (trés mil
reais) por proposta. Serdo contempladas até 2 (duas) propostas nessa categoria; Incluem-se nessa categoria softwares prontos e desenvolvimento de
software por tempo determinado.

3. Taxas e publicagdes - custeio - As propostas para pagamento de taxas e publicagdes em periddicos ndo deverdo ultrapassar o limite de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) por proposta. Serdo contempladas até 2 (duas) propostas nessa categoria. Incluem-se nessa categoria o pagamento de taxas para publicagdo de artigos
em revistas cientificas.

4, Equipamentos - material permanente/capital - As propostas para aquisi¢do de equipamentos - permanentes ndo deverdo ultrapassar o limite de RS
13.056,50 (treze mil e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos) por proposta. Serdo contempladas até 2 (duas) propostas nessa categoria. Incluem-se
nessa categoria equipamentos e softwares de uso permanente, que se enquadram na categoria de bens de capital.

3.3.1 Os recursos previstos neste Edital destinam-se exclusivamente a aquisi¢do dos itens classificados como financidveis, em conformidade com as categorias e
especificagBes constantes no ANEXO | - Itens financiaveis.

3.3.2 A utilizagdo dos recursos por meio cartdo pesquisador para aquisicdo de softwares (item b) fica condicionada a aprovagdo prévia da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo - CTIC, a qual devera ser formalmente solicitada pelo proponente antes da efetivagdo da aquisi¢do ou despesa.

3.4. Havendo recursos e propostas aprovadas em conformidade com as categorias acima, serdo contempladas as propostas na ordem de classificagdo até o limite
dos valores disponibilizados.

3.5. Ndo havendo propostas suficientes para execugdo dos recursos disponibilizados para alguma das categorias listadas, os recursos poderdo ser remanejados e/ou
ajustados em valores limites entre as categorias, a critério da Dire¢do do ILACVN, desde que hajam propostas entregues em conformidade com os termos do edital,
e que ndo tenham sido contempladas na classificagdo inicial.

3.6 Sdo vedadas as despesas com:
| - Crachas, pastas e similares, certificados, ornamentagdo, coquetel, alimentagdo, shows ou manifestagdes artisticas de qualquer natureza;
Il - Pagamento de multas ou taxas de administracdo, de geréncia, a qualquer titulo;

11l - Obras civis (ressalvadas as obras com instalagdes e adaptagdes necessarias ao adequado funcionamento de equipamentos, as quais deverdo ser justificadas no
orcamento detalhado da proposta), entendidas como de contrapartida obrigatdria da instituicdo de execugdo do projeto;

IV - Aquisi¢do de veiculos automotores, locagdo e despesas com combustiveis de qualquer natureza;

V - Pagamento de saldrios ou complementagdo salarial de pessoal técnico e administrativo ou quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicdes publicas
(federal, estadual e municipal);

VI - Pagamento, a qualquer titulo, a agente publico da ativa por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer
fontes de recursos;

VII - Pagamento, a qualquer titulo, as empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

VIl - Pagamento de bolsas e auxilios;

IX - Para concessao de didrias, passagens ou reembolsos de transporte;

X - Servigos de terceiros - Pessoa fisica;

XI - Utilizagdo dos recursos a titulo de empréstimo pessoal ou a outrem para reposi¢ao futura;

XII - Efetuar quaisquer despesas fora do periodo de vigéncia deste Edital ou em desacordo com as datas estabelecidas no cronograma

Xl - Para despesas em desacordo com este Edital;


https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-528-2024-gr-16270

UNILA Boletim de Servigo n2 69, de 16 de Abril de 2026, p. 6 de 40

4. DO USO DO CARTAO PESQUISADOR
4.1 Respeitado o limite de utilizagdo disponivel, o cartdo destina-se a:

1. Pagamento referente a aquisigdo de bens e servigos pessoa juridica, a vista, inclusive via internet, em estabelecimentos comerciais afiliados a rede da bandeira
internacional em que for processada, no Brasil e no exterior, denominados afiliados;

Il. Saques, excepcionalmente em situagBes que justificadamente ndo comportam o uso direto do cartdo pesquisador, para pagamento em moeda corrente,
observada a legislagdo vigente e o limite didrios de saque;

a) O valor dos saques ndo podera ultrapassar o limite total de 20% (vinte por cento) do montante do recurso disponibilizado a cada contemplado;
b) As despesas relativas aos saques deverdo ser, obrigatoriamente, comprovadas na apresentagdo da prestagdo de contas;

c) Os saques devem ser necessariamente realizados na mesma data da quitagdo da(s) compra(s); e

d) Sdo vedados saques em Bancos 24 Horas.

1ll. pagamento de boletos emitidos por fornecedores/prestadores de servigos pessoa juridica (PJ), obedecida a legislagdo vigente.

IV. TransagGes por assinatura em arquivo junto aos estabelecimentos afiliados a rede da bandeira internacional em que for processada.

V. Transferéncia para outros bancos, podendo haver cobranga de tarifa a cada transferéncia realizada.

4.2 O cartdo serd utilizado em fungdo(&es) determinadas em regra contratual com a agéncia bancaria, na fungdo crédito.

4.3 Nao serdo permitidas despesas realizadas fora do periodo estipulado por este Edital.

4.4 Em caso de perda, roubo, furto, extravio ou qualquer outro dano ao cartdo, o/a pesquisador/a devera comunicar imediatamente ao banco e a macrounidade
responsavel pelo edital especifico.

4.5 Os contemplados que ndo possuem cartdo pesquisador pela Unila devem solicitar a emissdo junto a Proplan, conforme orientagbes constantes
em: https://portal.unila.edu.br/informes/cartao-pesquisador.

4.5.1 Os contemplados que ja possuem cartdo pesquisador pela Unila terdo o crédito correspondente depositado no cartdo ja existente, cabendo a cada beneficiario
o controle das despesas conforme as diferentes fontes de recurso.

5. DOS REQUISITOS PARA A SUBMISSAO DOS PROJETOS

5.1 Ser servidor docente em efetivo exercicio no ILACVN/UNILA e n3o estar afastado ou em licenga.

5.2 Possuir curriculo cadastrado e atualizado, no ano corrente, na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq).
5.3 Ter projeto de pesquisa cadastrado e/ou ag¢des de extensdo em vigor.

5.4 Estar em conformidade com todas as obrigag@es institucionais (PITD - Plano Individual de Trabalho Docente, prestagbes de contas, SCDP - Sistema de Concessdo
de Didrias e Passagens, entre outras) perante o ILACVN até a data de submissdo da proposta.

6. DA INSCRICAO

6.1 As propostas deverdo ser encaminhadas de forma individual para cada categoria, podendo o mesmo proponente submeter propostas para categorias distintas,
para um mesmo projeto ou para projetos diferentes.

6.1.1 As propostas poderdo considerar mais de um item, desde que na mesma categoria e para o0 mesmo projeto, respeitando o limite de recursos por proposta.

6.2 A inscricdo devera ser realizada conforme cronograma, por meio do formulério eletrénico. O acesso ao respectivo formulario deverd ser efetuado por meio do
login da UNILA.

6.3 Preencher todas as exigéncias da submissdo:

6.3.1 Proposta de aquisigdo PSAAQ - ILACVN 2026 -ANEXO II - que é justificativa para a aquisi¢do, indicando os projetos relacionados ao uso dos itens, utilidade de
seu uso, localizagdo e demais informagdes pertinentes. O ANEXO Il estd disponivel por meio da plataforma google forms, acessado com login da UNILA.

6.4 No caso de inscri¢des iguais para o0 mesmo projeto/item, sera considerada apenas a Ultima inscri¢do realizada.
6.5 As propostas submetidas podem apresentar projetos associados, ou seja, envolvendo mais de um docente, laboratério ou Grupo de Pesquisa.

6.5.1 O demandante na proposta é responsavel por informar os demais envolvidos, se for o caso.

7. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 N&do serdo homologadas as inscrigdes de projetos que estejam em desacordo com os previstos nos itens 3 e 5 deste Edital, nem enviadas fora do prazo previsto
no cronograma - ANEXO .

7.2 Ap6s o prazo de encerramento das inscrigdes, sera publicada divulgagdo proviséria das inscri¢des contendo:
a) Lista das inscri¢des deferidas, em ordem alfabética, com especificagdo da modalidade e categoria em que se inscreveram.
b) Lista das inscri¢des indeferidas, em ordem alfabética, com especificagdo do(s) item(ns) ndo cumprido(s) do Edital.

7.3 No caso de indeferimento da inscrigdo, o proponente poderd interpor recurso, conforme item 11 deste Edital.
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7.4 A homologagdo final das inscri¢des sera publicada apds o término do prazo para interposi¢do de recursos, de acordo com o ANEXO Il

8. AS AVALIACOES E CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS
8.1 Todos os projetos com inscrigdes homologadas serdo avaliados pela Dire¢do Colegiada do ILACVN.

8.2 A avaliagdo serd conduzida pela Diregdo Colegiada do ILACVN, com base na andlise completa da documentagdo exigida, sendo o formulario de proposta de
aquisi¢do - ANEXO II.

8.3 A pontuagdo sera atribuida conforme os seguintes critérios:

a) Quantidade de grupos de pesquisa envolvidos, agdes de extensdo integradas ou componentes curriculares -Peso 2;

b) Nimero de discentes de graduagdo e/ou de pds-graduagdo participantes nos projetos de pesquisa OU a¢des de extensdo Peso 4;
c) Produgdo académica ou agdes de extensdo realizadas de 2020 a 2026 -Peso 4.

8.4 Os dados referentes aos itens mencionados no subitem 8.3 deverdo ser apresentados de forma separada e detalhada, a fim de permitir a compreensdo clara do
total informado, de acordo ao campo correspondente no formuldrio de proposta de aquisigdo - ANEXO Il

8.5 Serdo automaticamente desclassificadas as propostas que:
—ndo observarem os valores e condigBes estabelecidos neste edital;
—ou ndo atenderem integralmente as disposigdes deste edital.

9. DO RESULTADO DAS AVALIACOES

9.1 O resultado deste processo seletivo serd publicado via e-mail institucional e divulgado na area deste Edital, no Portal de Documentos da UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/), conforme cronograma.

10. DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 O/A contemplado/a é responsével pela prestagdo de contas junto ao ILACVN mediante apresenta¢do da compilagdo da documentagdo contendo os seguintes
itens:

| - Relatdrio de execugdo financeira prestando contas da aplicagdo detalhada dos recursos, segundo cada atividade/item, contendo a mesma nomenclatura da nota
fiscal e em conformidade ao ANEXO IV deste Edital;

1l - Comprovante de devolugdo do saldo ndo utilizado (quando for o caso), por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) orientacbes para emissdo de GRU)
11l - Notas fiscais, recibos e comprovantes de pagamento obrigatoriamente para cada item comprado;
IV. Apresentac¢do dos comprovantes de pesquisa de mercado segundo pardmetros estabelecidos no Art. 23, § 12 da Lei 14.133/2021;

V. No caso de despesa com material de consumo, anexar (e-mail) com o retorno da indisponibilidade do item consultado ao almoxarifado da UNILA;
(almoxarifado@ unila.edu.br)

10.2 A compra de materiais de consumo s6 deve ser realizada apds confirmagéo de indisponibilidade daquele item pelo almoxarifado (via e-mail institucional).
10.3 As notas fiscais deverdo estar em nome do(a) beneficiario(a) contemplado pelo recurso financeiro.

10.4 A nota fiscal/fatura ndo deverd ser emitida com o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e a razdo social da UNILA, sob pena de n3o aceitagdo do
documento na prestagdo de contas.

10.4.1 Excetua-se da regra prevista no item 10.4 os casos em que houver a aquisicdo de insumos classificados como produtos controlados pela Policia Federal,

conformePortaria Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) n? 204/22.Consultar a SACT para essa modalidade de aquisigBes.

10.5 A descri¢do detalhada do material adquirido ou do servigo prestado apresentada na nota fiscal, devera ser idéntica a terminologia utilizada para a designagdo
do material ou servigo utilizados no campo de especificagdo/descri¢do do item financiavel do Relatério de Execugdo Financeira (ANEXO IV).

10.6 A comprovacdo de pesquisa de mercado deve observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, objetivando o melhor aproveitamento
possivel do dinheiro publico, onde o valor considerado nos orgamentos sera o prego a vista do item, acrescido de eventuais custos adicionais (tais como frete,
instalagdo ou tributos e taxas de importagdo).

10.6.1 Os comprovantes de pesquisa de mercado deverdo contar com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, ndo sendo
considerados validos orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgag¢do do edital;

10.7 Em caso de despesa com material de consumo no exterior, o/a contemplado/a devera apresentar o proforma invoice (fatura).

10.7.1 A prestagdo de contas devera ser em moeda nacional, convertendo o valor do proforma invoice com base na taxa cambial do dia da compra, aferida no sitio
de conversdo de moedas do Banco Central do Brasil.

10.7.2 O/A contemplado serd responsavel pelas despesas e tramites envolvidos na nacionalizagdo de itens adquiridos no exterior.

10.8 O/A contemplado assume todas as obriga¢des legais decorrentes de eventuais contratagbes de pessoa fisica ou juridica necessérias a consecugdo das
atividades, garantida a aceita¢do de que tais contratagdes ndo tém, nem terdo vinculo de qualquer natureza com a UNILA.

10.9 Os documentos de prestagdo de contas, obrigatoriamente emitidos em nome do contemplado, deverdo ser encaminhados via e-mail institucional
para administrativo.ilacvn@ unila.edu.br, para serem anexados ao processo administrativo e coleta de assinaturas. No campo “Assunto” do e-mail, deverd constar:
PSAA(Q - ILACVN 2026 - “nome do contemplado”.

10.9.1 Os documentos de prestagdo de contas serdo submetidos a analise técnica documental pela Diregdo colegiada do ILACVN.


https://portal.unila.edu.br/proplan/contabilidade-e-financas-1/orientacoes-gru-unila-pag-tesouro.pdf
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/produtos-quimicos/legislacao/listas204.pdf
mailto:administrativo.ilacvn@unila.edu.br
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10.10 Caso a Diregdo colegiada do ILACVN constate a auséncia de documentos relevantes a prestagdo de contas, esta notificara o contemplado da reprovagdo da
prestacdo de contas, e solicitara documentagdo faltante, a qual podera ser apresentada conforme prazos descritos no ANEXO Ill. Caso ndo seja encaminhada, a
Diregdo colegiada do ILACVN solicitard a devolugdo do recurso ao erério, via GRU.

10.11 Na ocorréncia do item 10.10, o contemplado podera interpor recurso junto a Dire¢do colegiada do ILACVN no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a
notificacdo, apresentando a documentagdo complementar, desde que dentro do cronograma do edital.

10.12 Caso a prestacdo de contas ndo seja aprovada, apds findado o prazo recursal, o valor da fragdo que ensejou a pendéncia devera ser devolvido pelo/a
contemplado/a por meio de GRU.

10.13 A ndo prestagdo de contas dentro do prazo estabelecido no cronograma implicara na inadimpléncia com o ILACVN, impedindo o(a) contemplado(a) de receber
novos apoios, de qualquer edital interno, até a regularizagdo de sua situagdo.

10.14 A aquisi¢do de itens de capital condiciona o contemplado a proceder com as etapas de patrimoniamento dos respectivos bens, conforme fluxos institucionais.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposigdo de recursos contra os termos deste edital, indeferimento da inscri¢do e prestagdo de contas esta previsto conforme cronograma
- ANEXO lII;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os(As) inscritos(as) e contemplados(as) dentro deste edital tém como implicagdo total conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas do
mesmo e, portanto, ndo podera arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentagdo de sua proposta considerada como concordancia irretratavel com as
condigBes aqui estabelecidas.

12.2 A qualquer tempo o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do CONSUNI/ILACVN, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.3 O cronograma das etapas do processo seletivo estd localizado no ANEXO Ill deste Edital.
12.4 Membros da Diregdo Colegiada do ILACVN ndo poderdo participar do presente edital.

12.5 Os casos omissos deste Edital serdo avaliados pela Dire¢do Colegiada do ILACVN, cabendo recurso ao CONSUNI ILACVN.

ANEXO |

ITENS FINANCIAVEIS - PSAAQ ILACVN 2026

ANEXO Il

PROPOSTA DE AQUISICAO - PSAAQ ILACVN 2026

ACESSAR VIA GOOGLE FORMS - USUARIO E SENHA DA UNILA

ANEXO il

CRONOGRAMA
Publicagdo do edital 15/04/2026
Periodo para interposi¢do de recursos ao edital 16/04 a 17/04/2026
Periodo de submissdo das propostas 20/04 a 22/05/2026
Periodo para analise pela Dire¢do Colegiada do ILACVN 25/05 a 29/05/2026
Divulgacdo da relagdo preliminar das propostas homologadas a partir de 02/06/2026

Periodo para interposicdo de recursos a relagdo preliminar das propostas

homologadas 48 horas ap0s a divulgagdo preliminar

Divulgagdo da relagdo final das propostas homologadas a partir de 04/06/2026

Prazo para liberagdo do recurso - via cartdo pesquisador em nome do contemplado a partir de 08/06/2026



https://drive.google.com/file/d/1x88ww0dqmw-2eSt989mFxPAFoLthJKLT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x88ww0dqmw-2eSt989mFxPAFoLthJKLT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9oJTwdo8yp6c0j5WugUdJSvGB4o_kGSHcUdlrpwXaFqHPGQ/viewform?usp=sharing&ouid=115818528985613091797
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9oJTwdo8yp6c0j5WugUdJSvGB4o_kGSHcUdlrpwXaFqHPGQ/viewform?usp=sharing&ouid=115818528985613091797
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Periodo de execugdo do recurso até 13/11/2026
Periodo para prestagdo de contas até 23/11/2026
Andlise da prestagdo de contas pela Diregdo colegiada do ILACVN até 27/11/2026
Adequacdo da prestagdo de contas, se necessario até 02/12/2026
Aprovacao final da prestagdo de contas 07/12/2026
ANEXO IV

RELATORIO DE EXECUGCAOQ FINANCEIRA - PSAAQ ILACVN 2026

MARCIO DE SOUSA GOES

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

EDITAL N2 6, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao processo
seletivo de apoio a aquisicdo de materiais e insumos para ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do PSAAq - ILACVN 2026.

EDITAL 06/2026 — CONSUNI ILACVN

PROCESSO SELETIVO DE APOIO A AQUISIGAO MATERIAIS E INSUMOS PARA ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - ILACVN - 2026
O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o presente Edital,

contendo as normas referentes ao processo seletivo de apoio a aquisigdo de materiais e insumos para ensino, pesquisa e extensdo no dmbito do PSAAq - ILACVN
2026.

1 DO PROGRAMA

1.1 O PSAAQ/ILACVN tem como finalidade suprir as necessidades de aquisicbes e contratagbes que atendam a conjunto de docentes envolvidos em atividades de
ensino, pesquisa ou extensdo, nas areas do conhecimento (Ciéncias Bioldgicas, Fisica, Matematica, Medicina, Quimica e Salude Coletiva) vinculadas ao ILACVN .

1.2 O processo de selegdo de que trata o presente Edital sera conduzido pela Diregdo Colegiada do ILACVN.

2. DOS OBJETIVOS E ESPECIFICIDADES

2.1 O presente Edital tem como objetivo normalizar o processo de selegdo de propostas aptas ao recebimento de recurso financeiro para aquisicdo de materiais e
insumos categorizados como custeio ou capital para ensino, pesquisa e extensdo para docentes efetivos lotados no ILACVN.

2.1.1. Apoiar iniciativas oriundas de projetos associados, caracterizando a possibilidade de cooperagdo integrada entre grupos de pesquisa.
2.1.2. Contribuir para a qualificagdo das pesquisas cientificas e tecnoldgicas e das a¢gdes de extensdo e ensino realizadas no ILACVN/UNILA.

2.1.3. Contribuir para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa e de extensdo que estejam em articulagdo com as atividades de ensino, inovagdo e pds-
graduagio no ILACVN/UNILA.

2.1.4. Contribuir para a inserg¢do de novos e do estabelecimento de grupos e/ou laboratérios de pesquisa no dmbito do ILACVN/UNILA.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/119mTbMI27DIAgukPz4x6CHOjE68fTxNE/edit?usp=drive_link&ouid=115818528985613091797&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/119mTbMI27DIAgukPz4x6CHOjE68fTxNE/edit?usp=drive_link&ouid=115818528985613091797&rtpof=true&sd=true
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2.1.5. Fomentar projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, a¢Bes de extensdo e de ensino nas unidades da UNILA que requeiram a aquisigdo de materiais e
insumos categorizados como custeio, ou equipamentos categorizados como capital, para seu desenvolvimento.

2.1.6. Aprimorar espagos e ambientes de ensino, pesquisa, extensdo, inovagdo e pds-graduagdo, contribuindo para uma educagdo de qualidade.
2.2 Sdo consideradas especificidades de cada modalidade:

a) Ensino - Na modalidade de ensino, os projetos apresentados devem ser claramente identificados como pertencentes ao dmbito educacional, abrangendo tanto a
graduacdo quanto a pés-graduacio. E essencial que detalhem o curso ou programa especifico a que estdo associados.

b) Pesquisa - A proposta apresentada para esta modalidade deve evidenciar claramente a sua natureza de pesquisa cientifica, tecnoldgica ou de inovacdo. E
essencial que detalhe também a sua contribuigdo para a formagdo de capital humano, seja em niveis de graduagdo, pds-graduagdo, ou ambos. As iniciativas devem
refletir o objetivo de alcangar exceléncia e servir como referéncia nas areas especificas de interesse.

c) Extensdo - A proposta encaminhada para esta modalidade deve apresentar, de maneira inequivoca, as suas agdes como de natureza extensionista. E fundamental
que se destaque a estratégia para a aquisicdo de itens que beneficiem diversos extensionistas envolvidos em variadas ag¢des, incluindo a possibilidade de atuacdo em
multiplos campi.

2.3 Aspecto Multiusuério ou Centralizado

A proposta deve claramente detalhar se serd multiusudrio ou centralizado em usuario Unico, enfatizando como planeja utilizar recursos de forma eficiente.
Essencialmente, deve-se destacar a gestdo otimizada desses recursos para ampliar o acesso e promover a colaboragdo, garantindo a maximizagdo de sua utilidade e
impacto.

2.4 Identificagdo de localizagdo e infraestrutura

A proposta deve detalhar a relagdo entre os itens consumiveis e/ou permanentes e os contextos especificos aos quais se destinam, sua localizagdo e relagdo com
outros itens ja existentes. Essa especificacdo deve ser clara o suficiente para assegurar a plena compreensdo da relevancia e do propdsito dos recursos requeridos.

3. RECURSOS DISPONIVEIS E DISTRIBUICAO

3.1. As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos estimados de até R$ 51.113,00 (Cinquenta e um mil cento e treze reais), oriundos do ILACVN a partir da
disponibilizagdo e repasse da Pré-Reitoria de Planejamento, Orgamento e Finangas (PROPLAN) da UNILA.

3.1.1. O repasse dos recursos esta condicionado a disponibilidade orgamentdria da UNILA, podendo ser ampliado, reduzido, suspenso ou cancelado em decorréncia
de eventuais contingenciamentos, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

3.1.2 O repasse dos recursos deste Edital sera realizado conforme Portaria n2 528/2024/GR (disponivel em :https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-528-
2024-gr-16270) e suas atualizagdes, por meio do Cartdo BB Pesquisador.

3.2. Eventuais atrasos no repasse de verbas pela UNILA poderdo acarretar alteragGes nas datas programadas para repasse dos recursos e utilizagdo dos mesmos.
3.3. Sdo consideradas categorias financidveis de cada aquisigdo e distribuigdo:

1. Materiais e/ou insumos - custeio - As propostas ndo deverdo ultrapassar o limite de RS 3.000,00 (trés mil reais) por proposta. Serdo contempladas até 5
(cinco) propostas nessa categoria. Incluem-se nessa categoria reagentes, materiais de reposi¢do, entre outros que nido se enquadrem como equipamentos.

2. Software - custeio - As propostas para aquisi¢do de softwares, no enquadramento de como custeio, ndo deverdo ultrapassar o limite de RS 3.000,00 (trés mil
reais) por proposta. Serdo contempladas até 2 (duas) propostas nessa categoria; Incluem-se nessa categoria softwares prontos e desenvolvimento de
software por tempo determinado.

3. Taxas e publicacdes - custeio - As propostas para pagamento de taxas e publicacdes em periddicos ndo deverdo ultrapassar o limite de RS 2.000,00 (dois mil
reais) por proposta. Serdo contempladas até 2 (duas) propostas nessa categoria. Incluem-se nessa categoria o pagamento de taxas para publicacdo de artigos
em revistas cientificas.

4. Equipamentos - material permanente/capital - As propostas para aquisicdo de equipamentos - permanentes n3o deverdo ultrapassar o limite de RS
13.056,50 (treze mil e cinquenta e seis reais e cinquenta centavos) por proposta. Serdo contempladas até 2 (duas) propostas nessa categoria. Incluem-se
nessa categoria equipamentos e softwares de uso permanente, que se enquadram na categoria de bens de capital.

3.3.1 Os recursos previstos neste Edital destinam-se exclusivamente a aquisi¢cdo dos itens classificados como financiaveis, em conformidade com as categorias e
especificagdes constantes no ANEXO | - Itens financiaveis.

3.3.2 A utilizagdo dos recursos por meio cartdo pesquisador para aquisicdo de softwares (item b) fica condicionada a aprovagdo prévia da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagdo - CTIC, a qual deverd ser formalmente solicitada pelo proponente antes da efetivagdo da aquisigdo ou despesa.

3.4. Havendo recursos e propostas aprovadas em conformidade com as categorias acima, serdo contempladas as propostas na ordem de classificagdo até o limite
dos valores disponibilizados.

3.5. Ndo havendo propostas suficientes para execugdo dos recursos disponibilizados para alguma das categorias listadas, os recursos poderdo ser remanejados e/ou
ajustados em valores limites entre as categorias, a critério da Dire¢do do ILACVN, desde que hajam propostas entregues em conformidade com os termos do edital,
e que ndo tenham sido contempladas na classificagdo inicial.

3.6 Sdo vedadas as despesas com:
| - Crachds, pastas e similares, certificados, ornamentagdo, coquetel, alimentagdo, shows ou manifestagdes artisticas de qualquer natureza;
Il - Pagamento de multas ou taxas de administracdo, de geréncia, a qualquer titulo;

1l - Obras civis (ressalvadas as obras com instalages e adaptagdes necessarias ao adequado funcionamento de equipamentos, as quais deverdo ser justificadas no
or¢amento detalhado da proposta), entendidas como de contrapartida obrigatdria da instituigdo de execugdo do projeto;

IV - Aquisigdo de veiculos automotores, locagdo e despesas com combustiveis de qualquer natureza;

V - Pagamento de saldrios ou complementagdo salarial de pessoal técnico e administrativo ou quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicdes publicas
(federal, estadual e municipal);


https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-528-2024-gr-16270
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VI - Pagamento, a qualquer titulo, a agente publico da ativa por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, a conta de quaisquer
fontes de recursos;

VIl - Pagamento, a qualquer titulo, as empresas privadas que tenham em seu quadro societério servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

VIl - Pagamento de bolsas e auxilios;

IX - Para concessdo de didrias, passagens ou reembolsos de transporte;

X - Servigos de terceiros - Pessoa fisica;

XI - Utilizagdo dos recursos a titulo de empréstimo pessoal ou a outrem para reposigdo futura;

XII - Efetuar quaisquer despesas fora do periodo de vigéncia deste Edital ou em desacordo com as datas estabelecidas no cronograma

XIIl - Para despesas em desacordo com este Edital;

4. DO USO DO CARTAO PESQUISADOR
4.1 Respeitado o limite de utilizagdo disponivel, o cartdo destina-se a:

I. Pagamento referente a aquisigdo de bens e servigos pessoa juridica, a vista, inclusive via internet, em estabelecimentos comerciais afiliados a rede da bandeira
internacional em que for processada, no Brasil e no exterior, denominados afiliados;

Il. Saques, excepcionalmente em situagBes que justificadamente ndo comportam o uso direto do cartdo pesquisador, para pagamento em moeda corrente,
observada a legislagdo vigente e o limite diarios de saque;

a) O valor dos saques ndo poderad ultrapassar o limite total de 20% (vinte por cento) do montante do recurso disponibilizado a cada contemplado;
b) As despesas relativas aos saques deverdo ser, obrigatoriamente, comprovadas na apresentagdo da prestagdo de contas;

c) Os saques devem ser necessariamente realizados na mesma data da quitagdo da(s) compra(s); e

d) Sdo vedados saques em Bancos 24 Horas.

1Il. pagamento de boletos emitidos por fornecedores/prestadores de servigos pessoa juridica (PJ), obedecida a legislagdo vigente.

IV. TransagGes por assinatura em arquivo junto aos estabelecimentos afiliados a rede da bandeira internacional em que for processada.

V. Transferéncia para outros bancos, podendo haver cobranca de tarifa a cada transferéncia realizada.

4.2 O cartdo serd utilizado em fungdo(&es) determinadas em regra contratual com a agéncia bancaria, na fungdo crédito.

4.3 Ndo serdao permitidas despesas realizadas fora do periodo estipulado por este Edital.

4.4 Em caso de perda, roubo, furto, extravio ou qualquer outro dano ao cartdo, o/a pesquisador/a devera comunicar imediatamente ao banco e a macrounidade
responsavel pelo edital especifico.

4.5 Os contemplados que ndo possuem cartdo pesquisador pela Unila devem solicitar a emissdo junto a Proplan, conforme orientagdes constantes
em: https://portal.unila.edu.br/informes/cartao-pesquisador.

4.5.1 Os contemplados que ja possuem cartdo pesquisador pela Unila terdo o crédito correspondente depositado no cartdo ja existente, cabendo a cada beneficidrio
o controle das despesas conforme as diferentes fontes de recurso.

5. DOS REQUISITOS PARA A SUBMISSAO DOS PROJETOS

5.1 Ser servidor docente em efetivo exercicio no ILACVN/UNILA e n3o estar afastado ou em licenca.

5.2 Possuir curriculo cadastrado e atualizado, no ano corrente, na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq).
5.3 Ter projeto de pesquisa cadastrado e/ou a¢des de extensdo em vigor.

5.4 Estar em conformidade com todas as obrigag@es institucionais (PITD - Plano Individual de Trabalho Docente, presta¢Bes de contas, SCDP - Sistema de Concessdo
de Diarias e Passagens, entre outras) perante o ILACVN até a data de submissdo da proposta.

6. DA INSCRICAO

6.1 As propostas deverdo ser encaminhadas de forma individual para cada categoria, podendo o mesmo proponente submeter propostas para categorias distintas,
para um mesmo projeto ou para projetos diferentes.

6.1.1 As propostas poderdo considerar mais de um item, desde que na mesma categoria e para o mesmo projeto, respeitando o limite de recursos por proposta.

6.2 A inscricdo devera ser realizada conforme cronograma, por meio do formulario eletrénico. O acesso ao respectivo formulario deverd ser efetuado por meio do
login da UNILA.

6.3 Preencher todas as exigéncias da submissdo:

6.3.1 Proposta de aquisigdo PSAAQ - ILACVN 2026 -ANEXO Il - que é justificativa para a aquisigdo, indicando os projetos relacionados ao uso dos itens, utilidade de
seu uso, localizagdo e demais informagdes pertinentes. O ANEXO Il estd disponivel por meio da plataforma google forms, acessado com login da UNILA.

6.4 No caso de inscrigdes iguais para o0 mesmo projeto/item, sera considerada apenas a Ultima inscri¢do realizada.


https://portal.unila.edu.br/informes/cartao-pesquisador
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6.5 As propostas submetidas podem apresentar projetos associados, ou seja, envolvendo mais de um docente, laboratério ou Grupo de Pesquisa.

6.5.1 O demandante na proposta é responsavel por informar os demais envolvidos, se for o caso.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 N&do serdo homologadas as inscrigdes de projetos que estejam em desacordo com os previstos nos itens 3 e 5 deste Edital, nem enviadas fora do prazo previsto
no cronograma - ANEXO III.

7.2 Ap6s o prazo de encerramento das inscrigdes, sera publicada divulgagdo proviséria das inscri¢des contendo:

a) Lista das inscri¢des deferidas, em ordem alfabética, com especificagdo da modalidade e categoria em que se inscreveram.
b) Lista das inscri¢des indeferidas, em ordem alfabética, com especificagdo do(s) item(ns) ndo cumprido(s) do Edital.

7.3 No caso de indeferimento da inscrigdo, o proponente poderd interpor recurso, conforme item 11 deste Edital.

7.4 A homologagdo final das inscri¢des sera publicada apds o término do prazo para interposi¢do de recursos, de acordo com o ANEXO Il

8. AS AVALIACOES E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS SUBMETIDAS
8.1 Todos os projetos com inscrigdes homologadas serdo avaliados pela Diregdo Colegiada do ILACVN.

8.2 A avaliagdo sera conduzida pela Dire¢do Colegiada do ILACVN, com base na analise completa da documentagdo exigida, sendo o formulario de proposta de
aquisigao - ANEXO Il

8.3 A pontuacdo serd atribuida conforme os seguintes critérios:

a) Quantidade de grupos de pesquisa envolvidos, agdes de extensdo integradas ou componentes curriculares -Peso 2;

b) Numero de discentes de graduagdo e/ou de pos-graduagdo participantes nos projetos de pesquisa OU agdes de extensdo Peso 4;
c) Produgdo académica ou agdes de extensdo realizadas de 2020 a 2026 -Peso 4.

8.4 Os dados referentes aos itens mencionados no subitem 8.3 deverdo ser apresentados de forma separada e detalhada, a fim de permitir a compreensdo clara do
total informado, de acordo ao campo correspondente no formuldrio de proposta de aquisigdo - ANEXO II.

8.5 Serdo automaticamente desclassificadas as propostas que:
—ndo observarem os valores e condigOes estabelecidos neste edital;
—ou ndo atenderem integralmente as disposi¢Ges deste edital.

9. DO RESULTADO DAS AVALIACOES

9.1 O resultado deste processo seletivo serd publicado via e-mail institucional e divulgado na area deste Edital, no Portal de Documentos da UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/), conforme cronograma.

10. DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 O/A contemplado/a é responsével pela prestagdo de contas junto ao ILACVN mediante apresenta¢do da compilagdo da documentagio contendo os seguintes
itens:

| - Relatdrio de execugao financeira prestando contas da aplicagdo detalhada dos recursos, segundo cada atividade/item, contendo a mesma nomenclatura da nota
fiscal e em conformidade ao ANEXO IV deste Edital;

Il - Comprovante de devolugdo do saldo ndo utilizado (quando for o caso), por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU) orientacGes para emissdo de GRU)
1l - Notas fiscais, recibos e comprovantes de pagamento obrigatoriamente para cada item comprado;
IV. Apresentacdo dos comprovantes de pesquisa de mercado segundo parametros estabelecidos no Art. 23, § 12 da Lei 14.133/2021;

V. No caso de despesa com material de consumo, anexar (e-mail) com o retorno da indisponibilidade do item consultado ao almoxarifado da UNILA;
(almoxarifado@ unila.edu.br)

10.2 A compra de materiais de consumo s6 deve ser realizada apds confirmacdo de indisponibilidade daquele item pelo almoxarifado (via e-mail institucional).
10.3 As notas fiscais deverdo estar em nome do(a) beneficiario(a) contemplado pelo recurso financeiro.

10.4 A nota fiscal/fatura ndo deverad ser emitida com o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e a razdo social da UNILA, sob pena de ndo aceitagdo do
documento na prestagdo de contas.

10.4.1 Excetua-se da regra prevista no item 10.4 os casos em que houver a aquisi¢do de insumos classificados como produtos controlados pela Policia Federal,

conformePortaria Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) n? 204/22.Consultar a SACT para essa modalidade de aquisi¢des.

10.5 A descri¢do detalhada do material adquirido ou do servigo prestado apresentada na nota fiscal, devera ser idéntica a terminologia utilizada para a designagdo
do material ou servigo utilizados no campo de especificagido/descri¢do do item financidvel do Relatdrio de Execugdo Financeira (ANEXO IV).

10.6 A comprovacgdo de pesquisa de mercado deve observar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, objetivando o melhor aproveitamento
possivel do dinheiro publico, onde o valor considerado nos orgamentos sera o prego a vista do item, acrescido de eventuais custos adicionais (tais como frete,
instalagdo ou tributos e taxas de importagdo).


https://portal.unila.edu.br/proplan/contabilidade-e-financas-1/orientacoes-gru-unila-pag-tesouro.pdf
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/produtos-quimicos/legislacao/listas204.pdf
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10.6.1 Os comprovantes de pesquisa de mercado deverdo contar com no minimo 3 (trés) fornecedores, mediante solicitagdo formal de cotagdo, ndo sendo
considerados validos orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacio do edital;

10.7 Em caso de despesa com material de consumo no exterior, o/a contemplado/a deverd apresentar o proforma invoice (fatura).

10.7.1 A prestagdo de contas devera ser em moeda nacional, convertendo o valor do proforma invoice com base na taxa cambial do dia da compra, aferida no sitio
de conversdo de moedas do Banco Central do Brasil.

10.7.2 O/A contemplado serd responsavel pelas despesas e tramites envolvidos na nacionalizagdo de itens adquiridos no exterior.

10.8 O/A contemplado assume todas as obriga¢des legais decorrentes de eventuais contratagbes de pessoa fisica ou juridica necessérias a consecugdo das
atividades, garantida a aceitagdo de que tais contratagdes ndo tém, nem terdo vinculo de qualquer natureza com a UNILA.

10.9 Os documentos de prestagdo de contas, obrigatoriamente emitidos em nome do contemplado, deverdo ser encaminhados via e-mail institucional
para administrativo.ilacvn@ unila.edu.br, para serem anexados ao processo administrativo e coleta de assinaturas. No campo “Assunto” do e-mail, deverd constar:
PSAA(Q - ILACVN 2026 - “nome do contemplado”.

10.9.1 Os documentos de prestagdo de contas serdo submetidos a analise técnica documental pela Diregdo colegiada do ILACVN.

10.10 Caso a Diregdo colegiada do ILACVN constate a auséncia de documentos relevantes a prestagdo de contas, esta notificard o contemplado da reprovagdo da
prestagdo de contas, e solicitara documentagdo faltante, a qual podera ser apresentada conforme prazos descritos no ANEXO lll. Caso ndo seja encaminhada, a
Diregdo colegiada do ILACVN solicitard a devolugdo do recurso ao erdrio, via GRU.

10.11 Na ocorréncia do item 10.10, o contemplado podera interpor recurso junto a Dire¢do colegiada do ILACVN no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds a
notificagdo, apresentando a documentagdo complementar, desde que dentro do cronograma do edital.

10.12 Caso a prestagdo de contas ndo seja aprovada, apds findado o prazo recursal, o valor da fragdo que ensejou a pendéncia devera ser devolvido pelo/a
contemplado/a por meio de GRU.

10.13 A ndo prestagdo de contas dentro do prazo estabelecido no cronograma implicara na inadimpléncia com o ILACVN, impedindo o(a) contemplado(a) de receber
novos apoios, de qualquer edital interno, até a regularizagdo de sua situagdo.

10.14 A aquisicdo de itens de capital condiciona o contemplado a proceder com as etapas de patrimoniamento dos respectivos bens, conforme fluxos institucionais.

11. DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposi¢do de recursos contra os termos deste edital, indeferimento da inscricdo e prestagdo de contas esta previsto conforme cronograma
- ANEXO III;

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Os(As) inscritos(as) e contemplados(as) dentro deste edital tém como implicagdo total conhecimento e aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas do
mesmo e, portanto, ndo podera arguir qualquer vicio ou irregularidade, sendo a apresentagdo de sua proposta considerada como concordancia irretratavel com as
condigGes aqui estabelecidas.

12.2 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do CONSUNI/ILACVN, seja por motivo de
interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

12.3 O cronograma das etapas do processo seletivo esta localizado no ANEXO Il deste Edital.
12.4 Membros da Direcdo Colegiada do ILACVN ndo poderdo participar do presente edital.

12.5 Os casos omissos deste Edital serdo avaliados pela Dire¢do Colegiada do ILACVN, cabendo recurso ao CONSUNI ILACVN.

ANEXO |

ITENS FINANCIAVEIS - PSAAQ ILACVN 2026

ANEXO 1l

PROPOSTA DE AQUISICAO - PSAAQ ILACVN 2026

ACESSAR VIA GOOGLE FORMS - USUARIO E SENHA DA UNILA

ANEXO Il

CRONOGRAMA

Publica¢do do edital 15/04/2026
Periodo para interposi¢do de recursos ao edital 16/04 a 17/04/2026

Periodo de submissdo das propostas 20/04 a 22/05/2026



mailto:administrativo.ilacvn@unila.edu.br
https://drive.google.com/file/d/1x88ww0dqmw-2eSt989mFxPAFoLthJKLT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x88ww0dqmw-2eSt989mFxPAFoLthJKLT/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9oJTwdo8yp6c0j5WugUdJSvGB4o_kGSHcUdlrpwXaFqHPGQ/viewform?usp=sharing&ouid=115818528985613091797
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc9oJTwdo8yp6c0j5WugUdJSvGB4o_kGSHcUdlrpwXaFqHPGQ/viewform?usp=sharing&ouid=115818528985613091797
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Periodo para analise pela Diregdo Colegiada do ILACVN 25/05 a 29/05/2026
Divulgacdo da relagdo preliminar das propostas homologadas a partir de 02/06/2026
Periodo para interposicdo de recursos a relagdo preliminar das propostas 48 horas apés a divulgacio preliminar
homologadas

Divulgagdo da relagdo final das propostas homologadas a partir de 04/06/2026
Prazo para liberagdo do recurso - via cartdo pesquisador em nome do contemplado a partir de 08/06/2026
Periodo de execugdo do recurso até 13/11/2026
Periodo para prestagdo de contas até 23/11/2026
Andlise da prestagdo de contas pela Diregdo colegiada do ILACVN até 27/11/2026
Adequacdo da prestacdo de contas, se necessario até 02/12/2026
Aprovagao final da prestagdo de contas 07/12/2026
ANEXO IV

RELATORIO DE EXECUGCAO FINANCEIRA - PSAAQ ILACVN 2026

MARCIO DE SOUSA GOES

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL N2 18, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Estabelece e regulamenta o processo de selegdo para o ingresso de indigenas —
PSIN na Universidade Federal da Integragdo LatinoAmericana — UNILA, no ano
letivo de 2027.

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designada pela Portaria n®
282/2023/GR, publicada no boletim de servigo n2 110, de 21 de junho de 2023 e, a partir de competéncia delegada pela Portaria n2 287/2020/GR, considerando o
processo eletrénico associado n? 23422.001422/2026-84 e:

e A autonomia didatico-pedagdgica, administrativa e de gestdo de que goza a Universidade, por forga do disposto no Art. 207 da Constituicdo Federal;

e A missdo institucional, prevista na Lei n? 12.189/2010, de “formar recursos humanos aptos a contribuir com a integra¢do latino-americana, com o
desenvolvimento regional e com o intercambio cultural, cientifico e educacional da América Latina”;

e A necessidade de promover e ampliar o acesso democratico a Universidade Publica, assegurando a sua diversidade socioeconémica e étnico-racial;

e AlLein?10.558/2002, que “Cria o Programa Diversidade na Universidade”, em conjunto com o Decreto n2 12.410/2025, que cria condi¢bes para a geragdo de
programas, cursos, concessao de recursos, bolsas e outros estimulos as instituigdes que adotam politicas de acdo afirmativa;

e Alein?12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, que cobra a superac¢do da discriminago étnica no acesso as instituicdes publicas e privadas,
regulamentada pelo Decreto n° 8136/2013;

e A Declaragdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas, ratificada pelo Brasil;

e A Convencgdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil em 2003, nas quais esta assegurado o direito do autorreconhecimento, o


https://docs.google.com/spreadsheets/d/119mTbMI27DIAgukPz4x6CHOjE68fTxNE/edit?usp=drive_link&ouid=115818528985613091797&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/119mTbMI27DIAgukPz4x6CHOjE68fTxNE/edit?usp=drive_link&ouid=115818528985613091797&rtpof=true&sd=true
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principio da consulta livre, prévia e informada e a necessidade de adogdo de politicas de a¢des afirmativas em instituigdes publicas e privadas, bem como o
Decreto n2 6.040/2007, que ratifica e instaura politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo cidadd de grupos e comunidades
tradicionais;

A Lei n2 12.711/2012, (e as novasredagbes dada pelas Leis n2 13.409, de 2016, n2 14.945,de 2024 e n2 14.723, de 2023) que dispbe sobre o ingresso nas
universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias, bem como sua regulamentagdo pelos Decretos
n27.824/2012 e n® 11.781/2023;

A Portaria Normativa MEC n2 18, de 11/10/2012, que disp&e sobre a implementagdo das reservas de vagas em instituicdes federais de ensino de que tratam a
Lei n2 12.711/2012 (e a nova redacdo dada pela Lei n2 14.723, de 2023) e os Decretos n2 7.824/2012 n® 11.781/2023;

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), definidos na “A Agenda 2030: Um plano de agdo global para um 2030 sustentavel”, especificamente, em
seu objetivo n? 4, “assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e
todos”, e com foco especial também, no objetivo 5: “Até 2030, eliminar as disparidades de género na educagdo e garantir a igualdade de acesso a todos os
niveis de educagdo e formagdo profissional para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situagdo de
vulnerabilidade”. Incluem-se também os ODS 1, 10, 16, 17, 18 e 20;

O Art. 231 da Constituicdo Federal de 1988, que reconhece aos povos indigenas a organizagdo social, costumes, linguas crengas e tradigdes e os direitos
origindrios sobre as terras que tradicionalmente ocupam;

A previsdo da politica de ingresso do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) de observar a reserva de 50% (cinquenta por cento) das vagas de cada
curso a candidatos de outras nacionalidades latino-americanas e caribenhas;

As disposi¢des da RESOLUGAO N2 5/2025/COSUEN, de 11 de DEZEMBRO de 2025; e

A RESOLUCAO N2 8, DE 28 DE ABRIL DE 2023 que Estabelece a politica de a¢des afirmativas da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

RESOLVE tornar publicas as regras concernentes ao Processo Seletivo de Indigenas (PSIN) para o ano letivo de 2027.

1. DOS REQUISITOS

1.1 Poderd concorrer a uma vaga nos cursos de graduagdo da UNILA a(o) candidata(o) queatender obrigatoriamente aos seguintes requisitos:

| — Residir e ter nacionalidade latino-americana ou caribenha, incluindo a brasileira;

Il — Comprovar sua condi¢do de residente em aldeias, comunidades e grupos indigenas;

Il -Se

reconheca e seja reconhecida(o) como membro de um dos mais de 800 (oitocentos) povos indigenas existentes atualmente;

IV —Ter cursado e concluido, integralmente, o ensino médio ou formacgdo equivalente;

V —Ter no minimo 18 (dezoito) anos ou completar 18 (dezoito) anos na etapa de pré-cadastro previsto para 11 (onze) de Dezembro de 2026; e

VI —N3o possuir vinculo ativo/formando/trancado nos cursos de graduagio da UNILA no momento da realiza¢cdo da etapa de avaliagdo e classificagdo por parte da

banca.

2. DAS

2.1 De
Anexo

3. DAS

VAGAS

acordo com a Resolugdo COSUEN n2 05/2025, para este edital serdo ofertadas 114 (cento e quatorze) vagas, nos 29 cursos de graduacdo da UNILA, conforme
IV.

ETAPAS DO PROCESSO

3.1 O processo seletivo consta das seguintes etapas:

I — A(O) candidata(o) realiza seu cadastro online no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA);

11— A(O) candidata(o) realiza sua inscri¢do online no Processo Seletivo de Indigenas — PSIN;

1l — A(O) candidato corrige a sua inscrigdo no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) apds comunicado enviado pela PROINT, caso julgue
necessario;

IV — A PROINT homologa as inscri¢des do Processo Seletivo de Indigenas — PSIN;

V - A(O) candidata(o) interpde recurso sobre a etapa IV, caso julgue necessario;

VI — A Banca de Selegdo especifica realiza a etapa de confirmagdo do pertencimento étnico (etapa eliminatoéria);

Vil—-A

Banca de Selegdo realiza a avaliagdo e classificagdo do desempenho académico (etapa eliminatdria e classificatéria);

VIIl — A PROINT publica a classificagdo proviséria do Processo Seletivo de Indigenas — PSIN;

Paragrafo unico. O edital de classificagdo ndo garante que a(o) candidata(o) sera convocada(o) para as vagas ofertadas por este edital.

IX — A(O) candidata(o) interpde recurso sobre a etapa VIII, caso julgue necessario;

X —A PROINT publica a classificagdo geral final do PSIN;

XI— A PROINT publica os editais de convocagdo para confirmacgdo de interesse na vaga;

XIl — A(O) candidata(o) realiza a confirmagdo de interesse na vaga (etapa eliminatéria);

XIIl — A PROINT publica o resultado final do Processo Seletivo de Indigenas — PSIN, conforme Cronograma Anexo Ill); e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.945-2024?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13409.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2023/Lei/L14723.htm#art2
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XIV - A(O) candidata(o) reallza 0 pré- cadastro conforme edital propno de matricula a ser publlcado pela Pro-Reitoria de Graduagao PROGRAD, no Portal de Editais
i (etapa

ellmlnatorla),

Paragrafo unico. A publicagdo do resultado do PSIN ndo garante o vinculo da(o) candidata(o) com a UNILA, que somente sera efetivado apds o cumprimento de
todas as etapas de matricula (pré-cadastro e matricula), conforme edital préprio a ser publicado pela Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD).

4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DE INSCRICOES E DE MATRICULAS

4.1 Ainscricdo para a sele¢do aberta por este edital, bem como as matriculas dos selecionados ndo possuem nenhum custo, taxa ou mensalidade.

5. DA INSCRICAO
5.1 Ainscrigdo devera ser realizada obedecendo as seguintes etapas:

| — Primeira etapa: realizar o cadastro online de selegdo (criagdo de login e senha) excluswamente por meio de formularlo no Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA), no seguinte enderego: <https://si

a) O cadastro é feito uma Unica vez e deve ser realizado pela(o) candidata(o) no SIGAA;

b) No momento do cadastro, a(o) candidata(o) deverd preencher todos os dados pessoais exatamente como constam em seu documento oficial de identificagdo
(Cédula de Identidade ou Passaporte ou CRNM), incluindo nome completo, nacionalidade e data de nascimento. Ndo serdo aceitas abreviagdes, adaptagdes,
tradugdes ou alteragdes dos dados originais.

Paragrafo Unico. A insergdo de informagdes incorretas, incompletas ou divergentes acarretara a desclassificagdo da(o) candidata(o) do Processo Seletivo.

c) O preenchimento dos nomes dos pais, devem corresponder, sempre que possivel, agueles constantes no documento oficial de identificagdo ou na certiddo de
nascimento. Eventuais divergéncias, inconsisténcias ou erros no preenchimento dos dados de filiagdo serdo analisados pela banca examinadora, que deliberara
sobre sua aceitagdo ou ndo.

d) Durante o cadastro é obrigatério o preenchimento de telefone para contato, com DDD. Na auséncia de contato pessoal, o(a) candidato(a) devera indicar nimero
de terceiros (responsavel legal, parente ou pessoa préxima) que viabilize a comunicagdo efetiva e imediata com o(a) inscrito(a).

e) Apenas o cadastro ndo garante a finalizagdo da inscrigdo.

Il —Segunda etapa: Apds o cadastro, a(o) candldata(o) devera reallzar a |nscr|gao utilizando o Iogln e senha anteriormente cadastrados no SIGAA, por meio do
mesmo enderego eletronico:_<https://si

1l - TODAS(0S) AS(OS) CANDIDATAS(OS) DEVERAO SELECIONAR A OPGAO DE MODALIDADE DE DEMANDA SOCIAL.

§12 Candidatos que, por engano, selecionarem a modalidade de demanda geral serdo remanejados pela Banca de Sele¢do para a modalidade de demanda social.
§22 A condigdo de demanda social ndo garante o acesso automatico aos auxilios estudantis, a qual estd vinculado a disponibilidade orgamentaria da PRAE.

5.2 Havendo mais de uma inscri¢do da(o) mesma(o) candidata(o), sera considerada apenas a ultima inscrigdo realizada;

5.3 Para a inscri¢do a(o) candidata(o) deverd anexar ao Formulario Eletrdnico de Inscri¢do (no SIGAA) os seguintes documentos digitalizados e gerados em formato
Portable Document Format(PDF):

| — Ficha de Declaragdo, Declaragdo de Pertencimento da(o) candidata(o) a comunidade indigena emitido pelas liderangas e Memorial Descritivo(todos contidos no
Anexo 1):

a) Ficha de Declaragdo (Anexo | deste Edital): para a inscrigdo, a(o) candidata(o) devera imprimir, preencher em portugués ou espanhol corretamente, e assinar a
ficha de Declaragdo de préprio punho ou por meio do SouGov.br. No caso de menores de 18 (dezoito) anos, o responsavel legal devera assinar a ficha de declaragdo;

Paragrafo unico. Ndo serdo aceitas Fichas de Declaracdo de outros editais ou preenchidas de forma incompleta, contendo erros nos dados pessoais como nome,
data de nascimento, assim como assinatura inserida digitalmente, por meio de editores de texto, imagem, ou plataformas eletronicas.

b) A declaragdo de Pertencimento da(o) candidata(o) a Comunidade Indigena devera ser assinada por, pelo menos, uma das Liderangas do povo ao qual pertence
a(o) candidata(o), conformeAnexo I. A Declaragdo de Pertencimento devera ser acompanhada de cépia do documento de identificagio com foto (cédula de
identidade — frente e verso, carteira de trabalho ou passaporte) de, pelo menos, uma das liderangas que assinar a Declaragdo de Pertencimento;

c) Na declaragdo de Pertencimento da(o) candidata(o) a Comunidade Indigena, é obrigatério o preenchimento do contato telefénico com DDD de ao menos uma das
liderangas;

Paragrafo Unico: A qualquer tempo, a banca de pertencimento podera realizar contato com as liderangas indicadas na Declaragdo de Pertencimento, a fim de
confirmar ou obter informagdes adicionais acerca do pertencimento da(o) candidata(o) a comunidade indigena.

d) Na Declaragdo de Pertencimento da(o) candidata(o) a Comunidade Indigena, é obrigatério o preenchimento do enderego de e-mail valido de ao menos uma das
liderangas;

e) O preenchimento das informagdes relativas ao enderego e a localizagdo da aldeia/comunidade indigena é obrigatdrio, sendo necessario para a identificagdo da
comunidade e conferéncia da documentagdo apresentada, a fim de comprovar o pertencimento da(o) candidata(o) ao povo indigena declarado;

f) E obrigatério o preenchimento do endereco de ao menos uma das liderangas que assinam a Declaragdo de Pertencimento da(o) candidata(o) & Comunidade
Indigena.

Paragrafo tnico. Casos em que a lideranga possua algum grau de parentesco com a(o) candidata(o), sera exigida a assinatura e documento de identidade (frente e
verso) de outra lideranga que ndo possua grau de parentesco com a(o) candidata(o).

g) O(a) candidato(a) deverd apresentar memorial descritivo acerca de seu pertencimento ao povo do qual declara fazer parte, contemplando aspectos de sua
histéria e trajetdria pessoal.


https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field__rg_o_respons_vel_tid=17&field_errata_value=All&items_per_page=100
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/selecao/lista_processos_seletivos.jsf
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/selecao/lista_processos_seletivos.jsf
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/selecao/lista_processos_seletivos.jsf

UNILA Boletim de Servigo n2 69, de 16 de Abril de 2026, p. 17 de 40

§ 12 O memorial descritivo sera objeto de andlise pela Comissdo de Verificagdo, devendo conter, no minimo, 1 (uma) lauda e, no maximo, 2 (duas) laudas.
§ 22 Nos casos de memorial elaborado a mao, deverd ser utilizada exclusivamente caneta esferografica nas cores preta ou azul.
§ 32 O(a) candidato(a) devera respeitar os limites estabelecidos na tabela de formatagdo constante neste edital.

Il —Documento de Identidade (frente e verso quando houver), Carteira de Trabalho ou Passaporte, com foto (0 mesmo documento informado no formulério
eletrénico). Também serd aceita a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) emitida no Brasil, desde que contenha os dados pessoais necessarios a
identificagdo da(o) candidata(o);

Paragrafo tnico. Ndo serdo aceitos como documento de identidade o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), carteiras de identificagdo profissional e carteira de habilitagdo
estrangeira.

Ill — Certiddo de nascimento ou casamento da(o) candidata(o) com local e data de nascimento de seu portador, preferencialmente com a filiagdo (nome do pai e
mde, quando houver);

a) Nos paises onde ndo existir a certiddo de nascimento, serd aceita uma cdpia da carteira de identidade, com local e data de nascimento do seu portador,
preferencialmente com a filiagdo (nome do pai e mde, quando houver).

Paragrafo Unico. N3o serd aceito o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) como documento equivalente a certiddo de nascimento para fins de
comprovagdo de dados civis no ambito deste edital.

IV — Certificado ou diploma de Conclusdo do Ensino Médio (frente e verso quando houver);

a) Nos paises onde ndo houver emissdo de Certificado de Conclusdo do Ensino Médio/Secunddrio, este podera ser substituido por uma Declaragdo de Conclusdo
emitida pela instituicdo de ensino onde a(o) candidata(o) estudou, ou um histérico com referéncia a certificagdo.

V — Histérico escolar do Ensino Médio ou seu equivalente, com a relagdo de todas as disciplinas cursadas e suas respectivas notas (frente e verso quando houver);

a) Caso a(o) candidata(o) ndo possa apresentar o documento mencionado acima, noitem V, poderdo ser aceitos resultados de Exames Nacionais equivalentes ao
Ensino Médio.

Paragrafo Unico. Serdo aceitos apenas histéricos escolares que apresentem autenticagdo da instituicdo de ensino emissora, por meio de assinatura e carimbo da
autoridade escolar competente ou cddigo QR Code de verificagdo de autenticidade. Ndo serdo aceitos histdricos escolares sem assinatura, sem carimbo institucional
ou que ndo permitam a verificagdo de sua autenticidade.

5.4 Os documentos apresentados para este processo que estejam escritos em espanhol, inglés e francés ficam dispensados de tradugdo;
5.5 Apds inscrigdo no Formulario Eletronico, as(os) candidatas(os) deverdo imprimir e guardar o comprovante de inscri¢do;

5.6 N3o serd exigida, de nenhuma(m) candidata(o), chancela cartorial ou de autoridade policial ou consular nos documentos apresentados no momento da inscri¢do,
respondendo a(o) candidata(o) civil e penalmente pela veracidade de todas as informagGes prestadas e pela autenticidade de todos os documentos submetidos;

5.7 Em caso de auséncia justificada de qualquer dos documentos exigidos, a(o) candidata(o) poderd apresentar outros documentos comprobatérios, mediante
atestado fornecido por autoridade governamental, consular, policial ou académica;

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipdtese serd aceita documentagdo ilegivel, incompleta, rasurada, cortada ou sem as devidas assinaturas, carimbos ou autenticagdes
exigidas.

5.8 Os documentos escolares (certificado e histdrico) deverdo apresentar o nome da(o) candidata(o) com a mesma grafia constante em seu documento de
identidade, passaporte ou certiddo de nascimento, bem como a mesma data de nascimento registrada na certiddo.

Paragrafo Unico. Documentos que ndo atenderem ao artigo5.8 ndo serdo aceitos pela Banca de Avalia¢do, implicando na desclassificagdo do candidato.

5.9 E obrigatdria a apresentacio dos documentos originais emitidos pelas autoridades competentes do pais de origem. N3o serdo aceitas tradugdes juramentadas
dos documentos pessoais, tais como certiddo de nascimento, certificado de conclusdo do ensino médio e histérico escolar em substituigdo aos documentos
originais;

5.10 Documentos apresentados no ato da inscricdo que possuem QR CODE ou cddigo de verificagdo de veracidade e que, no ato da avaliagdo ndo for possivel apurar
a autenticidade do documento, ndo serdo aceitos pela banca de avaliagdo;

Paragrafo Unico. Caso a leitura do QR Code ou do cddigo de verificagdo seja possivel, mas o documento apresente qualquer divergéncia de dados ou informagdes
em relagdo aquelas declaradas no formuldrio eletronico ou constantes em outros documentos apresentados, o referido documento sera desconsiderado pela Banca
de Avaliagdo, implicando na desclassificagdo do candidato.

5.11 A UNILA n3o se responsabilizard por inscri¢des, confirmagdes ou quaisquer outras agdesonline ndo concretizadas em decorréncia de eventuais problemas de
Tecnologia de Informagdo ou falhas na transmissdo de dados, comunicagdo, comportamentos inesperados, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

5.12 E de responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar o e-mail registrado no ato da inscrigio, inclusive acaixa de spam, pois a comunicacio do processo dar-
se-a pelo e-mail registrado e pelo Portal de Editais, considerando o Cronograma deste Edital (Anexo Ill);

5.13 A inscri¢do da(o) candidata(o) implica no conhecimento e aceitagdo das regras e condi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagdo brasileira, em relagdo as
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

6. DA ETAPA DE CONFIRMAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO
6.1 A etapa de confirmacdo de pertencimento étnico, de carater eliminatério, sera realizada por Banca de Sele¢do especifica, nomeada para esse fim;

6.2 Para esta etapa serd considerada a avaliagdo doAnexo | (Ficha de declaragdo e Declaragdo de pertencimento da(o) candidata(o) indigena emitida pelas
liderangas com seus respectivos documentos de identificagdo) e memorial descritivo (contido no Anexo I).

7. DA ETAPA DE AVALIACAO
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7.1 A etapa de avaliagdo, de carater eliminatdrio e classificatério, serd realizada por Banca de Selegdo especifica, nomeada para esse fim;
7.2 A banca podera solicitar documentos adicionais, caso julgue necessario, para classificagdo da(o) candidata(o);

7.3 Para cada candidata(o) em anadlise sera calculada a média aritmética simples global das disciplinas cursadas no equivalente ao Ensino Médio no seu pais,
conforme Anexo VI e, quando for o caso, conforme oitem 8;

7.4 As(Os) candidatas(os) em andlise serdo classificadas(os) por ordem decrescente de notas, por curso, por pais e por povo, com o objetivo de promover a maior
diversidade de paises e povos entre as(os) classificadas(os);

7.5 A classificagdo iniciara por concorrentes da primeira opgdo de curso, quando esgotados, passara as(aos) candidatas(os) de segunda opgdo de curso;
7.6 Em caso de empate serdo adotados os seguintes critérios, nessa ordem:

| — Média aritmética simples das disciplinas correlatas ao curso de graduagdo pretendido pela(o) candidata(o), conformeAnexo V;

11 - Diversidade de povos indigenas entre os selecionados;

Il — Maior idade.

7.7 Em caso de empate os critérios de desempate serdo aplicados somente até o limite correspondente a dez vezes o nimero de vagas ofertadas, ndo sendo
realizado desempate de candidatos para além desse quantitativo;

7.8 A UNILA publicara a classificagdo geral provisdria do PSIN, resultado do processo de avaliagdo, conformeAnexo lll;

7.9 A classificagdo da(o) candidata(o) no processo ndo garante a sua convocagdo para uma das vagas ofertadas no Edital. A(O) candidata(o) devera observar a sua
posicdo nos cursos para os quais se inscreveu, disponivel na sua drea de candidato e acompanhar os editais de convocagdo para aceite da vaga conforme
cronograma (Anexo lll);

7.10 A ordem de classificagdo da(o) candidata(o) pode ser alterada apés o periodo de recurso da classificagdo geral proviséria, conforme previsto em cronograma
(Anexo Ill).

8. DO CURSO DE MUSICA

8.1 O Curso de Musica da UNILA privilegia uma formagdo abrangente na area, mas possibilita também o aprofundamento nos seguintes eixos tematicos: criagcdo
musical, performance musical, musicologia latino-americano e teoria musical;

8.1.1 No eixo tematico performance musical, ha docentes disponiveis para orientacdo em canto, piano, violdo, percussdo/bateria, contrabaixo e viola caipira;
contudo, isso ndo impede que candidatos(as) que toquem outros instrumentos ingressem no Curso;

8.1.2 Todos os(as) candidatos(as) aprovados(as) ingressardo no ambito da formagdo geral. A definigdo por um eixo tematico especifico é opcional e, caso desejada,
ocorrera ao longo do curso;

8.2 Para ingresso no Curso de Musica, o(a) candidato(a) deverd submeter, no momento da solicitagdo de matricula, os seguintes itens:

| - Formulario de Apresentagdo (Anexo Il), conforme instrugdes no item 8.3;

Il - Video de Performance Musical, conforme instrugdes noitem 8.4;

8.2.1 O deferimento da matricula do(a) candidato(a) fica condicionada a aprovagdo nos dois itens acima, conforme avaliagdo descrita noitem 8.6 abaixo;

8.3 O(A) candidato(a) interessado(a) em uma vaga do curso de Musica devera apresentar o FORMULARIO DE APRESENTACAO devidamente preenchido e assinado,
no qual deverd relatar sua formagdo e experiéncia musicais prévias e expor seus interesses e expectativas com respeito a carreira pleiteada;

8.4 O(A) candidato(a) interessado(a) no curso de Musica deverd anexar um video, interpretando, como solista ou em grupo, pelo menos duas musicas completas de
estilos distintos, seguindo as seguintes instrugdes:

1 - no video, o(a) candidato(a) deverad se apresentar informando seu nome, os titulos e os nomes dos(as) autores(as) das musicas a serem executadas;

Il - o repertdrio apresentado no video é de livre escolha; é permitido ao candidato apresentar musicas de sua propria autoria, desde que interprete pelo menos uma
musica de autoria alheia;

Il - no video enviado, o(a) candidato(a) deverd aparecer de corpo inteiro;
IV - 0 video ndo devera ter cortes ou edi¢cbes de imagem e som;
V - o video devera ter duragdo minima de 5 (cinco) minutos e maxima de 10 (dez) minutos; estar em um dos seguintes formatos: .avi, .mpeg, .mp4 ou .flv;

VI -os videos com duragdo excedente a 10 (dez) minutos ndo terdo o tempo excedido avaliado, e os videos com duragdo inferior a 5 (cinco) minutos serdo
desclassificados;

VII - no caso de performances instrumentais em grupo, o candidato deverd ter um papel de destaque na performance;

VIIl - no caso de performance cantada, sera admitida, no maximo e opcionalmente, uma cangdo executada em grupo vocal (duos, trios, quartetos, corais, etc.),
devendo ser as demais em formagdo solo;

8.5 O(A) candidato(a) podera optar por enviar um link para seu video, seja no YouTube ou outro servigo de armazenagem online, seguindo as mesmas instrugdes
enumeradas no item 8.4;

8.5.1 Caso o(a) candidato(a) opte por disponibilizar o video em plataforma online, conforme disposto noitem 8.5, deverd se certificar de que ndo haja restricdo de
acesso ao conteldo para a Banca de Selegdo, podendo ser desclassificado o candidato cujo video se encontrar inacessivel.

8.6 Os representantes do curso de Musica da UNILA, nomeados para a Banca de Selegdo, avaliardo o video de performance musical considerando os seguintes
critérios:

1 - dominio técnico em fatores como afinagdo, precisdo ritmica, desenvoltura vocal/instrumental, relaxamento, postura, respira¢do, controle de sonoridade;
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I - dominio expressivo em fatores como fraseado, articulagdo, idiomatismo, dindmica e levada.

8.7 O resultado da avaliagdo sera expresso nas categorias Habilitado ou Nao Habilitado.

9. DA ETAPA DE CONFIRMAGCAO

9.1 A etapa de confirmagdo é de cardter eliminatdrio e consiste em declarar e se comprometer com os termos estabelecidos pela UNILA para o aproveitamento de
uma vaga;

Paragrafo tnico. A confirmagdo da vaga no sistema de inscrigdo, ndo implica na garantia da mesma, que sé ocorrera apds aprovagdo na etapa de pré-cadastro.

9.2 As(Os) candidatas(os) selecionadas(os) serdo convocadas(os) por edital especifico e deverdo realizar a confirmagdo da vaga no SIGAA, conforme orientagdo via e-
mail e conforme previsto no cronograma;

Paragrafo unico. Candidatos que ndo receberem a orientagdo via e-mail, até a data prevista no cronograma para Publicagdo do Edital de Convocagdo, deverdo
consulta-lo no portal de editais, disponivel na pagina da UNILA.

9.2.1 Dentre As(Os) candidatas(os) selecionadas(os) serdo convocadas(os), para confirmagdo da vaga, inicialmente as(os) que foram aprovadas(os) em primeira
opcdo de curso. Uma vez esgotadas(os) todas(os) as(os) candidatas(os) classificadas(os) em primeira opgdo de curso, serdo convocadas(os) as(os) de segunda opgao;

9.2.2 A(O) candidata(o) classificada(o) podera ser chamada(o) para as duas opg&es de cursos;
9.2.3 Ao confirmar o aceite de uma das vagas, perdera automaticamente o direito a outra vaga;
9.2.4 A(O) candidata(o) que ndo confirmar o aceite da vaga para a qual foi convocada(o), no prazo estabelecido, perdera o direito a matricula;

9.2.5 Em caso de desisténcia, a(o) candidata(o) devera informar a PROINT, a qualquer momento, a desisténcia de sua vaga, via SIGAA (opgdo “desisténcia” dentro da
“area do candidato”);

9.2.6 A selegdo da opgdo “desisténcia”, ainda que realizada de forma equivocada, é agdo irreversivel no sistema e acarretara a eliminagdo da(o) candidata(o) do
processo seletivo.

10. DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

10.1 Serdo selecionadas(os) para os auxilios estudantis as(os) primeiras(os) candidatas(os) classificadas(os) em cada curso, respeitando oitem 7.4 deste edital, para
o recebimento dos auxilios estudantis descritos no item 10.3 deste edital;

10.2 Candidatos com curso superior completo ndo sdo publico prioritario da Assisténcia Estudantil da PRAE;
10.3 Observando o disposto no § 2° do item 5.1, este edital disponibilizara os auxilios estudantis nas seguintes quantidades e modalidades:

| — 29 Vagas em Alojamento Estudantil: Espaco destinado a alojar, temporariamente, discentes ingressantes em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica,
comprovadamente matriculadas(os) e ativas(os) em cursos presenciais de graduagdo da UNILA. Este beneficio corresponde a uma vaga em apartamento
duplo/compartilhado e sua concessdo é pessoal e intransferivel, ndo alcangando familiares em qualquer grau;

Paragrafo Unico. Para acessar o Auxilio Moradia vaga em alojamento estudantil a(o) candidata(o) ndo pode ser portadora(r) de visto fronteirigo.

Il =29 vagas para o Subsidio Alimentagdo — Restaurante Universitario: destinado ao custeio parcial das despesas com alimentagdo das(os) estudantes,
disponibilizado na modalidade de subsidio financeiro para uso no Restaurante Universitario. Nessa modalidade, a(o) estudante pagard R$1,00 (um real) no café da
manhd e RS 2,00 (dois reais) por refei¢do (almogo ou janta), recebendo ainda o valor de RS 200,00 (duzentos reais) de complementa¢do RU, depositados em conta
bancaria aberta em um banco brasileiro em nome do estudante beneﬁaarlo Informagoes sobre o Restaurante Universitario da UNILA estdo disponiveis no site da

10.4 O periodo maximo de permanéncia no Alojamento Estudantil é de dois semestres letivos. Apds esse prazo, a(o) estudante sera transferida(o) para o auxilio-
moradia na modalidade de subsidio financeiro;

10.5 O transporte das(os) residentes do Alojamento Estudantil para as demais unidades da UNILA sera oferecido pelo Intercampi, a linha de 6nibus da universidade
que circula entre as unidades de forma gratuita;

10.6 O prazo de vigéncia dos auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil da UNILA corresponde ao tempo minimo para integralizagdo do curso em que a(o0)
discente esta matriculada(o);

10.7 Nas situagdes de Reopgdo de curso a concessdo de auxilios ndo é finalizada, contudo, o tempo de recebimento em curso anterior é contabilizado para o tempo
total de recebimento de auxilios;

10.8 Na hipdtese de novo ingresso a concessdo de auxilios, no curso anterior, é finalizada e o tempo de recebimento, do curso anterior, é considerado para
contagem do tempo total de recebimento de auxilios;

10.9 A manutengdo dos auxilios esta condicionada ao cumprimento das regras estabelecidas pela PRAE em suas portarias/regimentos e serdo repassadas a(ao)
discente deferida(o) quando da Assinatura do Termo de Compromisso dos auxilios;

10.10 Ap6s a classificagdo para os auxilios estudantis, a(o) candidata(o) tera prazo, a ser divulgado pela PRAE, para realizar a assinatura dos Termos de Compromisso
dos auxilios;

10.11 Os auxilios estudantis ndo sdo cumulativos com outros auxilios/bolsas de estudo que a(o) discente venha a ser beneficiario do seu pais de origem ou com o
Programa Bolsa Permanéncia do Governo Federal no Brasil;

10.12 O acesso aos auxilios sera realizado somente apds a(o) candidata(o) efetivar matricula, realizar a assinatura dos Termos de Compromisso e cadastrar dados no
SIGAA;

10.13 Tanto o ingresso no alojamento, quanto o acesso aoSubsidio Alimentacdo - Restaurante Universitario serdo realizados apds a assinatura do Termo de
Compromisso e o Cadastro de informagdes do discente no SIGAA;
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Paragrafo tnico. O acesso ao auxilio Complementagdo RU requer a apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, conta bancdria aberta em banco brasileiro em
nome da(o) beneficiaria(o) e atualizagdo dessas informagdes no SIGAA.

10.14 Constatada, a qualquer tempo, situagdo de violagdo as regras do programa de assisténcia estudantil ou irregularidades na documentagdo ou nas informagées
prestadas pela(o) discente, o(s) auxilio(s) pode(m) ser cancelado(s) e o caso encaminhado para anélise e tomada de medidas cabiveis pela PRAE;

10.15 Duvidas sobre a Assisténcia Estudantil, deverdo ser encaminhados ao e-mail da Pré-Reitoria de Assisténcia Estudantil (PRAE): <prae@ unila.edu.br>.

11. DO PRE-CADASTRO E DA MATRICULA

11.1 A publicagdo do resultado do PSIN, assim como a confirmagdo do interesse na vaga no sistema de inscri¢do, ndo garantem o vinculo da(o) candidata(o) com a
UNILA;

11.2 A garantia de vinculo somente sera efetivada apds o cumprimento da etapa de Pré-cadastro e é obrigatdria para a todos as(os) candidatas(os) selecionadas(os);
Paragrafo unico. A carta de aceite sera disponibilizada apds o pré-cadastro, para os candidatos aprovados nessa etapa.

11.3 Para este processo seletivo, os procedimentos de Pré-cadastro constituem etapa obrigatéria e eliminatdria, e serdo regulamentados em edital préprio, a ser
publicado pela Pré-Reitoria de Graduagdo, conforme cronograma (Anexo lll);

11.4 Apds a finalizagdo da etapa de pré-cadastro, o processo de matricula serd realizado de forma on-/ine pela UNILA, ndo sendo exigida a presen¢a da(o)
candidata(o) para a efetivagdo da matricula. Todavia, o comparecimento presencial da(o) candidata(o) a UNILA é obrigatério para o inicio das atividades
académicas, conforme as datas estabelecidas no cronograma deste edital;

Paragrafo tnico. A(O) candidata(o) convocada(o) devera estar presencialmente na UNILA até a data oficial de inicio das aulas, ciente de que o ndo comparecimento
nessa data implicard perda automatica da vaga, sem prorrogagdo de prazo ou autorizagdo para ingresso tardio, resultando no cancelamento da matricula.

11.5 As(Os) candidatas(os) aprovadas(os) e regularmente matriculadas(os) na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), por meio do Processo
Seletivo de Indigenas (PSIN), poderdo ser incluidas(os) em percursos formativos especificos, distintos do plano de matricula regular do curso, conforme normativas
institucionais.

12. DOS CUSTOS PARA REGULARIZAGAO DE DOCUMENTOS, MOBILIDADE OU PERMANENCIA

12.1 A UNILA n3o se responsabiliza, sob nenhum argumento, por custos que a(o) candidata(o) selecionada(o) possa vir a ter para obtengdo de documentos
imprescindiveis a concorréncia ou a matricula junto a autoridades de seu pais ou do Brasil;

12.2 A UNILA n3o é responsavel, sob nenhuma hipétese, por gastos do estudante para sua mobilidade ou para fins de sua permanéncia na cidade de Foz do Iguagu.

13. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

13.1 Cabera interposicdo de recurso referente as etapas:
1) de homologagdo provisoria das inscrigdes;

I1) banca de pertencimento étnico; e

1) de classificagdo geral proviséria.

13.2. Ndo serdo aceitos na etapa de recurso da classificagdo geral proviséria o envio de documentos exigidos para inscricdo e que ndao foram ajustados pelo
candidato no periodo de ajuste documental conforme cronograma (Anexo Ill);

Paragrafo tnico. Durante todo o periodo em que as inscri¢gdes estiverem abertas, conforme cronograma (Anexo lll), a(o) candidata(o) podera acessar o sistema,
mediante login e senha, para realizar alteragdes, complementagdes ou substituicdes de dados pessoais e documentos inseridos. Contudo, apds a finalizagdo da
inscricdo e o encerramento do prazo estabelecido no cronograma, ndo sera permitida qualquer alteragdo, retificacdo ou complementagdo dos dados cadastrais ou
da documentagdo submetida, inclusive por meio de recurso.

13.3 As(Os) candidatas(os) que julgarem necessdria a interposi¢do de recursos referente as etapasl, Il e lll do artigo 13.1, deverdo fazé-lo no prazo estipulado no
cronograma deste edital (Anexo Ill), conforme:

13.3.1 Os recursos referentes a homologagdo provisdria das inscricdes e da banca de pertencimento étnico deverdo ser realizados pelo Inscreva

<https://inscreva.unila.edu.br/>;

13.3.2 Os recursos referentes a etapa de classificacdo geral provisoria deverdo ser realizados no Sistema SIGAA
://si i i i i rocessos_seletivos.jsf>, na area do candidato por meio de login e senha;

Paragrafo unico. Na etapa de recurso referente a classificagdo geral proviséria, a(o) candidata(o) que identificar erro no registro ou somatério de sua nota poderd
solicitar revisdo, de forma devidamente fundamentada, no préprio formuldrio de interposigdo de recurso, dentro do prazo estabelecido no Cronograma (Anexo Ill).
Apbs a publicagdo do resultado final e a consolidagdo do ranqueamento, ndo serdo admitidas revisdes, retificagdes ou alteragdes de notas.

13.4 A interposicdo de recurso devera ser feita por meio de formulario préprio, conformeAnexo VI, considerando data prevista no Cronograma (Anexo Ill) e devera
ser preenchido corretamente;

13.5 O formulario de interposi¢do de recurso podera ser preenchido em portugués ou espanhol.

Paragrafo tnico. Os recursos que ndo forem preenchidos corretamente serdo indeferidos.

14. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

14.1 A UNILA ndo possui representantes e nem reconhece intermedidrios para este processo seletivo;
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14.2 A UNILA conferira titulo aqueles que fizerem jus, reconhecido pelo Ministério de Educagdo do Brasil, e expedird o correspondente diploma;

14.2.1 Para que tenham validade nos paises de origem das(os) estudantes, os diplomas emitidos pela UNILA deverdo ser revalidados e traduzidos de acordo com os
requisitos e critérios determinados pela legislagdo interna de cada pais;

14.2.2 A UNILA néo se responsabiliza por traduges que venham a ser exigidas pelos paises para as revalidagbes de que trata oitem 14.2.1;
14.3 Para a obtencgdo do diploma, é imprescindivel:

I — O apostilamento ou legalizagdo do histérico escolar e do diploma de conclusdo do Ensino Médio; e

11— A revalidagdo do Ensino Médio de seu pais de origem, no Brasil, para as(os) seguintes candidatas(os):

a) Se a(o) candidata(o) oriunda(o) do MERCOSUL tiver cursado escola técnica;

b) Se a(o) candidata(o) ndo for oriunda(o) de paises do MERCOSUL.

1l — O apostilamento ou legalizagdo desses documentos deverdo ser realizados em até 2 (dois) semestres, a contar da data da matricula;

IV —A revalidagdo do Ensino Médio é indispensdvel para a obtengdo do Diploma de Graduagdo e devera ser realizada em até 3 (trés) semestres a contar da data da
matricula;

V — As informagGes referentes a revalidagdo do Ensino Médio deverdo ser buscadas junto ao Nucleo de Educagdo do Estado do Parana.

14.4 Apds a matricula, a(o) estudante terd o direito de concorrer as bolsas de iniciagdo cientifica, monitoria, extensdo, mobilidade académica e estégio curricular, de
acordo com as regras e os editais eventualmente publicados pela UNILA;

14.5 A(O) estudante poderad participar, posteriormente, para Processo Seletivo de mudanga de curso, desde que atenda aos requisitos do Edital, caso houver;

14.6 Todas(os) as(os) estudantes poderdo ser inscritas(os) no Sistema Unico de Satide — SUS (sistema publico e gratuito de saude brasileiro), ndo sendo obrigatéria a
aquisicdo do seguro internacional;

14.7 O vinculo da(o) estudante com a UNILA cessa com a conclusdo do curso e colagdo de grau;
14.8 O desligamento da UNILA poderd ocorrer, durante o decurso dos estudos, por:

| — Descumprimento das previsdes da Resolugdo COSUEN n2 07, de 23 de julho de 2018, alterada pela Resolugdo COSUEN n2 12, de 30 de novembro de 2021 e
Retificada no Boletim de Servigo n2 15, de 24 de Janeiro de 2022;

Il — Pelo descumprimento da legislagdo migratdria, referente a permanéncia legal no Brasil; e
Il — Por decorréncia de infragGes previstas no Regime Disciplinar discente.

14.9 Todas as informagdes fornecidas pelas(os) interessadas(os) para este processo deverdo ser verdadeiras, respondendo a(o) mesma(o) civil e penalmente pela
veracidade das mesmas e pela autenticidade de todos os documentos submetidos;

14.10 Serd eliminada(o) do processo de sele¢gdo, em qualquer momento, ou desligada(o) da instituigdo, ainda que ja matriculada(o), a(o) candidata(o) ou estudante
em cujo processo de selegdo sejam identificadas:

I — Inconsisténcias ou vicios processuais;
Il — Documentos ou informagdes falsas e/ou qualquer meio ilicito;
1l = Descumprimento de qualquer requisito.

14.11 Todas as informagdes relativas a este processo seletivo serdo oficialmente divulgadas, de acordo com o cronograma, no Portal de Editais da PROINT,
disponivel em < https://documentos.unila.edu.br/?combine=&field_tipo_tid=All&field_ rg_o_respons_vel_tid=142&field_errata_value=All>, ndo sendo necessdria
sua divulgacdo no Diario Oficial da Unido;

Paragrafo unico. E de total responsabilidade da(o) candidata(o) acompanhar o andamento do processo no site da UNILA e no correio eletrénico cadastrado no
momento da inscrigdo.

14.12 A(O) estudante estrangeira(o) devera possuir e manter vélida a Carteira de Registro Nacional Migratdrio (CRNM), a fim de assegurar sua permanéncia regular
no Brasil durante todo o periodo do curso de graduagao;

Parégrafo Gnico. E obrigacdo da(o) estudante renovar a CRNM periodicamente e informar & Secretaria Académica de Apoio ao Curso a nova data de validade,
mediante apresentacdo do documento atualizado ou de comprovagdo valida que ateste a situagdo migratdria regular no pais. A(O) estudante ficara impedida(o) de
renovar sua matricula semestral na UNILA caso a CRNM esteja vencida e ndo seja apresentada a documentacgdo atualizada dentro do prazo estipulado.

14.13 A qualquer momento do processo seletivo e de matricula, poderdo ser solicitadas informagdes ou documentos adicionais a(ao) candidata(o);

14.14 A UNILA podera solicitar declaragdo do Orgéo Indigenista ou do Ministério da Educagdo do Pais da(o) candidata(o), por meio da qual se comprove a existéncia
da comunidade/coletividade declarada;

14.15 Este processo terd validade até a data provavel de pré-cadastro e matricula, conforme constante no cronograma Anexo lll);

Paragrafo unico. A carta de aceite, documento necessdrio para emissdo de vistos, sera disponibilizada na area do candidato, no SIGAA apds a publicagdo do
resultado final do pré-cadastro.

14.16 Poderdo ocorrer alteragbes no cronograma que serdo publicizadas no Portal de Editais;

14.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca de Selegdo e instancias recursais.
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SECAO DE BANCAS
ANEXO |

FICHA DE DECLARACAO

Nome: Sobrenome:

*Data de nascimento: / /

Nudmero do documento de identidade:

1. Declaro, sob as penas da lei, que soulndigena vinculada(o) e residente a comunidade indigena e do povo

2. Declaro ter nacionalidade e ser residente de

3. Declaro que compreendo o espanhol e/ou o portugués.

4. Declaro ter lido e compreendido o EDITAL do Processo Seletivo vigente e seus anexos, o qual foi disponibilizado em uma versdo em espanhol, e em virtude disto
aceito as condigGes nele estipuladas, para participar do processo seletivo.

5. Comprometo-me a pagar todos os custos de documentacdo e legalizagdo em meu pais de origem, bem como as passagens de ida ao Brasil e volta para o meu pais,
quando for o caso, caso seja beneficiado com uma vaga.

6. Comprometo-me a estar presencialmente na UNILA, no Brasil, até a data oficial de inicio das aulas, ciente de que o ndo comparecimento nessa data implicard
perda automatica da vaga, sem prorrogagdo de prazo ou autorizagdo para ingresso tardio, resultando no cancelamento da matricula.

7. Declaro estar ciente de que o acesso aos auxilios estudantis para os quais eu venha a ser deferido(a) esta condicionado ao comparecimento dentro dos prazos
estabelecidos pela Universidade, incluindo o inicio do semestre letivo e a assinatura dos respectivos Termos de aceite dos auxilios. Declaro, ainda, estar ciente de
que, nessa hipotese, o acesso posterior aos auxilios estudantis dependera de nova inscri¢do, mediante participacdo em edital especifico de reinsergdo ou processo
seletivo da PRAE.

Por serem verdade as informagdes acima, assino o presente termo de livre e espontanea vontade:

Assinatura da(o) candidata(o) (MANUAL)

SEGAO DE BANCAS
ANEXO |

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO DA(O) CANDIDATA(O) A COMUNIDADE INDIGENA, EMITIDO PELAS LIDERANGAS

Nos, liderangas da , localizada no municipio de , estado de )
em territorio tradicional do povo , declaramos que a(o) candidata(o) , pertence e reside
junto ao nosso povo, conhece 0s nossos costumes e respeita nossas tradigdes e cultura.

Declaramos também que a(o) candidata(o) indigena de nome
, inscrita(o) no processo de selecdo para povos indigenas para ingresso na Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana — UNILA, possui vinculo com nosso povo/etnia/comunidade.

Lideranga 1 (ANEXAR JUNTO A ESTA DECLARAGCAO O DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO —FRENTE E VERSO)

Assinatura:

Nome Legivel:

Documento de Identificagdo: N°: Telefone de contato:

Endereco:

E-mail (correio eletronico):
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Lideranga 2 (ANEXAR JUNTO A ESTA DECLARACAO O DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO —FRENTE E VERSO)

Assinatura:

Nome Legivel:

Documento de Identificagdo: N°: Telefone de contato:

Endereco:

E-mail (correio eletronico):

Lideranga 3 (ANEXAR JUNTO A ESTA DECLARAGCAO O DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO COM FOTO —FRENTE E VERSO)

Assinatura:

Nome Legivel:

Documento de Identificagdo: N°: Telefone de contato:

Endereco:

E-mail (correio eletronico):

, de ,de20_ .

Cidade dia més ano

SEGAO DE BANCAS

ANEXO |

MEMORIAL DESCRITIVO

Oficio Circular N2 3/2025/GAB/SESU/SESu-MEC, Item 26

Escreva abaixo sobre seu pertencimento ao povo do qual declara fazer parte, escreva sobre a histéria e sua trajetdria. Serd objeto de analise pela Comissdo de

Verificagdo, os textos que contém no minimo 1 lauda e no méximo 2. No caso de escrita a punho, utilizar somente caneta esferografica preta/azul e ndo exceder os
limites da tabela abaixo.

I
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ANEXO Il

FORMULARIO DE APRESENTACAO PARA CANDIDATAS(OS) AO CURSO DE MUSICA

Nome completo:
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1. Carta de Apresentagdo

Apresente-se, relate sua formagdo e experiéncia musicais prévias e exponha seus interesses e expectativas com respeito a carreira em Musica.

Assinatura (Manual)

ANEXO Ill

CRONOGRAMA

ETAPA

DATAS OU PERIODOS*

Publicagdo do Edital

15/04/2026

InscrigBes do Processo Seletivo de Indigenas (PSIN)

15/04/2026 a 14/05/2026

Periodo de Alteragdo documental do PSIN

19/05/2026 a 24/05/2026

Publicagdo da homologagdo proviséria de inscrigdes do PSIN

27/05/2026

Periodo de recurso sobre a homologagdo proviséria de inscrigGes do PSIN

27/05/2026 a 31/05/2026

Resultado dos recursos sobre homologagdo provisdria de inscrigdes PSIN 03/06/2026
Publicagdo da homologacio final das inscrigdes PSIN 03/06/2026
Publicagdo do resultado provisério da Banca de pertencimento 16/06/2026

Periodo de recurso sobre resultado da Banca de pertencimento

16/06/2026 a 18/06/2026

Publicagdo do resultado final da Banca de pertencimento

24/06/2026

Publicagdo da classificagdo geral provisoria PSIN

07/07/2026
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ETAPA DATAS OU PERIODOS*
Periodo de recurso sobre a classificagdo geral proviséria PSIN 07/07/2026 a 12/07/2026
Resultado dos recursos sobre a classificagdo geral provisoria PSIN 17/07/2026
Publicagdo da classificagdo final geral PSIN 17/07/2026
Primeira convocagdo de selecionados do PSIN 21/07/2026
Confirmagdo da primeira convocagdo de selecionados do PSIN 21/07/2026 a 26/07/2026
Segunda convocagio de selecionados do PSIN 28/07/2026
Confirmagdo da segunda convocagio de selecionados do PSIN 28/07/2026 a 02/08/2026
Terceira convocagdo de selecionados do PSIN 04/08/2026
Confirmagdo da terceira convocagdo de selecionados do PSIN 04/08/2026 a 09/08/2026
Publicagdo do resultado final do PSIN 11/08/2026
Publicagdo do Edital de Convocagdo para Pré-Cadastro online Previsdo: 10/11/2026
Previsao:
Etapa de Pré-Cadastro para Matricula no SIGAA
11/11/2026 a 29/11/2026
Previsdo de Inicio das aulas Previsdo: 01/03/2027

(*) O cronograma podera sofrer alteragdes.
(**) Todos os prazos se encerram as 23:59 do horario de Brasilia.

ANEXO IV

CURSOS, PERIODOS, DURAGCAO E NUMERO MINIMO DE VAGAS POR CURSO

N2 minimo de vagas

Cursos Turno |[Anos*|| .. s .
disponibilizadas neste Edital

Bacharelado

Administragdo Publica e Politicas Publicas Noturno 5 4

Antropologia — Diversidade Cultural Latino-

Vespertino|| 4 4
Americana P

Arquitetura e Urbanismo Integral 5 3

Biotecnologia Integral 5 4
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Ciéncias Bioldgicas — Ecologia e Biodiversidade Integral 5
Ciéncias Econdmicas — Economia, Integragdo e
Desenvolvimento Integral 4
Ciéncia Politica e Sociologia — Sociedade, Estado e .

Politica na América Latina Vespertinojl 4

Cinema e Audiovisual Integral 4
Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar  ||Vespertino|| 4
Engenharia Civil de Infraestrutura Integral 5
Engenharia de Energia Integral 5

Engenharia Fisica Integral 5

Engenharia de Materiais Integral 5
Engenharia Quimica Integral 5

Geografia Vespertino|| 4

Histdria — América Latina Noturno 4

Mediagdo Cultural — Artes e Letras Matutino 4
Medicina Integral 6

Musica Integral 4

Relagdes Internacionais e Integragdo Matutino 4
Saude Coletiva Matutino 5

Servigo Social Noturno 5

Licenciatura

Ciéncias da Natureza: Biologia, Fisica e Quimica Noturno 4
Filosofia Noturno || 4.5

Geografia Noturno 4

Histéria Noturno 4

Letras — Espanhol e Portl{gués como Linguas Noturno 5

Estrangeiras
Matematica Noturno 5
Quimica Noturno 5
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* Tempo minimo de integralizagdo do curso em anos.
* Tiempo minimo de integralizacion del curso en afios.

ANEXO V

DISCIPLINAS CORRELATAS AOS CURSOS
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CURSOS DE BACHARELADO

CURSO

DISCIPLINAS CORRELATAS AO ENSINO MEDIO

Administragdo Publica e Politicas Publicas

Geografia — Espanhol — Histdria — Portugués — Matematica

Antropologia — Diversidade Cultural Latino-Americana

Filosofia — Sociologia

Arquitetura e Urbanismo

Histdéria — Matematica

Biotecnologia

Biologia — Quimica — Matematica

Ciéncias Bioldgicas — Ecologia e Biodiversidade

Biologia — Quimica — Matematica

Ciéncias Econdmicas — Economia, Integragdo e Desenvolvimento

Espanhol — Histdria — Matematica — Portugués

Ciéncia Politica e Sociologia — Sociedade, Estado e Politica na América Latina

Filosofia — Sociologia

Cinema e Audiovisual

Espanhol — Portugués

Desenvolvimento Rural e Seguranga Alimentar

Geografia — Biologia

Engenharia Civil de Infraestrutura

Fisica — Matemdtica

Engenharia de Energia

Fisica — Matemdtica

Engenharia Fisica

Quimica — Fisica — Matematica

Engenharia de Materiais

Quimica — Fisica — Matematica

Engenharia Quimica

Quimica — Fisica — Matematica

Geografia

Geografia — Histéria — Sociologia

Histdéria — América Latina

Geografia — Histéria — Sociologia

Mediagdo Cultural - Artes e Letras

Espanhol — Portugués

Medicina

Biologia — Quimica — Fisica

Musica

Espanhol — Histdéria — Sociologia — Musica — Artes
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Relagdes Internacionais e Integragdo Geografia — Histdria — Sociologia

Saude Coletiva Biologia — Quimica — Sociologia

Servigo Social Filosofia — Sociologia — Histéria

LICENCIATURAS
CURSO DISCIPLINAS CORRELATAS AO ENSINO MEDIO

Ciéncias da Natureza: Biologia, Fisica e Quimica Biologia — Quimica — Fisica — Matematica

Filosofia Filosofia — Histéria — Sociologia

Geografia Geografia — Histéria — Sociologia

Histdria Histdria — Ciéncias Sociais — Geografia.

Letras — Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras Espanhol — Portugués

Matematica Quimica — Fisica — Matemdtica

Quimica Quimica — Fisica — Matematica
ANEXO VI

ENSINO MEDIO E ESCALA DE NOTAS EQUIVALENTE

Tabela 1. Lista de paises, nacionalidades, numero de anos equivalente ao ensino médio do Brasil.

Equivaléncia de

Ne Pais Secundario*
Notas
Argentina (Ley 24.195 de 1993) 19, 29, 39, 42 ¢, 52 secundario (Antigo)
19, 22 e 32 afio de Educacién Polimodal /19, 29, 32 Educacién Secundaria (Bachiller)
1 19, 29,39 42 52 62 e 7.2 afio de Educacion Técnico 0-10
Argentina (Ley 26.206 de 2006) o . o
19, 22, 32, 42, 52 de Educacién Técnico/12, 22 e 32 afio de Educacién Técnica
19,29, 3¢9, 49, 52, 62 Educacidn Secundaria (Bachiller)
2 Belize (Education and Training Act 2010) 19, 29, 32 e 42 afio de Educacidn Secundaria - (General), (Tecnoldgica o Vocacional) 0-100
Bolivia (Ley 1565 de 1994) 19, 29; 39 e 42 del Nivel Secundario 0-70
3
- L, ) o . 0-100
Bolivia (Ley 070 de 2010 19, 29, 39, 42, 52 e 62 Educacion Secundaria Comunitaria Productiva
4 Chile (Ley 20370 de 2009) 19, 29, 32 e 42 de Educacion Media / Humanistico Cientifica ou Técnico-Profissional 0-70
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10 e 112 grado de Educacién Media 0-5
5 Colombia (Ley 115 de 1994) Ciclo V e Ciclo VI — ensino médio — noturno EJA 0-10
1002 e 1102 de Educacion Media Conceito
79, 82, 92 afio de Educacion Secundaria — Tercer Ciclo
12 y 292 0 102 e 11 2 grado Educacion Secundaria — Diversificada (rama académica o 0-100
artistica)
Costa Rica (Ley de Educacién Nacional 2160
6 R
actualizada en 2001) N » . .
79, 82, 92 afio de Educacion Secundaria - Tercer Ciclo
19,29y 390109, 11 2y 122 afio de Educacidn Secundaria - Diversificada (rama técnica)
EJA Nivel Ill (Ciclo Il1)
49 (1092), 52 (119) y 62 (129) grado Educacion Média
62 6 72 grado (Educacién Tecnoldgica)
4 (109), 5(119), 62 6 72 (Educacidn Tecnoldgica)
7 0-100
Cuba o . o
79(19), 82(29) y 92(32) Educacion Técnico Médio99, 109, 112y 129, de Preuniversitario
109, 112y 122. de Preuniversitario
19y 29 educacion media (ciclo diversificado)
8 El Salvador (Ley 917 de 1996 actualizada 2005) 0-10
19, 22y 32 educacidon media (Bach. Técnico Vocacional)
0-10
9 Ecuador (Ley 127 de 1983) 19, 22 e 32 afio de Bachillerato
0-20
12 e 22 Bachillerato
10 Guatemala (Decreto 12-91 de 1991) 19, 29, 32 afio de Educacion Media - Nivel Basico 0-100
19, 22y 32 afio de Educacion Media - Nivel Diversificado (Formacion profesional)
Escala de Notas
de0a20
0a4:Fraco
5a09:
. . . Insuficiente
Lycée - seconde, premiére e terminale
Ciclo Superior — 42 e 52 ano do ensino secundario 51?_ a. 11
11 Guiana uficiente
B sat — BAC — . . s
accalauréat — BAC — exame nacional do ensino médio 12 2 13: Bom
14 a 15: Muito
Bom
16 a 20:
Excelente
Rétho + Philo
OU Bac Unique 0-1400
12 Haiti
OU Rhéto + Section (A, B, Cou D) 0-1700

NSIII, Rhéto ou Secondarie Il + Philo ou Section (A, B, C ou D)
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12y 22 ciclo diversificado (bachillerato)
| e Il Curso de Bachillerato
102 e 112 de Bachillerato
13 Honduras (Ley Orgdnica de Educacion de
1966) 10, 11, 12 Grados Bachillerato (técnico)12, 22 y 32 afio de Ciclo Diversificado (MP, PM, CP)
PRIMEIRO CICLO — 12 GRADO E 22 GRADO/ SEGUNDO CICLO — PRIMEIRO GRADO Ef| 9100
SEGUNDO GRADO - Bachillerato em Modalidade Geral
México (Ley General de Educacién 1993 0-10
14 192, 22 e 32 afio de Bachillerato
reformada en 2018)
0-100
19, 22 y 392 afio de Educacion Media - Ciclo Diversificado (Educacion Técnica o Formacion
Docente)
19y 29 ciclo diversificado (bachillerato)
15 Nicaragua (Ley Nacional de Educacién 582 de 0-100
2006) ) L )
42 y 59 ciclo diversificado (bachillerato)
102y 112 ciclo diversificado (bachillerato)
109, 112 e 122 Educacidn Medial, 2 y 3 ciclo secundario (bachillerato)
16 Panama (Ley 47-1946 modificada en 1995) 0-5
42 52 e 62/ 1092y 112 de Bachillerato — (Colegio Javier)
19, 22 e 32 Educagdo média (Atual)
17 Paraguay (Ley 1264 de 1998) EJA — 4 Semestres OU 2 Afios 0-5
42, 59 e 62 Bachillerato (Antigo)
18 Peru (Ley 28044 de 2003) 19, 29,39 42 e 52 grado de Educacién Secundaria (Secundaria Alta) 0-20
o o o o 143 H
19 Republica Dominicana (Ley Organica de Ed. 66 12, 28, 32 e 42 Educacién Media 0-100
de 1997) 19,29, 39 492 52 e 62 grado Educacion Media Técnica
Escala de notas
20 Suriname 992,109, 112 e 129
AaF
0 70 20 . .. .
Uruguay (Ley General de Educacién 18.437 de 19, 22y 32 del Bachillerato de Educacién Media o2
21 2009) 49, 52 e 62 C. Bachillerato
12y 22 grado de Educacion Media Gral./ Ed. Media Diversificada y Profesional
52y 62 grado Bachillerato
Venezuela (Ley 2635 de 1980)
22y 32 grado de Educacion Media Gral.
2 Venezuela (programa Escuelas Bolivarianas y 12,29, 32 49y 50 Liceo Bolivariano 0-20

Proyecto Simoncito 2004)

Venezuela (Ley Orgénica de Educacién de
2009)

19, 29, 32 Afio de Educacion Media General OU

42, 52 Afio de Educacion Media General y/o Educacién Media Técnica
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ANEXO VII
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Eu, , (nacionalidade), portador (a) do

documento , desejo impetrar recurso, pelos fatos e fundamentos expostos a seguir:

(Local) (Data)

Assinatura do Candidato (Manual)

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 3, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Institui a Comissdo para a elaboragdo de proposta de criagdo do Departamento
de Politica Linguistica na Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais
— PROINT e designa membros.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designada pela Portaria
UNILA n2 282/2023/GR, com publicagdo no Boletim de Servigo n? 110, de 22 de junho de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria
n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n2 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n2 41, de 20 de maio de
2020 e o que consta no processo associado n2 23422.007778/2026-21

RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo para a elaboracdo de proposta de criagdo do Departamento de Politica Linguistica na Proé-Reitoria de RelagBes Institucionais e
Internacionais — PROINT. Com a seguinte finalidade:

| — Propor a criagdo do Departamento de Politica Linguistica no ambito da PROINT;

Il — Definir as competéncias e atribui¢des do referido Departamento.
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Art. 22 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a composi¢do da Comissdo que fara a elaboragdo da proposta de criagdo do Departamento de
Politica Linguistica na Pré-Reitoria de Relag8es Institucionais e Internacionais — PROINT. A Comissdo serd composta pelos seguintes membros:

1. Ana Paula de Araujo Lopez; Professora do Magistério Superior - SIAPE 3333813 — representando a area de Letras e Linguistica;

2. Ariel Matias Blanco; Professor do Magistério Superior - SIAPE 1387431 - representando a drea de Letras e Linguistica;

3. Laura Janaina Dias Amato; Professora do Magistério Superior - SIAPE 1454037 - representando a area de Letras e Linguistica;

4. Francisca Paula Soares Lima Monteiro; Professora do Magistério Superior - SIAPE 1999781- representando a drea de Letras e Linguistica;

5. Simone da Costa Carvalho; Professora do Magistério Superior - SIAPE 2313010 - representando a drea de Letras e Linguistica;

6. Tatiana Pereira Carvalhal; Professora do Magistério Superior — SIAPE 2942613 - representando o Nucleo Interdisciplinar de Estudos da Lingua(gem) e
Interculturalidade (NIELI/ILAACH);

7. Wagner Barros Teixeira; Professor do Magistério Superior - SIAPE 1783977 - representando a drea de Letras e Linguistica;
8. Laura Fortes, Assessora da Reitoria - SIAPE 2306912- representando a Reitoria;
9. Leila Yatim, Coordenadora de RelagGes Internacionais - Siape n2 2145929 - representando a PROINT;
10. Suellen Mayara Péres de Oliveira, Pré-reitora de RelagGes Internacionais e Institucionais - Siape 2126068 - representando a PROINT.
Art. 32 A Comissdo devera apresentar a proposta de criagdo, acompanhar a revisdo do documento e encaminhar a proposta ao conselho universitario (CONSUN).
Art. 42 A Comissdo podera convidar outros servidores ou especialistas para colaborar com os trabalhos, sempre que necessario.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e terd vigéncia de 60 dias, podendo ser prorrogada por igual periodo.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 365, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servido SERGIO LUIZ FERREIRA, Assistente
Social.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de
novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicGes, e de
acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006; , e o
processo n2 23422.006832/2026-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 12/04/2026, ao servido SERGIO LUIZ FERREIRA, Assistente
Social, Siape 2414683, correspondente ao Curso de Emergent Technologies in Education (Comunicagdo, Linguagens e Cultura), nivel de Mestrado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 368, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Remove a servidora ISABELLE MAYSA DUTRA SILVA, Técnica em Assuntos
Educacionais, da Se¢do de Redes, Missdes e Visitas Internacionais para a Divisdo
de Cooperacdo Institucional e Internacional.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de
Novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicGes, de

acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n2 3, de 13 de fevereiro de 2025; e a solicitagdo eletrénica
n2 17799, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 04/05/2026, a servidora ISABELLE MAYSA DUTRA SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 2117033, da Secdo de Redes, Missdes
e Visitas Internacionais para a Divisdo de Cooperagao Institucional e Internacional.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 364, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor VALDIR FOLIATTI
JUNIOR, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de
novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicGes, e de
acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002972/2026-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor VALDIR FOLIATTI JUNIOR, Assistente em Administracdo, Siape 2143002, nivel de Classificagdo D, do
padrido de vencimento 11 para o padrdo de vencimento 12, a partir de 12/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/01/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 371, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALTAMIRO FONSECA DE
ALMEIDA, Técnico de Tecnologia da Informac&o.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de
novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicGes, e de
acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.003421/2026-74, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor ALTAMIRO FONSECA DE ALMEIDA, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 3469892, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 1 para o padrdo de vencimento 2, a partir de 25/03/2026, com efeitos financeiros a partir de 25/03/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 363, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor CARLOS ANTONIO
GORRETA SOUZA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de
novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicGes, e de
acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.000326/2026-19, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CARLOS ANTONIO GORRETA SOUZA, Assistente em Administragdo, Siape 3450003, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 1 para o padrdo de vencimento 2, a partir de 18/02/2026, com efeitos financeiros a partir de 18/02/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 370, DE 15 DE ABRIL DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ATILIO DALLAN, Técnico
de Tecnologia da Informacdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de
novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigSes, e de
acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.003018/2026-45, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor ATILIO DALLAN, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 3470115, nivel de Classificagdo D, do
padrdo de vencimento 1 para o padrdo de vencimento 2, a partir de 25/03/2026, com efeitos financeiros a partir de 25/03/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 366, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Revoga a Portaria que designou o servidor MARCO ANDREAS EICH LEAL,
Assistente em Administragdo, como substituto do titular da fung¢do de Chefe da
Divisdo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de
2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribui¢des, de
acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitagdo eletronica n? 17793, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a Portaria n2 531/2025/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 106, de 17/06/2025, que designou o servidor MARCO ANDREAS EICH LEAL,
Assistente em Administragdo, Siape 3385806, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Cédigo FG-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 369, DE 14 DE ABRIL DE 2026
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Designa o servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico em Edificagbes, como
substituto do titular da fungdo de Chefe da Seg¢do de Fiscalizagdo de Obras.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de
2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo
com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrugdo Normativa Progepe n2 8, de 17 de
agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletronica n2 17800, RESOLVE:

Art. 12 Designar, o servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico em EdificagBes, Siape 2141171, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Secdo de Fiscalizagdo
de Obras, Codigo FG-03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 367, DE 14 DE ABRIL DE 2026

Designa o servidor JOAO ABNER SANTOS BEZERRA, Assistente em
Administragdo, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de
2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo
com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrugdo Normativa Progepe n2 8, de 17 de
agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletrénica n? 17793, RESOLVE:

Art. 12 Designar, o servidor JOAO ABNER SANTOS BEZERRA, Assistente em Administragdo, Siape 1960209, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Divisdo
de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, Codigo FG-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 358, DE 13 DE ABRIL DE 2026
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Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor MATHEUS MIRANDA
DENIZ, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de
novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuigSes, e de

acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006; , e o
processo n2 23422.004296/2026-10, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 06/03/2026, ao servidor MATHEUS MIRANDA DENIZ, Administrador,
Siape 1522440, correspondente ao Curso de Gestdo Publica, nivel de Especializagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 359, DE 13 DE ABRIL DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora PAULA PADIAL
FUZARO, Secretaria Executiva.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de
novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicGes, e de
acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.003090/2026-72, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora PAULA PADIAL FUZARO, Secretdria Executiva, Siape 1100547, nivel de Classificacdo E, do padrdo de
vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 09/03/2026, com efeitos financeiros a partir de 09/03/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 360, DE 13 DE ABRIL DE 2026

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico
em Edificagdes.
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de
2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribui¢des, e de acordo
com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a Instrugdo Normativa do Ministério da
Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2 23422.006408/2026-77, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico
em Edificagbes, Siape 2141171, de 27/04/2026 a 25/07/2026, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo de 21/07/2020 a 21/07/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 361, DE 13 DE ABRIL DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DIOGO ANDRE
BASTIAN, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de
novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicGes, e de
acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.002161/2026-10, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor DIOGO ANDRE BASTIAN, Assistente em Administracdo, Siape 1916477, nivel de Classificagdo D, do
padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 13/02/2026, com efeitos financeiros a partir de 13/02/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 362, DE 13 DE ABRIL DE 2026

Designa a servidora CRISTIANE DUTRA STRUCKES, Assistente em Administragdo,
como substituta da titular do cargo de Coordenadora de Relagdes
Internacionais.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de
2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo
com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrugdo Normativa Progepe n2 8, de 17 de
agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletrénica n? 17797, RESOLVE:



UNILA Boletim de Servigo n2 69, de 16 de Abril de 2026, p. 39 de 40

Art. 12 Designar, a partir de 07/04/2026, a servidora CRISTIANE DUTRA STRUCKES, Assistente em Administracdo, Siape 2146789, como substituta da titular do cargo
de Coordenadora de Relagdes Internacionais, Cédigo CD-04.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 357, DE 10 DE ABRIL DE 2026

Concede afastamento, para realizacdo de Pdés-Graduagdo Stricto Sensu, nivel
Doutorado, ao servidor WAGNER FERREIRA, Técnico de Laboratério - Area.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de
2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes,de acordo
com o Art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Nota Técnica SEI do ME n2 7058, de 2019 o Decreto n? 9.991/2019, de 28 de agosto de 2019;a
Instrugdo Normativa do SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021, a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n?
23422.005188/2026-64, RESOLVE:

Art. 12 Conceder afastamento, com &nus limitado, para realizagdo de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, no Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar
em Energia e Sustentabilidade (PPGIES), ao servidor WAGNER FERREIRA, Técnico de Laboratdrio-Area, Siape 2232869, de 16/04/2026 a 31/01/2028.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 356, DE 09 DE ABRIL DE 2026

Torna sem efeito a Portaria n2 1869/2025/PROGEPE.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de
2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas atribuicGes, e de
acordo com o processo n223422.028113/2025-71, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2 1869/2025/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 1, de 02/01/2026, que concedeu Licenga Capacitagdo, ao servidor
JAIR JEREMIAS JUNIOR, Administrador, Siape 1820382.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA



