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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

PORTARIA N2 10, DE 16 DE ABRIL DE 2025

Institui a Comissdo de Selegdo do Programa de Pds-Graduagdo em
Engenharia Civil para o processo seletivo de alunos regulares e especiais
para o ano de 2025 e designa seus membros.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria n° 284/2021/GR, no uso das atribuicdes legais, considerando a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria
n2275/2020/GR; o Decreto n2 9.759, de 11 de abril de 2019; a Resolugdo n? 11/2019/CONSUN, que trata dos colegiados de cursos e de programas; o
Regimento Interno do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil; e o que consta no processo n2 23422.014164/2020-19; RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Sele¢do do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil para o processo seletivo de alunos regulares e especiais para o
ano de 2025.

Art. 22 Designar para compor a Comissdo de Selegdo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil para o processo seletivo de alunos regulares e
especiais para o ano de 2025, os Professores do Magistério Superior:

| - NOE VILLEGAS FLORES, Siape n2 2950494, Presidente;

Il - EDNA POSSAN, Siape n2 1747524, Titular da Linha de Pesquisa 1;

11l - ANA CAROLINA PARAPINSKI DOS SANTOS, Siape n2 2937429, Coordenadora da Linha de Pesquisa 1;
IV - ALEX NEVES JUNIOR, Orcid: https://orcid.org/0000-0002-8795-0986, Titular da Linha de Pesquisa 1;
V - CESAR WINTER DE MELLO, Siape n2 2089329, Titular da Linha de Pesquisa 1;

VI - RICARDO OLIVEIRA DE SOUZA, Siape n2 1549168, Titular da Linha de Pesquisa 1;

VIl - ANDRE JACOMEL TORII, Siape n? 1802994, Coordenador da Linha de Pesquisa 2;

VIl - IVAN DARIO GOMEZ ARAUJO, Siape n2 2346113, Titular da Linha de Pesquisa 2;

IX - AREF KALILO LIMA KZAM, Siape n2 2086727, Titular da Linha de Pesquisa 2;

X - EMERSON FELIPE FELIX, Orcid: https://orcid.org/0000-0002-8928-9474, Titular da Linha de Pesquisa 2;
XI- GUSTAVO SAVARIS, Orcid: https://orcid.org/0000-0002-3311-2426, Titular da Linha de Pesquisa 2;

XIl - EGON VETTORAZZI, Siape n2 1084069, Coordenador da Linha de Pesquisa 3;

X/l - KATIA REGINA GARCIA PUNHAGUI, Siape n2 2247142, Titular da Linha de Pesquisa 3;

XIV - ANTONIO JOSE PEREIRA DE FIGUEIREDO, Orcid: https://orcid.org/0000-0003-4324-7006, Titular da Linha de Pesquisa 3;
XV - GABRIEL RODRIGUES DA CUNHA, Siape n2 1838951, Titular da Linha de Pesquisa 3;

XVI - WALFRIDO ALONSO PIPPO, Orcid: https://orcid.org/0000-0002-9031-0779, Titular da Linha de Pesquisa 3.

Art. 32 O mandato dos membros designados por esta Portaria sera de 1 (um) ano.

Art. 42 A Comissdo de Selegdo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Civil para o processo seletivo de alunos regulares e especiais 2025 tera por
atribuicdo realizar o processo seletivo do curso para o ano de 2025 e 2026, conforme previsto no Regimento Interno do Programa.

Art. 52 Fica vedada a criagdo de subcolegiados por ato da comissdo.

Art. 62 O quérum das reunides se dard com metade mais um do nimero de membros titulares, em primeira chamada e, em segunda chamada, a ocorrer
decorridos trinta minutos do horério inicial do encontro, com o nimero de presentes.
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Art. 72 O quérum de votagdo sera estipulado com o minimo de metade dos membros titulares designados.

Paragrafo Unico. As aprovagdes podem ser requisitadas por correio eletronico, mantendo-se, para validagdo, o quérum de votagdo supramencionado.

Art. 82 A participagdo na Comissdo de Sele¢do do Programa de Pés-Graduagdao em Engenharia Civil constitui servigo publico relevante, ndo remunerado.

Art. 99 Esta Portaria entra em vigor na data de publicagdo no Boletim de Servigo.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS

PORTARIA N2 5, DE 17 DE ABRIL DE 2025

Altera a Portaria IMEA n2 3, de 9 de abril de 2025, que dispde sobre a
designacdo de membros para compor a Coordenagdo Colegiada Pro
Tempore do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

O COORDENADOR EXECUTIVO DO INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria no 255, de 19 de junho de 2023, no exercicio de suas competéncias, com base na Resolugdo Consun no 3, de 24 de fevereiro de
2025, resolve:

Art. 12 A Portaria IMEA n2 3, de 9 de abril de 2025, que dispde sobre a designagdo de membros para compor a Coordenagdo Colegiada Pro Tempore do
Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) passa a vigorar com as seguintes
alteragGes:

| - TITULAR - Francisney Pinto do Nascimento, SIAPE 2280114, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

Il - TITULAR - Ramon Blanco de Freitas, SIAPE 2089331, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

Il - TITULAR - Lucas Ribeiro Mesquita, SIAPE 2144098, , representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

IV - SUPLENTE - Fabiana Aidar Fermino, SIAPE 1294664, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

V - SUPLENTE - Gustavo Oliveira Vieira, SIAPE 1853057, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

VI - SUPLENTE - Karen dos Santos Honorio, SIAPE 1069136, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

VII - TITULAR - Luana de Morais Mello, Matricula 2021101060004709, representante discente de cursos de graduagdo da UNILA;

VIII - TITULAR - Mariana Gomes de Oliveira, Matricula 2023101000006450, representante discente de programas de pds-graduagdo da UNILA;
IX - TITULAR - Ednamar Costa de Almeida, representante da comunidade externa a UNILA;

X - TITULAR - Solange Rodrigues Bonomo Assumpgdo, SIAPE 1129292, representante do corpo Técnico-Administrativo do IMEA.

Xl - SUPLENTE - Francisco Wenderson Pereira de Souza, SIAPE 1044716, representante do corpo Técnico-Administrativo do IMEA." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.
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GERSUN UGALU LEDEZIVIA IVIENEDES

EDITORA UNIVERSITARIA

EDITAL N2 2, DE 17 DE ABRIL DE 2025

Eleicdo de membros titulares e suplentes para compor o Conselho Editorial
da Editora Universitaria da Universidade Federal da Integracdo Latino-
Americana.

O COORDENADOR DA EDITORA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (EDUNILA), nomeado pela Portaria n2
35/2025/GR, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pela Portaria n2 279/2020/GR, pela Resolu¢do n2 5/2021/CONSUN e suas alteragdes, bem
como pelo disposto no processo n? 23422.008287/2025-17, torna publico o presente Edital, que estabelece as normas para a eleigdo de membros titulares
e suplentes do Conselho Editorial da EDUNILA, para o mandato 2025-2027.

1. DO OBIJETIVO

1.1 Este edital tem por objetivo regulamentar o processo eleitoral para preenchimento das cadeiras de representagdo discente, docente e de técnicos-
administrativos em educagdo no Conselho Editorial da EDUNILA.

2. DAS VAGAS

2.1 Seréo eleitos os seguintes representantes para compor o Conselho Editorial, conforme previsto na Resolugdo n2 5/2021/CONSUN:

2.1.1 Quatro representantes docentes;

2.1.2 Um representante técnico-administrativo em educag¢do da UNILA eleito por seus pares;

2.1.3 Dois representantes discentes da UNILA, dos quais um representante da graduagdo e um representante da pds-graduagdo, eleitos por seus pares.
2.2 As representacbes docentes, mencionadas no item 2.1.1, serdo assim distribuidas:

2.2.1 Um representante titular do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histdria (ILAACH) eleito por seus pares;

2.2.2 Um representante titular do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP) eleito por seus pares;

2.2.3 Um representante titular do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza (ILACVN) eleito por seus pares; e

2.2.4 Um representante titular do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério (ILATIT) eleito por seus pares.

2.3 Cada cadeira titular contard com um suplente, conforme o disposto no item 10.3.

3. DOS MANDATOS

3.1 Os membros eleitos terdo mandatos com duragdo de 02 (dois) anos, contados a partir do ato de designagdo, permitida uma recondugdo sucessiva.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 As atribuices dos membros do Conselho Editorial estdo previstas no Regimento Interno da EDUNILA, aprovado por meio da Resolugdo n°
5/2021/CONSUN e publicado no Boletim de Servigo n2 7, de 27 de janeiro de 2021.

5. DOS CANDIDATOS ELEGIVEIS
5.1 Sdo elegiveis:

5.1.1 para representagdo docente, os servidores docentes efetivos e estdveis do quadro permanente da UNILA que ndo estejam afastados de suas
atividades laborais na instituigao.

5.1.2 para representac¢do técnico-administrativo, os servidores técnicos-administrativos em educagdo efetivos do quadro permanente da UNILA que ndo
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estejam afastados/as de suas atividades laborais na instituigdo.

5.1.3 para representacdo discente da graduagdo, os estudantes devidamente matriculados em curso de graduagdao da UNILA, com matricula ativa, no
semestre corrente.

5.1.4 para representagdo discente da pds-graduagdo, os estudantes devidamente matriculados em programa/curso de pds-graduagdo da UNILA, com
matricula ativa no semestre corrente.

5.2 Ndo sdo elegiveis os candidatos que:

5.2.1 ja tenham exercido dois mandatos consecutivos ou intercalados no mesmo cargo no Conselho Editorial, conforme art. 11 da Resolugdo n?
5/2021/CONSUN.

5.2.2 estejam afastados de suas atividades laborais ou com matricula inativa na instituigdo.

5.3 O candidato eleito que, porventura, venha a se desligar da categoria pela qual foi eleito para representacdo ou que passe a ter matricula inativa em
curso de graduagdo ou programa de pds-graduacgdo, sera dispensado do Conselho Editorial, sendo substituido pelo suplente.

6. DOS VOTANTES
6.1 Sdo eleitores habilitados para a eleigdo de:
6.1.1 docentes: os servidores docentes do quadro ativo permanente da UNILA que ndo estejam afastados de suas atividades laborais na instituigao.

6.1.2 técnicos-administrativos em educagdo: os servidores técnicos-administrativos em educagdo efetivos do quadro permanente da UNILA que ndo
estejam afastados de suas atividades laborais na instituigdo.

6.1.3 discentes de graduacdo: os discentes devidamente matriculados em curso de graduagdo da UNILA, com matricula ativa no semestre corrente.

6.1.4 discentes de pds-graduacdo: os discentes devidamente matriculados em programa/curso de pos-graduagdo da UNILA, com matricula ativa no
semestre corrente.

7. DAS INSCRICOES

7.1 O formulério de inscrigdo estara disponivel na plataforma INSCREVA, no seguinte enderego: https://inscreva.unila.edu.br.
7.2 Ainscrigdo do candidato sera efetivada mediante o correto e completo preenchimento do formulério de inscrigdo.

7.3 As inscrigdes serdo recebidas nas datas especificadas no Cronograma (item 13 deste Edital).

7.4 N3o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo especificado no Cronograma (item 13) ou enviadas por quaisquer outros meios que ndo o formulario de
inscricdo disponibilizado na plataforma INSCREVA.

7.5 A Comissdo Eleitoral designada por ato do coordenador da EDUNILA serd a responsavel por analisar e julgar o deferimento ou indeferimento das
inscricGes dos candidatos.

7.6 A lista de inscrigcGes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no site da EDUNILA, de acordo com o Cronograma (item 13).

7.7 Os candidatos que tiverem sua inscri¢do indeferida poderao interpor recurso, desde que devidamente fundamentado e dentro do prazo determinado
no Cronograma (item 13), nos moldes definidos no item 11 deste Edital.

8. DA CAMPANHA ELEITORAL
8.1 A campanha eleitoral somente podera ter inicio a partir da homologagdo das candidaturas, conforme cronograma do item 13.

8.2 E vedado o uso de ferramentas de comunicagdo institucional da UNILA para fins de campanha eleitoral, compreendendo: e-mails institucionais de
setores ou departamentos; listas de e-mails institucionais; midias sociais oficiais da universidade ou de seus setores organizacionais; sites institucionais da
UNILA.

8.3 E permitido o uso de ferramentas de comunicagio pessoais para campanha eleitoral, incluindo: e-mails pessoais do candidato (seja @ unila.edu.br ou
de provedores externos); contas pessoais em midias sociais; sites ou blogs pessoais.

8.4 A campanha eleitoral e os meios de divulgacdo sdo de responsabilidade de cada candidato.

9. DA ELEIGAO

9.1 A votagdo ocorrerd exclusivamente por meio do Sistema Integrado de Gestdo de EleigSes- SIGEleicdo conforme cronograma do item 13.
9.2 O eleitor acessara o SIGElei¢do utilizando usuario e senha.

9.3 O voto tem carater facultativo e intransferivel.

9.4 Cada eleitor podera votar exclusivamente nos candidatos pertencentes a sua categoria de representagdo, conforme as vagas previstas nos itens 2.1 e
2.2 deste Edital.
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10. DA APURAGAO DE VOTOS, DA HOMOLOGAGAO E DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS
10.1 A apuragdo e a divulgagdo do resultado dos pleitos eleitorais ocorrerdo em data estabelecida no cronograma do item 13.
10.2 Serdo considerados eleitos para as cadeiras titulares os candidatos que obtiverem o maior nimero de votos.

10.3 Na apuragdo dos votos os candidatos sdo classificados em ordem decrescente das suas respectivas votagGes absolutas (total de votos), selecionando-
se como titulares os candidatos com as maiores votagdes e como suplentes o que os sucederem numericamente, restrito a um titular e um suplente por
categoria.

10.4 Os candidatos ndo eleitos como titulares ou suplentes compordo lista de espera, em ordem decrescente de votos, valida exclusivamente para
convocagdo em caso de vacancia durante o mandato.

10.5 Em caso de empate entre um ou mais candidatos serdo utilizados os seguintes critérios:

10.5.1 para docentes, maior tempo de exercicio na UNILA e, permanecendo o empate, maior idade;

10.5.2 para técnicos administrativos em educagdo, maior tempo de exercicio na UNILA e, permanecendo o empate, maior idade;

10.5.3 para discentes de graduagdo ou de pds-graduagdo, maior duragdo remanescente no curso do candidato e, permanecendo o empate, maior idade.

10.6 A homologagdo dos resultados sera publicada no siteda EDUNILA, em data estabelecida no cronograma do item 13.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os recursos, devidamente fundamentados, quanto ao indeferimento de inscrigdo ocorrerdo em periodo estipulado no cronograma do item 13 e
deverdo ser enviados via plataforma INSCREVA, no seguinte enderego: https://inscreva.unila.edu.br.

11.2 Os recursos, devidamente fundamentados, quanto ao resultado do pleito, ocorrerdo em periodo estipulado no cronograma do item 13 e deverdo ser
enviados via plataforma INSCREVA, no seguinte enderego: https://inscreva.unila.edu.br.

12. DA DESIGNACAO DOS ELEITOS

12.1 A designacdo dos candidatos eleitos para os cargos de titular e de suplente sera efetivada por ato assinado pelo coordenador da EDUNILA, haja vista
competéncia delegada pela Portaria n2 279/2020/GR, art. 29, inciso IlI.

13. DO CRONOGRAMA GERAL

Etapa Data

Designagdo da comissdo eleitoral 14/04/2025
Publica¢do do Edital 17/04/2025
Periodo de inscrigdes via Plataforma Inscreva 25/04/2025 a 12/05/20025
Resultado preliminar das inscricdes 13/05/2025
Interposicdo de recurso 14 a 16/05/2025
Resultado da interposi¢do de recurso 19/05/2025
Homologagio das inscri¢des 20/05/2025
Eleicdes 22 a29/05/2025
Resultado preliminar das elei¢des 03/06/2025
Interposigdo de recurso 04 e 05/06/2025
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Resultado da interposi¢do de recurso 09/06/2025
Resultado final das eleigbes 11/06/2025
Publicagdo de portaria de nomeagdo a partir de 17/06/2025
Posse dos novos membros do conselho a partir de 23/06/2025

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Em ndo havendo inscritos ou inscrigdes homologadas em numero suficiente para ocupagdo de cadeiras titulares e suplentes na eleigdo
regulamentada por este Edital, o presidente do Conselho Editorial indicara membros para a ocupagdo de cadeiras vacantes.

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo eleitoral e, em ultima instancia, pelo presidente do Conselho Editorial.

JULIO DA SILVEIRA MOREIRA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 13, DE 17 DE ABRIL DE 2025

Divulga os horarios das entrevistas dos(as) candidatos(as) no processo
seletivo para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana (UNILA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria n2
65/2025/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 291/2020/GR, e pela Resolugdo n2 22/2022/CONSUN, no uso de suas
atribuigBes, considerando, a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017, a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, o Decreto n2 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de 2009, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a
Instrugdo Normativa CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024, a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolugdo CONSUN/UNILA n2 23, de
16 de agosto de 2021, e o que consta no processo n2 23422.002812/2025-91, tornam publicos os horérios das entrevistas dos(as) candidatos(as)
inscritos(as) no processo seletivo para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) da Universidade Aberta do Brasil (UAB), no ambito da UNILA.

1. DO OBJETO

1.1. Tornar publicos os horarios das entrevistas dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no processo seletivo para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a)
Adjunto(a) da Universidade Aberta do Brasil (UAB), no ambito da UNILA.

2. DA DATA, HORARIO E LOCAL DAS ENTREVISTAS
2.1. As entrevistas ocorrerdao no dia 23 de abril de 2025, em formato virtual, por meio da plataforma RNP.

2.2. O acesso a sala virtual sera realizado exclusivamente por meio do seguinte link: https://conferenciaweb.rnp.br/unila/departamento-de-educacao-a-

distancia-unila-2 .

3. DOS(AS) CANDIDATOS(AS) E HORARIOS
3.1. Abaixo, a distribuigdo dos(as) candidatos(as) por horario de entrevista:

Quadro 1 - candidatos(as) por horario de entrevista
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Horario Candidato(a)
14h Juliana Domingues

14h30 Karen dos Santos Honério
15h Karl Stoeck!

15h30 Michael Jackson da Silva Lira
16h Maria Geusina da Silva

4. DAS DISPOSIGOES GERAIS

4.1. As entrevistas ocorrerdo exclusivamente no link informado no item 2.2, ndo sendo permitida a realizagdo em outro local (conforme item 7.3.2

do Edital n2 01/2025/DED).
4.2. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista sera eliminado(a) do processo seletivo, conforme item 7.3.3 do referido edital.

4.3. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) garantir a conex3o e acesso a plataforma na data e horario estabelecidos.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

PORTARIA N2 4, DE 17 DE ABRIL DE 2025

Delibera sobre as orientagdes para conclusdao do curso de Especializagao
em Gestdo em Saude.

O DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA) , considerando a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n2 291/2020/GR, em conjunto com a COORDENAGAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO EM SAUDE DA
UAB/UNILA, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o deliberado e aprovado em reunido realizada em 16 de abril de 2025 pelo colegiado do
curso, instituido pela Portaria n2 17/2024/PRPPG, e o que consta no processo n? 23422.008741/2025-30,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir parametros minimos para elaboragdo e estruturagdo do Trabalho de conclusdo de curso para os(as) estudantes regularmente matriculados
na Especializagdo Gestdo em Saude.

Art. 22 Fica definido que a modalidade de Trabalho de Conclusdo de curso adotado pela Especializagdo Gestdao em Saude é artigo académico e o conteldo
deve ser relacionado com tematicas envolvendo a Salde, sobretudo com enfoque nos estudos trabalhados nas disciplinas da Especializagdo em Gestdo em
Saude.

Paragrafo Unico. Os(as) orientadores(as) de Trabalho de Conclusdo de Curso serdo contratados(as) via edital publico na propor¢do de 01 orientador(a) a
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cada 05 trabalhos.

Art. 32 Na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, o professor apresentara os(as) orientadores(as) de TCC classificados(as) e suas linhas de pesquisas
aos(as) estudantes e organizara a distribuigdo das orientagdes por orientador(a).

Paragrafo unico. Os(as) orientadores(as) de TCC e seus(suas) respectivos(as) orientandos(as) serdo cadastrados(as) no Moodle, e esta sera a ferramenta
de comunicagdo para as orientagdes de TCC.

Art. 42 Caso o(a) estudante opte pela participagdo de um(a) co-orientador(a) no processo de elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso, é necessario
que solicite a autorizagdo do(a) orientador(a) de TCC.

Paragrafo uUnico. A tarefa de co-orientagdo ndo implica no recebimento de bolsas.

Art. 52 Sobre a estrutura do trabalho de conclusdo de curso.

| - Considerando as normas da Biblioteca Latino-Americana - BIUNILA para submissdo do trabalho de conclusdo de curso no repositério, o artigo devera ter
no minimo 30 e no maximo 35 paginas contados os elementos pré e pds-textuais finais;

Il - O artigo académico deverd obedecer as normas da ABNT e/ou BIUNILA;
Il - Em caso de publicagdo o nome do(a) orientador(a) devera constar como co autor(a);

IV - Todas as propostas de investigacdo/pesquisa deverdo estar associadas as linhas de pesquisa do(a) orientador(a), em consonancia com as temdticas
envolvendo a Saude, sobretudo com enfoque nos estudos trabalhados nas disciplinas do curso de Especializagdo em Gestdo em Salde.

Art. 62 A avaliagdo do Trabalho de conclusdo de curso deverd levar em consideragdo os seguintes critérios:
| - Avaliagdo do processo de orientagdo com peso até 1,0, considerando:

a) interesse demonstrado pelo(a) discente;

b) progresso do(a) discente durante a elaboragdo do TCC.

Il - Avaliagdo da forma com peso até 1,0 considerando:

a) observancia das normas estabelecidas pela ABNT e/ou BIUNILA;

b) corregdo linguistica e gramatical;

c) primor e corregdo da apresentacgio grafica.

Il - Avaliagdo do contetdo, com até 60 pontos, considerando:

a) fidelidade ao tema enunciado no titulo, aderéncia a drea da saude;

b) honestidade intelectual ndo incorrendo em plagio ou utilizagdo ndo ética de IA’s;

c) estrutura légica, coesdo textual e progressividade da exposicdo;

d) coeréncia na utilizagdo bibliografica e das fontes consultadas;

e) coeréncia metodoldgica.

IV - A pontuacgdo para a apresentagdo oral e arguigdo, com até 20 pontos, considerando:
a) objetividade na apresentagdo do trabalho;

b) dominio do conteudo do texto escrito;

c) fidelidade ao tema e ao texto escrito.

Art. 72 O(a) estudante tera entre 15 a 20 minutos para realizar sua apresentagdo, os(as) membros(as) da banca terdo 15 minutos cada para fazer a sua
arguicdo e o(a) orientador(a) terd 10 minutos para o fechamento.

Art. 82 As bancas de avaliagdo dos trabalhos de conclusdo de curso ocorrerdo nas datas estabelecidas no calendario académico da Especializagdo Gestdo
em Saude nos polos de apoio UAB.

| - Ubiratd - 27/09/2025;

Il - Pato Branco - 04/10/2025;
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Il - Céu Azul - 18/10/2025;
IV - Goioeré - 25/10/2025;

V - Umuarama - 08/11/2025.

Art. 92 As bancas poderdo ser realizadas em formato hibrido, sendo a presencialidade do(a) estudante no polo, a Unica obrigatéria e as demais serdo
permitidas virtualmente.

Art. 10. Somente poderdo ser convidados(as) para integrar a banca de avaliagdo do trabalho de conclusdo de curso professores(as) com vinculo junto a
InstituicGes de Ensino Superior.

Art. 11. A responsabilidade pelo convite para os(as) membros(as) da banca é do(a) estudante em consonancia com o(a) orientador(a) de TCC.

Art. 12. A apresentagdo do trabalho de conclusdo de curso deve ser em formato de slide.

Art. 13. Sera permitida a elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso em dupla, a escolha dos(as) estudantes, com anuéncia das duas partes e do(a)
professor(a) orientador(a), registrada em formulario de declaragdo (Anexo ) da Portaria a ser disponibilizada aos(as) estudantes.

Paragrafo Unico. Os(as) estudantes que optarem pela elaboragdo do TCC em dupla, devem preencher e assinar o formulario de declaragdo (Anexo I) junto
ao(a) orientador(a). O formuldrio deve ser encaminhado via e-mail a coordenagdo do curso de Especializagdo em Gestdo em Saude
(esp.gestaosaude@ unila.edu.br), tdo logo ocorra o acordo entre as partes. As assinaturas devem ser procedidas no SIPAC ou SouGov.

Art. 14. Dos procedimentos pds-defesa:
| - Para emissdo de certificado, apds a apresentagdo do TCC, o(a) estudante terd o prazo de 15 (quinze) dias corridos para depdsito do trabalho no
repositério institucional da UNILA (BIUNILA). Sem a comprovagdo de depdsito no repositério, ndo sera possivel a solicitagdo de emissdo do certificado;

Il - Os(as) professores(as) orientadores devem anexar ao Google Drive a ata de defesa do TCC com as respectivas assinaturas do(a) professor(a)
orientador(a), avaliador(a) 1, avaliador(a) 2 e estudante no maximo até 10 dias Uteis da apresentagdo da banca no link a ser disponibilizado préoximo as
datas de defesa;

Il - Apds o recebimento e conferéncia das atas, a Coordenagdo de Curso da Especializagdo em Saude, juntamente com o DED enviardo a Divisdo de Lato
Sensu as atas de defesa de TCC para posterior emissdo de certificado;

IV - As declaragdes de orientagdo e participagdo em banca de TCC serdo emitidas pelo DED com as informagdes das atas inseridas no Google Drive. As
declaragdes serdo enviadas para o(a) professor(a) orientador(a), que sera o(a) responsdvel por enviar o documento aos(as) membros(as) da banca
examinadora;

V - Para fins de emissdo de certificado, o(a) estudante devera acessar o portal de Servicos da UNILA e anexar o comprovante de depdsito no repositério
institucional, respeitando o prazo informado no item a do Art. 149;

VI - O certificado do curso da Especializagdo em Gestdo em Saude sera emitido pela Divisdo de Lato Sensu quando estiverem em posse da ata de defesa e
do comprovante do repositério da BIUNILA.

§19 S6 serdo aceitas assinaturas digitais (SIPAC ou SouGov).

§29 As atas de defesa de TCC assinadas, mencionadas no inciso lll, serdo enviadas a Divisdo Lato Sensu em no maximo 15 dias apds o recebimento no
Google Drive.

Art. 15. Os(as) estudantes que no decorrer da especializagdo estiverem com reprovagdo em alguma(s) disciplina(s), poderdo realizar a elaboragdo e
apresentagdo de TCC, cientes de que ndo poderdo obter o certificado enquanto ndo concluirem todas as disciplinas.

Paragrafo Unico. De maneira a formalizar a apresentagdo de TCC, mesmo com a reprovagdo em disciplinas, o(a) estudante devera preencher e assinar
digitalmente o formulario de solicitagdo de banca de TCC (anexo Il) e enviar via e-mail para a coordenagdo de curso até o dia 04 de maio de 2025.

| - Fica estabelecido que a oferta de orientador(a) e orienta¢do de trabalho de conclusdo de curso aos(as) estudantes ndo elimina e/ou caracteriza a
inexisténcia de pendéncias do(a) pds-graduando(a) no curso;
Il - Fica estabelecido que estudantes que ndo apresentarem o TCC nesta oferta, poderdo fazé-lo na préoxima edigdo do curso prevista para 2026.

Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO |

Formulario de Declaragdo

Declaramos que noés discentes: e matriculados(as) no curso de especializagdo em
Gestdo em Salude — UNILA/UAB, com anuéncia do(a) orientador(a): realizaremos o Trabalho de
Conclusdo de Curso em dupla.

Assinatura Orientador de TCC

Assinatura Discente

Assinatura Discente

Local, 00/00/2025

ANEXO Il - Formulario de Declaragédo

Eu, (nome do estudante), solicito a anuéncia da Coordenagdo do Curso de Especializacdo em Gestdo em Saude para apresentagdo do Trabalho de
Conclusdo de Curso.

Registro que tenho reprovagdes nas seguintes disciplinas: (disciplinas pendentes de conclusdo)

Estou ciente que o certificado de conclusdo do curso so6 sera expedido com a conclusdo dessas disciplinas na préxima edi¢do da especializagdo, prevista
para o ano de 2026.

Assinatura Discente

Local, 00/00/2025

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA JULIANA DOMINGUES

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUGAO N¢ 4, DE 16 DE ABRIL DE 2025
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Institui a Politica de Extensdo da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA - CONSUN, no uso das atribuigdes que lhe conferem o
Estatuto, o Regimento Geral e o seu Regimento Interno, considerando:

- a Lei Federal n212.189, de 12 de dezembro de 2010, de criagdo da UNILA;

- 0 Plano Nacional de Extensdo 2000/2001, elaborado pelo Férum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras e pela Secretaria de
Educacgdo Superior do Ministério da Educacgdo;

- a Politica Nacional de Extensdo Universitaria, elaborada pelo Forum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras, em 2012;

- 0 Plano de Ag¢do do Congresso Regional de Educagdo Superior 2018-2028, resultante da Ill Conferéncia Regional de Educagdo Superior para América
Latina e Caribe, realizado em Cérdoba, Argentina, em junho de 2018, sob os auspicios da IESALC-UNESCO;

- 0 Relatério de Pesquisa do FORPROEX que definiu os Indicadores Brasileiros de Extensdo Universitaria em 2017; o Parecer n? 608, aprovado em 3 de
outubro de 2018, do Conselho Nacional de Educacdo/Cédmara de Educagdo Superior, que indica as Diretrizes para as Politicas de Extensdo da Educagdo

Superior Brasileira;

- a Resolugdo n2 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Educagdo/Camara de Educagdo Superior, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educacdo Superior Brasileira e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n2 13.005/2014;

- 0 Parecer CNE/CES n2 576/2023, aprovado em 9 de agosto de 2023, que propde a Revisdo da Resolugdo CNE/CES n2 7, de 18 de dezembro de 2018 e
regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n? 13.005/14;

- a Resolugdo n2 1 da Comissdo Superior de Ensino, de 03 de margo de 2021, que regulamenta a curricularizagdo da extensdo nos cursos de gradua¢do da
UNILA.

- a Resolugdo n2 22 do Conselho Superior, de 30 de outubro de 2023, que institui a Politica de Culturas da UNILA;

- a Resolugdo n? 1, de 02 de fevereiro de 2024, que aprova a Politica Linguistica da UNILA;

- a Resolugdo n2 5, de 08 de abril de 2019, que aprova a Politica de Internacionalizagdo da UNILA;

- a Resolugdo n2 02, de 30 de janeiro de 2025, que aprova o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNILA 2025-2029.
RESOLVE:

TITULO |

DAS CONCEPCOES, DOS PRINCIPIOS, DAS DIRETRIZES E DOS OBJETIVOS

CAPITULO |

DAS CONCEPCOES

Art. 12. A Extensdo na UNILA é a atividade que:

1. Se integra a matriz curricular e a organizag¢do da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico, educacional, cultural, artistico,
cientifico e tecnoldgico;

2. Promove a interagdo transformadora entre as instituicGes de ensino superior e os outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da
aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente entre ensino e pesquisa;

3. Constitui-se estratégica para a inser¢do da UNILA no territério regional e para o cumprimento da missdo institucional de integragdo dos povos da
América Latina e Caribe;

4. Tem por fundamento a construgdo de saberes para a solugdo de problemas e o didlogo entre a Universidade e as politicas publicas, no
cumprimento de sua fungdo social;

5. Busca a efetivacdo de direitos sociais e da plena cidadania, de forma articulada ao combate as discriminagGes, preconceitos e desigualdades, e em
acordo com as politicas de agdes afirmativas e de inclusdo social;

6. Envolve diretamente discentes e as comunidades externas a UNILA, vinculando-se a formacdo discente;
7. Compde no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular dos cursos de graduagdo, integrando a matriz curricular dos cursos;
8. Impacta o desenvolvimento regional, a aprendizagem dos(as) estudantes e o entorno locorregional da UNILA.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 22, A Politica de Extensdo da UNILA tem por principio:

1. Guiar-se pelas prioridades locais, regionais, nacionais e internacionais, principalmente, voltadas para as demandas e integragdo dos povos da
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

América Latina e Caribe;

. Atender os problemas e demandas sociais expressos pelos grupos com os quais interage;
. Estabelecer relagdes de produgdo do conhecimento de forma compartilhada e/ou conjunta, em interagdo com a sociedade;

. Atuar na produgdo e construgdo de conhecimentos, atualizados e coerentes com a realidade latino-americana e caribenha, voltados para o

desenvolvimento social, equitativo e sustentavel.

. Produzir conhecimento dialdgico que contribua para a superagdo da desigualdade e da exclusdo social;
. Estabelecer um dialogo construtivo e transformador com os demais setores da sociedade, respeitando e promovendo a interculturalidade;
. Colaborar para a construgdo e difusdo dos valores da Democracia, dos Direitos Humanos, da Etica e da Justica;

. Bem relacionar-se com a alteridade, dedicando atengdo especial a igualdade, a partir do respeito as diferengas culturais, étnico-raciais, de género,

de orientagdo sexual e de estilos de vida;

. Promover iniciativas que expressem o compromisso social das instituicGes de ensino superior com todas as areas, em consonancia destas com as

politicas ligadas as diretrizes para a educagdo ambiental, educagdo étnico-racial, direitos humanos e educagdo indigena;

Incentivar a atua¢do da comunidade académica e técnica no enfrentamento das questBes sociais, inclusive por meio do desenvolvimento
econdmico, social e cultural;

Induzir a promogdo da reflexdo ética quanto a dimensdo social do ensino e da pesquisa;
Contribuir para a formagdo integral do(a) estudante, estimulando sua formag¢do como cidaddo(a) critico(a) e responsavel;
Participar das transformagdes sociais e societarias, priorizando agdes articuladas que visem a superag¢do das desigualdades e da exclusdo social;

Primar pela difusdo e democratizagdo dos saberes produzidos no ambito da Universidade, de tal forma que as populagdes, cujos problemas se
tornaram objeto da agdo académica, sejam também consideradas sujeitos desse conhecimento;

Prestar servigos que sejam produtos de interesse académico, cientifico, filosofico, tecnoldgico e artistico do ensino, da pesquisa e da extensdo,
devendo ser encarada como um trabalho social, caracterizado por sua finalidade publica, produzindo conhecimentos que visam a transformagao
social;

Atuar prioritariamente junto ao sistema de ensino publico para o fortalecimento da educagdo bdsica por meio de contribui¢des técnico-cientificas e
artistico-culturais;

Valorizar a contribuigdo de atores ndo-universitarios na producdo e difusdo do conhecimento;
Combater o negacionismo cientifico, o racismo, o sexismo, o capacistismo, a apologia ao nazismo e todas as formas de discriminagdo social;

Implementar a Agenda 2030, por meio do alinhamento das atividades propostas aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
acompanhar os resultados visando o devido cumprimento de suas metas.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES

Art. 32. A Extensdo Universitdria na UNILA, em conformidade com a Politica Nacional de Extensdo, tem como diretrizes para todas as a¢Ges de extens3do:

1.

A interagdo dialdgica: orienta o desenvolvimento das relagdes entre a Universidade e os setores sociais, marcadas pelo didlogo e pela troca de
saberes, superando o discurso da hegemonia académica, substituido pela ideia de alianga com movimentos, setores e organizagdes sociais em
relagdes horizontais;

. A interdisciplinaridade e a interprofissionalidade: a combinacdo de especializagdo e visdo holistica materializada pela interacdo de modelos,

conceitos e metodologias oriundos de varias disciplinas e areas do conhecimento e pela construgdo de aliangas intersetoriais, interorganizacionais e
interprofissionais;

. A indissociabilidade entre extensdo, ensino e pesquisa: reafirma a Extensdo Universitdria como parte substantiva da vocacdo da universidade e

como processo académico que se integra a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa;

. O fortalecimento de ag¢des articuladas interna e externamente a universidade, superando a fragmentacgdo e o isolamento de ag¢des e recursos;
. O protagonismo estudantil: o(a) estudante deve ser protagonista de sua formac&o técnica e de sua formagdo cidads;

. O impacto na formagdo do(a) estudante: ampliagdo do universo de referéncia do(a) estudante pelo contato direto com as grandes questGes

contemporaneas;

. A relagdo autdbnoma e critico-propositiva com as politicas publicas: a¢gOes articuladas capazes de gerar impacto social no desenvolvimento, acesso,

avaliagdo e/ou mudangas nas a¢des governamentais nos distintos niveis da administragdo publica;

. A transformagdo social: inter-relagdo da Universidade com os outros setores da sociedade, com vistas a uma atuagdo transformadora, voltada para

os interesses e necessidades da maioria da populagdo, sobretudo das camadas mais vulnerdveis.

. O desenvolvimento social e regional latino-americano e caribenho: contribuir para a formagdo de cidaddos(ds) emancipados(as) e para o

aprimoramento de politicas publicas;
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10. A justica ambiental: integracdo da extensdo com o direito humano um ambiente limpo, saudavel e sustentdvel, buscando assegurar que nenhum
grupo de pessoas suporte uma parcela desproporcional das consequéncias negativas das atividades economicas;

11. Aiintegracgdo latino-americana e caribenha: entre povos, instituicdes e paises da América Latina e Caribe;

12. A internacionalizagdo: fomentar e fortalecer estrategicamente a dimensdo internacional da extensdo universitdria e a cooperagdo para o
desenvolvimento;

13. A prética vivencial: a participagdo ativa e presencial do(a) estudante, tendo no maximo, 20% (vinte por cento) da carga horaria total da acdo de
extensdo ofertada de forma remota.

Paragrafo Unico. Nos cursos, oficinas e eventos é admitido ofertar até 30% (trinta por cento) da carga hordaria total de forma remota.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 42, As atividades da extensdo universitaria tém como objetivo geral fomentar o didlogo de saberes, a democratizagdo do conhecimento académico, a
participacgdo efetiva da comunidade na construgdo da Universidade, na emancipagdo cidadd, no desenvolvimento sustentavel e na integragdo solidaria da
América Latina e Caribe.

Art. 52. S30 objetivos especificos das agdes da extensdo:
1. Ainsergdo da Universidade no territério com vistas a transformagdo das comunidades e da sociedade;

2. Contribuir para a criagdo de um ambiente multi e intercultural, de respeito entre as nagdes do continente Latino-Americano e Caribe e para a
formagdo de uma cidadania voltada para a integragdo e desenvolvimento em suas diversas dimensdes: econdmico, social, cultural, artistico,
politico, humano, sustentdvel, regional e transfronteirico);

3. Reafirmar a Extensdo Universitaria como processo académico indispensavel a formagdo do(a) estudante, na qualificagdo do(a) professor(a) e do(a)
técnico(a)-administrativo(a) em educagdo, definido e efetivado em fungdo das exigéncias da realidade e demandas oriundas da sociedade;

4. Promover oportunidades de interagdo entre Universidade e comunidade, possibilitando a troca de saberes e a mutua aprendizagem em parceria
com as entidades publicas, os movimentos sociais e demais setores da sociedade;

5. Desenvolver a Extensdo Universitdria como dimensdo substantiva, relevante e estratégica da atuagdo institucional e de seu projeto politico-
institucional de integracgdo latino-americana e caribenha, integrada a concepgdo de universidade publica enquanto bem comum da sociedade;

6. Contribuir para que a Extensdo Universitaria seja parte da solu¢do dos problemas sociais da América Latina e do Caribe, propondo respostas
contextualizadas, por meio do didlogo com os diversos setores populares, artistico-culturais e movimentos sociais;

7. Estimular atividades de Extensdo, cujo desenvolvimento implique relagdes multi, inter e/ou transdisciplinares e interprofissionais de setores da
Universidade e da sociedade;

8. Dedicar atencdo a participagdo da Universidade na implementacdo e na elaboragdo das politicas publicas voltadas para a maioria da populagado,
com agGes comprometidas com a inclusdo social, com a emancipagdo de sujeitos(as) ou atores sociais e com o combate as discriminagGes,
preconceitos, negacionismo cientifico e propagacdo de desinformacao;

9. Tornar permanente a avaliagdo institucional das atividades de extensdo universitaria como um dos parametros de avaliagdo da propria
Universidade;

10. Promover a comunicagdo e o intercambio de experiéncias de ensino e pesquisa entre a Universidade e a comunidade externa, bem como sua
divulgacdo por meio da promocgdo e participagdo em eventos, publicacées e demais agoes;

11. Estimular a integragdo da populagdo na Universidade, promovendo amplo e diversificado intercdmbio com instituigdes, organizagdes e movimentos
organizados, respeitando a pluralidade de pensamento e a diversidade cultural, com a garantia de espagos de participa¢do dos(as) diferentes
sujeitos(as) sociais;

12. Incentivar a¢Oes de inovagdo tecnoldgica e social.

TiITULO Il

DOS EIXOS INTEGRADORES E DAS AREAS DE ATUAGAO

CAPITULO V

DOS EIXOS INTEGRADORES

Art. 62. As acBes de Extensdo devem ser pautadas e articuladas pelos seguintes eixos integradores:
1. Area temética: sistematiza as a¢des de extensdo universitaria conforme grandes focos da politica social, a saber:
1. Comunicagdo;

2. Cultura;
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3.

5.

6.

Direitos Humanos e Justica;

. Educagdo;

. Meio Ambiente;

. Saude;

. Tecnologia e Produgdo;

. Trabalho.

. Territdrio: organiza e distribui espacialmente as agdes extensionistas na regido de inser¢do da universidade;

. Grupos populacionais: articula as agGes extensionistas com as politicas publicas, movimentos sociais e os grupos populacionais especificos,

especialmente aqueles excluidos e vulnerdveis;

. Dominios estratégicos: direciona as a¢Ges de extensdo, preferencialmente, para:
. Educagdo basica;

. Entidades publicas;

. Comunidades, movimentos sociais e/ou coletivos populares;

. Setores produtivos comprometidos com a economia soliddria e as tecnologias sociais, bem como, as questdes ambientais, sociais e de governanga;

Cultura e artes no territdrio trinacional;

Inovagdo tecnoldgica e social.

CAP{TULO VI

DAS AREAS ATUAGAO

Art. 79

1.

2.

Art 82,

10.

11.

12.

13.

14.

. As Areas de Atuacio prioritarias na articulagio da extens3o universitaria com as politicas publicas sdo:

Preservacgdo e sustentabilidade do meio ambiente;

Qualidade da educacio basica;

. Saude e qualidade de vida da populagdo;

. Atendimento a crianga, ao(a) adolescente e ao(a) idoso(a);

. Programa Nacional de Educacdo nas Areas de Reforma Agréria;

. Desenvolvimento cultural, sobretudo, a produgdo e preservagdo de bens simbdlicos e o ensino das artes;
. Democratizagdo da ciéncia;

. Formacgdo de mao-de-obra, qualificagdo para o trabalho, reorientagdo profissional e capacitagdo de gestores(as) publicos(as).

As Linhas de Tematicas sdo classificadas em:

. Acessibilidade;

. Alfabetizagdo, leitura e escrita;
. Arquitetura;

. Assessoria técnica;

. Artes cénicas;

. Artes integradas;

. Artes performdticas e do corpo;
. Artes visuais;

. Comunicagao;

Design e representagdo grafica;
Desenvolvimento de produtos;
Desenvolvimento regional;
Desenvolvimento rural e questdo agraria;

Desenvolvimento tecnolégico;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Desenvolvimento urbano;
Direitos individuais e coletivos;
Divulgacdo cientifica e tecnoldgica;
Educacgdo basica;

Educacdo profissional;
Empreendedorismo;
Emprego e renda;

Espagos de ciéncia;

Esporte e lazer;

Estilismo e moda;

Farmacos e medicamentos;
Formacdo de professores(as);
Género e diversidade;
Gestdo do trabalho;

Gestdo informacional;
Gestdo institucional;

Gestdo publica;

Grupos sociais vulneraveis;
Infancia e adolescéncia;
Inovagdo tecnoldgica;
Jornalismo;

Jovens e adultos;

Linguas adicionais;

Mediagdo cultural;

Metodologias e estratégias de ensino/aprendizagem;

Migragdes e deslocamentos forgados;

Midias-artes;
Midias;

Musica;

Organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais e populares;

Patrimonio cultural, histdrico, natural e imaterial;

Pessoas com deficiéncias;

Preservacdo ambiental e sustentabilidade;

Propriedade intelectual e patente;
Questdes ambientais;

Reciclagem e reuso;

Recursos hidricos;

Relagdes Raciais

Residuos sélidos;

Saude animal;

Saude da familia;

Saude e protegdo no trabalho;
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57. Saude humana;

58. Seguranga e soberania alimentar e nutricional;

59. Seguranca publica e defesa social;

60. Tecnologia da informacdo;

61. Tecnologia Social;

62. Temas especificos de desenvolvimento humano;

63. Terceira idade;

64. Turismo;

65. Uso de drogas e dependéncia quimica.

TITULO NI

DA CARACTERIZAGAO E AVALIACAO

CAPITULO VI

DA CARACTERIZAGCAO

Art.

99, S3o consideradas atividades de extensdo as agdes que envolvam diretamente as comunidades externas a UNILA e que estejam vinculadas a

formagdo do(a) estudante.

Art.

Art.

10. As atividades extensionistas se inserem nas seguintes modalidades:

1. Programa: um conjunto articulado de a¢des de extensido, de carater organico-institucional e multi/inter/transdisciplinar, podendo ser inter-

institucional, em estreita relagdo com a PROEX, integrado as atividades de pesquisa e de ensino, devendo observar:

1. Aintegracdo no territorio e/ou com grupos populacionais;

2. Clareza de diretrizes e orienta¢do para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo prazo por discentes da graduacido e/ou da pds-

graduacdo orientados por um(a) ou mais professores(as) da instituicdo;

3. Conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional e/ou os Projetos Politico-Pedagdgicos dos Cursos, ressaltando a indissociabilidade

entre ensino, pesquisa e extensao.

1. Projeto: um conjunto de agdes processuais continuas, com duragdo minima de 12 (doze) meses, de cardter educativo, social, cultural ou
tecnoldgico, vinculados a missdo da UNILA, podendo ter um carater organico-institucional ou partir de iniciativas individuais servidoras e
servidores, sendo:

1. Vinculado, preferencialmente, a um programa;

2. Nao-vinculado a um programa, constituindo-se um projeto isolado.

1. Curso e Oficina: agdo pedagdgica ofertada a comunidade externa, com o objetivo de socializagdo do conhecimento académico, de carater tedrico
e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com critérios de avaliagdo definidos e certificagdo, podendo
ser:

1. Vinculado a um programa, projeto, evento ou prestagdo de servigos, que ndo se limitam a cursos e/ou oficinas como Unica a¢do de extensdo;

2. Isolado de outras agGes de extensdo.

1. Evento: apresentacdo e/ou exibi¢do publica com carater especifico de divulgagdo do conhecimento ou produto cientifico, tecnoldgico ou artistico-
cultural desenvolvido, conservado ou reconhecido pela Universidade, ndo caracterizando agdo de extensdo o evento de cardter académico como
congressos, simpdsios e afins;

2. Prestagdo de servigos: corresponde a oferta de servigo técnico especializado pela universidade a comunidade, necessariamente vinculados a

programa de extens3o ou a projeto de pesquisa e/ou projeto de extensdo, devendo:

1. estar em conformidade com a fungdo social, cientifica e tecnoldgica da universidade publica, com a missdo da UNILA e em atendimento a lei;

2. se caracterizar como atividade cientifica-extensionista que tem por finalidade o atendimento de demanda externa a universidade, com ou sem

captagdo de recursos, para execugdo de seus objetivos voltados ao desenvolvimento econémico, cultural e social no territério, regulamentada por
normativa especifica.

11. Todas as agGes de extensdo podem gerar um produto para difusdo e divulgagdo artistico-cultural, cientifica ou tecnoldgica, caracterizados como:
1. Publicagdo: material didatico, manual, cartilha, fanzine, jornal, revista, livro, relatdrio técnico, anais, folders, outros;
2. Audiovisual: filmes, videos, CDs, LPs, programa de radio ou de TV; outros;

3. Material Digital: sites e aplicativos, portais, paginas, servigos digitais, canais de comunicagdo virtual, outros;

4. Mapeamentos e cartografias: mapas impressos, digitais, estaticos ou dinamicos, colaborativos; outros;
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5. Espetdculos: pegas teatrais, musicais, performances, intervengées artisticas, outros;

6. Tecnologias sociais: produtos, dispositivos ou equipamentos sustentaveis; processos, procedimentos, técnicas ou metodologias inclusivas;
inovagdes sociais organizacionais e de gestdo coletiva;

7. Exposigdo: fotograficas, artisticas, pinturas, esculturas, audiovisual, arquitetonica, mostras, outros.
CAPITULO VIII
DA AVALIACAO
Art. 12. A avaliagdo da extensdo na UNILA deve observar as seguintes dimensdes:

1. Politica de Gest3o;

2. Infraestrutura;

3. Relagdo universidade-sociedade;

4. Plano Académico;

5. Produgdo Académica.

Art. 13. Cabe a PROEX, em colaboragdo com demais drgdos colegiados competentes, elaborar os indicadores e instrumentos de avaliagdo da extensdo da
UNILA.

Art. 14. A PROEX deve realizar ao menos uma reunido anual com todos(as) os(as) coordenadores(as) de agdes de extensdo para fins de autoavaliagdo
coletiva.

Paragrafo Unico. As a¢des de extensdo sdo avaliadas anualmente, podendo ocorrer atividades semestrais com esta finalidade.

CAPITULO XIX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As agOes de Extensdo Universitaria devem ser propostas e coordenadas por servidores(as) vinculados a UNILA, que estejam em efetivo exercicio,
ndo podendo estar afastados ou licenciados por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 16. Controvérsias interpretativas ou casos omissos sdo resolvidos pela PROEX e/ou pela Comissdo Superior de Extens3o.

Paragrafo Unico. No caso de obsolescéncia e/ou atualizagdo dos documentos de referéncia da presente politica (leis, Plano Nacional de Educagdo, Politica
da FORPROEX, Resolugdo CNE, Agenda 2030 e Plano de Atuagdo CRES 2018-2028 e demais atos normativos e administrativos da institui¢do), sua aplicagdo
deve igualmente ser atualizada.

Art. 17. Fica revogada a Resolugdo n.2 37, de 07 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n2 144, de 08 de dezembro de 2021.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos
termos do art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

DIANA ARAUJO PEREIRA

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E VIGILANCIA A SAUDE

PUBLICAGAO NO BOLETIM DE SERVIGO N2 60, DE 17 DE ABRIL DE 2025

LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS.
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. Mat. " Periodo / Fundamentagdo
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ASSISTENTE EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 01/04/2025 A ||Art. 211 e 212 da

VALCIR RIBEIRO DE LIMA 12150088 ApMINISTRACAO SAUDE 04/04/2025 Lei 8.112/90
DAVI DA SILVA »89793g||PROF- DO MAGISTERIO|| LICENGA PARA TRATAMENTO DE (| 31/03/2025 A ||Art. 202 e 203 da

MONTEIRO SUPERIOR SAUDE 19/04/2025 || Lei8.112/90
WALFRIDO KUHL 1222565||PROF- DO MAGISTERIO|| LICENGA PARA TRATAMENTO DE (| 28/03/2024 A ||Art. 202 e 203 da

SVOBODA SUPERIOR SAUDE 26/04/2025 || Lei8.112/90
MARIA LUCIA NAVARRO ||, 20, o ([PROF. DO MAGISTERIO|| LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 31/03/2025 A || Art. 83 e 203 da

LINS BRZEZINSKI SUPERIOR SAUDE 14/04/2025 || Lei8.112/90
NUTRICIONISTA- || LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 12/03/2025 A ||Art. 202 e 203 da

DIANE CASSIA SEBBEN 11826886 HABILITACAO SAUDE 10/04/2025 || Lei8.112/90
MAYARA OLIVEIRADA ||, /o0 ol ASSISTENTE EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 02/04/2025 A || Art. 202 e 203 da

SILVA ADMINISTRACAO SAUDE 03/04/2025 || Lei8.112/90
WLADIMIR GERALDO || 500 TRADUTOR(A) LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 02/11/2024 A || Art. 202 e 203 da

RODRIGUES ANTUNES INTERPRETE SAUDE 16/03/2025 || Lei8.112/90
CLAUDIO COSTALIMA ||, .|l ASSISTENTE EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 03/03/2025 A || Art. 202 e 203 da

MONTEIRO ADMINISTRACAO SAUDE 31/05/2025 || Lei8.112/90
ASSISTENTE EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 09/04/2025 a ||Art. 202 e 203 da

YURIOURIQUE PIRES 11336595111\ h\1iNisTRACAO SAUDE 22/04/2025 || Lei8.112/90
REGIANE CRISTINA ||, .0 T/_E\ESNL'J%? 52" LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 10/04/2025 a ||Art. 202 e 203 da

TONATTO EDUCACIONALS SAUDE 25/04/2025 || Lei8.112/90
TAMILA FONTANA ||, /o ol ASSISTENTE EM LICENCA POR MOTIVO DE 03/04/2025 a || Art. 83 e 203 da

GUIMARAES ALBANO ADMINISTRACAO || DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA || 04/04/2025 || Lei8.112/90
SANDRA APARECIDA LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 10/04/2025 a ||Art. 202 e 203 da

23974 REOGRAF )

zoTovicl 397469 COREOGRAFO SAUDE 11/04/2025 || Lei8.112/90
WLADIMIR GERALDO || 5000, TRADUTOR(A) LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 17/03/2025 A ||Art. 202 e 203 da

RODRIGUES ANTUNES INTERPRETE SAUDE 17/04/2025 || Lei8.112/90
CAROLINA CORAZON |, oo Il ASSISTENTE EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 13/04/2025 A ||Art. 202 e 203 da

NUNES ADMINISTRACAO SAUDE 17/04/2025 || Lei8.112/90
ASSISTENTE EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE || 09/04/2025 A || Art. 202 e 203 da

JOICE SACCHINI MIOTTO [11061120]1  \ \1\isTRACAD SAUDE 11/04/2025 || Lei8.112/90

Onde se lé:
JIAM PIRES ||, 20 || PROF. DO MAGISTERIO | LICENCA POR MOTIVO DE DOENGAEM || 24/03/2025A || Art. 83 e 203 da Lei
FRIGO SUPERIOR PESSOA DA FAMILIA 10/04/2025 8.112/90

Leia-se:
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JIAM PIRES PROF. DO MAGISTERIO|| LICENCA POR MOTIVO DE DOENCAEM || 27/03/2025A || Art. 83 e 203 da Lei
FRIGO ||2138673 SUPERIOR PESSOA DA FAMILIA 10/04/2025 8.112/90

DIANE CASSIA SEBBEN



