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PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL Nº 29, DE 13 DE ABRIL DE 2022EDITAL Nº 29, DE 13 DE ABRIL DE 2022

Torna pública a segunda convocação de selecionadosdo Processo
Sele vo de Indígenas, para ingresso na Universidade Federal da Integração
Latino-Americana - UNILA, no ano letivo de 2022.

O PRÓ-REITOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAISPRÓ-REITOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, nomeado pela Portaria UNILA nº 365/2019/GR, publicada no Bole m de Serviço nº 455,
de 26 de junho de2019, e a partir de competência delegada pela Portaria nº 287/2020/GR, e considerando:

O Edital N° 02/2022/PROINT

O Edital no 11/2022/PROINT;

A Retificação nº 01 do Edital nº 02/2022/PROINT;

A Retificação nº 02 do Edital nº 02/2022/PROINT;

A Retificação nº 03 do Edital nº 02/2022/PROINT;

O Edital nº 16/2022, PROINT;

O Edital nº17/2022/PROINT;

O Edital nº18/2022/PROINT;

O processo associado nº 23422.000241/2022-19;

RESOLVE tornar pública a segunda convocação de selecionados doProcesso Seletivo de Indígenas(PSIN) para o ano letivo de 2022, conforme ANEXO I.

1. DOS CANDIDATOS1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOSCONVOCADOS

1.11.1 A aprovação na modalidade de demanda social não garante que o candidato(a) será beneficiário(a) dos auxílios de assistência estudantil;

1.1.22 A convocação para confirmação do interesse na vaga no sistema de inscrição do PSIN, não garante o vínculo do candidato com a UNILA;

1.31.3A garan a de vínculo somente será efe vada após o cumprimento da etapa de Etapa de Pré-Cadastro para Matrícula no SIGAA e é obrigatória para a
todos os candidatos selecionados e confirmados;

1.1.44 O(A) candidato(a) poderá ser convocado(a) para as duas opções de curso. E, ao confirmar o aceite de uma das vagas, perderá automa camente o
direito à outra vaga.

 

 

 

 

ANEXO IANEXO I

CONVOCAÇÃOCONVOCAÇÃO

 

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E POLÍTICAS PÚBLICASADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E POLÍTICAS PÚBLICAS

NOME COMPLETONOME COMPLETO PAÍSPAÍS POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Alderis Macario Geraldo Brasil Tikuna 1ª Classificado

Marcos Antonio Bezerra de Queiroz Brasil Tikuna 1ª Classificado
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ANTROPOLOGIA - DIVERSIDADE CULTURAL LATINO-AMERICANAANTROPOLOGIA - DIVERSIDADE CULTURAL LATINO-AMERICANA

NOME COMPLETONOME COMPLETO PAÍSPAÍS POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Cesar Junior Panzaga Zoró Brasil Zoró 2ª Classificado

Ryan Mocambito Aiambo Brasil Kokama 2ª Classificado

 

 

ARQUITETURA E URBANISMOARQUITETURA E URBANISMO

NOME COMPLETONOME COMPLETO PAÍSPAÍS POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Wilker Lima de Souza Brito Brasil Katokinn 2ª Classificado

 

 

BIOTECNOLOGIABIOTECNOLOGIA

NOME COMPLETONOME COMPLETO PAÍSPAÍS PovoPovo OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Noemia Socorro Coelho Gomes Brasil Kambeba 2ª Classificado

Narcizo Cordova Cunha Brasil Kokama 2ª Classificado

Keila Jorge da Silva Brasil Tikuna 2ª Classificado

 

 

CIÊNCIA POLÍTICA E SOCIOLOGIA - SOCIEDADE, ESTADO E POLÍTICA NA AMÉRICA LATINACIÊNCIA POLÍTICA E SOCIOLOGIA - SOCIEDADE, ESTADO E POLÍTICA NA AMÉRICA LATINA

NOME COMPLETONOME COMPLETO PAÍSPAÍS POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Valdinilson Manduca Ataíde Adão Brasil Tikuna 2ª Classificado

 

 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ECOLOGIA E BIODIVERSIDADECIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE

NOME COMPLETONOME COMPLETO NACIONALIDADENACIONALIDADE POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Ariane Fidelis Araujo Brasil Tikuna 1ª Classificado
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Rafaela da Silva Freire Brasil Atikum-Umã 2ª Classificado

 

CIÊNCIAS DA NATUREZA - BIOLOGIA, FÍSICA E QUÍMICACIÊNCIAS DA NATUREZA - BIOLOGIA, FÍSICA E QUÍMICA

NOME COMPLETONOME COMPLETO PAÍSPAÍS POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Ana Caroliny Dantas da Costa Brasil Kokama 2ª Classificado

 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS - ECONOMIA, INTEGRAÇÃO E DESENVOLVIMENTOCIÊNCIAS ECONÔMICAS - ECONOMIA, INTEGRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

NOME COMPLETONOME COMPLETO PAÍSPAÍS POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Marcos Antonio Bezerra de Queiroz Brasil Tikuna 2ª Classificado

 

ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURAENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA

NOME COMPLETONOME COMPLETO PAÍSPAÍS POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Olganey Antero Pedro Brasil Tikuna 1ª Classificado

 

 

ENGENHARIA QUÍMICAENGENHARIA QUÍMICA

NOME COMPLETONOME COMPLETO PAÍSPAÍS POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

João Orlando da Silva Barros Brasil Pankará 2ª Classificado

 

 

LETRAS - ESPANHOL E PORTUGUÊS COMO LÍNGUAS ESTRANGEIRASLETRAS - ESPANHOL E PORTUGUÊS COMO LÍNGUAS ESTRANGEIRAS

NOME COMPLETONOME COMPLETO PAÍSPAÍS POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Francisco Vera Popygua Pereira Brasil Avá-Guarani 2ª Classificado

 

 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS E INTEGRAÇÃORELAÇÕES INTERNACIONAIS E INTEGRAÇÃO

NOME COMPLETONOME COMPLETO NACIONALIDADENACIONALIDADE POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO
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Andrea Patricia Chantre Chantre Colômbia Nasa 2ª Classificado

 

 

SAÚDE COLETIVASAÚDE COLETIVA

NOME COMPLETONOME COMPLETO NACIONALIDADENACIONALIDADE POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Edrivan Mendes da Silva Brasil Tikuna 1ª Classificado

 

 

SERVIÇO SOCIALSERVIÇO SOCIAL

NOME COMPLETONOME COMPLETO NACIONALIDADENACIONALIDADE POVOPOVO OPÇÃO DE CURSOOPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃOSITUAÇÃO

Kesia Lima de Souza Brasil Kambeba 1ª Classificado

 

 

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 438, DE 12 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 438, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor FERNANDO CEZAR
DOS SANTOS, Técnico de Laboratório.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.006947/2022-56,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor FERNANDO CEZAR DOS SANTOS, Técnico de Laboratório, SIAPE 2414855, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento 04, a partir de 09/02/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 439, DE 12 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 439, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora MARINALVA DE
LIMA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.006815/2022-31,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora MARINALVA DE LIMA, Assistente em Administração, SIAPE 2146563, nível de Classificação
D, do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 05/02/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 440, DE 12 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 440, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora CARLA FERNANDA
FRUEHAUF, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.006358/2022-51,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora CARLA FERNANDA FRUEHAUF, Assistente em Administração, SIAPE 2140110, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 16/01/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 441, DE 12 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 441, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor DEIVID JOSÉ
SMEK, Técnico em Tecnologia da Informação.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.006880/2022-22,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor DEIVID JOSÉ SMEK, Técnico em Tecnologia da Informação, SIAPE 2160547, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 27/03/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 428, DE 12 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 428, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor JACKSON MARTINS
DOS SANTOS, Técnico de Tecnologia da Informação.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.006875/2022-60,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JACKSON MARTINS DOS SANTOS, Técnico de Tecnologia da Informação, SIAPE 1863555,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 14/06/2020.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 427, DE 12 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 427, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALESSANDRO
RUCHINSQUE LUIZ, Técnico em Tecnologia da Informação.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.006876/2022-33,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALESSANDRO RUCHINSQUE LUIZ, Técnico de Tecnologia da Informação, SIAPE 1916407,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 06 para o padrão de vencimento 07, a partir de 1º/02/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 429, DE 12 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 429, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor JANDIR PEDRO
MATIELLO, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.006660/2022-45,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JANDIR PEDRO MATIELLO, Assistente em Administração, SIAPE 2146704, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 04 para o padrão de vencimento 05, a partir de 07/08/2020.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 437, DE 12 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 437, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor HELDER
CALSAVARA FERREIRA, Engenheiro - Área.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.007086/2022-86,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor HELDER CALSAVARA FERREIRA, Engenheiro - Área, SIAPE 1861752, nível de Classificação E,
do padrão de vencimento 07 para o padrão de vencimento 08, a partir de 01/11/2021.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 430, DE 12 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 430, DE 12 DE ABRIL DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor EDMUNDO SAHD
NETO, Engenheiro-área.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.006388/2022-17,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor EDMUNDO SAHD NETO, Engenheiro-área, SIAPE 2164051, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 06/04/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 435, DE 11 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 435, DE 11 DE ABRIL DE 2022

Concede Licença para capacitação ao servidor CRISTIAN ARLEY BENDER,
Técnico de Tecnologia da Informação.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o
Decreto nº 9.991/2019; a Instrução Norma va n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.006807/2022-53, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para capacitação, com ônus limitado, ao servidor CRISTIAN ARLEY BENDER, Técnico de Tecnologia da Informação, SIAPE 2160009,
pelo período de 1º/07/2022 à 30/07/2022, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 21/08/2014 à 20/08/2019.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 432, DE 11 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 432, DE 11 DE ABRIL DE 2022

Concede Licença para capacitação ao servidor FLAVIO RANIERI DOS
SANTOS, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria nº 102/2021/GR,
tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº
8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução Norma va n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.006539/2022-14, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para capacitação, com ônus limitado, ao servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, Assistente em Administração, SIAPE 1918076,
pelo período de 08/08/2022 à 06/09/2022, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 18/07/2014 à 18/07/2019.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 433, DE 11 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 433, DE 11 DE ABRIL DE 2022

Concede Licença para capacitação à servidora LICIANE ROLING, Assistente
em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o
Decreto nº 9.991/2019; a Instrução Norma va n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.005997/2022-98, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para capacitação, com ônus limitado, à servidora LICIANE ROLING, Assistente em Administração, SIAPE 2142855, pelo período de
1º/08/2014 à 1º/08/2019, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 13/06/2022 à 27/06/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 426, DE 11 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 426, DE 11 DE ABRIL DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora PATRICIA REGINA
CENCI QUEIROZ, Socióloga.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.006895/2022-05,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora PATRICIA REGINA CENCI QUEIROZ, Socióloga, SIAPE 1310814, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 02 para o padrão de vencimento 03, a partir de 06/12/2020.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 436, DE 11 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 436, DE 11 DE ABRIL DE 2022

Concede horário especial, com redução de jornada de trabalho, sem
compensação de horário e sem alteração de vencimentos, ao servidor
LUCIANO DUTRA MIGUEL, Produtor Cultural.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com os §§ 2º e 3º do Art. 98 da Lei
nº 8.112/1990; e o processo nº 23422.000909/2022-25, resolve:

 

Art. 1º Conceder horário especial, com redução de jornada de trabalho de 8 horas semanais para 6 horas semanais, sem compensação de horário e sem
alteração de vencimentos, ao servidor LUCIANO DUTRA MIGUEL, Produtor Cultural, SIAPE 2150102, lotado no Departamento de Apoio ao Estudante.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 442, DE 11 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 442, DE 11 DE ABRIL DE 2022

Declara vacância do cargo de Professor do Magistério Superior ocupado
pela servidora ANA CAROLINA BECKER NISIIDE por posse em cargo
inacumulável.

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Inciso VIII do Art. 33 da Lei nº
8.112/1990; e o processo nº 23422.007140/2022-83, resolve:

 

Art. 1º Declarar vacância, a par r de 13/04/2022, do cargo de Professor do Magistério Superior, código de vaga nº 0855504, ocupado pela servidora ANA
CAROLINA BECKER NISIIDE, SIAPE 3283882, por posse em outro cargo inacumulável.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 431, DE 08 DE ABRIL DE 2022PORTARIA Nº 431, DE 08 DE ABRIL DE 2022

Concede Licença para capacitação à servidora ALINE MACHADO DOS
SANTOS, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria nº
219/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução Norma va n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolução nº
16/2014/CONSUN; e o processo nº 23422.005940/2022-85, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para capacitação, com ônus limitado, à servidora ALINE MACHADO DOS SANTOS, Assistente em Administração, SIAPE 1164679,
pelo período de 25/04/2022 à 24/05/2022, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 06/10/2014 à 06/10/2019.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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