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INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS

PORTARIA N2 4, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Aprova, ad referendum, a criagdo do Nucleo de Estudos em Integragdo
Regional e Democracia

O COORDENADOR EXECUTIVO DO INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria n 255, de 19 de junho de 2023, no exercicio de suas competéncias, com base na Resolugdo Consun n 3, de 24 de fevereiro de 2025;

Considerando a necessidade de dar continuidade a implementagdo dos Nucleos, conforme disposto na Instru¢gdo Normativa n2 1, de 19 de margo de 2025,
e na Resolugdo n? 3, de 24 de fevereiro de 2025;

Considerando que, embora tenha sido instituida a Coordenagdo Colegiada Pro Tempore do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA) por meio da
Portaria n2 3, de 09 de abril de 2025, suas atividades deliberativas ainda ndo foram iniciadas, o que impede a tramitagdo regular da aprovagao dos Nucleos

por instancias colegiadas;

Considerando a necessidade de garantir a continuidade das atividades institucionais e evitar prejuizos ao desenvolvimento dos trabalhos;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, ad referendum, a criagdao do Nucleo de Estudos em Integragdo Regional e Democracia.

Art. 22 O inicio das atividades do Nucleo de Estudos em Integragdo Regional e Democracia ocorrera imediatamente apés a publicagdo desta Portaria.

Art. 32 O Nucleo de que trata o artigo anterior estara vinculado ao Instituto Mercosul de Estudos Avangados

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GERSON GALO LEDEZMA MENESES

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

PORTARIA N2 3, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Institui a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo para Professor(a)
Orientador(a) de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) junto ao Curso de
Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Gestdo em Saude, na
modalidade educacdo a distancia (EAD), da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) na Universidade Federal da Integracdo Latino- Americana (UNILA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCA(;AO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;I-\O LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria n2
65/2025/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n? 291/2020/GR, e pela Resolu¢do n2 22/2022/CONSUN, no uso de suas
atribuicBes, considerando, a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017, a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, o Decreto n2 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de 2009, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a
Instrucdo Normativa CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024, a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolugdo CONSUN/UNILA n2 23, de
16 de agosto de 2021, e o que consta no processo n2 23422.001803/2024-00, resolve:
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Art. 19 Instituir a Comissdo de Selegdo do processo seletivo para Professor(a) Orientador(a) de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) junto ao Curso de
Pds-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Gestdo em Saude, na modalidade educagdo a distancia (EAD), da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na
Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana (UNILA).

Art. 292 Designar os(as) membros(as) da Comissdo de Sele¢do mencionada no art. 19:

| - Fernanda Elaine de Oliveira Franga, Secretdria Executiva, Siape n2 2143179;

Il - Jéssica Maiara de Souza Nogueira, Assistente em Administracdo, Siape n2 2146161;
Il - Juliana Domingues, Professora do Magistério Superior, Siape n? 2306677;

IV - Karen dos Santos Hondrio, Professora do Magistério Superior, Siape n2 1069136;

V - Sandro Conrado Junior, Assistente em Administragdo, Siape n2 2140810.

Art. 32 A presidéncia da Comissdo sera definida na primeira reunido de atividades do processo seletivo.

Art. 42 A vigéncia desta Portaria se extingue ap6s a publicacdo do resultado final do referido processo seletivo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 10, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Torna publico o resultado das solicitagdes de impugnagdo ao Edital n2
05/2025/DED, que dispde sobre o processo seletivo para cadastro reserva
de Orientador(a) de TCC da Especializagdo em Gestdo em Salde,
modalidade a distancia, da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACI\O LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria n2
65/2025/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 291/2020/GR, e pela Resolugdo n2 22/2022/CONSUN, no uso de suas
atribuicGes, considerando, a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017, a Lei n? 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, o Decreto n2 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de 2009, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a
Instrucdo Normativa CAPES n2 1, de 01 de outubro de 2024, a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolugdo CONSUN/UNILA n2 23, de
16 de agosto de 2021, e o que consta no processo n? 23422.001803/2024-00, torna publico, pelo presente Edital, o resultado das solicitagbes de
impugnacdo ao Edital n2 05/2025/DED, que dispde sobre o processo seletivo para cadastro reserva de Professor(a) Orientador(a) de Trabalho de
Conclusdo de Curso na Especializacdo em Gestdo em Salde, modalidade a distancia, da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1. DO RESULTADO DAS SOLICITAGOES DE IMPUGNAGAO

1.1 Ndo houve solicitagdo de impugnacio ao Edital n2 05/2025/DED.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA JULIANA DOMINGUES


https://documentos.unila.edu.br/system/tdf/arquivos/editais/edital_5-2025-ded_processo_de_selecao_de_professora_orientadora_de_trabalho_de_conclusao_de_curso_tcc.pdf?file=1&type=node&id=17136&force=
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KAREN DOS SANTOS HONORIO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 9, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Torna publica a relagdo de avaliadores(as) por grupo de candidatos(as) no
processo seletivo para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a)
da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACIRO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria n2
65/2025/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n? 291/2020/GR, e pela Resolugdo n2 22/2022/CONSUN, no uso de suas
atribuicGes, considerando, a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017, a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, o Decreto n2 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de 2009, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a
Instrucdo Normativa CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024, a Portaria CAPES n2309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolugio CONSUN/UNILA n2 23, de
16 de agosto de 2021, e o que consta no processo n2 23422.002812/2025-91,

RESOLVE:

Tornar publica a relagdo de avaliadores(as) por grupo de candidatos(as) no processo seletivo para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1. DA RELACAO DE AVALIADORES(AS) POR GRUPO DE CANDIDATOS(AS)

1.1 Estabelece, conforme disposto abaixo, a relagdo de avaliadores(as) por grupo de candidatos(as), segundo o procedimento administrativo definido pela
Comissdo de Selecdo, designada pela Portaria n2 1/2025/DED.

Quadro 1- Grupo 1

Avaliadores(as) Candidatos(as)

Juliana Domingues
Jorgelina Ivana Tallei

Julia Cristina Granetto Moreira e Karen dos Santos Hondrio

Walber Ferreira Braga
Michael Jackson da Silva Lira

Quadro 2 - Grupo 2

Avaliadores(as) Candidatos(as)

Fernanda Elaine de Oliveira Franga Karl Stoeckl

Jéssica Maiara de Souza Nogueira e

Neison José Wolfart Maria Geusina da Silva



https://documentos.unila.edu.br/system/tdf/arquivos/editais/portaria_n.01-2025-ded_institui_a_comissao_de_selecao_do_processo_seletivo_para_coordenadora_geral_e_coordenadora_adjuntoa.pdf?file=1&type=node&id=16824&force=
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2. DO DIREITO A IMPUGNA(;AO
2.1 Fica estabelecido até o dia 15 de abril de 2025 para a solicitagdo de impugnagdo referente a relagdo de avaliadores(as) por grupo de candidatos(as).

2.2 O pedido de impugnagdo deverad ser realizado via Sistema Inscreva, no enderego https://inscreva.unila.edu.br/, informando a fundamentagdo,
preferencialmente acompanhado de documento comprobatdrio.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 7, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Torna publico o processo seletivo para a fungdo de Coordenador(a) do
curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdio em Relagdes
Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, ofertado no ambito do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) pela Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA).

O INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA (ILAESP), no uso de suas atribuigdes e competéncias institucionais estabelecidas
pelo Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), em parceria com o Departamento de Educacgdo a
Distancia (DED/UNILA), e considerando:

A Lein2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006;

A Resolugdo CES n2 1, de 6 de abril de 2018;

O Edital DED/CAPES n¢ 25/2023;

A Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024;

A Instrucdo Normativa CAPES n2 01, de 12 de outubro de 2024;

A Resolugdo CONSUN n2 30, de 26 de dezembro de 2022, que aprova a criagdo do curso de Especializacdo em Relagdes Internacionais para Docentes da
Educagdo Basica na UNILA;

O Projeto Pedagdgico da Especializagdo em Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica - EAD - UAB/UNILA; e
O que consta no processo n2 23422.008203/2025-45;

Sob a coordenagdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério
da Educagdo (MEC);

TORNA PUBLICO o presente Edital para a realizagio do Processo Seletivo de uma vaga para Coordenador(a) do Curso de Especializa¢gio em Relagdes
Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, na modalidade a distancia, destinado a atender a demanda especifica do Sistema Universidade Aberta
do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital define as normas que regulamentam o processo seletivo para a fun¢do de Coordenador(a) do Curso de Especializagdo em Relagdes
Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, na condigdo de bolsista do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), vinculado a Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagdo (MEC), na Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA).

1.2 O(a) Bolsista Coordenador(a) de Curso UAB ¢é o(a) docente do quadro efetivo da UNILA, em exercicio, responsavel pelo desenvolvimento das atividades


https://inscreva.unila.edu.br/
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de coordenagio pedagdgica de um curso a distancia financiado com recursos do Sistema UAB/CAPES.

1.3 O pagamento da bolsa terd inicio com o funcionamento do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em RelagGes Internacionais para
Docentes da Educagdo Basica, na modalidade a distancia.

1.3.1 A vigéncia da bolsa esta condicionada a execugdo do curso e sera mantida enquanto houver estudantes ativos(as).

1.4 O Sistema UAB na UNILA é parte das politicas institucionais para a Educagdo a Distancia (EaD) e esta organizacionalmente vinculado ao Departamento
de Educagdo a Distancia (DED), com atribuigdo de apoio as atividades da coordenagdo deste Sistema ou outros programas governamentais de fomento da
modalidade na Universidade, conforme disposto na Resolugdo n2 23, de 16 de agosto de 2021, do Conselho Universitario (CONSUN) da UNILA.

1.4.1 O apoio as atividades da coordenagdo deste Sistema serd realizado pelo DED/UNILA nos dias e horarios de seu funcionamento.

1.5 A validade deste processo seletivo é de 04 (quatro) anos, improrrogavel, a contar da data de divulgacdo do resultado final, conforme Portaria CAPES n?
309 de 27 de setembro de 2024.

1.5.1 Ultrapassada a validade do resultado do processo seletivo, a convocacdo de novos bolsistas dependera necessariamente de aprovagdo em novo
processo seletivo.

1.6 A bolsa mensal para Coordenador(a) de Curso é concedida a instituigdes vinculadas ao Sistema UAB que possuam estudantes ativos(as) durante o
periodo letivo.

1.6.1 Para cursos novos ou retomados apds descontinuidade, serdo concedidas duas mensalidades retroativas a partir do inicio efetivo das atividades.
Além disso, ao término do Ultimo periodo letivo, serdo pagas duas mensalidades adicionais.

1.7 A atuagdo do(a) Coordenador(a) de Curso ndo originara qualquer vinculo empregaticio com a UNILA, tampouco com a UAB ou a CAPES, sendo suas
atribuigBes e sua bolsa definidas de acordo com as normativas da CAPES.

1.8 Compete ao DED/UNILA conduzir os atos administrativos necessarios para garantir um processo criterioso e fundamentado na sele¢do do(a)
Coordenador(a) de Curso da UAB na UNILA, contando com o apoio da atual Coordenacdo da UAB na instituicdo e do proprio DED/UNILA.

1.8.1 Todos os atos praticados ao longo do processo seletivo serdo devidamente registrados.

1.8.2 O resultado do processo seletivo sera comunicado pela UNILA a CAPES em até 30 dias apds sua conclusdo, e os documentos comprobatdérios serdo
encaminhados para a implementagdo das bolsas.

1.9 O processo seletivo previsto neste Edital serd conduzido por uma comissdo de sele¢do composta por um representante do ILAESP, a Coordenacgdo da
UAB e dois representantes do DED.

1.9.1 E vedada a participacdo, na Comissdo de Selecio, de membro(a) que: tenha interesse direto ou indireto na matéria; seja cdnjuge, companheiro(a) ou
parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau de qualquer um(a) dos(as) candidatos(as); tenha atuado ou venha a atuar como perito(a), testemunha
ou representante de candidato(a) ou de seu conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau; ou esteja litigando judicial ou administrativamente
com candidato(a), seu conjuge ou companheiro(a), nos termos da Lei n2 9.784/1999.

1.9.1.1 O(a) membro(a) da Comissdo de Sele¢do que incorrer em impedimento de participagdo deve comunicar o fato ao(a) presidente da Comissdo de
Selegdo, abstendo-se de atuar.

1.9.2 Pode ser arguida a suspeigdo de participacdo, na Comissdo de Selecdo, de membro(a) que tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum
dos(as) candidatos(as) ou com o(a) respectivo(a) conjuge, companheiro(a), parente ou afim até terceiro grau, nos termos da Lei n2 9.784/1999.

2. DO CURSO A SER COORDENADO: OBJETIVO, DURAGAO E METODOLOGIA

2.1 O curso de Especializagdo em RelagGes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, tem por objetivo atrair docentes da Educagdo Basica das mais
diversas areas do conhecimento, sobretudo da area das Ciéncias Sociais e Humanas, que tenham como objetivo a formagdo continuada e especializada em
topicos contemporaneos das Relagdes Internacionais.

2.2 O objetivo geral do curso é de oferecer formagdo continuada, especializada e critica em Relagdes Internacionais para docentes da Educagdo Basica.
Como objetivos especificos e complementares o curso procura:

a) fornecer instrumentos para seus egressos desenvolverem capacidade analitica dos processos e eventos das Relagdes Internacionais;

b) propiciar aplicabilidade de conhecimento especializado nas Relagdes Internacionais para a formagdo dos alunos da educagdo basica;

c¢) contribuir para o adensamento da formagdo em Relagdes Internacionais na América Latina de forma gratuita e qualificada.

2.3 Serdo ofertadas 150 vagas divididas no Polos de Apoio Presenciais.

2.4 O curso terd duragdo de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto para agosto de 2025, sendo totalmente gratuito para os(as) estudantes.

2.5 O curso possui uma carga hordria total de 360 (trezentas e sessenta) horas de atividades académicas, além da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC).

2.6 O curso estrutura-se em 3 (trés) médulos.

2.6.1 O primeiro mddulo inclui uma disciplina introdutdria ao ambiente virtual de aprendizagem (AVA/UNILA) e trés disciplinas fundamentais, que
proporcionam aos(as) discentes uma base sélida sobre os principios cientificos que sustentam o conhecimento em Relagbes Internacionais e sua
organizagao.

2.6.2 O segundo mddulo aborda os principais debates contemporaneos das Relagdes Internacionais por meio de seis disciplinas. Seu objetivo é oferecer
uma formagdo abrangente e atualizada sobre os principais temas da area, incluindo integragdo regional, politica internacional, inser¢do internacional,
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economia politica internacional, desenvolvimento, direitos humanos, raca, meio ambiente, questdes sociais, género, além de método, ciéncia e
conhecimento cientifico.

2.6.3 O terceiro e Ultimo modulo destina-se a elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), que devera ser entregue ao final do curso. A avaliagdo
sera realizada por uma banca composta por pelo menos um docente do curso.

2.7 As atividades didatico-pedagdgicas, como aulas, chats, foruns e avaliagdes, serdo conduzidas no ambiente virtual de aprendizagem da UNILA,
utilizando ferramentas interativas, media¢do docente e tutoria, além de recursos didatico-tecnoldgicos desenvolvidos para interagdes sincronas e
assincronas. Também serd realizado um encontro presencial, conforme o calendario académico do curso.

2.8 O encontro presencial obrigatério consiste no comparecimento do(a) discente ao Polo de Apoio Presencial escolhido no processo seletivo, ao qual
permanecera vinculado(a) para a participagdo em atividades presenciais, como avaliagdes, seminarios, tutorias e demais eventos correlatos.

3. DAS VAGAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 Este processo seletivo disponibiliza as vagas conforme especificado no Quadro 1.

Quadro 1 - Vagas do processo seletivo

Coordenador(a) de Curso 01 (uma)

4. DOS REQUISITOS
4.1 Podem se candidatar a vaga de Coordenador(a) de Curso os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos obrigatdrios especificados no Quadro 2.

Quadro 2 - Requisitos obrigatérios

i) ser docente do quadro efetivo da UNILA, em exercicio na institui¢do;

ii) possuir titulo de doutorado ou mestrado na area de Ciéncia Politica e/ou Relagbes Internacionais;
Coordenador(a)
de Curso iii) ter no minimo 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior;

iv) ter experiéncia minima de 1 (um) ano em coordenacdo ou vice-coordenagdo de curso de Graduagdo, Especializagdo ou Pos-
Graduagdo Stricto Sensu na area de RelagGes Internacionais.

4.2 E recomendavel que o(a) candidato(a) possua:
a) Experiéncia em Educacdo a Distancia, atuando como docente, tutor(a) e/ou coordenador(a) de curso de graduagio ou pds-graduacio.

b) Publicagdes na drea de Relagbes Internacionais, Educacdo a Distdncia e/ou no uso de tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade,
considerando o periodo de 2017 a 2025.

c) Experiéncia no campo das RelagBes Internacionais, exercendo fungées como voluntario(a), servidor(a), consultor(a), assessor(a), gestor(a),
pesquisador(a) ou extensionista.

4.3 N3o poderdo atuar no &mbito da UAB/CAPES servidores(as) em afastamento, cedidos(as), requisitados(as) ou licenga de qualquer natureza, superiores
aum més.

4.4 Os(as) candidatos(as) deverdo atestar disponibilidade de carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para atuagdo na fungdo e anuéncia de sua chefia
imediata, conforme, respectivamente, declaragdes dispostas no Anexo | e Il deste Edital.

4.5 Os requisitos exigidos deverdo ser comprovados unicamente no ato da inscrigdo do(a) candidato(a).

5. DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE CURSO
5.1 Sdo atribuigdes do(a) Coordenador(a) de Curso:
a) participar das atividades de capacitacdo e/ou de atualizagdo propostas pela UNILA e/ou pela CAPES;

b) realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selegdo e de capacitagdo dos(as) profissionais envolvidos(as) no curso, com o
acompanhamento da Coordenag¢do-Geral e Adjunta da UAB na UNILA;
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c) planejar, em conjunto com o corpo docente, o calendario académico de atividades do curso, virtuais e presenciais, divulgando-o amplamente e com a
devida antecedéncia para o corpo discente, para os(as) demais profissionais envolvidos(as) no curso e para as unidades administrativo-académicas da
UNILA que estiverem diretamente implicadas nessa formagao;

d) organizar e coordenar os grupos de trabalho para o planejamento da metodologia de condugdo dos componentes curriculares da matriz do curso, para a
elaboragdo de materiais didaticos complementares aos ja definidos pela CAPES, em consonancia com as especificidades da modalidade a distancia, e para
o detalhamento do sistema de avaliagdo da aprendizagem dos(as) discentes, observando-se o disposto no PPC;

e) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso no ambiente virtual de aprendizagem e nos polos de apoio presencial;
f) responder as demandas discentes correspondentes as atribuigdes da coordenagdo de curso;

g) manter a comunicagdo constante com os(as) coordenadores(as) de Polos de Apoio Presencial envolvidos na oferta do curso e realizar o planejamento
conjunto das atividades presenciais nessas unidades UAB;

h) acompanhar e supervisionar as atividades dos(as) tutores(as), apoiando-os(as) nas demandas cabiveis a coordenagdo de curso;

i) planejar e acompanhar, em conjunto com o corpo docente envolvido, o desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, a sua apresentagdo e
publicagdo, conforme previsto no PPC;

j) auxiliar a Coordenadora-Geral e Coordenadora Adjunto(a) UAB da UNILA na elaboragdo da planilha financeira do curso;

k) informar, a Coordenadora-Geral e Coordenadora Adjunto(a) UAB da UNILA, a relagdo mensal dos(as) bolsistas aptos(as) e inaptos(as) para o
recebimento de bolsas, dentro do prazo exequivel para o cadastramento dos dados junto a CAPES;

1) participar dos féruns virtuais e presenciais da drea de atuagdo, quando lhe for solicitado;
m)participar de reunides e de encontros de trabalho promovidos pela instituicdo e pelos érgaos responsaveis pelo curso, quando lhe for solicitado;

n) representar o respectivo curso nas situagdes que digam respeito as suas competéncias fixadas no Estatuto, no Regimento Geral, no Regimento Interno
da UNILA e nas normativas da CAPES;

o) responder pelo curso perante a sua unidade académica e sua chefia imediata;

p) acompanhar o registro académico dos(as) discentes matriculados(as) no curso;

g) elaborar e entregar, no prazo solicitado, os relatérios demandados pelas instancias pertinentes a oferta do curso;
r) realizar as demais atribui¢des e deliberagdes concernentes ao cargo.

5.2 Os dias e hordrios de atuagdo do(a) Coordenador(a) de Curso serdo estabelecidos conforme as necessidades especificas do Sistema UAB e do
calenddrio académico da UAB/UNILA, podendo abranger horarios noturnos e finais de semana, quando necessario.

5.3 A participagdo na coordenagdo, na condigdo de bolsista, ndo serd considerada na carga horaria da fungdo docente na UNILA, nem implicarad na redugdo
da carga horaria ou das atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a) na instituigdo.

5.4 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES devera ser realizada de maneira que ndo comprometa a carga horaria nem cause prejuizos as atividades
desempenhadas pelo(a) candidato(a) em seu vinculo profissional com a UNILA.

5.5 O(a) Coordenador(a) de Curso devera dedicar uma carga horaria semanal de 20 (vinte) horas as atividades relacionadas ao Sistema UAB, fazendo jus a
bolsa durante todo o periodo de atuagdo na fungdo.

5.6 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES devera ser mantida independentemente de férias, licencas ou afastamentos de até um més no vinculo
profissional do(a) coordenador(a) com a UNILA.

5.7 As atividades do(a) Coordenador(a) de Curso serdo realizadas tanto presencialmente quanto a distancia, na UNILA e/ou nos polos de apoio presencial
da UAB, conforme as necessidades institucionais e do curso ofertado no ambito da UAB na UNILA.

5.8 O(a) Coordenador(a) de Curso devera estar disponivel para atuar presencialmente no DED/UNILA, sempre que solicitado.
5.9 A previsdo para o inicio das atividades é imediata.

5.10 E responsabilidade de cada candidato(a) garantir o acesso a internet e a um computador para a realizagio de eventuais atividades nio presenciais da
coordenagdo institucional.

5.11 O(a) Coordenador(a) de Curso podera utilizar a infraestrutura de Educagdo a Distancia disponivel na UNILA, conforme necessidade, respeitando os
dias e horarios de funcionamento estabelecidos.

6. DA BOLSA

6.1 A vaga disponibilizada para Coordenador(a) de Curso fara jus a bolsa.

6.2 Conforme disposto na Portaria CAPES n2 309/2024, a bolsa do Sistema UAB sera concedida de acordo com a modalidade, o valor e o critério dispostos
no Quadro 3:

Quadro 3 — Grupo, modalidade, valor e critério exigido para concessdo da bolsa
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R$
2.000,00
Institucional Coordenadoria Minimo de 1 (um) ano de experiéncia no Magistério Superior e, no minimo, titulacdo de mestre em
de Curso (dois mil Ciéncia Politica e/ou Relag¢des Internacionais.
reais)

6.3 O pagamento da bolsa sera realizado pela CAPES e ocorrera via transferéncia direta ao(a) bolsista, por meio de depdsito em conta bancéria, de acordo
com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

6.4 As bolsas do Sistema UAB n3o poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006, bem como com outras
bolsas concedidas pela CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolédgico (CNPg) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacgdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentagdo proépria.

6.5 A bolsa serd atribuida exclusivamente ao(a) bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.

6.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més, ainda que o(a) bolsista tenha exercido mais de uma funcio
no ambito do Sistema UAB.

6.7 A UNILA realizara a supervisdo e o monitoramento do cumprimento das atribuicGes e atividades dos(as) bolsistas, utilizando-os como referéncia para
autorizar ou suspender o pagamento de bolsas.

6.7.1 Para a solicitagdo do pagamento de bolsas, mensalmente, os(as) bolsistas devem ter frequéncia e suas atividades confirmadas mediante envio de
relatério de atividades realizadas, conforme Anexo lll, devidamente preenchido, com assinatura fisica, GOV.br ou via Sistema Integrado de Patrimdnio,
Administracdo e Contratos (SIPAC).

6.8 Sdo obrigagBes dos(as) bolsistas:
a) manter seus dados atualizados nos sistemas pertinentes da CAPES e da UNILA;

b) observar as orientagGes referentes aos procedimentos de implementagdo e pagamento das bolsas, conforme o curso ou programa do Sistema UAB no
qual o(a) bolsista desempenha suas atividades;

c) se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autorizagdo de residéncia, nas condigdes da Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;

d) devolver a CAPES eventuais recursos pagos indevidamente;
e) disponibilizar, conforme orientagdes e critérios da CAPES, os recursos educacionais desenvolvidos durante o periodo de sua gestdo.

6.8.1 O descumprimento de qualquer obrigagdo prevista no Termo de Compromisso do(a) bolsista implicard na suspensdo do pagamento da bolsa,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.8.1.1 Apds o devido processo de contraditério e ampla defesa, os pagamentos suspensos poderdo ser definitivamente cancelados caso seja comprovado
o descumprimento das legislagbes ou orientagbes vigentes. Nesse caso, os valores cancelados deverdo ser restituidos ao erario pelo(a) bolsista
responsavel.

6.9 O bolsista selecionado poderd permanecer atuando na modalidade por até 4 (quatro) anos. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessdo
de nova bolsa para um mesmo beneficidrio dependerd necessariamente da sua aprovagdo em novo processo seletivo, conforme Portaria n2 309, de 27 de
setembro de 2024.

6.10 O vinculo como bolsista podera ser cancelado, a qualquer tempo:
a) por solicitagdo do(a) bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 dias antes do encerramento de suas atividades;

b) a critério da Instituigdo, se constatados ndo-cumprimento das atribui¢des da fungdo; e/ou auséncia de qualquer um dos requisitos da concessdo,
conforme a Portaria CAPES n? 183/2016; ou

c) desrespeito com colegas, estudantes, professores(as), servidores(a) do Departamento de Educacdo a Distancia e coordenagdo de polo/curso;
d) por conduta inadequada;
e) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

6.10.1 Em caso de desligamento do(a) bolsista durante o periodo de vigéncia do mandato, o(a) proximo(a) candidato(a) da lista de espera sera
convocado(a) para ocupar a vaga de Coordenador(a) de Curso.

6.10.2 Se ndo houver outro(a) candidato(a) classificado(a) no processo seletivo para ser convocado(a), caberd a Reitoria a indicagdo de um(a)
substituto(a) ad hoc para preencher a vacancia do(a) Coordenador(a) desligado(a), até a realizagdo de novo processo seletivo.

6.10.3 O(a) coordenador(a) indicado(a) ndo terdo direito a bolsa.
6.11 As atividades desempenhadas ndo geram, sob nenhuma circunstancia, vinculo empregaticio.

6.11.1 As bolsas pagas ao(a) Coordenador(a) de Curso sdo devidas as atividades desenvolvidas junto a UAB e ndo constituem vinculo para fins trabalhistas
ou de regime juridico dos servigos publicos, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificacdo, licengas, afastamentos ou caso fortuito, de forga
maior, entre outros.

6.12 O pagamento das bolsas estd condicionado ao planejamento orgamentario de acordo com os critérios estabelecidos pela Instrugdo Normativa CAPES
n. 1, de 12 de outubro de 2024.
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7.1 Alinscri¢do no processo seletivo serd realizada no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, conforme disposto no Quadro 4.

Quadro 4 - Cronograma do processo seletivo

Publicagdo da portaria de designagdo da Comissdo de Selecdo

14 de abril de 2025

Boletim de Servigo da UNILA

https:/(a)tos.unila.edu.br/boletins

Publicagdo do edital do processo seletivo

14 de abril de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Pedido de impugnacdo do edital

até 16 de abril de 2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br,

Resposta as impugnagdes recebidas

até 17 de abril de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Periodo para realizagdo de inscrigdo dos(as) candidatos(as)

de 18 de abril a 05 de
maio de 2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br,

Publicagdo do edital de resultado preliminar da homologagdo das inscrigées dos(as)
candidatos(as)

até 07 de maio de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

dos(as) candidatos(as)

Interposicdo de recurso referente ao resultado preliminar da homologagdo das inscri¢des

até 11 de maio de 2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos recursos e do resultado final da
homologagdo das inscrigdes dos(as) candidatos(as)

até 13 de maio de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Realizagdo de Analise Curricular

14 e 15 de maio de
2025

Comissdo de Selegdo

Publicagdo do edital do resultado preliminar do processo seletivo

até 16 de maio de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Interposigdo de recurso referente ao resultado preliminar do processo seletivo

até 19 de maio de 2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br

seletivo e primeira convocagdo do(a) aprovado(a)

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos recursos e do resultado final do processo

até 21 de maio de 2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

7.2 A inscricdo devera ser realizada por meio de formuldrio eletrénico disponibilizado no Sistema

<https://inscreva.unila.edu.br/>.

Inscreva,

acessivel pelo enderego

7.2.1 O(a) candidato(a) deverd acessar o Inscreva utilizando login e senha, preencher corretamente o formuldrio eletronico de inscri¢gdo e anexar os

documentos comprobatérios exigidos.


https://atos.unila.edu.br/boletins
about:blank
https://inscreva.unila.edu.br/
about:blank
https://inscreva.unila.edu.br/
about:blank
https://inscreva.unila.edu.br/
about:blank
about:blank
https://inscreva.unila.edu.br/
about:blank
https://inscreva.unila.edu.br/
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7.3 Cada inscrigdo serd realizada de forma individual.
7.4 Caso um(a) mesmo(a) candidato(a) submeta mais de uma inscrigdo, apenas a Ultima serd considerada valida.
7.5 Nédo serdo aceitas inscrigdes por forma distinta da prevista no item 7.2, nem fora do periodo estabelecido no cronograma.

7.6 As informagdes e os documentos apresentados no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ndo sendo permitidas
alteragdes ou complementacgGes posteriores em nenhuma hipdtese.

7.7 Ao se inscrever no processo seletivo regido por este Edital, o(a) candidato(a) declara estar ciente e de acordo com todas as normas e diretrizes
estabelecidas, assumindo a veracidade das informagdes prestadas, nos termos do art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

7.7.1 O ndo cumprimento das normas e recomendagdes estabelecidas neste Edital resultard na eliminagdo automatica do(a) candidato(a) do processo
seletivo.

7.7.2 A apresentacdo de documentagdo irregular, bem como o preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das informagdes, acarretard a
desclassificagdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.8 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas devido a problemas técnicos, instabilidade na internet, falhas na
comunicagdo eletrénica ou quaisquer outras circunstancias alheias ao seu controle.

7.9 Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar ao formuldrio eletrénico os seguintes documentos comprobatérios:

a) declaragdo funcional, emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UNILA, aba “Servigos”, opgdo “Declaragdo Funcional”;
b) copia (frente e verso) do diploma de mestrado ou doutorado, conforme Quadro 2 (“ii”) do item 4.1;

c) comprovagdo de experiéncia no magistério superior, conforme Quadro 2 (“iii”) do item 4.1;

d) comprovagdo de experiéncia em coordenagdo ou vice-coordenagdo em cursos de graduagdo, especializagdo ou pds-graduagdo stricto sensu em
RelagBes Internacionais, conforme Quadro 2 (“iv”) do item 4.1;

e) comprovagdo de demais itens a serem pontuados, conforme Quadro 5 do item 8.1;
f) declaracdo de compatibilidade de atividades e disponibilidade de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme modelo (Anexo ).

7.10 Os documentos apresentados deverdo ser legiveis, sem rasuras e organizados em arquivos separados, correspondentes a cada item exigido. Todos os
documentos devem estar no formato Portable Document Format (PDF).

7.11 Diplomas de graduagdo e/ou pods-graduagdo stricto sensu obtidos no exterior deverdo ser revalidados e/ou reconhecidos no Brasil, conforme a
legislagdo vigente.

7.11.1 Caso o diploma ainda ndo tenha sido expedido, sera aceita a apresentacdo de certificado de conclusdo de curso acompanhado do respectivo
histérico escolar.

7.12 Para a comprovagao de experiéncia no Magistério Superior, serdo aceitos os seguintes documentos: cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), contratos de trabalho, contracheques, certiddo, atestado, declaragdo de tempo de servigo ou Portaria emitidos pela instituicdo de ensino
superior empregadora, desde que informem expressamente as datas de inicio e término das atividades desempenhadas.

7.12.1 Serdo consideradas como experiéncia no Magistério Superior as seguintes funges exercidas por professores e especialistas em educagdo no ambito
das instituigdes de ensino superior:

a) docéncia em nivel superior, com atividades associadas ao ensino, pesquisa e extens3o, visando a transmissdo e ampliagdo do conhecimento; e/ou

b) atuagdo na gestdo académica e administrativa, incluindo fungdes de diregdo, chefia, assessoramento, coordenagdo pedagdgica ou assisténcia na propria
instituicdo de ensino superior.

7.12.2 Nao serdo consideradas como experiéncia no Magistério Superior as atividades desenvolvidas em programas de residéncia, monitoria ou estagios
em docéncia realizados durante cursos de graduagdo ou pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu.

7.13 A comprovacgdo de formagdo ou aperfeicoamento em Educagdo a Distancia e/ou no uso de tecnologias em contextos educacionais dessa modalidade
serd realizada mediante apresentagdo de certificados e/ou declaragdes de cursos, desde que cada curso tenha carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

7.14 Para a comprovagdo de experiéncia em Educagdo a Distancia, na fungdo de docente, tutor(a), coordenador(a) de curso de graduagdo ou pds-
graduagdo e/ou gestor(a) em programas, projetos e demais atividades nessa modalidade, serdo aceitos os seguintes documentos: cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contratos de trabalho, contracheques, certiddo, atestado, declaragdo de tempo de servigo ou Portaria emitidos pela
instituicdo empregadora. O documento deve informar expressamente a fungdo exercida na Educagdo a Distancia (docente, tutor(a), coordenador(a) e/ou
gestor(a)) e o periodo de inicio e término das atividades.

7.14.1 Néo serd considerada como experiéncia em Educagdo a Distancia a atuagdo em ensino remoto.

7.15 Para comprovagdo de publicagbes relativas a area de RelagBes Internacionais, a Educagdo a Distancia e/ou ao uso de tecnologias em contextos
educacionais nessa modalidade, limitadas ao periodo de 2017 a 2025, serdo aceitos:

a) para livros: capa, contracapa, se houver, pagina com as informagdes do Conselho Editorial ou Comité Cientifico e ficha catalogréfica;

b) para capitulos de livros: capa do livro, pagina com as informagdes do Conselho Editorial ou Comité Cientifico, ficha catalografica, sumario e a primeira
pagina do capitulo;

c) para artigos publicados em periddicos: a primeira pagina do artigo, constando autor(a), data de publicag3o, titulo do artigo, nome do periddico, numero
e volume da edig¢do do periddico e ISBN;
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d) para artigos e/ou resumos expandidos publicados em anais de eventos: material de divulgagdo do evento, ficha catalografica e a primeira pagina do
artigo e/ou resumo expandido;

e) para apresentacdes de trabalhos: certificado de apresentagdo.

7.16 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento dos dados no formulario de inscrigio, bem como a exatiddo das
informagdes constantes nos arquivos em PDF. Além disso, cabe ao(a) candidato(a) acompanhar todas as etapas do processo seletivo e os editais
subsequentes.

7.17 Terd a inscrigdo homologada o(a) candidato(a) que, conforme os procedimentos estabelecidos no item 7 deste Edital:
a) atender aos requisitos obrigatdrios previstos no Quadro 2 ("i" a "iv") do item 4.1 deste Edital;

b) enviar a documentagdo comprobatodria exigida no Quadro 2 ("i" a "iv") do item 4.1 deste Edital.

7.18 Ainscrigdo ndo serd homologada caso o(a) candidato(a):
a) ndo atenda aos requisitos obrigatdrios estabelecidos no Quadro 2 ("i" a "iv") do item 4.1 deste Edital;

b) ndo envie a documentagdo comprobatdria exigida no Quadro 2 ("i" a "iv") do item 4.1 ou a apresente de forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

8. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1 O processo seletivo sera conduzido em etapa Unica, de caréter classificatério, e consistird na andlise dos documentos comprobatérios apresentados no
momento da inscrigdo, com atribuicdo de pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no Quadro 5.

Quadro 5 - Critérios de Pontuagdo para Classificagdo no Processo Seletivo

FORMAGAO, PUBLICAGOES E ATUAGAO PROFISSIONAL
~ « Pontuagdo
tulos Pontuacao Ne maximo de Pontuacao do(a)
por titulo comprovantes maxima
candidato(a)
Doutorado na drea de Ciéncia Politica e/ou Relagbes Internacionais 4 1 4
;gilg/éﬁﬁ:i Mestrado na drea de Ciéncia Politica e/ou RelagBes Internacionais 1 1 1
Limite de pontuagdo neste tdpico 5
Pontuagdo
Pontuagdo maxima Pontuagdo
N2 maximo de
Publicagdes por dofa)
comprovantes para
N todos candidato(a)
publicagdo
os Artigos
Artigo Al e A2 publicado em periddico cientifico na area de Ciéncia Politica e 5
Relagdes Internacionais
Artigo A3 e A4 publicado em periddico cientifico na area de Ciéncia Politica e 4
Relagdes Internacionais
Artigo B1 a B5 publicado em periddico cientifico na area de Ciéncia Politica e 1
Relagdes Internacionais 7 17
Capitulo publicado em livro na drea de RelagGes Internacionais (com ISBN) 4 3 12
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Livro publicado na area de RelagGes Internacionais (com ISBN) 6 2 12
PUBLICAGAO
ACADEMICA
(somente no Artigo e/ou Resumo expandido publicados em Anais de eventos académico-
. cientificos e/ ou Apresentacgdo de trabalhos na area de Relagdes 1 4 4
periodo de Internacionais
2017 a 2025)
Limite de pontuagdo neste tdpico 45
. « Pontuagdo
o ) Pontuagao N© méaximo de Pontuagao do(a)
Experiéncia e Formagao t
por item comprovantes|i . <xima .
candidato(a)
Formacgdo/
aperfeicoamento em Educacio a Distancia e/ ou ao uso de tecnologias em 1,5 4 6
contextos educacionais nessa modalidade, com carga horaria igual ou
superior a 20h, por curso
x . N . 5 (por
Coordenacdo de curso de graduacio, especializacdo e/ou pds
graduagdo Stricto Sensu em Relagdes Internacionais semestre) 4 20
N . . . " . 0,5 (por
B Outras experiéncias em EaD: docéncia, tutoria e produgdo de material 6 3
ATUACAO E didético-pedagdgico semestre)
FORMACAO
PROFISSIONAL
Formagdo/
. " N (i 2 4 8
aperfeigoamento em RelagGes Internacionais, com carga horaria igual ou
superior a 20h, por curso
Coordenagio de projetos de pesquisa e/ou de extens3o na area de Relagdes ) 4 3
Internacionais
Colaboragdo em projetos de pesquisa e/ou extensdo universitéria, assim como 1 5 5
em atividade voluntaria na area de Relagdes Internacionais
Limite de pontuagdo neste topico 50
PONTUACAO TOTAL MAXIMA|| 100

8.2 Serdo consideradas apenas as informagdes devidamente comprovadas e inseridas no momento da inscricdo. Documentos que apresentem dados
insuficientes ou ilegiveis para validagdo da informacdo serdo desconsiderados e ndo pontuardo para fins de classificagdo.

8.3 O(a) candidato(a) que ndo apresentar, no ato da inscricdo, os documentos comprobatdrios necessarios para avaliagdo e pontuacdo dos critérios
previstos no Quadro 5 do item 8.1 recebera nota 0 (zero) no(s) respectivo(s) requisito(s).

8.3.1 Pontuagdes que excedam o limite maximo estabelecido para a Analise Curricular serdo desconsideradas.

8.4 Para fins de contabilizagdo da experiéncia no Magistério Superior e na Educagdo a Distancia, serdo considerados os periodos correspondentes aos
semestres letivos estabelecidos no calenddrio académico.

8.4.1 Os semestres letivos correspondem ao periodo efetivo da experiéncia, podendo ter duragdo igual ou inferior a seis meses dentro de um determinado

ano letivo.

8.5 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente, com base na pontuagdo final obtida, conforme os critérios estabelecidos no item

8.1.
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8.6 Em caso de empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) candidato(a) com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo unico
da Lei n2 10.741/2003;

b) maior experiéncia na coordenagdo de curso de graduagdo, especializagio e/ou pds-graduagio stricto sensu em Relagdes Internacionais;
¢) candidato(a) com maior tempo de experiéncia na Educag¢do a Distancia;
d) candidato(a) com maior tempo de experiéncia no Magistério Superior;

e) candidato(a) com maior titulagdo.

9. DOS RESULTADOS
9.1 Os resultados do processo seletivo serdo divulgados de acordo com as datas previstas no cronograma, conforme Quadro 4, item 7.1.
9.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) para assumir a vaga, por meio de edital.

9.3 Candidatos(as) classificados(as) para além do limite de vagas poderdo ser chamados(as), em ordem de classificagdo, caso haja desisténcia ou caso seja
constatada qualquer irregularidade do(o) candidato(a) selecionado(a).

9.4 O(a) candidato(a) selecionado(a) que assumir a vaga sera nomeado(a) para a fungdo por meio de portaria de designagao.

9.4.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) podera permanecer nas fungbes descritas neste Edital por até 4 (quatro) anos, conforme disposto no item 6.9.

10. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
10.1 Qualquer interessado(a) podera solicitar a impugnagdo deste Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagdo.

10.1.1 A solicitagdo de impugnagdo devera ser realizada por meio de formulario eletronico, disponibilizado via Inscreva ittps://inscreva.unila.edu.br/>, no
periodo estabelecido no cronograma.

10.1.2 A solicitagdo de impugnagdo deve ser redigida de forma clara, objetiva e consistente, identificando as eventuais irregularidades ou falhas que
justifiquem a impugnacdo do edital, acompanhada dos documentos comprobatérios pertinentes e/ou da legislacdo aplicavel, se for o caso.

10.1.3 Impugnagdes inconsistentes, ofensivas, genéricas, que ndo atendam ao disposto no item 10.1.2, ou que desrespeitem a unidade responsavel pela
publicagdo do edital, serdo automaticamente indeferidas.

10.1.4 As solicitagdes de impugnagdo serdo analisadas e decididas pela Comissdo de Selecdo e seu resultado tornado publico conforme estabelecido no
cronograma.

10.2 Cabera recurso contra o indeferimento de inscrigdes e o resultado preliminar do processo seletivo nos prazos estipulados pelo cronograma deste
Edital.

10.2.1 O recurso devera ser apresentado por meio de formulario eletronico, disponibilizado via Inscreva <ttps://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo
estabelecido no cronograma.

10.2.2 O recurso deve ser redigido de forma objetiva, clara e consistente, identificando as irregularidades ou falhas que justifiqguem a necessidade de
reconsideragdo do resultado, acompanhada dos documentos comprobatérios pertinentes e/ou da legislagdo aplicavel, se for o caso.

10.2.3 Recursos inconsistentes, ofensivos, genéricos, que ndo atendam ao disposto no item 10.2.2, ou que desrespeitem a Comissdo de Selegdo, serdo
indeferidos.

10.2.4 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, e o resultado sera divulgado conforme estabelecido no cronograma.
10.3 N3o serdo aceitos pedidos de impugnagdo e/ou recursos interpostos fora dos prazos ou em local diverso do estipulado neste edital.

10.4 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA
11.1 O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), ou Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c¢) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo ou certiddo de quitagdo eleitoral, para brasileiros(as);

d) Comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do(a) candidato(a) ou autodeclaragdo de residéncia, conforme
previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

e) Se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autorizagdo de residéncia, nas condi¢des da Lei n2
13.445, de 24 de maio de 2017;
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f) Dados Bancario (copia da parte inicial do extrato bancario ou do cartdo);

g) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do(a) Bolsista, conforme Anexo IV deste Edital, devidamente preenchida, com assinatura reconhecida
em cartoério, por meio de fé publica, GOV.BR ou via SIPAC;

h) Declaragdo de Ndo Acumulo de Bolsa, conforme Anexo V deste Edital, devidamente preenchido, com assinatura reconhecida em cartdrio, por meio de
fé publica, assinatura digital GOV.BR ou via SIPAC.

11.2 Por meio do Termo de Compromisso do(a) Bolsista e da Declaragdo de Ndao Acumulo de Bolsa, a serem firmados junto a UNILA para o inicio das
atividades, o(a) candidato(a) selecionado(a) declara ter ciéncia dos direitos e das obrigagcdes inerentes a condi¢do de bolsista, e que a inobservancia dos
requisitos exigidos para a concessdo de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicard no cancelamento da bolsa,
com a restitui¢do integral e imediata dos recursos recebidos.

11.3 O(a) candidato(a) selecionado(a), quando convocado(a), devera encaminhar os documentos listados no item 11.1, devidamente preenchidos,
digitalizados individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva.

11.4. A ndo entrega dos documentos, conforme disposto no item 11.3, bem como a auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 11.1,
impossibilita o(a) candidato(a) de preencher a vaga, sendo desclassificado(a) do processo seletivo e convocado(a) o candidato(a) seguinte, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A participagdo dos(as) candidatos(as) implica ciéncia dos requisitos exigidos para as vagas e tdcita aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas
neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.2 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacgbes estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo das
declaragdes e/ou em irregularidades de documentos, ou outras constata¢des afins, no decorrer e/ou ao final do certame, serd automaticamente
eliminado(a) do processo seletivo.

12.3 Toda a comunicagdo concernente a este processo seletivo dar-se-d por meio da pagina da UNILA, no Portal de Documentos

<https://documentos.unila.edu.br>.
12.4 As duvidas e informagdes sobre o processo seletivo poderdo ser obtidas pelo e-mail: processosseletivos.ead@ unila.edu.br.

12.5 Os casos omissos a este Edital serdo decididos pela Comissdo de Selegdo.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA KAREN DOS SANTOS HONORIO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

PORTARIA N2 2, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Institui a Comissdo de Selegdo do Processo Seletivo para Coordenador(a) do
Curso de Especializagdo em Relagdes Internacionais para Docentes da
Educagdo Basica, modalidade a distancia, da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) na Universidade Federal da Integracdo Latino- Americana (UNILA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria n2
65/2025/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 291/2020/GR, e pela Resolugdo n2 22/2022/CONSUN, no uso de suas
atribui¢Ges, considerando, a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017, a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, o Decreto n2 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de 2009, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a
Instrucdo Normativa CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024, a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolugdo CONSUN/UNILA n2 23, de
16 de agosto de 2021, e o que consta no processo n2 23422.008203/2025-45, resolve:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Selegdo do processo seletivo para Coordenador(a) do Curso de Especializagdo em Relagbes Internacionais para Docentes da
Educagdo Basica, modalidade a distancia, da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana (UNILA).

Art. 22 Designar os(as) membros(as) da Comissao de Sele¢do mencionada no art. 12:

| - Jéssica Maiara de Souza Nogueira, Assistente em Administragdo, Siape n2 2146161;
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Il - Karen dos Santos Hondrio, Professora do Magistério Superior, Siape n2 1069136;
Il - Ramon Blanco de Freitas, Professor do Magistério Superior, Siape n? 2089331;

IV - Sandro Conrado Junior, Assistente em Administragdo, Siape n2 2140810.

Art. 32 A presidéncia da Comissao sera exercida por Karen dos Santos Hondrio.

Art. 42 A vigéncia desta Portaria se extingue apos a publicacdo do resultado final do referido processo seletivo.

Art. 592 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 8, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Resultado dos recursos e homologacdo final das inscrices no processo
seletivo para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) da
UAB/UNILA.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria n2
65/2025/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 291/2020/GR, e pela Resolugdo n2 22/2022/CONSUN, no uso de suas
atribuigbes, considerando, a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017, a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, o Decreto n2 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de 2009, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a
Instrucdo Normativa CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024, a Portaria CAPES n2309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolugdo CONSUN/UNILA n2 23, de
16 de agosto de 2021, e o que consta no processo n2 23422.002812/2025-91,

RESOLVE:

Tornar publico o resultado dos recursos e a homologacdo final das inscrigGes no processo seletivo para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a)
da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1. DO RESULTADO DOS RECURSOS

1.1 N&3o houve solicitagdo de recurso ao edital de homologagdo preliminar das inscrigdes.

2. DO RESULTADO FINAL DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

2.1 O resultado final da homologacgdo das inscrigdes no processo seletivo para Coordenador(a) Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) da Universidade Aberta
do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) esta disposto no quadro abaixo.

Quadro 1 - Resultado final da homologagdo das inscrigbes no processo seletivo
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Nome do(a) candidato(a) Categoria S',t ”39‘?“1"3 Observagiao
inscricdo
. . Servidor(a) F did . icid did f beleci
Juliana Domingues : Homologada ||[Foram atendidos os requisitos exigidos para a candidatura, conforme estabelecido no
efetivo(a) da UNILA item 3.1 do Edital, Quadro 2, alineas 'i", 'ii", "iii' e 'iv'.
Karen dos Santos Hondrio Servidor(a) Homologada Foram atendidos os requisitos exigidos para a candidatura, conforme estabelecido no
efetivo(a) da UNILA g item 3.1 do Edital, Quadro 2, alineas 'i', 'ii', 'iii' e "iv'.
Karl Stoeckl Servidor(a) Homologada Foram atendidos os requisitos exigidos para a candidatura, conforme estabelecido no
efetivo(a) da UNILA g item 3.1 do Edital, Quadro 2, alineas 'i", 'ii', 'iii' e "iv'.
Ludmila Mourdo Xavier Servidor(a) Nao O requisito previsto no item 3.1 do Edital, Quadro 2, alinea 'iv', ndo foi atendido para fins
Gomes Andrade efetivo(a) da UNILA [|[Homologada ||de candidatura.
Maria Geusina da Silva Servidor(a) Homologada Foram atendidos os requisitos exigidos para a candidatura, conforme estabelecido no
efetivo(a) da UNILA g item 3.1 do Edital, Quadro 2, alineas 'i', "ii', "iii' e "iv".
Michael Jackson da Silva Servidor(a) Homologada Foram atendidos os requisitos exigidos para a candidatura, conforme estabelecido no
Lira efetivo(a) da UNILA g item 3.1 do Edital, Quadro 2, alineas 'i', 'ii', 'iii' e "iv".
Thiago Luis de Andrade Servidor(a) Nao O requisito previsto no item 3.1 do Edital, Quadro 2, alinea 'iv', ndo foi atendido para fins
Barbosa efetivo(a) da UNILA [|[Homologada ||de candidatura.

3. DAS DISPOSIGOES FINAIS

3.1 Este edital entra em vigor na data da sua publicagdo.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N 32, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenagdo
do Acordo de Cooperagdo Internacional n2 17/2025.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria UNILA n2 282/2023/GR, com publicagdo no Boletim de Servico
n2 110, de 22 de junho de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2
73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n2 41, de 20 de maio de 2020, e 0 que consta no processo
associado n? 23422.005971/2025-47.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenagdo do Acordo de Cooperagdo Internacional n2 17/2025, Processo n2
23422.005971/2025-47, celebrado entre a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA e a Faculdade Latino-Americana de Ciéncias
Sociais - FLACSO. Resumo do objeto: Catedra América Latina e o Mundo Arabe.



UNILA Boletim de Servigo n2 67, de 15 de Abril de 2025, p. 20 de 35

| - Coordenador Titular: Julio Da Silveira Moreira, Chefe Da Edunila, SIAPE N2 2195263.

Art. 2° As atribuigdes e obriga¢des da coordenacgdo estdo dispostas e sdo regulamentadas pelo termo de acordo firmado e internamente pela Instrugdo
Normativa N2 01/2021/PROINT.

Art. 3° A Macrounidade demandante é a responsavel pela indicacdo do(a) coordenador(a) substituto(a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios
(SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 30, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenacgéo
do Acordo de Cooperacdo Técnica n? 19/2025.

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria UNILA n2 282/2023/GR, com publicacido no Boletim de Servico
n? 110, de 22 de junho de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2
73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020, e 0 que consta nho processo
associado n? 23422.005980/2025- 38.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica n? 19/2025, Processo n2
23422.005980/2025- 38, celebrado entre a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA e a Faculdade Latino-Americana de Ciéncias
Sociais - FLACSO. Resumo do objeto: Cooperagdo Técnica Regional e Internacional, conforme plano de trabalho anexo ao acordo.

| - Coordenadora Titular: Suellen Mayara Peres De Oliveira, Pro-Reitora de Relagdes Institucionais e Internacionais, Siape 2126068;

Il - Coordenadora Auxiliar: Leila Yatim, Coordenadora de RelagGes Internacionais, Siape 2145929.

Art. 2° As atribuigGes e obrigagdes da coordenagdo estdo dispostas e sdo regulamentadas pelo termo de acordo firmado e internamente pela Instrugdo
Normativa N2 01/2021/PROINT.

Art. 3° A Macrounidade demandante é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) substituto(a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios
(SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA
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PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA Ne 31, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenagdao
do Acordo de Intercdmbio n2 18/2025.

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria UNILA n2 282/2023/GR, com publicagdo no Boletim de Servico
n2 110, de 22 de junho de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2
73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n2 41, de 20 de maio de 2020, e 0 que consta no processo
associado n? 23422.06622/2025-42.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenag¢io do Acordo de Intercdmbio n2 18/2025, Processo n2 23422.06622/2025-
42, celebrado entre a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA e a Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais - FLACSO. Resumo
do objeto: promover intercambio discente de carater amplo no nivel de pés-graduacgdo e intercambio de docentes e pessoal técnico-administrativo.

| - Coordenador Titular: Cristiane Dutra Struckes, Chefe da Se¢do de Mobilidade Académica, Siape n2 2146789..

Art. 2° As atribuicGes e obriga¢des da coordenagdo estdo dispostas e sdo regulamentadas pelo termo de acordo firmado e internamente pela Instrugdo
Normativa N2 01/2021/PROINT.

Art. 3° A Macrounidade demandante é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) substituto(a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios
(SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL N2 10, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Regulamenta o processo das inscrigdes para o Programa de Mobilidade
Internacional nas modalidades de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu
para o segundo semestre de 2025.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria no 282/2023/GR, publicada no Boletim de Servigo no 110, de
21 de junho de 2023 e, a partir de competéncia delegada pela Portaria no 287/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n2 73, de 21 de agosto de 2020,
considerando o processo eletrdnico associado N 2 23422.008249/2025-64

RESOLVE:
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Tornar publico o processo seletivo para o Programa de Mobilidade Internacional nas modalidades de graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu para o
segundo semestre de 2025.

1. DO OBIJETIVO

1.1 Promover o intercambio académico, cientifico e cultural entre a UNILA e instituigdes internacionais que possuem acordos bilaterais, integram o
Programa Académico de Movilidad Educativa da América Latina e Caribe — PAME-UDUALC ou o Programa de Intercambio Académico Latinoamericano -
PILA, proporcionando a estudantes de graduagdo e pds-graduacgdo stricto sensu experiéncia académica internacional, contribuindo com a integragdo
universitaria.

1.2 O estudante também podera desenvolver o estagio obrigatdrio, desde que a empresa/institui¢io tenha parceria com a universidade anfitrid e seja
autorizado pelo coordenador de estagio da Unila. Do mesmo modo o estudante precisa estar matriculado na instituicdo de ensino superior (IES) receptora.

Paragrafo unico: A inscricdo neste edital ndo condiciona o candidato ao recebimento de bolsa, sendo que o estudante é responsavel pelos gastos com
viagem, visto, transporte, hospedagem, alimentagdo, seguro de saude internacional e demais despesas eventuais.

2. DAS INSTITUICOES DE DESTINO, DAS VAGAS E DAS BOLSAS
2.1 As instituices de destino, a quantidade de vagas e a oferta de bolsas estdo discriminadas no Anexo | deste edital.
2.2 Os cursos e a disponibilidade de vagas sdo critérios das instituicdes de destino

2.3 As vagas ofertadas neste edital contemplam duas modalidades: a) Vagas sem bolsa: contemplam a matricula nas universidades de destino, sem
custos; b) Vagas com bolsa: contemplam a matricula nas universidades de destino, sem custos, além de alojamento e alimentagdo durante o periodo de
mobilidade, que serdo fornecidos pela universidade receptora.

2.4 As vagas ofertadas neste edital ndo cobrem custos adicionais relacionados a viagem, como: aquisi¢do de passagens, despesas com visto, passaporte e
demais documentagBes necessarias, contratagdo de seguro de viagem, entre outros custos que o candidato possa ter em decorréncia da mobilidade.
Portanto, é responsabilidade do candidato arcar com esses gastos e providenciar o necessario.

2.5 As vagas com bolsas oferecidas pelas universidades de destino estdo vinculadas a participagdo da UNILA no Programa PAME-UDUALC e PILA.

2.3.1 As bolsas serdo concedidas e pagas diretamente pelas universidades de destino, conforme as normas internas de cada institui¢cdo, e tém como
objetivo cobrir os custos de alojamento e alimentagdo durante o periodo de mobilidade.

2.3.2 As bolsas ndo cobrem despesas com passagens, visto, seguro internacional, emissdo de documentos ou quaisquer outros gastos decorrentes da
realizacdo da mobilidade.

3. DA DURAGAO DA MOBILIDADE E PRORROGAGCAO

3.1 O/A estudante podera se afastar da UNILA, para o programa mobilidade Internacional por até 2 (dois) semestres letivos, prorrogdvel por mais um, de
acordo com os critérios e concordancia de ambas instituiges.

3.1.1 Para estudantes do curso de graduagdo em medicina é possivel a candidatura para até 4 semestres, sem a possibilidade de prorrogacdo

3.2 O estudante que estiver no exterior pode solicitar prorrogagdo fundamentada da estada por mais um semestre, mediante novo plano de estudos
aprovado pela coordenagdo de curso na UNILA. A Secdo de Mobilidade Académica, SEMA/PROINT analisara o pedido, consultando a universidade de
destino, e decidira sobre a prorrogagdo, levando em consideragdo a disponibilidade de vagas.

3.3 E vedada a permanéncia do estudante no exterior por um periodo superior a 4 (quatro) semestres, sendo obrigatério seu retorno a UNILA ao final do
periodo de mobilidade

4. DAS CONDIGOES E PERIODO PARA INSCRICAO

4.1 Para estudantes de graduagdo:

4.1.1 Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo da UNILA;

4.1.2 Possuir indice de Rendimento Académico (IRA) igual ou maior a 6 (seis);

4.1.3 Ter integralizado, no momento da inscrigdo, no minimo 20% (vinte por cento) e no maximo 90% (noventa por cento) da carga horaria total do curso.
4.1.4 N3o estar no semestre previsto para conclusdo do curso

4.1.5 N3o estar com matricula trancada ao longo do processo seletivo;

4.1.6 N3o ter realizado mobilidade internacional através de edital da PROINT, enquanto estudante da UNILA, no vinculo atual;

4.1.7 Ndo ter mais que 02 (duas) reprovagdes no semestre anterior a esta selegdo.

4.1.9 N3o possuir débitos junto a Biblioteca Latino-Americana da UNILA;

4.1.9 Atender as exigéncias da respectiva universidade de destino.
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4.2 Para estudantes de pos-graduagao:
4.2.1 Estar regularmente matriculado em curso de pds-graduacgdo stricto sensu da UNILA;

4.2.2 Ter integralizado todas as matérias obrigatdrias do curso ou possuir autorizagdo expressa do colegiado para a realizagdo do intercdmbio sob essa
circunstancia;

4.2.3 Ndo estar com matricula trancada ao longo do processo seletivo;

4.2.4 Atender as exigéncias da respectiva universidade destino.

4.2.5 Receber aprovagdo do(a) coordenador do respectivo programa de pds-graduagdo na UNILA;.
4.2.6 N3o possuir débitos junto a Biblioteca Latino-Americana da UNILA;

4.2.7 Ndo estar no periodo previsto para defesa da dissertagdo ou tese.

4.3 As inscrigBes serdo feitas através do Portal Inscreva — UNILA, pelo link https://inscreva.unila.edu.br/events/2937/subscriptions/new, de acordo com o
cronograma. Os candidatos deverdo preencher o formulario eletrénico com os seguintes dados:

4.3.1 Dados pessoais;
4.3.2 Dados académicos;

4.3.3 Plano de Estudos elaborado em conjunto com o coordenador do respectivo curso de graduagdo (anexo Il), com no minimo de 03 disciplinas. Para
pds-graduagdo ndo ha nimero minimo de disciplinas, devendo ser realizado com o orientador da pds-graduagdo stricto sensu (anexo lll);

4.3.4 Declaragdo de ciéncia dos termos deste edital comprometendo-se a cumprir todas as suas exigéncias e etapas;
4.3.5 Tabela de pontuagdo devidamente preenchida (anexo VI)
4.3.6 Comprovantes da tabela de pontuacio;

4.4 Em caso de duplicidade de inscri¢gdo por um mesmo candidato/a no sistema INSCREVA, serda considerada somente a ultima realizada.

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO
5.1 A selecdo dos candidatos sera realizada pela Se¢do de Mobilidade Académica.
5.2 Os critérios para classificagdo dos selecionados levardo em conta:

5.2.1 O desempenho académico do candidato, progressdo curricular (dando preferéncia ao estudante com o curso mais avangado) e a participagdo do
estudante em atividades extracurriculares, de acordo com a tabela do anexo V.

5.2.2 Pontuagdo maxima de até 100 pontos, distribuidos da seguinte maneira:

1. IRA/CR: até 34 (trinta e quatro) pontos, proporcionais. Serd atribuida a nota méxima (34 pontos) para o(a) candidato(a) com maior IRA dentre os
inscritos. Para o restante a nota serd definida por meio da aplicagdo de férmula matematica (regra de trés) com base na maior nota;

2. Integralizagdo do Curso: até 12 (doze) pontos, proporcionais ao tempo concluido. Serd atribuida a nota maxima (12 pontos) para o(a) candidato(a)
com a maior integralizacdo curricular dentre os inscritos. Para o restante a nota sera definida através de formula matematica (regra de trés) com

base na maior nota

3. Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo, na condi¢do de organizador, pesquisador, colaborador ou aluno voluntario, com carga
horaria minima de 8h. N3o serdo aceitos certificados como ouvinte e/ou participante: até 12 (doze) pontos, ou 3 (trés) pontos por projeto;

4. Apresentacgdo de trabalhos em eventos académicos ou organizagdo de eventos (com carga horaria minima de 20h): até 16 (dezesseis) pontos, ou 4
(quatro) pontos por certificado.

5. Publicagdo em anais, revistas, periddicos e/ou capitulo de livros; até 16 (dezesseis) pontos, ou 4 (quatro) pontos por publicagdo.
6. Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) podera apresentar carta de aceite de publicacdo, quando ainda ndo houver o documento na integra;
7. Aluno(a) beneficiado(a) por auxilio PRAE: 10 pontos;

5.2.3 A Sec¢do de Mobilidade Académica tem autonomia para resolver casos omissos, como a distribuicdo de vagas entre os cursos, mantendo o equilibrio
de distribuigdo das vagas.

5.2.4 Sera observado como critério de desempate a aprovagdo ou dispensa do académico na lingua adicional do ciclo comum de estudos.

5.2.5 S6 serdo aceitos certificados e declaragdes de atividades realizadas a partir do inicio do vinculo atual do(a) candidato(a) junto a UNILA, no programa
de graduacdo ou pds-graduagdo em que estd vinculado.

5.2.6 Para os estudantes de graduagdo que ingressarem na UNILA por meio de transferéncia externa, serdo considerados os certificados e declaragdes a
partir do vinculo com a institui¢do de origem, desde o inicio do curso.

5.3 As vagas serdo divididas proporcionalmente entre graduagdo e pds-graduagao, conforme a quantidade de inscrigdes homologadas.
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6. DAS ETAPAS DE SELECAO
6.1 A selegdo dos candidatos serd feita em quatro etapas:

6.1.1 Primeira etapa: Andlise de documentagdo de todos os candidatos inscritos, homologagdo das inscrigdes, interposicdao de recursos, andlise e resultado
de recursos;

6.1.2 Segunda etapa: Segunda etapa: Sele¢do e divulgagdo do resultado. A segunda etapa do processo seletivo serd conduzida conforme os critérios
descritos no item 5.2.2. O resultado final sera publicado no site da UNILA, de acordo com o cronograma estabelecido. Os candidatos aprovados que
excederem o nimero de vagas ofertadas em uma instituicdo (ou seja, quando houver mais de um candidato aprovado para uma vaga Unica) terdo a opgao
de escolher uma universidade alternativa constante neste edital, desde que haja vagas ociosas para a referida universidade. Essa escolha serd feita por
sistema de chamada, ao final da reunido orientativa de que trata o item 6.1.3, com data a ser devidamente informada no resultado final. A ordem de
escolha seguira os critérios de ranqueamento especificados neste edital, e o estudante ausente ndo podera reivindicar preferéncia em caso de ndo
comparecimento a mesma.

6.1.3 Terceira etapa: Reunido de orientacdo dos selecionados. O estudante selecionado recebera um e-mail com a convocagdo e devera comparecer a uma
reunido com a Sec¢do de Mobilidade Académica na PROINT, em data a definir. Nessa ocasido, os estudantes serdo orientados quanto a documentagdo e
procedimentos necessarios para a candidatura em cada instituicdo de destino e demais assuntos relacionados ao processo de mobilidade. Em caso de
auséncia a reunido, por motivo justificado, o candidato tera 2 (dois) dias Uteis para comparecer a PROINT e receber as orientagdes necessarias. Apds esse
prazo, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

6.1.4 Quarta etapa: Nesta etapa, a universidade de destino receberd a documentagdo do(s) estudante(s) indicado(s) pela Unila e realizara a sua prépria
selecdo, de acordo com seus critérios institucionais. O candidato(a) selecionado sera informado, por e-mail, pela Se¢do de Mobilidade Académica, da
documentacgdo especifica que devera ser entregue, além dos prazos e procedimentos solicitados pela universidade de destino. O candidato que ndo
entregar a documentagdo correta e ndo realizar os procedimentos exigidos pela universidade de destino, no prazo estabelecido serd eliminado do
processo.

7. DAS OBRIGAC()ES DO ESTUDANTE

7.1 Retirar o visto de acordo com o pais destino da universidade pretendida.

7.2 Providenciar atestado de boa saude, quando exigido pela universidade destino;

7.3 Contratar seguro de vida internacional, com vigéncia no periodo de mobilidade e entrega-lo a se¢do de mobilidade antes de sua saida.

7.4 Providenciar toda documentagdo exigida pela IES destino. A ndo entrega dentro do prazo acarretara em eliminacdo do candidato;

7.5 E de responsabilidade do estudante estrangeiro da Unila estar com o CRNM e demais documentos em dia durante toda a mobilidade académica.

7.6 E de total responsabilidade do candidato verificar previamente a compatibilidade dos calendarios académicos e a viabilidade de realizar a mobilidade,
especialmente em casos de atraso ou descompasso no calendario da UNILA e/ou da instituigdo de destino.

Paragrafo Unico: A PROINT n3o se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de diferencas entre os calendarios académicos da
UNILA e das instituigdes de destino.

8. DAS CARTAS DE ACEITE

8.1 As institui¢des procederdo a andlise da(s) candidatura(s), tendo autonomia para aceitar ou recusar o pedido. Em caso de aprovagdo expedirdo a(s)
carta(s) de aceite para a SEMA.

9. DO TERMO DE COMPROMISSO

9.1 Os estudantes selecionados, apds a reunido orientativa deverdo assinar o “Termo de Compromisso de Mobilidade”. Apds assinatura deste documento
o estudante se compromete com os termos, sendo que sua desisténcia acarretarda em ndo participar de agdes de mobilidade académica por 01 (um)
semestre.

10. DA DESISTENCIA E RECLASSIFICAGAO

10.1 O candidato que desistir da mobilidade deve manifestar sua decisdo antes da reunido de que trata o item 6.1.3 e do termo que trata o item 10, o
candidato que desistir apds este periodo ficard impedido de concorrer para mobilidade académica por 01 (um) semestre. Havendo desisténcia, sera
convocado o préximo candidato selecionado da lista de excedentes, por ordem de classificagdo.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
11.1 A interposi¢do de recurso em relagdo a homologagdo das inscrigbes deverd ser apresentada no prazo estabelecido pelo cronograma. Recursos

apresentados apds este prazo ndo serdo considerados. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico (Anexo IV) e entregue pessoalmente na
SEMA ou através do e-mail mobilidade.proint@ unila.edu.br. Ndo serdo aceitos recursos em qualquer outro formato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS



UNILA Boletim de Servigo n2 67, de 15 de Abril de 2025, p. 25 de 35

12.1 A divulgagdo dos resultados das diversas etapas da sele¢do, bem como de eventuais editais complementares, serdo feitas no site da Unila.

12.2 A comunicagdo direta com o estudante serad feita por e-mail, para o endereco eletronico institucional, sendo responsabilidade do estudante a
verificagdo de seu correio eletronico.

12.3 Caberd ao estudante acompanhar a divulgacdo das informagdes no site da Unila, durante todo o processo de sele¢do e durante o periodo de
realizacdo da mobilidade.

12.4 Duvidas e pedidos de esclarecimento devem ser encaminhados por e-mail para o enderego eletrénico <mobilidade.proint@ unila.edu.br>.

12.5 Ao retornar a UNILA, o estudante devera fazer o relatdério da mobilidade e entrega-la no prazo de 60 (sessenta) dias junto ao histérico das disciplinas
cursadas, sob pena de ndo equivaléncia das disciplinas cursadas.

12.6 Para os estudantes de graduacdo, as disciplinas do plano de estudos poderdo ser reconhecidas automaticamente no retorno, desde que este cumpra
com o rendimento minimo exigido e entregue o relatério e histérico. Qualquer alteragdo no plano de estudo ao longo da mobilidade devera ser autorizada
pelo coordenador de curso e comunicada imediatamente a Se¢do de Mobilidade Académica para ndo interferir no processo de revalidagdo.

12.7 Para os estudantes de pds-graduagdo, o aproveitamento das atividades realizadas ndo serd de forma automadtica. O estudante devera solicitar o
aproveitamento das atividades através de formulario destinado ao colegiado do programa que cursa na UNILA ap6s a conclusdo da mobilidade académica.

12.10 Fica estabelecida a data de dezesseis de abril de 2025 (16/04/2025), para realizacdo de sessdo aberta por parte da SEMA para dirimir davidas
guanto ao presente edital. A sessdo ocorrerd de forma remota, via plataforma RNP, as 14h, no link: https://conferenciaweb.rnp.br/unila/sema-secao-de-
mobilidade-academica

13. CRONOGRAMA

ABERTURA DAS INSCRIGOES 11/04/2025 a 11/05/2025
SESSAO ABERTA TIRA DUVIDAS 16/04/2025
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES Até 12/05/2025
INTERPOSICAO DE RECURSOS Até 14/05/2025
HOMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRICOES Até 16/05/2025
RESULTADO FINAL Até 16/05/2025
INTERPOSIGAO DE RECURSOS Até 19/05/2025
ANALISE DOS RECURSOS Até 21/05/2025
RESULTADO FINAL APOS RECURSOS Até 22/05/2025
REUNIAO ORIENTATIVA 23/05/2025
ANEXO |

LISTA DE UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

VAGAS VAGAS

UNIVERSIDADE PAIS |[PROGRAMA|BOLSAS GRAD. POS
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Universidade Nacional de Buenos Aires Argentina|| Bilateral -
Universidad Nacional de Cérdoba - UNC Argentina PAME -
Universidad Nacional de Hurlingham Argentina PAME -
Universidad Nacional de Quilmes Argentina PAME -
Universidad Bernardo Ohiggins — Ubo Chile Bilateral 2
Universidad ECCI Colémbia PAME -
Universidad de Santander Colémbia PAME -
Universidad Catélica de Colombia Colémbia PAME 2
Universidad de Cérdoba - UCO Colémbia PAME -
ggli;/:;iigad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colémbia PAME )
LBJSL\;i;idaandga Santo Toméds, seccional Colémbia PAME )
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca |[Colémbia PAME -
Universidad Auténoma de Tlaxcala México PILA -
Universidad Autonoma de Chiapas (UNACH) México PAME -
Instituto Tecnoldgico de Sonora México PAME 2
Universidad Nacional de Asuncion* Paraguai PAME 4
Universidad Catdlica San Pablo Peru PAME -
Universidad Catdlica de Santa Maria Peru PAME 3
Universidad Nacional de San Martin Argentina|| Bilateral 2
Universidad de los Llanos Colémbia PAME 2
Universidad Ciencias y Humanidades Peru PAME -
Universidad Sefior de Sipan Peru PAME -

As vagas da UNA estdo divididas por Faculdades. Para saber quais faculdades possuem vagas com e sem bolsa, utilize a tabela abaixo

Faculdades da Universidad Nacional de Asuncion - UNA

Oferta Bolsa
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Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte (FADA) Sim
Facultad Politécnica (FP) N&o
Facultad de Ingenieria (FIUNA) Sim
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (FaCEN) Sim
Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ) Nio
Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE) Nao
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales (FDyCS) Sim
Facultad de Filosofia (FF) Nao

ANEXO Il - PLANO DE ESTUDOS GRADUACAO
Minimo 03 disciplinas

Universidade de Destino:

UNILA (disciplinas correspondentes)

(disciplinas a cursar)

Caddigo Carga Carga
da Nome da Disciplina e Horaria* || Codigo da Nome da Disciplina e Hordria*
Numero de Créditos Disciplina Numero de Créditos
Disciplina (T:L:P:0:D) (T:L:P:0:D)

Carga horaria com descri¢do equivalente atividade tedrica;
L - atividade de laboratdrio: P - atividade pratica; O - atividade orientada

Eu, declaro que estou de acordo com todos os termos do edital para intercdmbio acima referidpe que oferecerei os
melhores esforgos para cumprir o plano de estudos, consultando com antecedéncia a Coordenagdo do meu curso sobre quaisquer alteragdes neste plano.

assinatura do candidato (ou assinatura digital gov.br ou sipac)
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Eu

Coordenador(a) de Curso de Graduagdo estou de acordo com a inscrigdo do(a) estudante e comprometo-me, também, a analisar
posteriormente os créditos cursados na instituigdo estrangeira para fins de aproveitamento de estudos.

assinatura e carimbo da coordenagdo de curso (ou assinatura digital gov.br ou sipac)
- )]

DATA

ANEXO Il - PLANO DE ESTUDOS PARA POS-GRADUACAO

Universidade de Destino

(disciplinas a cursar)
Periodo da Mobilidade

Cddigo da

Carga Horaria*
Nome da Disciplina e Nimero de Créditos
Disciplina

(T:L:P:0)

*Carga horaria com descrigdo equivalente

T - atividade tedrica; L - atividade de laboratério: P - atividade pratica; O - atividade orientada

Especificar se o/a estudante/a cursara outras atividades, de pratica, de laboratério, pesquisa de campo

Eu,

estou de acordo com todos os termos do edital para intercambio acima referidpe oferecerei os melhores esforgos para

cumprir este plano de estudos. Consultarei com antecedéncia o(a) orientador(a) sobre quaisquer alteragGes neste plano e informarei a Se¢do de
Mobilidade Académica quaisquer modificagGes.

Assinatura do(a) Candidato(a)

O coordenador e orientador do(a) estudante(a) na Pds-Graduagdo estdo de acordo com a inscrigdo do(a) estudante(a) e comprometem-se a aceitar
posteriormente os créditos cursados na instituicdo estrangeira para fins de aproveitamento de estudos, se o estudante cumpriu o rendimento necessario.

Assinatura e carimbo do(a) Coordenador(a) do Programa

Assinatura e carimbo do(a) Orientador(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO A PRO-REITORIA DE RELAGOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO AMERICANA

Referente ao edital n2 10/2025/PROINT,

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(a) do processo seletivo para o Programa Mobilidade Internacional,sob a
matricula n® na UNILA, venho através deste apresentar o seguinte recurso*:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja

reconsiderado)

Assinatura do Estudante

*0 limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitagdo do recurso.

ANEXO V

TABELA REFERENCIA DE PONTUAGAO
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PONTO POR -
PONTUACAO
ATIVIDADE CERTIFICADO - M AXIIV(I;A
COMPROVAGAO
Comprovagao via
IRA Historico 34
Integralizagdo do Curso Comp.rO\{a.gao via 12
Histérico
Participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo como
aluno voluntario, monitor, organizador, pesquisador. Ndo serdo .
. . h . 3 (trés) pontos por

aceitos certificados como ouvinte e/ou participante apenas. Deve roieto 12
estar especificado no certificado a participagdo como “aluno proJ
voluntdrio, monitor, organizador, pesquisador”
Apresentacdo de trabalhos em eventos académicos oul| 4 (quatro) pontos por 16
organizagdo de eventos Certificado/Declaragio.

4 (quatro) pontos por 16
Publicagdo em anais, revistas, periédicos e/ou capitulo de livros T

publicagdo;
Aluno(a) beneficiado(a) por auxilio PRAE C°mpr_°f’aga9 Via 10
Administrativa
Total 100

*Serdo consideradas publicagdes e aprovagdes revistas indexadas, desde que contenha o ISBN.

**S¢ serdo aceitos certificados e declaragdes de atividades realizadas a partir do inicio do vinculo atual do(a) candidato(a) junto a UNILA, no curso em que

estd vinculado atualmente.

ANEXO VI

TABELA DE PONTUAGAO

O(a) candidato(a) devera preencher a tabela de pontuagdo, indicando a quantidade de certificados de cada tipo e o total de pontos obtidos em cada item e
anexar os comprovantes devidos para cada item no momento da inscri¢do. Itens preenchidos erroneamente, ou sem comprovante serdo anulados. Todos
os comprovantes deverdo estar anexados em um arquivo Unico de formato PDF (ndo serdo aceitos em outro formato). Ndo serdo pontuados, nem
considerados comprovantes que ndo se enquadram explicitamente nas categorias listadas neste quadro.

IRA/CR:

% de Integralizagdo:

Estudante Beneficidrio da PRAE ( ) Sim ( ) Nado

ATIVIDADE/INFORMACAO

QUANTIDADE
DE
CERTIFICADOS

PONTUACAO
OBTIDA

por projeto. Maximo 12 pontos

Participagdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo. 3 (trés) pontos
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Apresentacdo de trabalhos em eventos académicos ou organizagdo de
eventos como monitor, organizador, pesquisador. Ndo serdo aceitos
certificados como ouvinte e/ou participante 4 (quatro) pontos por
Certificado/Declaragdo. Maximo 16 pontos

Publicagdo em anais, revistas, periddicos e/ou capitulo de livros. 4 (quatro)
pontos por publicagdo. Maximo 16 pontos.

*Serdo consideradas publicagGes e aprovagdes revistas indexadas, desde que contenha o ISBN.

**S0 serdo aceitos certificados e declaragdes de atividades realizadas a partir do inicio do vinculo atual do(a) candidato(a) junto a UNILA, no curso em que
esta vinculado atualmente.

Cidade e Data: , de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VIl

INFORMAGOES SOBRE AS UNIVERSIDADES

UNIVERSIDADE PAIS INFORMAGOES CANDIDATURA

Universidade Nacional de Buenos Argentina cualquiera de las facultades de la UBA (con excepcion en
Aires g las dreas de Medicina y Odontologia)

Universidad Nacional de Cérdoba

_UNC Argentina https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
Universidad Nacional de . .

Al h : . Ic. 1-2025-202
Hurlingham rgentina ttps://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
Universidad Nacional de Quilmes [|Argentina https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/

Universidad Bernardo Ohiggins — Chile https://internacional.ubo.cl/intercambio-ubo-presencial/

Ubo

Universidad ECCI Colémbia https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
Universidad de Santander Coldmbia https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
Universidad Catdlica de Colombia ||Colombia https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
Universidad de Cérdoba - UCO Coldmbia https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/

Universidad Pedagdgica y

Tecnoldgica de Colombia Colémbia https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/

Universidad Santo Tomas,

. Colémbia https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
seccional Bucaramanga
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Unlve:r5|dad Colegio Mayor de Colémbia https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
Cundinamarca

ikt Autonoma de México https://uatx.mx/intercambio/

Tlaxcala

gl’?il;ls;??lj?\lACH?Utonoma de México https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
Instituto Tecnoldgico de Sonora México https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
Universidad Nacional de . .

Asuncién® Paraguai https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
Universidad Catdlica San Pablo Peru https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
&r;lr\?:mdad Catdlica de Santa Peru https://pame.udualc.org/presencial-2025-2026/
Universidad Nacional de San Argentina https://www.unsam.edu.ar/internacional/docs/factsheet-
Martin & UNSAM.pdf

*As vagas da UNA estdo divididas por Faculdades.

Faculdades da Oferta
Universidad Nacional de Bolsa Para saber os cursos ofertados
Asuncién - UNA

Facultad de
Arquitectura, Disefio y|| Sim ||https://oficial.fada.una.py/
Arte (FADA)

Facultad Politécnica (FP) || N3o ||https://www.pol.una.py/carreras/

Facultad de Ingenieria

(FIUNA) Sim ||http://www.fil.una.

Facultad ~ de Ciencias http://www.facen.una.py/es/carreras-de-grado-modalidad-

:E;(:Ccs\ls) y  Naturales|| Sim resencial/

Facultad de Ciencias

Quimicas (FCQ) Ndo ||http://www.qui.una.

Facultad de Ciencias

Ndo ||https://www.eco.una.py/index.ph
Econdmicas (FCE)

Facultad de Derecho vy

Sim ||http://www.der.una.
Ciencias Sociales (FDyCS)

Facultad de Filosofia (FF)|| Ndo ||http://www.fil.una.py/home/ - https://sites.google.com/fil.una.py/isl

SHIFIIFN MAVARA PFRFS DF NIIVFIRA


https://oficial.fada.una.py/
https://www.pol.una.py/carreras/
http://www.fil.una.py/
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http://www.qui.una.py/
https://www.eco.una.py/index.php
http://www.der.una.py/
http://www.fil.una.py/home/
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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

RETIFICACAO N2 2, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Retificar a PORTARIA N2 50/2025/PROGRAD que Designa os(as) servidores(as) a compor a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Unificado —
Chamaddo UNILA 2025.

Onde se lé:

XIII. Luis Carlos Pais Gularte, Siape n? 1916723, Administrador (DIGA);

Leia-se:

XIIl. Luis Carlos Pais Gularte, Siape n2 1126760, Administrador (DIGA);

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 36, DE 14 DE ABRIL DE 2025

Autoriza o servidor ANDRE RICARDO PEREIRA a conduzir veiculos oficiais.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria n2 214/2025/PROGEPE de 12 de margo de 2025, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribui¢des
pela Portaria N2 283/2020/GR e suas alteragGes, e considerando o que consta no processo administrativo 23422.004422/2025-55, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o servidor ANDRE RICARDO PEREIRA, SIAPE 2828791, a conduzir os veiculos oficiais que comp&em a frota desta instituicdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

SALANIR FERNANDES DOS SANTOS JUNIOR

COMISSAO ELEITORAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA
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EDITAL N2 8, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Torna publico o presente Edital, que retifica a lista de docentes eleitores e
elegiveis para as eleigbes do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e
Historia — ILAACH.

A COMISSAO ELEITORAL LOCAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA — CEL/ILAACH, instituida e nomeada pela Portaria n2
07/2025/ILAACH, de 10 de Margo de 2025, publicada no Boletim de Servico n° 44, de 11 de Margo de 2025, torna publico o presente Edital, que retifica a
lista de docentes eleitores e elegiveis para a Coordenagdo e Vice-Coordenagdo do curso de graduagdo de Histdria - América Latina, curso de graduagdo de
Histdria - Licenciatura, do curso de graduagio de Letras - Espanhol e Portugués como Linguas Estrangeiras, referente ao edital n2 03/2025/CEL-ILAACH, nos
termos da Resolugdo COSUEN n° 008/2014, de 03 de julho de 2014; da Resolugdo COSUEN n°44, de 1° de dezembro de 2014; da Resolugdo COSUEN n2 4,
de 20 de Abril de 2023 e do Regimento Geral da UNILA.

1. RETIFICACAO DA LISTA DE DOCENTES ELEGIVEIS:

1.1 Inclusdo dos docentes abaixo relacionados na lista de elegiveis a Coordenagdo e Vice-Coordenagdo do Curso de Histéria - América Latina:
Angela Maria de Souza

Ivan Alejandro Ulloa Bustinza

Senilde Alcantara Guanaes

Waldemir Rosa

1.2 Inclusdo dos docentes abaixo relacionados na lista de elegiveis a Coordenacgdo e Vice-Coordenagdo do Curso de Histdria - Licenciatura:
Cleusa Gomes da Silva

Diego Chozas Ruiz Belloso

Gerson Galo Ledezma Meneses

Julia Batista Alves

Mirian Santos Ribeiro de Oliveira

1.3 Inclusdo dos docentes abaixo relacionados na lista de elegiveis a Coordenagdo e Vice-Coordenagdo do Curso de Letras - Espanhol e Portugués como
Linguas Estrangeiras.

Ana Paula Araujo Fonseca

Madeleine Piana de Miranda Queiroz
Maria Eta Vieira

Rinaldo Vitor da Costa

Waldemir Rosa

2. RETIFICAGAO DA LISTA DE DOCENTES ELEITORES:

2.1 Inclusdo dos docentes abaixo relacionados na lista dos eleitores para a Coordenacdo e Vice-Coordenagdo do Curso de Historia - América Latina:
Angela Maria de Souza

Daniella Domingos de Oliveira

Fernando Gabriel Romero

Ivan Alejandro Ulloa Bustinza

Patricia Sposito Mechi

Senilde Alcantara Guanaes

Silvia Lilian Ferro
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Waldemir Rosa

2.2 Inclusdo dos docentes abaixo relacionados na lista dos eleitores para a Coordenagao e Vice-Coordenagdo do Curso de Histdria - Licenciatura:
Cicero Joao da Costa Filho

Cleusa Gomes da Silva

Diego Chozas Ruiz Belloso

Gerson Galo Ledezma Meneses

Julia Batista Alves

Mirian Santos Ribeiro de Oliveira

Patricia Sposito Mechi

2.3 Inclusdo dos docentes abaixo relacionados na lista dos eleitores para a Coordenagdo e Vice-Coordenagdo do Curso de Letras - Espanhol e Portugués
como Linguas Estrangeiras:

Ana Paula Araujo Fonseca

Madeleine Piana de Miranda Queiroz
Maria Eta Vieira

Rinaldo Vitor da Costa

Waldemir Rosa

3. Os demais dispositivos do Edital n2 03/2025/CEL-ILAACH permanecem inalterados.

JORGELINA IVANA TALLEI



