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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA

RESOLUCAO N¢ 3, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Aprova a Instrugdo Normativa de Eventos ILAACH/UNILA, que disp&e sobre
os procedimentos para agendamento e prestacdo de contas de eventos
realizados no ambito do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e
Historia (ILAACH) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana
(UNILA).

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA - CONSUNIACH, no uso das atribui¢Bes estatutarias e regimentais que lhe
sdo conferidas, CONSIDERANDO o que consta no Processo n® 23422.006100/2025-41, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar Instrugdo Normativa de Eventos ILAACH/UNILA, que dispde sobre os procedimentos para agendamento e prestacdo de contas de eventos
realizados no ambito do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histéria (ILAACH) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
conforme disposto no anexo desta Ressolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

ANEXO

INSTRUGAO NORMATIVA DE EVENTOS — ILAACH/UNILA

DispGe sobre os procedimentos para agendamento e prestacdao de contas de eventos realizados no ambito do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura
e Historia (ILAACH) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA (CONSUNIACH) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-
AMERICANA (UNILA), no uso de suas atribui¢cdes legais indicadas no Art. 33 do Estatuto da UNILA e no Art. 11 do Regimento Interno do CONSUNIACH, e
considerando:

Que o ILAACH é um dos institutos que mais realiza eventos na UNILA, contribuindo significativamente para a produgdo e difusdo do conhecimento
académico, cientifico, cultural e artistico;

As atribuigdes dos institutos académicos da UNILA no que se refere a promogdo de eventos como atividades académicas, conforme normativas
institucionais;

A importancia de ampliar a visibilidade das atividades promovidas pelo Instituto, consolidando sua relevancia académica, cientifica e cultural no contexto
universitario e junto a comunidade externa;

A necessidade de garantir a transparéncia na gestdo de recursos publicos, assegurando a correta aplicagdo e prestacdo de contas dos recursos financeiros,
fisicos e humanos utilizados em eventos institucionais;

O compromisso do ILAACH com a transparéncia administrativa e a otimizagdo dos processos internos, garantindo a conformidade com as diretrizes da
UNILA e com os principios da administragdo publica;

RESOLVE:
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Art. 12 Todo evento realizado com recursos humanos, financeiros, fisicos ou materiais do ILAACH, bem como aqueles que contarem com financiamento
externo, mas utilizarem recursos humanos e infraestrutura do Instituto, devera seguir as diretrizes estabelecidas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 22 S3o considerados eventos as atividades académicas, cientificas, culturais e técnicas que envolvem a reunido de pessoas para a discussao,
disseminagdo e compartilhamento de conhecimentos e experiéncias. Incluem-se nesta categoria:

| - Conferéncia: exposicdo publica sobre determinado assunto ou tema, seja ele técnico, artistico, literario ou cientifico, durante a qual o conferencista
apresenta um tema por um periodo determinado e, em seguida, responde as perguntas do publico presente;

Il -Congresso: evento de maior porte e complexidade, de carater cientifico ou técnico, com periodicidade e abrangéncia regional, nacional ou
internacional, possuindo diferentes formatos para exposigdo dos resultados das pesquisas cientificas, com comunica¢do de descobertas, relato de
pesquisas ou estudos;

Il - Curso de curta duragdo: cursos ministrados em aulas, palestras ou conferéncias, com carga hordria de até 100 (cem) horas;

IV -Curso de média duragdo: cursos ministrados em aulas, palestras ou conferéncias, com carga horaria entre 100 (cem) e 360 (trezentos e sessenta)
horas;

V - Encontro: reunido de pessoas, geralmente especialistas de uma mesma categoria profissional, académica ou social, para debater determinado tema,
atualizar conhecimentos e promover mudangas;

VI - Exposigdo: exibi¢do publica de produgio artistica, técnica, cientifica e/ou industrial;

VII - Feira: reunido de expositores e participantes com finalidade académica, cientifica ou de comercializagdo de produtos, servigos ou atividades, realizada
em um local e data definidos;

VIIl - Férum: reunido de carater informal ou assembleias onde sdo discutidos temas de interesse dos participantes;

IX -Jornada: reunido periddica com a finalidade de discutir determinado assunto e compartilhar as novidades sobre esse tema, organizada por entidades
académicas, cientificas ou profissionais;

X - Mesa-redonda: debate sobre um tema principal, conduzido por um coordenador, apds explanagdo de diferentes teses, podendo haver perguntas do
publico presente;

XI - Painel: forma de exposi¢do limitada a um pequeno niumero de especialistas, com debate do assunto entre os expositores, sem direito a perguntas do
publico;

XIl - Palestra: apresentagdo de ideias ou conceitos sobre determinado assunto, tema ou problema de forma expositiva e didatica;

XlIl - Semindrio: reunido de um grupo de estudos ou especialistas em determinado assunto, mediada por um coordenador, com o objetivo de difundir
conhecimentos, compartilhar ideias ou emitir juizo sobre um tema por meio de exposigdes orais e debates, geralmente envolvendo participantes com
conhecimento prévio sobre o assunto tratado;

XIV -Simpdsio: reunido de especialistas, mediada por um moderador, com apresentacdo e discussdo de temas especificos, possibilitando opinides,
perguntas e exposigdo de diferentes pontos de vista;

XV - Workshop ou oficina: programa de treinamento técnico-pratico ministrado por profissionais especializados no tema abordado, visando o aprendizado
de técnicas e praticas especificas.

Art. 32 Para a realizagdo de evento no ambito do ILAACH, é obrigatdrio que o coordenador(a) realize o agendamento prévio, por meio do preenchimento
de formuldrio eletrénico especifico disponivel no site do ILAACH, contendo as seguintes informacgd&es:

I. Nome do evento;

Il. Coordenador(a) geral e comissdo organizadora, se houver;

IIl. Objetivos do evento;

IV. Instituigdes externas envolvidas (CNPq, CAPES, Associagdes etc.), se houver;

V. Setores da universidade envolvidos (Cursos de Graduagdo/Pds-graduagio, grupos de pesquisa etc.);

VI. Datas e hordrios de realizagdo do evento;

VII. Programagdo geral do evento (palestras, mesas-redondas, apresentagdo de trabalhos, minicursos, convidados externos etc.);
VIII. Publico-alvo esperado;

IX. Meios de divulgagdo;

X. Formas e valores de inscrigdo, se houver;

XI. Recursos do ILAACH utilizados (recursos humanos, salas de aula, recursos financeiros, etc.).
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Art. 42 O agendamento de eventos no ambito do ILAACH deverd ser realizado comantecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data prevista
para sua realizagdo, a fim de garantir a viabilidade organizacional, logistica e de divulgacdo.

§12 Excepcionalmente, solicitagdes de agendamento com prazo inferior ao estabelecido poderdo ser analisadas, desde que acompanhadas de justificativa
fundamentada e sujeitas a disponibilidade de infraestrutura e a viabilidade administrativa.

§29 Para evitar a sobreposicdo de atividades, eventos ndo devem ser agendados nas mesmas datas e turnos, salvo em casos excepcionais devidamente
justificados. Nessas situagdes, a viabilidade sera analisada e a prioridade de agendamento serd concedida ao evento que realizar o cadastro primeiro.

Art. 52 O ILAACH designara dois servidores técnicos, um titular e um suplente, para o acompanhamento e centralizacdo das informagGes relativas aos
eventos no ambito do Instituto, com as seguintes competéncias:

I. Realizar o agendamento dos eventos mediante o recebimento e andlise do formulario de agendamento devidamente preenchido;

Il. Organizar e atualizar o calendario geral de eventos do ILAACH, que sera disponibilizado no site do Instituto;

IIl. Apoiar a divulgagdo dos eventos nos canais oficiais da UNILA e listas de e-mails;

IV. Fornecer informagdes sobre os setores de apoio a eventos da UNILA (cerimonial, cobertura fotografica, equipamentos e materiais disponiveis etc.).

V. Receber e arquivar os relatérios de prestagdo de contas dos eventos realizados, garantindo a transparéncia e conformidade com as normas
institucionais.

§12 N3o é responsabilidade dos servidores técnicos que acompanham os eventos do ILAACH auxiliar na organizagdo dos eventos, reservar salas,
estabelecer contato com convidados externos, criar artes graficas, sites ou se responsabilizar por inscriges, certificados, montagem de equipamentos,
recepg¢do de convidados e demais atividades correlatas.

§22 A comunicagdo com os servidores técnicos que acompanham os eventos do ILAACH se dara pelo e-mail: eventos.ilaach@ unila.edu.br.

Art. 62 Qualquer alteragdo na programacao do evento, bem como eventual cancelamento, deverd ser imediatamente comunicado aos servidores técnicos
que acompanham os eventos do ILAACH para os devidos registros e providéncias.

Art. 72 As solicitagdes de compra de passagens e pagamento de didrias de convidados externos deverdo ser realizadas junto ao Departamento
Administrativo do ILAACH, seguindo normativas préprias da UNILA.

Art. 82 Todo evento realizado com recursos humanos, financeiros, fisicos ou materiais do ILAACH devera exibir a logomarca ILAACH/UNILA em seus
materiais e meios de divulgagdo.

Art. 92 Ao final de cada evento, o(a) coordenador(a) responsavel evento deverd preencher um formulario sintético, disponivel no site do Instituto,
contendo:

I. Avaliagdo geral do evento;

IIl. Total de participantes do evento;

IIl. Nimero de trabalhos apresentados, se houver;

IV. Principais atividades realizadas (palestras, mesas, convidados etc.);

V. Anais do evento e/ou publica¢des, se houver;

VI. Documentos comprobatdrios da realizagdo do evento (listas de presengas, fotos e/ou certificados);

VII. Recursos financeiros do ILAACH utilizados, quando for o caso.

Art. 10 O formulario sintético devera ser preenchido ematé 60 (sessenta) dias apds a realizacdo do evento.

Art. 112 O descumprimento da prestacdo de contas (preenchimento do formulario sintético) dentro do prazo estabelecido no Art. 10 implicard na
notificagdo formal ao(a) coordenador(a) do evento, com prazo adicional de 30 dias para regularizagdo. Caso a irregularidade persista, a Dire¢do do
Instituto poderd comunicar as instancias superiores da UNILA para medidas cabiveis.

Art. 122 O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Instrugdo Normativa podera acarretar na impossibilidade de solicitar recursos do ILAACH por
um periodo de 12 meses tanto ao(a) Coordenador(a) Geral do Evento quanto a Area/Curso responsavel, nos casos de eventos realizados com recursos
financeiros da Area/Curso.
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Art. 132 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho do Instituto.

ANGELA MARIA DE SOUZA

EDITORA UNIVERSITARIA

PORTARIA N¢ 3, DE 11 DE ABRIL DE 2025

Designa os servidores para compor a comissdo eleitoral para recompor o
Conselho Editorial da Edunila, mandato 2025-2027.

O COORDENADOR DA EDITORA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (EDUNILA), nomeado pela Portaria n?
35/2025/GR, no uso de suas atribui¢des conferidas pela portaria 279/2020/GR, Resolugdo n? 05/2021/CONSUN, e o que consta no processo administrativo
23422.008287/2025-17,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a comissao eleitoral para recompor o Conselho Editorial da Edunila:
| - Ailda Santos dos Prazeres, siape n2 1267374, assistente em administracdo;
Il - Leonel Gandi dos Santos, siape n2 1855229, bibliotecdrio-documentalista;

Il - Ricardo Fernando da Silva Ramos, siape n2 2142146, assistente em administracdo;

Art. 22 S3o atribui¢des da comissdo eleitoral a consecugdo das seguintes etapas:
I. Elaboracgdo do Edital de convocagdo das eleigoes;

Il. Realizagdo de cadastro do pleito junto ao sistema Inscreva e SIGEleigdes;

IIl. Andlise das inscri¢des e Homologagao;

IV. Anélise dos recursos;

V. Divulgagdo dos resultados;

Art. 32 A presidéncia é exercida pelo servidor na ordem de designagdo, para fins de representagdo da comissdo, ndo tendo atribuigdes adicionais.

Art. 42 A presente comissdo eleitoral sera automaticamente destituida apds a publicagdo do resultado final e da posse dos novos membros do Conselho
Editorial.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIO DA SILVEIRA MOREIRA
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 6, DE 11 DE ABRIL DE 2025

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCA(;Z\O A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria n2
65/2025/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 291/2020/GR, e pela Resolugdo n? 22/2022/CONSUN, no uso de suas

atribuigdes, e de acordo com o que consta no processo n2 23422.002812/2025-91, resolve:

1 Alterar oEdital n® 01/2025/DED, alterado pelo Edital n® 03/2025/DED, que torna publico o processo seletivo para Coordenador(a) Geral e

Altera o EDITAL n° 01/2025/DED - Processo seletivo para Coordenador(a)
Geral e Coordenador(a) Adjunto(a) da Universidade Aberta do Brasil (UAB)
na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

Coordenador(a) Adjunto(a) da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1.1 Fica alterado o cronograma do processo seletivo constante no item 6.1 do referido Edital, exclusivamente quanto a data de realizagdo das entrevistas,

conforme abaixo:

Quadro 4 — Cronograma do processo seletivo (alteragdo destacada)

Publicagdo do edital do processo seletivo

06 de margo de
2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br,

Pedido de impugnagdo do edital

até 10 de margo de
2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br/

Resposta as impugnagdes recebidas

até 11 de margo de
2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Publicagdo da portaria de designagdo da Comissdo de Selecdo

até 11 de margo de
2025

Boletim de Servigo da UNILA

https:/(a)tos.unila.edu.br/boletins

Periodo para realizagdo de inscrigdo dos(as) candidatos(as)

de 11 de margo a
06 de abril de 2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br,

Publicagdo do edital de resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes
dos(as) candidatos(as)

até 08 de abril de
2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br

Interposigdo de recurso referente ao resultado preliminar da homologagdo
das inscri¢des dos(as) candidatos(as)

até 10 de abril de
2025

Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos recursos e do resultado
final da homologagdo das inscrigdes dos(as) candidatos(as)

até 14 de abril de
2025

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br



https://documentos.unila.edu.br/system/tdf/arquivos/editais/edital_01-2025-ded-edital_de_selecao_para_coordenadora_geral_e_adjuntoa_da_uab_na_unila_0.pdf?file=1&type=node&id=16824&force=
https://documentos.unila.edu.br/system/tdf/arquivos/editais/edital_n._3-2025-ded_altera_o_cronograma_do_edital_1-2025-ded.pdf?file=1&type=node&id=16824&force=
about:blank
https://inscreva.unila.edu.br/
about:blank
https://atos.unila.edu.br/boletins
https://inscreva.unila.edu.br/
about:blank
https://inscreva.unila.edu.br/
about:blank

UNILA Boletim de Servigo n2 66, de 14 de Abril de 2025, p. 9 de 19

até 14 de abril de Portal de Documentos UNILA

Publicagdo da relagdo de avaliadores(as) por grupo de candidatos(as) 2025

https://documentos.unila.edu.br/

Solicitagdo de impugnagdo referente a relagdo de avaliadores(as) por grupo de|| até 15 de abril de Inscreva

candidatos(as) 2025 https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo das solicitagdes de impugnagdo da relagdo de até 16 de abril de Portal de Documentos UNILA

avaliadores(as) por grupo de candidatos(as) 2025 https://documentos.unila.edu.br/

16 e 17 de abril de

Realizagdo de Andlise Curricular Comissdo de Selegdo

2025
Portal de Documentos UNILA
Publicagdo de edital com horario das entrevistas 17 de abril de 2025
https://documentos.unila.edu.br
Realizagio das entrevistas 23 de abril de 2025 httos://conferenmaweb.rnr.).br/umla/c.lepartamento-
de-educacao-a-distancia-unila-2
o ) o ) até 24 de abril de Portal de Documentos UNILA
Publicagdo do edital do resultado preliminar do processo seletivo
2025 .
https://documentos.unila.edu.br
até 27 Inscreva
Interposi¢do de recurso referente ao resultado preliminar do processo seletivo
de abril de 2025 https://inscreva.unila.edu.br,
Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos recursos e do resultado até 29 de abril de Portal de Documentos UNILA
final do processo seletivo e primeira convocagdo dos(as) aprovados(as) 2025

https://documentos.unila.edu.br

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 5, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Torna publico o processo de selegdo de Professor(a) Orientador(a) de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) junto ao Curso de Pdés-Graduagdo
Lato Sensu — Especializagdo em Gestdo em Saude, na modalidade educagdo
a distancia (EaD).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria n2
65/2025/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n® 291/2020/GR, e pela Resolugdo n? 22/2022/CONSUN, no uso de suas
atribuicGes, considerando, a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o Decreto n2 9.057, de 25 de maio de 2017, a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, o Decreto n2 5.800, de 08 de junho de 2006, a Portaria MEC n° 318, de 2 de abril de 2009, a Portaria MEC n2 1.243, de 30 de dezembro de 2009, a
Instrucdo Normativa CAPES n° 1, de 01 de outubro de 2024, a Portaria CAPES n2 309, de 27 de setembro de 2024, e a Resolugdo CONSUN/UNILA ne 23, de
16 de agosto de 2021, e o que consta no processo n2 23422.001803/2024-00,
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RESOLVE:

Tornar publico o processo seletivo para Orientador(a) de Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) junto ao Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu —
Especializagdo em Gestdo em Saude, na modalidade educagdo a distancia (EAD) em parceria com a Universidade Aberto do Brasil.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este processo de selegdo tem por objetivo selecionar professores(as) para orientagdo de TCC no Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo
em Gestdo em Saude, modalidade EaD.

1.2 O processo de selegdo sera conduzido por uma comissdo de sele¢do composta pela Coordenagdo Geral do Programa Universidade Aberta do Brasil
(UAB)/UNILA, Coordenagdo do Curso e Departamento de Educagio a Distancia.

2. DAS VAGAS
2.1 Este edital visa a formagdo de cadastro reserva de Professor(a) Orientador(a) de TCC.

2.2 As vagas disponibilizadas fardo jus a bolsa.

3. DAS BOLSAS
3.1 O(A) Professor(a) Orientador(a) de TCC realizard o trabalho de orientagdo por um periodo de um més e recebera uma bolsa no periodo.

3.1.1 A bolsa de Professor(a) Orientador(a) corresponde a bolsa de Professor Formador da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES)/UAB.

3.1.2 Na@o serdo alocadas bolsas adicionais para a finalizagdo da orientagdo do TCC de estudantes que extrapolem o prazo de defesa definido pelo
cronograma do curso.

3.2 Conforme disposto nas Portarias CAPES n2 309/2024, o valor mensal da bolsa é de R$1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta reais).

3.2.1 Conforme disposto na Instrugdo Normativa CAPES 01/2024, para Orientagdo para Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) serd paga 1 (uma)
mensalidade de bolsa, no periodo, para cada grupo de 5 (cinco) orientagdes concluidas de TCC, resguardado no minimo 1 (um) professor para esse
atendimento.

3.3 O pagamento das bolsas sera realizado pela CAPES e ocorrerd via transferéncia direta aos(as) bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de
acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

3.4 As bolsas do Sistema UAB n3o poderdo ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006, bem como com outras
bolsas concedidas CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo prépria.

3.5 E vedado o fracionamento da bolsa, sendo esta atribuida exclusivamente ao bolsista.

3.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més, ainda que o(a) bolsista tenha exercido mais de uma funcio
no ambito do Sistema UAB.

3.7 O pagamento da bolsa estd condicionado ao cumprimento das atribui¢des e envio do relatério mensal das atividades realizadas pelo(a) Professor(a)
Orientador(a) de TCC.

3.8 A bolsa e o vinculo com o Curso poderdo ser cancelados a qualquer tempo:
a) por solicitagdo do bolsista;
b) a critério da Instituigdo, se constatados ndo-cumprimentos das atribuigdes da fung¢io;

¢) descumprimento da Resolugdo FNDE n2 26/2009; e/ou a auséncia de qualquer um dos requisitos da concessdo, conforme a Portaria CAPES n2 309/2024;
ou

d) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

3.9 As atividades desenvolvidas ndo geram, em qualquer hipdtese, vinculo empregaticio.

4. DAS ATRIBUIGOES

4.1 O(A) Professor(a) Orientador(a) de TCC devera atuar na orientagdo de TCC de um total de 5 (cinco) trabalhos.

4.2 As atividades de orientagdo serdo realizadas a distancia, por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).
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4.3 A carga horaria de atividades para Professor(a) Orientador(a) de TCC sera de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas durante o periodo da
orientagdo do TCC, conforme o cronograma do Curso.

4.4 A carga hordria serd distribuida entre atividades de orientagdo a distancia e apresentacées de TCC.

4.4.1 As atividades poderdo ser realizadas no periodo diurno e noturno, de segunda a sidbado, em datas a serem acordadas entre professor(a)
orientador(a) de TCC e discente.

4.4.2 O(A) Professor(a) Orientador(a) de TCC devera participar de reunides do Curso, em horario previamente agendado pela Coordenagdo do Curso,
quando convocado.

4.5 A participagdo como Professor(a) Orientador(a) de TCC junto ao Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo em Gestdo em Salde, na
modalidade educagdo a distancia, ndo implicara na redugdo da carga horéria e/ou das atividades desempenhadas pelo docente na Instituigdo.

4.6 Sdo atribuigdes do Professor(a) Orientador(a) de TCC:

a) conhecer as ferramentas e funcionalidades que possibilitem a elaboragdo e montagem das atividades sob sua responsabilidade no Curso no AVA
utilizado;

b) desenvolver as atividades no AVA e abrir os espagos de foruns de discussdo e de corregdo das atividades durante a orientagdo do TCC;
c) responder questionamentos e/ou duvidas do(a) cursista no prazo maximo de 48h, exceto finais de semana;

d) respeitar os principios da ética nas discussdes com os(as) discentes e colegas de equipe;

e) elaborar e gravar videos-aula, se necessario;

f) incentivar e auxiliar os(as) discentes(as) na busca de informagdes adicionais nas mais diversas fontes: bibliotecas virtuais, enderegos eletrénicos,
bibliotecas fisicas, entre outras;

g) acompanhar e avaliar os(as) discentes sob sua responsabilidade;
h) verificar a postagem de notas das atividades pedagdgicas no AVA, de acordo com o prazo estabelecido pela Coordenagdo do Curso;

i) corrigir e dar as atividades e tarefas ao longo das etapas de desenvolvimento do TCC, através de comunicagdo escrita ou online, nos prazos estabelecidos
pela Coordenagdo Curso;

j) conhecer o cronograma de atividades do Curso e o cronograma de orientagdo e defesa do TCC, respectivamente;
k) apresentar relatério mensal a Coordenagdo do Curso sobre suas atividades realizadas;

1) apresentar relatério mensal a Coordenagéo do Curso sobre o andamento das atividades no que tange ao desempenho dos cursistas, quantitativamente e
qualitativamente, através da analise da realizagdo do TCC e das interagdes nos féruns sob sua responsabilidade;

m) participar de reunides semanais, quinzenais e/ou extraordinarias, se convocado pela Coordenagdo do Curso;
n) ter disponibilidades de atuar aos sabados;

0) comunicar, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, a Coordenagdo do Curso o interesse em desligar-se da fungdo, ficando sua liberagdo
sujeita a substituicdo;

p) organizar juntamente com os(as) estudantes as datas e horarios das apresentagdes dos trabalhos de conclusdo de curso e informar ao Departamento de
Educagdo a Distancia e Coordenagdo de Curso sobre essas datas e horarios.

q) participar virtualmente ou presencialmente da banca final de avaliagdo do TCC agendada para os seguintes dias e horarios em cada polo:
i) Ubirata - 27/09/2025 - 08h as 12h e das 13h30 as 18h30;

ii) Pato Branco - 04/10/2025 - 08h as 12h e das 13h30 as 18h30;

iii) Céu Azul - 18/10/2025 - 08h as 12h e das 13h30 as 18h30;

iv) Goioeré - 25/10/2025 - 08h as 12h e das 13h30 as 18h30;

v) Umuarama - 08/11/2025 - 08h as 12h e das 13h30 as 18h30.

4.7 O(A) Professor(a) Orientador(a) de TCC que ndo atender as suas atribui¢cGes podera ser desligado(a), a qualquer tempo, pela Coordenagdo do Curso.

5. DOS REQUISITOS

5.1 Os(as) candidatos(as) as vagas de Professor(a) Orientador(a) de TCC deverdo atender aos seguintes requisitos:
a) ser servidor(a) docente do quadro permanente da UNILA, em efetivo exercicio, e atuar na area do Curso;

b) ter formagdo minima de mestrado;

c) ter experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano no magistério superior.

5.1.1 E desejavel que o(a) candidato(a):
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a) possua experiéncia em Ensino a Distancia (EaD), como tutor(a) e/ou professor(a);

b) tenha formacdo ou curso de aperfeicoamento voltado a atuagdo em EaD;

c) tenha experiéncia como orientador(a) de TCC na graduagdo ou como orientador(a) de estudantes de pds-graduagdo na area da saude;

d) possua formagdo e desenvolva pesquisas na area da saude, especialmente com foco nos temas abordados nas disciplinas do médulo especifico do curso
de Especializagdo em Gestdao em Salde.

Quadro 1 - Disciplinas Modulo Especifico Especializagdo em Gestdo em Saude

Politicas de Salde:
fundamentos e
diretrizes do SUS*

Antecedentes do SUS: breve trajetéria; Configuracdo Legal e Técnica do SUS; Anos de 1990 e a Implantagdo do SUS: desafios e
inovagGes; SUS e perspectivas para o futuro. Estudos de casos aplicados.

Organizagdo e
Funcionamento do
Sus

Instrumentos de planejamento do SUS; Informagdes no Setor da Saude; Niveis de Atengdo a Saude; Gestdo Administrativa e
Financeira; O publico e o privado na saude. Gestdo Compartilhada; Redes de Atengdo a Saude. Estudos de casos aplicados.

Gestdo dos Sistemas e
Servigos de Saude

Sistemas de Saude e Organizagdo de Servigos; Organizagdo de Redes de Atengdo a Saude; Planejamento e Programagdo em
Saude; Diagnodstico de Situagdo em Sistemas Locais; Identificagdo de Problemas e Definicdo de Estratégias de Intervengdo.
Avaliagdo em Saude. Estudos de casos aplicados.

Gestdo da Vigilancia a
Saude

Vigilancias no campo da saude: definigBes, relagdo com a promogdo da salde e processo de trabalho. Sistemas Nacionais de
Vigilancia. Desafios e perspectivas: cuidado em saude e qualidade de vida. Estudos de casos aplicados.

Gestdo Logistica em
Saude

Gestdo de materiais e insumos: logistica de abastecimento. Gestdo de medicamentos: ciclo da assisténcia farmacéutica.
Manutengdo e gerenciamento de ambientes hospitalares. Estudos de casos aplicados.

Gestdo do Trabalho
em Saude

Especificidades do trabalho em satide. Micropolitica do processo de trabalho. Educacio permanente. Etica em servicos de satde.
Lideranga, negociagao, resolugdao de conflitos e comunicagdo. Estudos de casos aplicados.

Trabalho de Conclusdo
de Curso

Desenvolvimento de pesquisa e escrita técnico-cientifica no ambito das politicas de gestdo em saude e de suas articulagGes
intersetoriais. Orientagdes gerais para o TCC.

Legenda:

* SUS: Sistema Unico de Saude

5.1.2 Ndo havendo o preenchimento das vagas pelo quadro docente da UNILA, é admitida a sele¢do de professores(as) externos(as).

6. DA INSCRICAO

6.1 O periodo de inscrigdo esta estabelecido no Cronograma, conforme Anexo | deste Edital.

6.2 As inscricdes sdo gratuitas e serdo realizadas em formulério eletrénico disponibilizado via internet, no enderego https://inscreva.unila.edu.br/.

6.2.1 O formulario eletrénico devera ser devidamente preenchido, com os dados e documentos solicitados a serem anexados, e enviado.

6.2.2 Ndo serdo aceitas inscri¢gdes ou documentos por forma distinta da prevista no item 6.2, nem fora do periodo estabelecido no Cronograma.

6.3 Em caso de recebimento de mais de uma inscrigdo de um(a) mesmo(a) candidato(a) serd considerada valida apenas a uUltima inscrigdo realizada.

6.4 Ao se inscrever no processo de selegdo regido por este Edital, o(a) candidato(a) aceita suas condigGes e autodeclara estar ciente do seu contetdo e das
normativas que o regem, bem como quanto a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7
de dezembro de 1940.

6.4.1 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e aos critérios estabelecidos neste Edital serd automaticamente
eliminado(a) da selegdo.

6.4.2 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada implicara na desclassificagdo do(a) candidato(a) a qualquer tempo, sem
prejuizo das medidas legais cabiveis.
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6.5 A Universidade ndo se responsabiliza por inscricdes nao efetivadas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e de rede, nem pela falta de
documentos ou dificuldade de envio dos mesmos.

6.6 Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar ao formulério eletrénico, em campo proéprio, os seguintes documentos a serem enviados:
a) diploma da maior titulagdo — mestrado ou doutorado (frente e verso);

b) comprovante de experiéncia docente de, no minimo, 1 (um) ano no magistério superior;

c) comprovante de experiéncia docente como orientador(a) de TCC na graduagdo ou de estudantes na pds-graduagdo na drea da salde;

d) comprovante de experiéncia docente em Ensino a Distancia;

e) comprovante de formagdo ou aperfeicoamento realizado em curso para atuagdo em educacgdo a distancia;

f) formagdo e desenvolver pesquisas na area da saude, sobretudo com enfoque nos estudos trabalhados nas disciplinas do médulo Especifico do curso de
Especializagdo em Gestdo em salde, conforme Quadro 1.

g) Curriculo Lattes.

6.6.1 Serdo aceitos somente diplomas de cursos devidamente reconhecidos.

6.6.2 Caso o(a) candidato(a) ndo possua diploma poderd ser anexado certificado de conclusdo de curso e o respectivo histérico do curso realizado.
6.6.3 Para comprovagdo da experiéncia docente no magistério superior, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com informagdes claras sobre o cargo exercido e o periodo trabalhado;

b) copia de contrato de trabalho, com informagdes claras sobre o cargo exercido e o periodo trabalhado;

c) certiddo, atestado ou declaragdo de tempo de servigo emitido pela instituicio empregadora, informando o cargo exercido e o periodo de inicio e
término do trabalho.

6.6.3.1 Ndo serdo aceitas como experiéncia docente as comprovagdes de atuagdo de monitoria ou estadgio em docéncia realizados durante o curso de pds-
graduagdo.

6.6.3.2 Para comprovagdo de experiéncia como orientador(a) serdo aceitas declaragdes institucionais que diretamente expressem a orientagdo de discente
realizada e concluida.

6.6.3.3 Para comprovagdo da experiéncia profissional como docente ou tutor(a) em ensino a distdncia, serdo aceitos os seguintes documentos:
a) declaragdo ou certificado de participagdo indicando a carga horaria e a disciplina e/ou o curso;
b) copia da Portaria de designagdo.

6.6.3.4 Para comprovacido da formagdo ou aperfeigoamento realizado em curso para atuagdo em educagdo a distancia, serdo aceitos certificados e/ou
declaragdes de cursos com carga horaria minima de 30 (trinta) horas.

6.7 Os documentos solicitados no item 6.6 deverdo ser submetidos no ato da inscrigdo, em formato Portable Document Format (PDF), em seus respectivos
campos.

6.7.1 Cabera ao(a) candidato(a) total responsabilidade pelo correto preenchimento dos dados no sistema de inscri¢do e das informagdes constantes nos
arquivos em PDF.

6.7.2 Tera a inscrigdo indeferida o(a) candidato(a) que ndo atender ao estabelecido neste Edital ou enviar documentagdo incompleta ou ilegivel.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 A selecdo esta organizada em uma Unica etapa, classificatoria, de avaliagdo curricular do(a) candidato(a), na qual serdo analisados os comprovantes de
titulagdo e experiéncia docente.

7.2 Serdo consideradas somente as informagdes comprovadas. Documentos com dados insuficientes para validar a informagdo serdo desconsiderados e
nao serdo pontuados para fins de classificagdo.

7.3 Para se obter a classificagdo final, os (as) candidatos serdo avaliados de acordo com os seguintes critérios:

- ~ P a
Requisito Pontuacao on'tu_agao
maxima
Formagdo na area da saude 1 ponto 1 ponto
Pesquisas na area da saude, com enfoque nas disciplinas do médulo especifico da Especializagdo em Gestdo em .
b . R 0,5 ponto por pesquisa 1 ponto
Salde, descritas no quadro X, do item X
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Experiéncia em Ensino a Distancia como tutor(a) e/ou professor(a) 1,0 ponto por disciplina 2 pontos
Formagdo ou aperfeicoamento em educagdo a distancia 0,5 ponto por curso 1 ponto
Experiéncia no magistério superior como docente. 0,2 ponto por ano 1 ponto

0,2 ponto por orientagdo

Experiéncia como orientador(a) de TCC na graduagdo e/ou pds-graduagdo na drea da salde 1 ponto

concluida
Doutorado 3 pontos

Titulagdo académica* 3 pontos
Mestrado 2 pontos

*maior titulagdo obtida

7.4 Em caso de empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:

a) maior tempo de experiéncia em Ensino a Distancia como tutor(a) e/ou professor(a), devidamente comprovada
b) maior tempo de experiéncia no magistério superior, devidamente comprovada;

c) candidato(a) com maior idade.

7.5 A classificagdo no processo de sele¢do obedecera a ordem decrescente do somatério da pontuagio total obtida por cada candidato(a).

8. DO RESULTADO

8.1 O resultado do processo de sele¢do sera publicado no enderecgo https://documentos.unila.edu.br/, em data especificada no Cronograma, conforme
disposto no Anexo |.

8.2 Os(As) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as) para assumir a vaga, por meio de edital, quando se caracterizar a necessidade efetiva, a
partir do calenddrio da especializagdo disponivel no link.

9. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS
9.1 Qualquer interessado(a) podera solicitar a impugnagdo deste Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagdo.

9.2 A solicitagdo de impugnacdo devera ser realizada em formuldrio eletrénico disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo
estabelecido no cronograma.

9.3 A Comissdo de Selegdo decidird sobre a impugnacdo e responderd ao pedido interposto.
9.4 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢des e o resultado preliminar do processo seletivo.

9.5 O recurso deverd ser apresentado em formulario eletronico disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, estritamente no periodo estabelecido
no cronograma.

9.6 O recurso devera ser redigido de forma objetiva, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que justifique a necessidade
de reconsideragdo do resultado.

9.6.1 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo de Selegdo sera desconsiderado.

9.7 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no cronograma deste
processo seletivo.

9.8 N3o serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9.9 Somente serdo admitidos recursos a CAPES os casos em que se questionem a legalidade das regras do processo seletivo, e desde que seja
demonstrado o esgotamento da matéria no ambito das estruturas cabiveis da entidade que realizou o processo seletivo, conforme a Portaria CAPES n?
309/2024.

10. DA VIGENCIA DO PROCESSO DE SELEGAO

10.1 Este processo de selegdo tera validade de 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Coordenagdo Geral UAB na UNILA.


https://documentos.unila.edu.br/
https://portal.unila.edu.br/especializacao/gestao-saude/arquivos/CalendarioEspecializacaoemGestaoemSaude2025.pdf
https://inscreva.unila.edu.br/
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11 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O(A) candidato(a) classificado, quando convocado(a), devera apresentar os seguintes documentos, para fins de concessdo da bolsa:
a) Copia da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Termo de Compromisso do Bolsista e Declaragdo de ndo acumulo de bolsa, disponiveis no Anexo Il e Ill deste Edital;

c) Declaragdo de disponibilidade e de anuéncia da chefia imediata, conforme disposto no Anexo IV;

d) Os demais anexos deste edital encontram-se no endereco eletrénico https://documentos.unila.edu.br/editais/ded/.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O cronograma estabelecido podera ser alterado, caso haja situagGes imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no
processo de selegdo.

12.2 A classificagdo no processo de selegdo assegurard apenas a expectativa de direito a vaga, ficando sua concretizagdo condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, ao interesse da Instituigdo, a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do processo de selegdo.

12.3 A contratagdo se dara a partir do nimero de estudantes aptos a apresentar o trabalho de conclusdo de curso, na proporgdo de 1 orientador para 5
trabalhos.

12.3 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicacdo de todas as informagdes relativas ao processo de sele¢io regido por este
Edital.

12.4 Se, em razdo da Instrucdo Normativa CAPES n2 1/2024, houver necessidade de cancelamento do vinculo dos(as) bolsistas, aplica-se como critério de
desligamento a ordem inversa de classificagdo dos(as) candidatos(as).

12.5 Em caso de duvidas, entrar em contato pelo e-mail processosseletivos.ead@ unila.edu.br.

12.6 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo.

ANEXO I - EDITAL N2 05/2025/DED

CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO INFORMAGAO
Portal de Documentos UNILA
Publica¢do do Edital 10/04/2025
https://documentos.unila.edu.br/
Inscreva
Pedido de Impugnagio ao Edital até 13/04/2025
https://inscreva.unila.edu.br/
Portal de Documentos UNILA
Resultado Pedido de Impugnacio ao Edital até 15/04/2025

https://documentos.unila.edu.br/

N S 16/04/2025 a Portal de Documentos UNILA
Realizagdo de inscrigdo

04/05/2025 https://documentos.unila.edu.br/
Inscreva
Publicagdo do edital de resultado preliminar da homologagdo das inscri¢Ges 06/05/2025
https://inscreva.unila.edu.br/
. L ~ Portal de Documentos UNILA
Interposigdo de recurso referente ao resultado preliminar da homologagéo até 08/05/2025

das inscrigdes https://documentos.unila.edu.br/
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Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos recursos e do resultado Inscreva

. ~ . o 12/05/2025 . X

final da homologagdo das inscriges https://inscreva.unila.edu.br/
Portal de Documentos UNILA

Publicagdo da relagdo de avaliadores(as) por grupo de candidatos(as) 12/05/2025

https://documentos.unila.edu.br/

Solicitagdo de impugnacdo referente a relagdo de avaliadores(as) por grupo
de candidatos(as)

Portal de Documentos UNILA
até 13/05/2025
https://documentos.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo das solicitagdes de impugnagdo da relagdo de
avaliadores(as) por grupo de candidatos(as)

Sistema Inscreva

15/05/2025
/05/ https://inscreva.unila.edu.br/

Andlise documental e classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) pela
Comissao de Selegdo

Portal de Documentos UNILA
16, 19 20/05/2025
https://documentos.unila.edu.br/

Publicagdo do edital do resultado preliminar da classificagdo 22/05/2025 Comissdo de Selegdo
Portal de Documentos Unila
Interposigdo de recurso referente ao resultado preliminar da classificagdo 25/05/2025
https://documentos.unila.edu.br/
. . Inscreva
Publicagdo do resultado final do processo de selegdo 27/05/2025
¢ P ¢ /0s/ https://inscreva.unila.edu.br/
Portal de Documentos Unila
Envio da documentagdo bolsista UAB até 01/06/2025

https://documentos.unila.edu.br/

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

JULIANA DOMINGUES

KAREN DOS SANTOS HONORIO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 291, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Alterar a Portaria Progepe n? 1.288/2022, que concedeu progressdo, a
servidora ESTER MARCAL FER, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicbes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n 00111/2024/E-EATE/EADMA4//PGF/CGU e o que

consta no processo n2 23422.024478/2024-45, RESOLVE:




UNILA Boletim de Servigo n2 66, de 14 de Abril de 2025, p. 17 de 19

Art. 12 Alterar a Portaria n2 1.288/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 215, de 29/11/2022.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 19

a partir de 10/08/2022.” (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 292, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Remove a servidora ANDREA DE CHERMONT TEIXEIRA, Assistente em
Administragdo, do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura

e Territério para o Programa de Pés-Graduagdo Interdisciplinar em Energia
e Sustentabilidade.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigdes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n2 3, de 13 de fevereiro de
2025; e a Solicitagdo Eletronica n? 16838, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 12/05/2025, a servidora ANDREA DE CHERMONT TEIXEIRA, Assistente em Administragdo, Siape 1823965, do Instituto Latino-
Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério para o Programa de Pds-Graduacdo Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 287, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Concede Promogdo ao servidor MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICAN A, nomeada pela Portaria GR n2 613,
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de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 1° e 32 do Art. 122 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e alteragdes MP 1.286/2024; a Resolugdo Consun n2
35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e o processo n2 23422.018713/2024-40, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo ao servidor MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2656207, da Classe C, com a
denominagdo de Professor Associado, nivel 4, para a Classe D, com a denominag&o de Professor Titular, nivel tnico, a partir de 24/02/2025.

Art. 22 Os efeitos financeiros da nova estrutura estdo condicionados a aprovagdo da LOA.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 288, DE 10 DE ABRIL DE 2025

Concede Promogao a servidora GLADYS AMELIA VELEZ BENITO, Professora
do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICAN A, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com os §§ 1° e 32 do Art. 122 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e alteragdes MP 1.286/2024; a Resolugdo Consun n?
35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e o processo n2 23422.018796/2024-77, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo a servidora GLADYS AMELIA VELEZ BENITO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1662987, da Classe C, com a
denominacdo de Professor Associado, nivel 4, para a Classe D, com a denominagdo de Professor Titular, nivel Unico, a partir de 25/02/2025.

Art. 29 Os efeitos financeiros da nova estrutura estdo condicionados a aprovagdo da LOA.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 290, DE 10 DE ABRIL DE 2025
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Concede Promogdo a servidora ROSANGELA DE JESUS SILVA, Professora do
Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICAN A, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 1° e 32 do Art. 122 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e alteragées MP 1.286/2024; a Resolugdo Consun
n2 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e o processo n2 23422.001922/2025-35, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo a servidora ROSANGELA DE JESUS SILVA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2093481, da Classe B, com a denominagdo
de Professor Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominagio de Professor Associado, nivel 1, a partir de 05/04/2025.

Art. 22 Os efeitos financeiros da nova estrutura estdao condicionados a aprovagdo da LOA.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 289, DE 08 DE ABRIL DE 2025

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora CLEIDE MIGLIOLI,
Administradora.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicdes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.007447/2025-19, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitacdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com o6nus limitado, a servidora CLEIDE
MIGLIOLI, Administradora, Siape 1910208, pelo periodo de 05/05/2025 a 01/06/2025, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo de
16/01/2017 a 16/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA



