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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA

PORTARIA N2 10, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Subdelega, Maria Lucia Navarro Lins Brzezinski, para o encargo de
coordenador da area de Administragdo Publica e Politicas Publicas no
ambito do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO De ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA, da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (Unila),
designado pela Portaria n2 286/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 61, de 27 de julho de 2021, no uso de suas atribui¢bes legais e considerando a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 275/2020/GR, RESOLVE:

Art. 12 Subdelegar para o encargo de coordenador da drea de Administragdo Publica e Politicas Publicas no ambito do Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade e Politica - ILAESP a servidora:

| - Maria Lucia Navarro Lins Brzezinski, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2139497 - Titular.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO BORGES

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

PORTARIA N2 6, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Subdelega a coordenacdo da area de Saude Coletiva no ambito do Instituto
Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria n2 531/2017/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 275/2020/GR, no uso de suas atribuicdes,
e 0 que consta no processo n2 23422.000863/2021-09, resolve:

Art. 12 Subdelegar a coordenagdo da drea de Saude Coletiva no ambito do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza - ILACVN aos
servidores:

| - RODNE DE OLIVEIRA LIMA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1006615, Titular;

Il - GLADYS AMELIA VELEZ BENITO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1662987, Suplente.

Art. 22 Fica revogada a subdelegacdo da Coordenacio da drea de Salude Coletiva, concedida pela Portaria n? 01/2021/ILACVN, publicada no boletim de
servi¢o n2 06, de 22 de janeiro de 2021, p.10.
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Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANO CALHEIROS LAPAS

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA

PORTARIA N2 11, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Designa os membros para constituirem o Colegiado Executivo do
Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos
(PPG-IELA).

A DIRETORA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA, nomeada pela Portaria n2 282/2021/GR, de 22 de julho de 2021,
publicada no Boletim de Servigo n2 61, de 27 de julho de 2021, no uso das atribuigdes legais, CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n2 275/2020/GR, o Regimento Interno do PPG-IELA, aprovado pela Resolugdo n2 1/2020/CONSUNIACH, de 23 de abril de 2020, e o que consta no

processo n? 23422.008535/2022-38,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros para constituirem o Colegiado Executivo do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos
(PPG-IELA), nos termos do Regimento Interno do Programa, aprovado pela Resolugdo n2 1/2020/CONSUNIACH:

| - Representantes da coordenagdo do Programa:

a) DIANA ARAUJO PEREIRA, SIAPE 1619312, coordenadora;

a) LAURA FORTES, SIAPE 2306912, vice-coordenadora;

Il - Representantes dos docentes, por Linha de Pesquisa do Programa:

a) LAURA JANAINA DIAS AMATO, SIAPE 1454037, Linha de Pesquisa Fronteiras, Didsporas e mediagdes - titular;

b) ANIBAL ORUE POZZO, SIAPE 2351477, Linha de Pesquisa Fronteiras, Didsporas e mediagdes - suplente;

c) MARCOS DE JESUS OLIVEIRA, SIAPE 1155764, Linha de Pesquisa Praticas e Saberes - titular;

d) ANALIA CHERNAVSKI, SIAPE 2936174, Linha de Pesquisa Praticas e Saberes - suplente;

e) CRISTIANE CHECCHIA, SIAPE 2124810, Linha de Pesquisa Transitos Culturais - titular;

f) FABIO ALLAN MENDES RAMALHO, SIAPE 2198150, Linha de Pesquisa Transitos Culturais - suplente.

Il - Representantes dos discentes do Programa:

a) VICTORIA TUPINI PEREIRA, matricula 2021101000000010, titular;

b) MARIA CLARA RODRIGUES ARBEX, matricula 2021101000000190, suplente.

Art. 22 Os mandatos dos membros do Colegiado Executivo do PPG-ILELA, nos termos do art. 21 do Regimento do Programa, tém vigéncia de 1 (um) ano,

renovavel, pelo Colegiado Pleno.

Paragrafo Unico: Os mandatos dos representantes da coordenagdo do Programa tém vigéncia equivalente a vigéncia dos cargos ocupados no PPG-IELA.
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Art. 32 As atribui¢es do Colegiado Executivo do PPG-IELA estdo dispostas no Regimento Interno do Programa.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

ANGELA MARIA DE SOUZA

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

RESOLUCAO N¢ 3, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Curso de Graduagdo em Geografia -
Licenciatura

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO, CONSUNITIT, da Universidade Federal da Integragao
Latino-Americana, no uso das atribuicdes legais, considerando o Art. 3° da Resolu¢do n? 16/2020/CONSUNI - Regimento Interno do CONSUNITIT e o
constante no processo eletrénico administrativo n? 23422.015929/2018-54, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Curso de Graduagdo em Geografia - Licenciatura, do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e
Territério da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, conforme disposto no Anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DO CURSO DE GEOGRAFIA - LICENCIATURA

TITULO |

DO COLEGIADO E SEUS FINS

Art. 12 O Colegiado do Curso de Geografia - Licenciatura, da UNILA, é regido por este Regimento, observadas as disposi¢cdes dos drgdos universitarios
superiores.

Art. 22 O Colegiado mencionado no artigo anterior é o 6rgdo primario de fungdo normativa, consultiva, deliberativa e de planejamento académico do
curso, com composi¢do, competéncias e funcionamento definidos na Resolugdo COSUEN N 2 007/2014, de 30 de junho de 2014, e disciplinado neste
Regimento Interno.

TiITULO Il

DA NATUREZA E CONSTITUICAO DO COLEGIADO
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Art. 32 O Colegiado do Curso de graduacdo em Geografia - Licenciatura tem por finalidade acompanhar a implementacdo e administrar a execugdo do
projeto pedagdgico do curso, avaliar alteragdes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso,
observando-se as politicas e normas vigentes, ressalvadas as competéncias das instancias superiores.

Art. 42 O Colegiado de Curso de Geografia - Licenciatura, respeitando a proporg¢do de 70% (setenta por cento) de docentes, conforme o paragrafo Unico do
Art. 56 da Lei n2 9.394/1996, é constituido por:

1. Coordenador (Presidente) do Curso;
2. Vice-coordenador do Curso;

3. Cinco docentes professores admitidos na carreira docente e membros do quadro ativo permanente da UNILA e vinculados a drea de Geografia,
escolhidos entre os e membros do quadro ativo permanente desta drea, mediante Assembleia Docente de Area, conforme previsto § 22 do artigo
42 da RESOLUCAO COSUEN 007/2014;

4. Dois discentes, escolhidos por seus pares segundo processo eleitoral.

5. Um técnico-administrativo, concursado, escolhido entre seus pares, que podera ter a vaga ocupada por técnico-administrativos que atue no curso
ou tenha formagdo na area especifica de acordo com que se refere o § 42 do artigo 42 da RESOLUCAO COSUEN N 2 007/2014.

§ 12 Os representantes relacionados nos incisos | e Il serdo eleitos de acordo com a Resolugdo COSUEN n2 008/2014 de 03 de julho de 2014.

§ 22 A representacdo indicada no inciso IV deverd ser ocupada por discentes com matricula ativa no curso, exceto aqueles que estiverem cursando o
primeiro ou o ultimo semestre letivo.

§ 32 A Assembleia Docente da Area serd composta pelo conjunto dos professores admitidos na carreira docente e membros do quadro ativo permanente
da UNILA e vinculados a 4rea de Geografia.

§ 42 Cada representante discente ou técnico-administrativo deve possuir um suplente.

§ 52 O conjunto dos representantes docentes devera ter dois suplentes.

§ 62 A indicagdo de suplentes para os representantes relacionados nos incisos Il a V é facultativa.

TiITULO NI

DA ELEICAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DE CATEGORIAS

Art. 52 Expirado o mandato do (Presidente) coordenador e/ou vice-coordenador, se este for sucedido por um dos docentes com assento no Colegiado de
curso, o antigo coordenador e /ou vice-coordenador assume esse assento, até o fim do mandato dos representantes docentes. Se for ainda sucedido por
docente sem assento no Colegiado de curso, apenas sera feita a substituicdo de coordenador (Presidente) e/ou vice-coordenador.

Paragrafo Unico. Em caso de renincia ou afastamento de um dos representantes docentes do Colegiado, nova Assembleia Docente deverd ser convocada
para eleger um novo representante docente. Nesse caso, seu mandato se estendera até o fim do mandato dos demais representantes docentes ja eleitos.

Art. 62 Os representantes discentes serdo indicados em processo de escolha organizado pela representagdo discente, conforme normas estabelecidas pelo
Diretdrio Académico do curso ou equivalente. Sendo possivel ainda processo eleitoral por voto secreto, com comissdo eleitoral indicada para este fim e
candidaturas registradas com antecedéncia minima de sete dias ou mesmo indicadas, a partir de assembleia estudantil do curso, convocada para este fim,
com no minimo sete dias de antecedéncia, ampla divulgagdo, ata e assinatura dos presentes.

Art. 72 Os representantes dos técnicos administrativos serdo indicados por seus pares lotados no instituto ao qual o curso se vincula e encaminhada a



UNILA Boletim de Servigo n2 61, de 04 de Abril de 2022, p. 8 de 35

indicagdo para homologacdo do Colegiado do Curso de Geografia, grau licenciatura.

Art. 82 A eleicdo de representantes docentes ocorrerd em Assembleia Docente composta conforme § 32 do art. 42 deste regimento. O voto sera secreto.

Art. 92 A presidéncia do colegiado de curso serd exercida pelo coordenador do curso, que terd direito a voto qualificado;

Paragrafo Unico: O Presidente sera substituido, em suas faltas ou impedimentos pelo vice-coordenador, e, na falta ou impedimento deste, pelo membro
do colegiado mais antigo no magistério superior. Nesse Ultimo caso, o membro mais antigo do colegiado tera direito a voto e voto qualificado.

Art. 10. Os representantes docentes, discentes e técnico-administrativos terdo mandato de 2 (dois) anos. Em caso de vacancia serdo eleitos novos
membros para a conclusdo do mandato.

Paragrafo Unico. Os membros de todas as representagdes componentes do Colegiado do Curso de Graduacido em Geografia, grau licenciatura, poderdo ser
reconduzidos indeterminadamente, através de reeleigdo, respeitando-se o processo de eleigdo disposto neste Regimento Interno.

Art. 11. As indicagdes dos membros do colegiado deverdo ocorrer com antecedéncia de 30 (trinta) dias antes do final do mandato vigente.

TiTULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso:

1. Elaborar o Regimento do Colegiado do Curso, observadas as normas institucionais;
2. Auxiliar a Coordenacgdo de Curso na implantagdo e execugdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);
3. Analisar e deliberar sobre as propostas de alteragdo do Projeto Pedagdgico do Curso encaminhadas pelo NDE;

4. Colaborar, quando solicitado, com os docentes na elaboragdo, atualizagdo e ajustamento de planos de ensino de disciplinas, promovendo a
dinamicidade na aplicagdo do PPC e na integragdo de seus componentes curriculares;

5. Propor e apoiar a promogdo de eventos académicos do curso;
6. Deliberar no ambito do curso, os processos de sele¢do, contratagdo, redistribuicdo, afastamento e substituicdo de professores;
7. Colaborar com o levantamento de demandas de infraestrutura e de aquisi¢do de livros, equipamentos e materiais diversos de necessidade do curso;
8. Acompanhar o cumprimento dos programas, da legislagdo, dos planos de ensino, do PPC, bem como a execugdo dos demais projetos;
9. Designar grupos de trabalho para atividades especificas no ambito do Curso;
10. Dar suporte a Coordenagdo de Curso na tomada de decisGes relacionadas as atribui¢ées desta, sempre que solicitado;
11. Acompanhar os trabalhos e dar suporte ao NDE, apreciando as sugestGes deste e buscando meios para implementa-las;
12. Emitir pareceres, dentro de suas competéncias, sobre solicitagdes de estudantes e professores sempre que requerido;

13. Acompanhar a avaliagdo do curso, incluindo a autoavaliagdo e as avaliagGes internas e externas, em articulagdo com a Coordenagdo do Curso e o
NDE;

14. Divulgar, antes do periodo de matricula, a relagdo de turmas com os respectivos professores e nimero de vagas;
15. Fixar regras quanto a integralizagdo do curso, respeitando o estabelecido em normas legais;

16. Deliberar sobre os pedidos de prorrogacdo de prazo para conclusdo de curso;

17. Deliberar, em grau de recurso, sobre decisGes do Presidente do Colegiado do Curso;

18. Realizar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia;
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19. Colaborar com os docentes na elaboracdo, atualizagdo e ajustamento de planos de ensino de disciplinas, promovendo a dinamicidade na aplicagdo
do PPC e na integragdo de seus componentes curriculares;

20. Aprovar os planos de ensino das disciplinas, propondo adequagdes quando necessarias, consultando o NDE;
21. Fomentar a discussdo tedrica e o avango pratico de metodologias de ensino adequadas as diferentes disciplinas do curso;
22. Estimular prética de estudo independente, visando a progressiva autonomia intelectual e profissional do estudante;

23. Incentivar os discentes a produgdo de publicagdes e a participagdo em eventos, projetos e outras atividades académicas.

TiTULOV

DO FUNCIONAMENTO

Capitulo |

Das Reunides

Art. 13. O Colegiado do Curso se reunira ordinariamente, uma vez por més, exclusivamente durante o periodo letivo, de acordo com as datas estabelecidas
em calenddrio anualmente aprovado, e extraordinariamente, se convocado pelo Presidente, com indicagdo de motivo, ou a requerimento de quatro
membros do Colegiado, com indicagdo de motivo.

§ 12 O Presidente divulgara por escrito, com pelo menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a pauta com os assuntos a serem tratados nas
reunides ordinarias.

§ 22 As reuniBes extraordinarias serdo convocadas por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mencionando-se a pauta.

§ 32 O Colegiado somente reunir-se-4 com a presenca de metade mais um de seus membros, conforme § 22 do art. 11 da RESOLUCAO COSUEN N¢
007/2014.

§ 42 N3o havera reunido ordinaria nos meses em que ndo existir pauta a ser deliberada e, nesse caso, o Presidente comunicard aos demais membros do
Colegiado a suspensdo da reunido. Havendo discordancia de parcela do Colegiado em relagdo a comunicagdo do Presidente, a reunido poderd ser
convocada por requerimento de, no minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 14. O comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatdrio e preferencial em relagdo a quaisquer outras atividades universitarias, exceto aos
referentes aos érgdos que lhe sejam superiores.

§ 12 Serd considerada justificativa de falta:
| Motivo de saude;
Il Direito assegurado por legislagdo especifica;

Il Motivo relevante, a critério do Colegiado.

§ 292 Durante a discussdo de assuntos que o Colegiado considere de carater sigiloso, s6 poderdo estar presentes os membros do Colegiado.

§ 32 As reunides serdo sessdes publicas, permitindo a participagdo de convidados para prestacdo de esclarecimentos sobre assuntos especificos, sem
direito a voto, e de outros ndo membros interessados, sem direito a voto e voz, exceto, no Ultimo caso, quando esta for concedida por um dos membros
do Colegiado, de acordo com o § 12 do Art. 13 da RESOLUCAO COSUEN N2 007/2014.

§ 42 O membro que faltar, sem justificativa, ou sem justificativa aceita, a trés reunides seguidas ou a quatro alternadas no periodo de 12 (doze) meses,
sera destituido de sua fungdo.
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Art. 15. As reunides terdo a duragdo maxima de 2 (duas) horas.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, este horario podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) minutos, se assim aprovado pelos membros do Colegiado
presentes.

Art. 16. Havendo quérum, o Presidente (ou seu substituto) declarard aberta a reunido. Procederd, entdo, a leitura da ata da reunido anterior, que serd
considerada aprovada independentemente de votagdo, se ndo houver pedido de retificagdo. Em seguida, tera inicio a fase do expediente de 30 (trinta)
minutos, passando-se depois a ordem do dia, quando serdo discutidos e votados os assuntos constantes da pauta.

Art. 17. Apresentado um assunto pelo Relator designado, proceder-se-a a discussdo, facultando-se a palavra a cada um dos presentes, pelo prazo de 3
(trés) minutos, sem prorrogagdo.

Art. 18. Para apartear um colega, o participante devera solicitar-lhe permissdo, ndo podendo ultrapassar o prazo de 1 (um) minuto.

§ 12 Ndo serdo permitidos apartes paralelos ao discurso.

§ 22 Os apartes serdo breves e corteses.

Art. 19. As votagOes serdo efetuadas com a presenca dos membros do Colegiado, considerando-se aprovada a matéria que obtiver aprovagao favoravel da
maioria dos membros do Colegiado presente, salvo exigéncia de quérum especial prevista em texto legal estatutario regimental.

Paragrafo unico. No caso de empate, cabera ao Presidente ou a seu substituto eventual o voto de desempate.

Art. 20. Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser registrados em ata.

§ 19 Caberd a um secretario designado pelo Presidente a lavratura das atas das reunides. De cada sessdo do colegiado de curso lavra-se a ata, que, depois
de lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente, pelo secretario e pelos demais presentes.

§ 22 Para a lavratura da ata, sera solicitada leitura e manifestagdo por todos os membros (presencialmente ou indicagdo de leitura por e-mail) num prazo
de até 7 dias, sendo a ndo manifestacdo indicativo de aceitagdo tacita do conteudo.

§ 32 As atas do Colegiado de Curso de Geografia, grau Licenciatura, apds sua aprovagdo, serdo publicadas nos canais de comunicagdo do curso com ampla
divulgacdo.

Art. 21. Das decisOes do Colegiado de curso cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, apds a sua publicagdo.

Capitulo Il

Dos Membros do Colegiado

Art. 22. Compete aos Membros do Colegiado:

1. Colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

2. Colaborar com o Presidente na orientagdo e fiscalizagdo do funcionamento didatico e administrativo do curso;
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3. Comparecer as reunides;

4. Apreciar, aprovar e assinar ata de reunido;

5. Debater e votar a matéria em discussao;

6. Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao Presidente;

7. Realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas.

Capitulo 1l

Da presidéncia

Art. 23. Sdo atribui¢es do Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides;

Il. Representar o Colegiado junto aos demais 6rgdos da UNILA;

IIl. Encaminhar as decisdes do Colegiado;

IV. Designar relator ou comissdo para estudo de matéria do colegiado;

V. Submeter a aprecia¢do e a aprovag¢ao do colegiado a ata da sessdo anterior;

VI. Dar posse aos membros do colegiado;

VII. Decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado;

VIII. Cumprir e fazer cumprir a Resolugdo COSUEN N2 007/2014, as normas superiores e o Regimento Interno do Colegiado de Curso;

IX. Realizar atividades correlatas as suas fungdes.

Capitulo IV

Das Comissoes Especiais Temporarias

Art. 24. O Colegiado podera constituir ComissGes Especiais Temporarias para exame de assuntos especificos.

§12 As comissGes serdo integradas por membros do Colegiado, sendo o exercicio das atividades por eles desenvolvidas consideradas relevantes, ndo
ocasionando qualquer remuneragdo;

§22 Em caso de urgéncia, o Presidente do Colegiado podera criar Comissdes Especiais Temporarias ad referendum;

§32 Os documentos elaborados por essas ComissGes (estudos, pareceres, relatérios, etc.) serdo submetidos a apreciagdo do Colegiado.

TiTuLo VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. O periodo de funcionamento do Colegiado do Curso obedecera ao Calenddrio Académico da UNILA, aprovado pelo Conselho Universitario
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(CONSUN).

Art. 26. As modificagGes deste Regimento poderdo ser propostas pelo presidente ou por seis membros titulares do Colegiado, e aprovadas por, no minimo,
sete dos membros do Colegiado.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado respeitadas as normativas vigentes na UNILA.

Art. 28. Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicagdo.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

EDITAL N2 27, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Dispde sobre o processo seletivo para Tutor/a de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) do curso de Especializagdo em Gestdo em Saude,
modalidade a distancia, da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagao da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n2 357/2019/GR, no
uso de suas atribuigdes, em parceria com o Departamento de Educagdo a Distancia (DED/UNILA) e o Curso de Especializagdo em Gestdo em Saude e
considerando a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016, a Instrugdao Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolugdo CNE/CES n2 1, de
06 de abril de 2018 e o Edital n2 05/2018/DED/CAPES/MEC, sob a coordenagdo da Diretoria de Educacdo a Distancia (DED), da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da Educagdo (MEC), torna publico, pelo presente Edital, o Processo Seletivo para
Tutor/a de Atendimento Educacional Especializado (AEE) do curso de Especializagdo em Gestdo em Salude, modalidade a distancia, destinado a atender
demanda especifica do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Edital tem como objeto a selegdo de Tutor/a de Atendimento Educacional Especializado (AEE), em carédter temporario, para atuar no curso de Pds-
Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo em Gestdo em Saude, desenvolvido na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD) pela UNILA, no contexto da UAB.

1.2 O/A Tutor/a de AEE atuara no referido curso na condi¢do de bolsista da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) do
Ministério da Educagdo (MEC), vinculado/a ao Sistema UAB na UNILA.

1.3 A atuagdo do/a Tutor/a de AEE ndo originara qualquer vinculo empregaticio com a UNILA, tampouco com a UAB ou a CAPES, sendo suas atribui¢des e
o valor de sua bolsa definidos de acordo com as normativas da prépria CAPES.

1.4 O acompanhamento do processo seletivo e dos editais dele decorrentes é de responsabilidade exclusiva dos/as candidatos/as.

1.5 A validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgagdo do resultado do processo seletivo.
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1.6 O processo seletivo regido por este Edital serd realizado por uma Comissdo de Selecdo, designada para essa finalidade pelo Curso, com o apoio,
quando necessario, da Coordenagdo da UAB/UNILA.

1.6.1 E vedada a participagdo, na Comissio de Selegio, de membro/a que tenha interesse na matéria, que seja cdnjuge, companheiro/a ou parente e afim

até terceiro grau dos/as candidatos/as ou que esteja litigando judicial ou administrativamente com candidatos/as ou respectivo conjuge ou
companheiro/a.

2. DAS VAGAS

2.1 S3o abertas por este Edital vagas de Tutor/a de AEE, conforme disposto no quadro a seguir.

Quadro 1 - Relag3o de vagas e formagdo minima para a atuagao

Uma vaga de Tutor/a
de AEE para
estudante do Polo
UAB de Céu Azul

Atendimento Curso de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura com Especializagdo

Educacional |[|Até em Atendimento Educacional Especializado ou Especializagdo em

Especializado||3 Educacgdo Inclusiva ou Especializagdo em Psicopedagogia ou Mestrado
P Duas vagas de ¢ P ¢ pedagog

(AEE) na area de Educacgdo Especial ou Psicologia ou afins

Tutores/as de AEE
para estudantes do
Polo UAB de Foz do
Iguagu

3. DOS REQUISITOS DO/A CANDIDATO/A

3.1 Os/As candidatos/as as vagas de Tutor/a de AEE devem atender, obrigatoriamente, os seguintes requisitos:
1. possuir formagdo de nivel superior, conforme disposto no Quadro 1;
2. possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério da Educagdo Basica ou Educagdo Superior;

3. ndo ser estudante em curso de pds-graduagdo na modalidade a distancia na UNILA.
3.1.1 E desejavel que os/as candidatos/as possuam:
1. formagdo ou aperfeigoamento em Educagio a Distancia e/ou tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade;

2. experiéncia em Educacgdo a Distancia, na condi¢do de Tutor/a, docente e/ou outra;

3. experiéncia em Atendimento Educacional Especializado.

3.2 O/A Tutor/a de AEE devera dispor de 20 (vinte) horas semanais para atuar nas atividades do curso, conforme declaracdo de disponibilidade a ser
apresentada (Anexo ).

3.3 Os requisitos exigidos deverdo ser comprovados unicamente no ato da inscri¢do do/a candidato/a a vaga.

4. DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES DO/A TUTOR/A DE AEE
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4.1 O/A Tutor/a de AEE do curso de Especializagdo em Gestdo em Saude atuard em atividades tipicas de tutoria desenvolvidas no dmbito do Sistema UAB.

4.2 A atribuigdo geral do/a Tutor/a, na modalidade a distdncia, é atuar na drea de conhecimento de sua formac¢do, como suporte as atividades dos/as
docentes e mediagdo pedagdgica junto a estudantes, nos termos da Resolugdo CNE/CES n2 1/2016.

4.2.1 O/A Tutor/a de AEE atuard no atendimento e acompanhamento dos/as estudantes com necessidades educacionais especificas decorrentes de
deficiéncias, no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA e nos encontros presenciais nos Polos UAB, a fim de possibilitar assisténcia e apoio
necessarios para o desenvolvimento académico desses/as estudantes, a partir de plano de trabalho individualizado disponivel.

4.3 S3o atribuicdes especificas do/a Tutor/a de AEE:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

participar das atividades de formagdo inicial e/ou de atualiza¢do desenvolvidas pela UNILA e/ou pela CAPES;

participar das reunides de trabalho, em datas e horérios previamente agendados e divulgados pelo/a Coordenador/a do curso, para o
planejamento do Calendario Académico, das atividades a serem desenvolvidas, dos procedimentos e critérios de avaliagdo da aprendizagem e das
formas de acompanhamento discente nas disciplinas, sob a orientagdo dos/as Professores/as Formadores/as e do/a Coordenador/a do curso;

. cumprir as atividades determinadas, conforme orientagdes estabelecidas nas reunides de planejamento, e os prazos estabelecidos no Calendario

Académico do curso;

. configurar os espagos no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA onde as disciplinas do curso serdo ofertadas, se for o caso;
. acessar diariamente o AVA, durante toda a execugdo do curso, conforme diretrizes do/a Coordenador/a do curso;

. interagir diariamente com os/as estudantes, exceto domingos e feriados, principalmente por meio do AVA, além de formas complementares que

possam vir a ser definidas, para a manutenc¢do de seu vinculo com a Instituigdo e com sua turma, além da atualizagdo de informagdes relevantes e
de alertas sobre prazos e atividades a serem realizadas;

. responder as mensagens encaminhadas pelos/as académicos/as, quando for de sua competéncia, ou repassa-las a instancia pertinente, no prazo

maximo de 24 horas, desconsiderando domingos e feriados nessa contagem temporal;

. mediar a comunicag¢do e a interagdo, via tecnologia digital, entre discentes e entre discentes e docentes, quando necessario;

. orientar os/as discentes quanto ao acesso e a navegabilidade no AVA, ancorado na plataforma virtual Modular Object-Oriented Dynamic Learning

Environment (Moodle) da UNILA;

orientar e estimular os/as estudantes a realizacdo das atividades propostas, a participa¢do nos foruns, tarefas, leituras, eventos do curso, entre
outras;

interagir e dialogar com os/as estudantes, a fim de promover a presenga dos/as estudantes no AVA;

contribuir para o processo de avaliagdo da aprendizagem dos/as estudantes, a partir de orientagdes dos/as Professores/as Formadores/as e de
gabaritos e rubricas por eles/as fornecidos, fornecendo feedback (resposta) nas provas presenciais e nos textos, audios, videos, entre outros,
postados no AVA, sempre com comentarios devolutivos e sugestGes objetivas e diretas;

acompanhar, coletar e reunir informagdes sobre o processo formativo dos estudantes, as dificuldades de conteiido, desempenho e/ou outras
situagdes enfrentadas pelos/as académicos/as, ao longo das disciplinas, repassando-as as instancias pertinentes para a tomada de decisdes durante
o proprio processo formativo;

organizar e realizar as atividades, em conjunto com os/as Professores/as Formadores/as e o/a Coordenador/a do curso, de plantdo de atendimento
presencial, para o esclarecimento de duvidas, e as demais atividades de avaliagdo e de enriquecimento curricular nos Polos de Apoio Presencial, a
serem realizadas a noite e/ou nos finais de semana;

elaborar relatérios de acompanhamento dos/as estudantes (ausentes no AVA; que n3o realizaram atividades; etc.), conforme periodicidade e
orientac¢do do/a Coordenador/a do curso;

colaborar na implementagéo de agdes que visem a permanéncia dos/as académicos/as;
atender as demandas dos/das estudantes com necessidades especiais do curso em relagdo as questdes de acessibilidade;

identificar as necessidades dos/as estudantes com deficiéncia e elaborar um banco de dados com informag®es, a fim de facilitar o mapeamento das
necessidades individuais e coletivas das pessoas com deficiéncia;

articular agBes educacionais que promovam a acessibilidade e apoiem o processo de ensino-aprendizagem dos/as estudantes com necessidades
especiais;

desenvolver estratégias diddticas que assegurem a acessibilidade dos/as estudantes com necessidades especiais aos conteldos, recursos,
materiais, atividades e ao AVA;

proporcionar apoio didatico-pedagdgico, disponibilizando servigos, recursos e estratégias que eliminem barreiras ao desenvolvimento e a
aprendizagem dos discentes;

orientar e auxiliar os/as Professores/as Formadores/as e Tutores/as na media¢do das atividades académicas do curso e na adequag¢do do AVA no
que tange a acessibilidade necessaria para o acompanhamento dos/as estudantes com necessidades especiais;

oferecer aos/as estudantes com necessidades especiais apoio no uso adequado dos recursos tecnoldgicos de informagdo e de comunicacdo, bem
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como na facilitagdo dos materiais de ensino que se fagam necessarios a sua aprendizagem e/ou ao desenvolvimento dos estudos;
24. auxiliar na adaptagdo dos instrumentos formativos e avaliativos dos/das estudantes com necessidades especiais, se necessario;

25. acompanhar, sempre que necessario, os/as estudantes com necessidades especiais nos processos avaliativos, assegurando o acesso as
informacgdes;

26. realizar as demais atribui¢ées da fungdo.

4.4 As atividades do/a Tutor/a de AEE serZo realizadas em locais, horérios e periodos especificos, inclusive em pefiodo noturno e nos finais de semana, de
forma presencial e a distancia, na UNILA e/ou nos Polos UAB, conforme planejamento a ser definido pelo/a Coordenador/a do curso.

4.5 As atividades presenciais com os/as estudantes ocorrerdao em quantidade variavel, a cada 60 a 90 dias, aproximadamente, predominantemente aos
sabados ou em outro dia da semana, em conformidade com a disponibilidade dos Polos UAB de Apoio Presencial - de Foz do Iguagu e Céu Azul -, e 0
planejamento de cada disciplina, estabelecido no Calendario Académico do curso.

4.5.1 O/A Tutor/a de AEE devera ter disponibilidade para viajar para os encontros e as avaliagdes presenciais nos Polos UAB, nas datas estabelecidas no
Calendario Académico do curso.

4.5.2 As viagens para essas atividades serdo realizadas com recursos da UAB/CAPES, da sede da UNILA até o Polo UAB de vinculagdo do/a estudante,
ficando o/a Tutor/a de AEE obrigado/a a realizar a prestacdo de contas das diarias e passagens concedidas, se for o caso.

4.6 Excepcionalmente, enquanto persistir a necessidade de afastamento social em decorréncia da Pandemia de Coronavirus, parte das atividades
presenciais do Curso de Especializagdo em Gestdao em Salde, previstas para os Polos UAB de Apoio Presencial, serdao desenvolvidas no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) da UNILA, acessado necessariamente por conexao via Internet.

4.7 E de responsabilidade de cada candidato/a possuir acesso a Internet e computador para a realizagio das atividades do curso.

4.7.1 O/A Tutor/a de AEE poderd utilizar a infraestrutura para EaD disponivel no Polo UAB e/ou na UNILA, se necessario, nos dias e horarios estabelecidos
de funcionamento.

5. DAS BOLSAS

5.1 O/A Tutor/a de AEE fara jus a uma bolsa mensal no valor de RS 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais), concedida para atuacdo em atividades
tipicas de tutoria desenvolvidas no ambito do Sistema UAB, sendo exigida formagdo de nivel superior e experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério
do ensino basico ou superior, conforme o disposto na Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016.

5.2 O pagamento da bolsa sera realizado pela CAPES e ocorrera via transferéncia direta aos/as bolsistas, por meio de depoésito em conta bancéria, de
acordo com as orientagdes administrativas estabelecidas pela CAPES.

5.3 A bolsa do Sistema UAB n3o podera ser acumulada com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n2 11.273/2006, nem com bolsas concedidas pelo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto quando expressamente admitido em regulamentacdo propria.

5.3.1 Excepcionalmente, ha possibilidade de acimulo de bolsa de Tutor/a da UAB com bolsa da CAPES, ndo regida pela Lei n2 11.273/2006, e do Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), conforme a Portaria Conjunta CAPES/CNPq n2 2/2014.

5.3.1.1 Para o/a bolsista da CAPES e do CNPq matriculado/a em programas de pds-graduagdo no pais, a autorizagdo para atuar como Tutor/a deverad ser
emitida pelo/a Coordenador/a do curso ou Programa de Pds-graduacdo em que o/a bolsista estiver matriculado/a, com a devida anuéncia de seu/sua
orientador/a, conforme declara¢io disposta no Anexo .

5.3.1.2 Para os/as demais bolsistas da CAPES e do CNPg, a autorizacdo para atuar como Tutor/a devera ser emitida pelo/a Coordenador/a do projeto ao
qual a bolsa estiver vinculada, conforme conforme declaragdo disposta no Anexo Il
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5.3.1.3 Os/As bolsistas da CAPES e/ou do CNPq, se for o caso, deverdo apresentar as autorizagdes mencionadas nos itens 5.3.1.1 e/ou 5.3.1.2 quando da
convocacdo para assumir a bolsa de Tutor/a da UAB.

5.4 A bolsa sera atribuida exclusivamente ao/a bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.

5.5 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB, referente ao mesmo més, ainda que o/a bolsista tenha exercido mais de uma funcio
no dmbito do Sistema UAB.

5.6 O pagamento da bolsa, mensalmente, esta condicionado ao cumprimento das atribuigdes e envio da confirmagdao mensal das atividades realizadas
pelo/a bolsista, mediante apresentacdo de relatorio das atividades, assinado pelo/a Coordenador/a do curso, pelo/a Professor/a Formador/a e pelo/a
Tutor/a, conforme Anexo IV.

5.7 A vigéncia da bolsa é restrita ao periodo de duragdo do curso e estd condicionada a permanéncia dos/as estudantes com deficiéncia que acompanhard
como Tutor/a de AEE.

5.8 A bolsa e o vinculo com o curso poderdo ser cancelados a qualquer tempo:

1. por solicitagdo do/a préprio/a bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 (quinze) dias antes do inicio ou encerramento de suas atividades;

2. a critério da Instituicdo, se constatado o ndo-cumprimento das atribui¢des da fun¢do e/ou a auséncia de qualquer um dos requisitos da concessdo,
conforme a Portaria CAPES n2 183/2016; ou

3. em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

6. DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O periodo de inscri¢do sera definido conforme o cronograma do processo seletivo, disposto no quadro abaixo.

Quadro 2 - Cronograma do processo seletivo

Portal de Documentos UNILA
Publicagdo do edital do processo seletivo 01 de abril de 2022

https://documentos.unila.edu.br/

até 04 de abril de Sistema Inscreva

Pedido de impugnacdo do edital 2022

https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado das solicitagbes de impugnagdes|[até 08 de abril de Portal de Documentos UNILA

recebidas 2022 https://documentos.unila.edu.br/

Jté 08 de abril de Portal de Documentos UNILA

Publicagdo da designagdo da Comissdo de Selegdo 2022

https://documentos.unila.edu.br/

de 11 de abril a 01 de| Sistema Inscreva

Periodo de inscrigbes maio de 2022

https://inscreva.unila.edu.br/
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Homologacio das inscricdes até 05 de maio del|Portal de Documentos UNILA

2022
https://documentos.unila.edu.br/

Interposigdo de recurso contra o indeferimento das||até 06 de maio de|[Sistema Inscreva
inscri¢des 2022 https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo dos recursos e resultado final|[até 11 de maio de Portal de Documentos UNILA

da homologag&o das inscrigdes 2022 https://documentos.unila.edu.br/

Andlise documental e classificagdo dos/as||de 11 a 16 de maio de

Comissdo de Sele¢d
candidatos/as 2022 omissdo de Selegdo

até 17 de maio de Portal de Documentos UNILA

Resultado preliminar da classificagdo 2022

https://documentos.unila.edu.br/

até 18 de maio de Sistema Inscreva

Interposigdo de recurso ao resultado preliminar 2022

https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo dos recursos e resultado final||até 20 de maio de Portal de Documentos UNILA

do processo seletivo 2022 https://documentos.unila.edu.br/

até 20 de maio de Portal de Documentos UNILA

Convocacdo dos/as candidatos/as aprovados/as 2022

https://documentos.unila.edu.br/

6.2 As inscricbes serdo realizadas em formulario eletronico disponibilizado via Internet, pelo Sistema Inscreva, da UNILA, no enderego

<https://inscreva.unila.edu.br/>.

6.2.1 O/A candidato/a devera acessar o Sistema Inscreva, mediante autenticagdo (com /ogin e senha), preencher devidamente o formulario eletrénico de
inscri¢do e enviar os comprovantes solicitados.

6.2.2 As informagdes e os documentos apresentados no formulario eletronico de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, e ndo
poderdo ser alterados ou complementados posteriormente em nenhuma hipdtese.

6.2.3 Ndo sera aceita inscricdo por outro meio diferente do disposto nos itens 6.2, tampouco inscrigdo condicional ou fora do periodo estabelecido no
cronograma.

6.3 Cada candidato/a poder3d se inscrever em apenas uma vaga.

6.3.1 Em caso de recebimento de mais de uma inscrigdo de um/a mesmo/a candidato/a sera considerada vélida apenas a Ultima inscri¢do realizada.

6.4 Ao se inscrever no processo de selegdo regido por este Edital, o/a candidato/a declara estar ciente de seu conteldo e das normativas que o regem,
bem como confirma a veracidade das informagGes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

6.4.1 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente
eliminado/a da selec3o.

6.5 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada, o preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das informag&es
prestadas, implicara na desclassificacdo do/a candidato/a a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.
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6.6 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas devido a problemas técnicos, congestionamento na Internet, falha na
comunicacgdo eletronica, dificuldade de envio ou, ainda, outras forgas relevantes que estejam fora de seu controle.

6.7 Ao realizar a inscri¢do, o/a candidato/a devera anexar ao formulario eletrénico, os seguintes documentos comprobatérios:

1. cdpia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratdria (CRNM), ou Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro;

2. copia (frente e verso) do diploma de graduacgdo;
3. copia (frente e verso) do certificado de especializa¢cdo e/ou do diploma de mestrado e/ou doutorado, se houver;
4. comprovante(s) de experiéncia no magistério da Educagdo Basica ou Superior;

5. comprovante(s) de formagdo ou aperfeicoamento em Educagdo a Distancia e/ou tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade, com
carga horaria igual ou superior a 20 horas, por curso, se houver;

6. comprovante(s) de experiéncia em Educagdo a Distancia, na condi¢do de tutor/a, docente e/ou outra, se houver;
7. comprovante de experiéncia em Atendimento Educacional Especializado, se houver;

8. declarac¢do de disponibilidade para atuar como Tutor/a (Anexo I).

1. Toda documentacdo enviada além da exigida serd desconsiderada como critério de avaliagdo.

6.9 Os documentos devem estar legiveis, sem rasura, organizados em um Unico arquivo (obedecendo rigorosamente a ordem acima apresentada), em
formato Portable Document Format(PDF).

6.9.1 A documentagio em PDF deve ser salva com: primeiro nome do candidato/a, acrescido do ultimo sobrenome, traco (-) e sigla do curso (EGS).
Exemplo: FulanoBeltrano-EGS.pdf.

6.10 Caso o/a candidato/a ainda ndo possua diploma de seu curso de graduagdo ou pobs-graduagdostricto sensu podera ser anexado o certificado de
conclus3o de curso e o seu respectivo historico escolar.

6.10.1 Os diplomas de graduagdo ou pds-graduagdo obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da lei.

6.11 Para comprovagdo da experiéncia no magistério da Educagdo Basica ou Superior serdo aceitos copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
contratos de trabalho, certiddo, atestado ou declaragdo de tempo de servigo emitido pela instituicdo empregadora, informando expressamente o periodo
de inicio e de término dessas atividades laborais especificas.

6.11.1 Nao serdo aceitas como experiéncia docente as comprovagdes de atuagdo de monitoria ou estagio em docéncia realizados durante o curso de pds-
graduacdo /atoou stricto sensu.

6.12 Para comprovagio da formagio ou aperfeicoamento em Educagdo a Distancia e/ou tecnologias em contextos educacionais nessa modalidade serdo
aceitos certificados e/ou declaragdes de cursos com carga horaria igual ou superior a 20 horas, por curso.

6.13 Para comprovacdo da experiéncia em Educagdo a Distancia, na condi¢do de tutor/a e/ou docente, serdo aceitos declaragdo, cdpia de certificados de
participagdo indicando o periodo, a carga horaria, disciplina e curso, ou portaria de designagdo expedida pela instituicdo de ensino.

6.13.1 Para comprovacgdo de outras experiéncias em Educagdo a Distancia, ndo contempladas no item 6.13, serdo aceitos declaragdo, copia de certificados
de participagdo indicando a atividade realizada, fungdo, carga horaria e periodo, ou portaria de designacdo expedida pela instituicdo de ensino.

6.14 Para comprovagdo da experiéncia em Atendimento Educacional Especializado serdo aceitos cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
contratos de trabalho, certiddo, atestado ou declaragdo de tempo de servigo emitido pela instituigdo empregadora, informando expressamente o periodo
de inicio e de término dessas atividades laborais especificas.
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6.15 As informacgGes prestadas no formulario eletrénico de inscrigdo e os documentos comprobatdrios dos requisitos para a vaga serdo verificados para

fins de homologagdo da inscrigdo.

6.16 Tera a inscrigdo homologada o/a candidato/a que, conforme os procedimentos de inscrigdo descritos no item 6.2, atender aos requisitos obrigatdrios

dispostos no item 3.1 deste Edital.

6.17 Tera a inscri¢do indeferida o/a candidato/a que:

1. ndo atender aos requisitos estabelecidos no item 3.1;

2. n3o enviar a documentagdo comprobatoria dos requisitos estabelecidos no item 3.1 ou envia-la de forma incompleta, rasurada ou ilegivel;

3. ndo atender ao item 6.10.1, se for o caso.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O processo seletivo serd realizado em uma Unica etapa, classificatdria, e compreendera a andlise dos documentos comprobatoérios apresentados no ato
de inscrigao e a atribuigdo de pontuagdo, de acordo com os critérios constantes no quadro abaixo.

Quadro 2 - Critérios de pontuagdo para classificagdo no processo seletivo

Formagdo académica* Especializagdo 02 01 02
Mestrado 05 01 05

Doutorado 10 01 10

Experiéncia no|(1,0 ponto
Atuacdo e formagdo profissional magistério dal|por 10 10
Educagdo Basica ||semestre

Experiéncia no magistério da Educagdo||1,5 ponto por 10 15
Superior semestre
Experiéncia em Educagdo a Distancial|[2,5 pontos por| 10 25
como tutor/a e/ou docente semestre
Outras experiéncias em Educagdo all01 ponto por

A . 05 05
Distancia atividade
Formagdo ou aperfeicoamento em||01 pontos por
Educa¢do a Distdncia e/ou ao uso de|[curso com carga 05 05
tecnologias em contextos educacionais||hordria minima de
nessa modalidade 20h
Experiéncia em Atendimento||05 pontos por 06 30
Educacional Especializado semestre
Pontuagdo total 100
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* Sera considerada apenas a pontuacdo relativa ao maior titulo apresentado pelo/a candidato/a.

7.2 Serdo consideradas somente as informagdes comprovadas e inseridas no ato de inscrigao.

7.2.1 Documentos rasurados ou com dados insuficientes ou ilegiveis para validar a informacao serao desconsiderados e nao serao pontuados para fins de
classificagdo.

7.2.2 AO/A candidato/a que nio apresentar nenhuma comprovagio das informag&es inseridas na inscri¢do sera atribuida a nota 0 (zero).

7.3 Os pontos que excederem a pontuagao maxima serdo desconsiderados.

7.4 Na experiéncia profissional, para fins de contabilizagdo dos semestres, serdo considerados os periodos correspondentes aos meses completos.

7.5 Os/As candidatos/as concorrerdo entre si nos seguintes Polos UAB:

1. Céu Azul;

2. Foz do Iguagu.

7.6 Os/as candidatos/as ser3o classificados/as, em cada Polo UaB, em ordem decrescente, pela soma simples da pontuagio obtida em fung¢do da analise de
documentos validos, observados os critérios dispostos no Quadro 2.

7.6.1 Serao publicadas listas de classificagao por Polo UAB.

7.7 Em caso de empate serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios para desempate:
1. candidato/a com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Gltimo dia de inscrigdo neste processo seletivo;
2. maior tempo de experiéncia em Atendimento Educacional Especializado;
3. maior tempo de atuagdo profissional em Educagao a Distancia;

4. maior tempo de experiéncia no magistério da Educagdo Superior;

5. maior titulag3o.

8. DOS RESULTADOS

8.1 Os resultados, preliminar e final, do processo seletivo serao divulgados em data especificada no cronograma, conforme disposto no Quadro 2.

8.2 Os/As candidatos/as classificados/as serdo convocados/as de acordo com as vagas estabelecidas no Edital, levando em consideragdo a necessidade da
UNILA, durante o periodo de vigéncia deste Edital.

8.2.1 A quantidade de Tutores/as de AEE a ser convocada esta condicionada a quantidade de estudantes com deficiéncia ativos/as no curso e a quantidade
de bolsas concedidas pela CAPES por periodo, conforme a Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017.

9. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

9.1 Qualquer interessado/a podera solicitar a impugnacio deste Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagdo.
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9.1.2 A solicitagdo de impugnacdo devera ser realizada em formulario eletronico disponibilizado via <ttps://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo
estabelecido no cronograma.

9.1.3 A solicitagdo de impugnacdo devera ser redigida de forma objetiva, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que
justifique a necessidade de impugnacdo do edital e apresentando documento(s) comprobatdrio(s), se for o caso.

9.1.4 Impugnacdo inconsistente ou que desrespeite a Comissao de Selegdo sera indeferida.

9.1.5 As solicitagGes de impugnacdo serdo analisadas e decididas pela Comissdo de Selegdo e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no
cronograma deste processo seletivo.

9.2 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢des e o resultado preliminar do processo seletivo.

9.2.1 O recurso deverd ser apresentado em formulario eletrdnico disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, estritamente no periodo
estabelecido no cronograma.

9.2.2 O recurso devera ser redigido de forma objetiva, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que justifique a
necessidade de reconsideragdo do resultado e apresentando documento(s) comprobatério(s), se for o caso.

9.2.3 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo de Selegdo sera indeferido.

9.2.4 Os recursos interpostos serdo analisados e decididos pela Comissdo de Sele¢do e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no
cronograma deste processo seletivo.

9.3 N&o serdo analisados pedidos de impugnagdo e recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.

9.4 N3o ser3o aceitos, em nenhuma hipbtese, pedidos de revisdo de impugnagio e/ou recurso ou recurso de recurso.

10. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

10.1 O/A candidato/a classificado/a, quando convocado/a, deverd apresentar os seguintes documentos:

1. cdpia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratdria (CRNM), ou Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro;

2. copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3. certiddo de quitagdo eleitoral, para brasileiros/as;
4. certificado de reservista, exclusivamente para homens brasileiros;

5. comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do/a candidato/a ou autodeclaragdo de residéncia, conforme
previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

6. se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto tempordrio ou autoriza¢do de residéncia, nas condi¢des da Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;

7. dados bancarios;
8. Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do/a Bolsista e Declara¢do de Ndo Acimulo de Bolsa, disponiveis no Anexo V e VI deste Edital;

9. declaragdo, conforme Anexo Il e Ill, se bolsista da CAPES ou do CNPq, conforme disposto nos itens 5.3.1.1 ou 5.3.1.2 deste Edital.

10.2 Por meio do Termo de Compromisso do/a Bolsista e da Declaragdo de Ndo Acimulo de Bolsa, a serem firmados junto a UNILA antes do inicio das
atividades, o/a candidato/a selecionado/a declararé ter ciéncia dos direitos e das obrigac@es inerentes a condi¢do de bolsista, e que a inobservancia dos
requisitos exigidos para a concessdo de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicard no cancelamento da bolsa,
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com a restituigdo integral e imediata dos recursos recebidos.
10.3 Devido a situagdo epidemioldgica decorrente da pandemia Covid-19, o/a candidato/a classificado/a, quando convocado/a, deverd encaminhar os

documentos listados no item 10.1, devidamente preenchidos, digitalizados individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva, ou deverd
comparecer a UNILA e efetuar a entrega dos documentos listados no item 10.1 em formato fisico.

10.3.1 O/A candidato/a que encaminhar os documentos digitalizados, posteriormente, quando solicitado, devera comparecer a UNILA e efetuar a entrega
imediata dos documentos em formato fisico.

10.4. A ndo entrega dos documentos, conforme disposto no item 10.3, bem como a auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 10.1,
impossibilita o/a candidato/a de preencher a vaga, sendo desclassificado/a do processo seletivo e convocado/a o/a préximo/a candidato/a, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.6 A previsdo de inicio das atividades de Tutor/a de AEE é imediata.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A participa¢do do/a candidato/a implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

11.2 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo das
declaragdes e em irregularidades de documentos, ou outras constatacGes afins, no decorrer do processo ou apds, sera automaticamente eliminado do
processo de selegdo.

11.3 Os/As candidatos/as classificados/as para além do limite de vagas existentes poderdo ser chamados, obedecendo a ordem de classificagdo, caso haja
desisténcia ou caso seja constatada qualquer irregularidade de um/a ou mais dos/as candidatos/as classificados/as.

11.4 Ao final do processo seletivo, em caso de ndo preenchimento de vaga em algum dos Polos indicados no Quadro 1, poderao ser oferecidas as vagas
remanescentes para os/as candidatos/as inscritos/as em outro Polo, classificados/as fora do limite de vagas disponibilizadas, respeitando-se
rigorosamente a pontuagdo obtida por cada um/a e mediante sua concordancia.

11.5 Se, em razdo da Instrugdo Normativa CAPES n2 2/2017, houver necessidade de cancelamento do vinculo dos/as bolsistas, aplica-se como critério de
desligamento a ordem inversa de classificagdo dos/as candidatos/as.

11.6 As duvidas e informagdes sobre a sele¢do deverdo ser obtidas pelo e-mail esp.gestaosaude@ unila.edu.br.

11.7 Toda a comunicagdo concernente a este processo seletivo, independentemente de carater coletivo ou individual, dar-se-a4 por meio da pagina da

UNILA, no Portal de Documentos <https://documentos.unila.edu.br> e por meio do e-mail esp.gestaosaude@ unila.edu.br.

11.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Selegdo.

ANEXO |

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR COMO TUTOR/A DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
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Eu, , () documento de identidade n° , ou ( ) passaporte n@
, ou () Carteira de Registro Nacional Migratdria (CRNM) n2 , ou () Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) n2

inscrito/a no CPF sob n° . - declaro, para os devidos fins, que estou ciente dos critérios definidos para a

atuagdo no cargo de Tutor/a de AEE e que tenho disponibilidade para:

1. atuar nas atividades e atribui¢des inerentes a fungdo;

2. cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

3. desenvolver as atividades a noite e aos finais de semana, quando necessario;

4. participar de reunides e atividades presenciais, inclusive fora de Foz do Iguagu, quando necessario;

5. viajar aos Polos UAB de Apoio Presencial (Foz do Iguagu e/ou Céu Azul) para a realizagdo de atividades diversas (plantdo de atendimento, atividades
de enriquecimento curricular, provas presenciais etc.), quando necessario.

Foz do lguagu, ___de de 2022.

(Assinatura conforme documento vélido)

ANEXO Il

[TIMBRE DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQ]

DECLARAGAO

Eu, (nome do/a Coordenador/a), Coordenador/a do Programa de Pds-graduagdo em (nome do programa de pds-graduacdo), declaro que o/a estudante
(nome do/a estudante), matriculado/a em nivel de (mestrado/doutorado) sob o n2 (n2 de matricula), bolsista (informar se bolsista da CAPES ou do CNPq),
estad autorizado/a a exercer atividade de Tutoria no Sistema Universidade Aberta do Brasil, no periodo de (data inicial) até (data final do semestre de
atuacdo). Por ser verdade, firmo o presente documento, com a anuéncia do/a professor/a orientador do/a estudante.

(Cidade), (dia) de (més) de (ano).

Nome e Assinatura do/a Coordenador/a de Pés-graduagdo

Coordenador/a de Pés-graduacdo em (nome do programa de pds-graduagdo)

Nome e Assinatura do/a Professor/a Orientador/a

Professor/a Orientador/a

ANEXO 1lI
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DECLARACAO

Eu, (home completo), Coordenador/a do projeto (nome do projeto ao qual a bolsa CAPES ou CNPq do/a candidato/a estiver vinculado), declaro que (nome
do/a candidato/a), bolsista (informar se bolsista da CAPES ou do CNPq), estd autorizado/a a atuar como Tutor/a no Sistema Universidade Aberta do Brasil,
no periodo de (data inicial) até (data final do semestre de atuagdo). Por ser verdade, firmo o presente documento.

(Cidade), (dia) de (més) de (ano).

Nome e Assinatura do/a Coordenador/a de projeto

Coordenador/a do projeto (nome do projeto)

ANEXO IV

RELATORIO DE ATIVIDADES PARA BOLSISTA DA UAB

Periodo do relatério de atividades (més e ano):

IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA

Nome completo

Endereco

Telefone

E-mail

Matricula SIAPE (para servidores/as da UNILA)

Lotagdo

CPF

Dados bancarios

IDENTIFICACAO DA ATUAGAO NO CURSO

Nome do curso

Fungdo
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Carga horaria

Atividades realizadas

Bolsista

Prof. Formador/a

Coordenador/a de curso UAB

ANEXO V

F ICHA DE CADASTRAMENTO/TERMO DE COMPROMISSO DO/A BOLSISTA

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO VII PORTARIA CAPES N2 183/2016

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista (*) Campos Obrigatérios

1. Data do cadastramento *

2. Nome da Instituicdo ao qual
esta vinculado (SIGLA + NOME) *

() Aperfeicoamento ( )||( ) Bacharelado () Lato Sensu () Licenciatura ( )

3. Tipo do Curso ao qual esta||Seqiiencial () Tecndlogo ( ) Mestrado
vinculado *

() Doutorado Extensao

4. Nome do Curso ao qual esta
vinculado *
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5. Fungdo no Programa- Tipo de
Bolsa *

TUTOR

6. Nimero do CPF *

7. Nome Completo *

8. Profissdo *

9. Sexo * ()M()F 10. Data de Nascimento *

,11' ) ,N . documento de 12. Tipo documento de identificagdo *
identificacdo *

13. Data de Emissio do 14. Orgao Expedidor do documento *
documento *

15. Unidade Federativa

Nascimento *

16. Municipio Local Nascimento *

17. Estado Civil *

() Solteiro (a)

() Divorciado (a)

() Casado (a)

() Viavo (a)

() Separado (a) ( )
Unido Estavel

18. Nome conjuge

19. Nome do Pai

20. Nome da Mae *

Endereco para Contato

21. Enderego Residencial *

22. Complemento do

enderego

23. Numero

24. Bairro

25.CEP *

26. Unidade Federativa *

27. Municipio *

28. Cédigo DDD * 29.

Telefone de

contato *

30. Telefone celular *

31. E-mail de contato *

Dados da Formagao em Nivel Superior

32. Area do Ultimo Curso Superior Concluido *

33. Ultimo curso de titulagdo *
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34. Nome da Institui¢do de Titulagdo *

InformagGes Bancarias

35. Banco *

36. Agéncia *

37. Conta Corrente*®

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominagao
Sigla DED/CAPES
DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

Endereco

SBN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 82 andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF

F ORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO VII PORTARIA CAPES N2 183/2016

Atribuicdes do Bolsista

e Mediar a comunicagdo de conteudos entre o professor e o cursistas;

e Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

e Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

e Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

e Colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagdo dos estudantes;

e Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela Instituicdo de Ensino;

e Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria de tutoria;
e Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do professor responsavel;

e Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicitagdes dos
cursistas no prazo maximo de 24 horas;

e Apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos pdlos, em especial na
aplicagdo de avaliagdes.

Dos produtos
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Com relagdo aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades exercidas em
decorréncia da percepgdo de parcelas desta bolsa:

Autorizo, sem qualquer restricdo, o licenciamento aberto do produto pela Instituicdo de Ensino ou pela CAPES, por
meio da Licenga Creative Commons, ou similar, na modalidade abaixo por mim selecionada, ou de licenga
equivalente, o que permitird as respectivas a¢des abaixo relacionadas, desde que atribuam o devido crédito pela
criagdo original, em conformidade com as orientagdes da DED/Capes em vigor. Devidamente licenciado, o material
sera disponibilizado em repositdrio institucional aberto da Instituicdo de Ensino ou ainda outro a ser indicado pela
Capes.

Uma das opg¢oes abaixo devera ser assinalada de acordo com a licenga selecionada:

1. () CC-BY-SA: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo
para fins comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criagdes sob termos
idénticos.

2. () CC-BY: esta licenga permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho,
mesmo para fins comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito pela criagdo original.

3. () CC-BY-NC-SA: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para
fins ndo comerciais, desde que atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criagdes sob termos|
idénticos.

4. () CC-BY-NC: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins
ndo comerciais, e embora os novos trabalhos tenham de |he atribuir o devido crédito e ndo possam ser
usados para fins comerciais, os usudrios ndo tém de licenciar esses trabalhos derivados sob os mesmos
termos.

Declaragdao

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obriga¢des inerentes a qualidade de bolsista na fun¢do de TUTOR e nesse
sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as cldusulas descritas nas atribuicdes do bolsista deste Termo de
Compromisso. Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressdo da verdade e que
preencho plenamente os requisitos expressos na Portaria Capes 183/2016.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara(3o) no cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restituicdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas e que o ndo
cumprimento dos dispositivos legais acarretard na instauragdo de processo administrativo.

.

Local Data

Assinatura do/a Bolsista

Assinatura do/a Coordenador/a UAB da IPES

ANEXO VI

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA

Declaragdo de Nao Acuimulo de Bolsas UAB
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Eu, , CPF: , bolsista da modalidade do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros
pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente.

Nome completo do/a bolsista

,dede20.

Observagdo: a assinatura do/a bolsista devera ter sua firma reconhecida em cartério ou por meio de fé publica.

DANUBIA FRASSON FURTADO
DEBORA VILLETTI ZUCK

MARIA GEUSINA DA SILVA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA N2 119, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Concede reversdo de jornada de trabalho, com remuneragdo proporcional,
a servidora Michelli Bonete, Assistente em Administragdo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Medida Proviséria n®
2.174-28, de 24 de agosto de 2001; a Portaria n2 8/2011/GR; e o que consta no Processo n2 23422.007691/2021-50, resolve:

Art. 12 Conceder, a partir de 30 de margo de 2022, reversdo de jornada de trabalho com remuneragdo proporcional, de (6) seis horas didrias e (30) trinta
horas semanais, para 8 (oito) horas didrias e (40) quarenta horas semanais a servidora Michelli Bonete, Assistente em Administragdo, Siape n2 2146535.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 120, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Concede reversdo de jornada de trabalho, com remuneragdo proporcional,
a servidora Simone Aparecida Garcia, Administradora.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com a Medida Proviséria n2
2.174-28, de 24 de agosto de 2001; a Portaria n2 8/2011/GR; e o que consta no Processo n2 23422.006036/2022-15, resolve:

Art. 12 Conceder, a partir de 12 de abril de 2022, reversdo de jornada de trabalho com remuneragdo proporcional, de (4) quatro horas diarias e (20) vinte
horas semanais, para (6) seis horas diarias e (30) trinta horas semanais a servidora Simone Aparecida Garcia, Administradora, Siape n2 1277840.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 118, DE 01 DE ABRIL DE 2022

Designa o servidor Gilson Batista de Oliveira para compor a Comissdo
Superior de Pesquisa
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com os artigos 20 e 40 do
Estatuto da UNILA; o Art. 31 do Regimento Geral da UNILA; o Art. 42 do Regimento Interno da Comissdo Superior de Pesquisa; considerando a Portaria n2
26/2021/llaesp; a Portaria MEC n2 209/2022, que redistribui o servidor Marcos de Oliveira Garcias; a Minuta de Portaria n2 1/2022/llaesp; e o que consta
no processo n2 23422.013310/2019-51, resolve:

Art. 12 Designar para compor a Comissdo Superior de Pesquisa, o conselheiro:

| - Representante da Comissdao Académica de Pesquisa do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica:

a) GILSON BATISTA DE OLIVEIRA, Siape n2 1836485, Titular.

Art. 22 O mandato tera vigéncia até 8 de outubro de 2023, tendo em vista que este é o periodo do mandato na Comissdo Académica de Pesquisa do
Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 110, DE 31 DE MARGO DE 2022

Confere flexibilizagdo de jornada a servidora Guizela da Rocha Davies
Mafra, Assistente em Administragdo.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o disposto na Lei n.
8.112/1990, art. 32 do Decreto n. 1.590/1995, alterado pelo Decreto n. 4.836/2003, e de acordo com o estabelecido na Resolugdo n. 18/2015/CONSUN, de
24 de julho de 2015, a qual dispde sobre a Implantacdo da Politica de Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educagdo no ambito da Universidade Federal da Integragio Latino-Americana — UNILA, e o que consta no processo n2 23422.011588/2015-56, resolve:
Art. 12 Conferir flexibilizagdo de jornada a servidora Guizela da Rocha Davies Mafra, Assistente em Administragdo, SIAPE 2152173, lotada na Secretaria
Académica de Apoio as Coordenagdes do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza - SAILACVN, alterando o regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais para 30 (trinta) horas semanais, sem redugdo proporcional.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 111, DE 31 DE MARGO DE 2022

Designa membro Docente do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e
Histdria, para compor a Comissdo Superior de Ensino.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o Art. 29 do Regimento
Geral da Unila, o Art. 19 do Estatuto da Unila, e o Art. 32 do Regimento Interno da Comissdo Superior de Ensino, e o que consta no processo n?
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23422.010596/2020-91, resolve:

Art. 12 Designar para compor a Comissdo Superior de Ensino:
| - Representante Docente do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histdria - llaach:
a) Marcia Cossetin, Siape n2 1065224, Suplente de Marcelo Ricardo Villena;

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N¢ 4, DE 31 DE MARGO DE 2022

Ratifica a aprovagdo do Relatério de Gestdo de 2020 da FUNTEF-PR e
manifesta prévia concordancia com a solicitagdo de renovagdo da
autorizagdo para atuar como Fundagdo de Apoio da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Regimento
Geral e o seu Regimento Interno, considerando a Portaria Interministerial n2 191/2012; a Resolugdo n2 21/2019/CONSUN; o deliberado e aprovado na 692
Sessdo Ordinaria do Consun; e o que consta no processo n2 23422.016140/2019-77, resolve:

Art. 12 Ratificar a aprovac¢do do Relatério de Gestdo de 2020 da Fundagdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico da
Universidade Tecnoldgica Federal do Parand - FUNTEF-PR, e manifestar prévia concordancia com a solicitagdo de renovagdo da autorizagdo da FUNTEF-PR
junto ao Ministério da Educagdo e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagées e Comunicagdes, para continuar atuando como Fundagdo de Apoio da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

Paragrafo uUnico. A aprovagdo da avaliagdo de desempenho da FUNTEF-PR ndo foi realizada por ndo ter sido celebrado, até o momento, contrato ou
convénio com a fundagdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos
termos do art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N2 5, DE 31 DE MARCO DE 2022

Manifesta prévia concordancia com a solicitagio de renovagdo da
autorizagdo da FEESC para atuar como Fundagdo de Apoio da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana.

A FARICTIIIA LIANFRCITANIA RA TIAMNFACINANE FEFAFNDATL NA INTEANAARA T ATIRIA ARAFDIFAARIA o o P PRI AN D P | Ay ST PR U
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U CUNOILLIMV UNIVENJITANVY VA UNIVENOJIVAUL TCULNAL VA INTCUNAVAU LATINUTAIVIERNILANA, 11U UDU Udd dllIvuILuUEd> yue 1Hic Lulneiciin U neghiiciiig
Geral e o seu Regimento Interno, considerando a Portaria Interministerial n2 191/2012; a Resolugdo n2 21/2019/CONSUN; o deliberado e aprovado na 692
Sessdo Ordindria do Consun; e o que consta no processo n2 23422.016145/2019-39, resolve:

Art. 12 Manifestar prévia concordancia com a solicitagdo de renovacgdo da autorizagdo da Fundagdo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina - FEESC junto
ao Ministério da Educacdo e ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdes e Comunicagdes, para continuar atuando como Fundagdo de Apoio da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

Paragrafo Unico. A aprovac¢do da avaliagdo de desempenho da FEESC nao foi realizada por nao ter sido celebrado, até o momento, contrato ou convénio
com a fundagéo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos
termos do Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL N2 18, DE 01 DE ABRIL DE 2022

TRABALHOS SELECIONADOS CHAMADA PUBLICA PARA PUBLICAGAO NAS
COLEGOES DO PPGIELA PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

A coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), designada pela Portaria n2 7/2022/GR, publicada no boletim de servico n2 8 de 12 de janeiro de 2022 e no Diario Oficial da Unidon2 8 —
se¢do 2 — de 12 de janeiro de 2022, no uso de suas atribuigdes, torna publica, pelo presente edital, a lista com os trabalhos selecionados conforme
instrugdes contidas no edital n2 09/2021/PPGIELA e posteriores retificagdes que dispde acerca da chamada publica de trabalhos para compor a obra
coletiva organizada pelo Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana (UNILA).

1. DOS TRABALHOS SELECIONADOS

Colecdo ‘AMERICA LATINA INTERDISCIPLINAR E PLURAL’

Autor(es) |

Titulo do trabalho Autora(s)

Bruna Luisa
Buratto Remes

INTERDISCIPLINARIDADE EM PESQUISA: CONSTRUGAO DE ARQUIVO COMO DISPOSITIVO DE

ANALISE Carina Chaves

dos Santos Livi

Laura Fortes
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Angela  Maria
de Souza

MEMORIA SOCIAL: DOCUMENTARIO “MANIFESTO PORONGOS” (RAFUAGI) COMO ESTRATEGIA ||Lais Griebeler
PEDAGOGICA Hendges

Tereza  Maria
Spyer Dulci

Gustavo
Nicolas
Retamal Rivera

O ‘ALOC’, UMA EXPERIENCIA TECNOLOGICA E INTERDISCIPLINAR DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Newton
(UNILA/ADHILAC, BRASIL)

Camargo da
Silva Cruz

Hernan
Venegas
Marcelo

Izabela
Fernandes
ESCRITAS FRONTEIRICAS: POTENCIA COMUNICATIVA QUE TRANSBORDA LIMITES
Diana  Araujo
Pereira

Kelly Aparecida

A CONSTRUGCAO DO DIA DA CULTURA AFROPARAGUAIA: MEMORIA(S) E IDENTIDADE(S) NO Costa

PARAGUAI Paulo Renato

da Silva

Yulliam Roxana

NARRATIVAS Y PRACTICAS TRANSFRONTERIZAS: LA FRONTERA FOZ DO IGUACU (BRASIL)-CIUDAD Monlcada
DEL ESTE (PARAGUAY) COMO UN “TERCER ESPACIO”, UNA “TERCEIRA MARGEM”, UN “TERCER [|V2"€!@

PAIS Anibal Orué

Pozzo

Victéria Tupini
Pereira

Fabio Allan
PERCORRENDO CIUDAD DEL ESTE: PAISAGEM SONORA E AS REDES COTIDIANAS Mendes
Ramalho

Marcelo
Ricardo Villena

Colegdo ‘TECNOLOGIA SENTIPENSANTE’

Sem inscrigdes registradas.

2. DAS CANDIDATURAS INDEFERIDAS
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Autor(es)
Titulo do trabalho | Motivo de indeferimento

Autora(s)

Gabriel
de

“ Siqueira
CADERNO TERRA DAS||”. . s . ° .
CATARATAS” PARA  VIVER, Gil Descumprimento da exigéncia do edital n2 09/2021/PPGIELA:

SENTIR, PENSAR E FAZER O ) P}Jbllcagao de artigos (?m'colabor'atf‘ao c?ocente—docenfe, docente-
Maria discente e/ou docente-técnico-administrativo em educacio.
COTIDIANO
Noel
Clerici
Hirschfeld

DIANA ARAUJO PEREIRA
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