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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 388, DE 30 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 388, DE 30 DE MARÇO DE 2022

Remove, a pedido, a servidora DAIANE ARAUJO BULSING, Técnica em
Assuntos Educacionais, da Divisão de Fomento à Pesquisa
para o Departamento de Apoio Acadêmico ao Aluno.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO SUBSTITUTO, DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO SUBSTITUTO, DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela
Portaria nº 2019/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, de acordo com o Inciso II do Art. 36
da Lei nº 8.112/1990; e o processo nº 223422.005615/2022-33, resolve:

 

Art. 1º Remover, a pedido, a servidora DAIANE ARAUJO BULSING, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2417959, da Divisão de Fomento à
Pesquisa para o Departamento de Apoio Acadêmico ao Aluno.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 386, DE 30 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 386, DE 30 DE MARÇO DE 2022

Concede Progressão Funcional ao servidor ALEXANDRE CAMERA VARELLA,
Professor do Magistério Superior.

OO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAPRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designadopela Portaria nº
219/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; e o processo nº 23422.021546/2021-94, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor ALEXANDRE CAMERA VARELLA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1934993, Classe D, com a
denominação de Professor ASSOCIADO, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 28/03/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 387, DE 30 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 387, DE 30 DE MARÇO DE 2022

Concede Promoção ao servidor GILMAR JOSE DE TONI, Professor do
Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria nº
219/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os
§§ 1° e 3º do Art. 12º da Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 13.325/2016; a Portaria nº 834/2013/GR; e o processo nº 23422.020009/2021-77, resolve:

 

Art. 1º Conceder Promoção ao servidor GILMAR JOSE DE TONI, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2523165, da Classe C, com a denominação de
Professor ADJUNTO, nível 04, para a Classe D, com a denominação de Professor ASSOCIADO, nível 01, a partir de 21/03/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 385, DE 30 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 385, DE 30 DE MARÇO DE 2022

Concede Promoção ao servidor LUCAS KERR DE OLIVEIRA, Professor do
Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria nº
219/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os
§§ 1° e 3º do Art. 12º da Lei nº 12.772/2012 alterada pela Lei nº 13.325/2016; a Portaria nº 834/2013/GR; e o processo nº 23422.003949/2022-07, resolve:

 

Art. 1º Conceder Promoção ao servidor LUCAS KERR DE OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1615734, da Classe C, com a denominação de
Professor ADJUNTO, nível 04, para a Classe D, com a denominação de Professor ASSOCIADO, nível 01, a partir de 21/03/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 16, DE 29 DE MARÇO DE 2022EDITAL Nº 16, DE 29 DE MARÇO DE 2022
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Torna público que houve 1 (uma inscrição) na primeira quinzena do mês
março de 2022, de interessados em afastamento para Pós-Graduação
Stricto Sensu e Estágio Pós-Doutoral no ano de 2022, sem a contratação de
professor subs tuto, rela vo ao Processo Sele vo de que trata o Edital nº
293/2021 PROGEPE

O PRÓ-REITORO PRÓ-REITOR ADJUNTOADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS,DE GESTÃO DE PESSOAS, SUBSTITUTO,SUBSTITUTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA - UNILADA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA - UNILA, designado
pela Portaria nº 219/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, e em
conformidade com a Lei nº 8.112/1990, o Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Norma va n° 21/2021 do Ministério da Economia e a Resolução
nº 035/2021, torna público que houve 1 (uma inscrição) na primeira quinzena do mês março de 2022, de interessados em afastamento para Pós-
Graduação Stricto Sensu e Estágio Pós-Doutoral no ano de 2022, sem a contratação de professor subs tuto, rela vo ao Processo Sele vo de que trata o
Edital nº 293/2021 PROGEPE.

INSCRIÇÃOINSCRIÇÃO NOMENOME INSTITUTOINSTITUTO

220309164350815 Lívia Santos de Souza ILAACH

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

RETIFICAÇÃORETIFICAÇÃO

Na Portaria nº 296/2022/Progepe, vinculada ao processo nº 23422.004277/2022-75, tendo a servidora DRIELLY FONTANA PEREIRA como interessado,
publicada no Bole m de Serviço UNILA nº 47, de 14 de Março de 2022, onde se lê "do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 07", leia-se
"do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06".

DIVISÃO DE CONCURSOS E SELEÇÕES

EDITAL Nº 53, DE 30 DE MARÇO DE 2022EDITAL Nº 53, DE 30 DE MARÇO DE 2022

Divulga o resultado para o Edital de Chamada Pública de Redistribuição de
Técnicos Administrativos em Educação, Edital nº 14/2022/PROGEPE

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria nº
219/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, tendo em vista os termos da
Lei 8.112/90 em seu Art. 37, divulga o resultado para o Edital de Chamada Pública de Redistribuição de Técnicos Administra vos em Educação, Edital nº
14/2022/PROGEPE, conforme disposto abaixo:

  

Cargos: Assistente em Administração, Desenhista de Artes Gráficas, Jornalista, Técnico de Laboratório/Física, Técnico de Agrimensura, Técnico de
Tecnologia da Informação, Analista de Tecnologia da Informação, Assistente Social, Médico/área, Bibliotecário Documentalista, Contador, Técnico em
Assuntos Educacionais, Técnico em Contabilidade, Mestre de Edificações e Infraestrutura e Técnico em Eletrotécnica.
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Classificação Candidato (a) Cargo Nota Status /Item

1 Cláudia Márcia Boritza
Reis

Assistente em Administração 9,00 Classificada/ Item 9.1 do Edital 14/2022

2 João Felipe Morais Maciel Assistente em Administração 6,00 Desclassificado/Item 8.1.3 (Falta nota da Avaliação de
Desempenho)

3 Marcones José da Silva Assistente em Administração 4,25 Desclassificado/Item 3.1.2 do Edital 14/2022

4 Thais Branco Assistente em Administração 3,50 Desclassificado/Item 8.1.3 (Falta nota da Avaliação de
Desempenho)

5 Marcos Adriano Gabriel Assistente em Administração 2,25 Desclassificado/Item 3.1.1 do Edital 14/2022

  

Classificação Candidato (a) Cargo Nota Status /Item

1 Davi Lima Moura Desenhista de Artes Gráficas 3,30 Desclassificado/Item 8.1.3 (Falta nota da Avaliação de
Desempenho)

  

Classificação Candidato (a) Cargo Nota Status /Item

1 Leandro Pereira Analista de Tecnologia da
Informação

8,20 Classificado/Item 9.1 do Edital 14/2022

  

Classificação Candidato (a) Cargo Nota Status /Item

1 Lumihá Cristina Teixeira da Silva Assistente Social

 

7,65
Classificada/Item 9.1 do Edital 14/2022

 

Classificação Candidato (a) Cargo Nota Status /Item

1 Eloise Francine de Oliveira
Guimarães

Bibliotecário
Documentalista

8,90 Classificada/Item 9.1 do Edital 14/2022

2 Tiago de Barros Vieira Bibliotecário
Documentalista

4,25 Desclassificado/Item 8.1.3 (Falta nota da Avaliação de
Desempenho)

  

Classificação Candidato (a) Cargo Nota Status /Item
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1 Eduardo Alves Gomes Contador 3,00 Desclassificado/Item 9.2 do Edital 14/2022

  

Classificação Candidato (a) Cargo Nota Status /Item

1 Ivan Claudino Herrmann Técnico em Assuntos
Educacionais

9,50 Classificado/Item 9.1 do Edital 14/2022

2 Adriane Franco Duarte Técnico em Assuntos
Educacionais

9,00 Desclassificada/Item 3.1.2 do Edital 14/2022

3 Maria Mônica Gomes da Rocha Técnico em Assuntos
Educacionais

9,00 Classificada/Item 9.1 do Edital 14/2022

4 Heleno Szerwinsk de Mendonça
Rocha

Técnico em Assuntos
Educacionais

6,90 Desclassificado/Item 9.2 do Edital 14/2022

5 Fernanda Cardoso Almeida Técnico em Assuntos
Educacionais

5,5 Desclassificada/Item 8.1.3 (Falta nota da Avaliação de
Desempenho)

  

Classificação Candidato (a) Cargo Nota Status /Item

1 Luís Carlos Ribeiro dos Santos Mestre de Edificações e Infraestrutura 8,00 Classificado/Item 9.1 do Edital 14/2022

  

Classificação Candidato (a) Cargo Nota Status /Item

1 Itacir Casarin Camelatto Técnico em Eletrotécnica 9,50 Classificado/Item 9.1 do Edital 14/2022

 

Orientações referentes aos Recursos conforme Item 10 do Edital 14/2022/PROGEPE. 

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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