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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA

PORTARIA N2 1, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Institui a alteragdo dos membros da Comissdo de Bolsas no Programa de
Pds-Graduagdo em Integragdo Contemporanea da América Latina.

A VICE-DIRETORA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA, da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), em exercicio na Diregdo do Instituto, designada pela Portaria no 286/2021/GR, publicada no Boletim de Servigo no 61, de 27 de julho de 2021, no
uso de suas atribui¢des legais, considerando a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria no 275/2020/GR, considerando a decisdo do Colegiado
do Programa de Pds-Graduagdo em Integragdo Contemporanea da América Latina e o que consta no processo 23422.018655/2023-73,

RESOLVE:

Art. 19. Designar os membros para compor a Comissdo de Bolsas do Programa de Pds-graduagdo em Integracdo Contemporanea da América Latina
(PPGICAL).

Art. 22. A Comissdo de Bolsas, descrita no art. 12, passa a ser composta pelos seguintes membro(a)s:

I. CRISTIANE SANDER, professora do magistério superior, SIAPE n2 305453-4, titular;

II. VICTORIA INES DARLING, professora do magistério superior, SIAPE n2 288976-9, titular;

I1l. MARCELO PATROCINIO BRUZINGA, mestrando do programa, matricula n2 2023101000004779, titular; e

IV. NELSON FERNANDES FELIPE JUNIOR, professor do magistério superior, SIAPE n2 1026350, suplente.
Art. 32, A Comissdo terd vigéncia até 16 de junho de 2026.
Art. 42, Revoga-se a Portaria n2 10/2024/ILAESP, de 17 de junho de 2024, Processo 23422.018655/2023-73.

Art. 52, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CRISTIANE SANDER

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS

EXTRATO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS N¢ 1, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA em exercicio, designado
pela Portaria PROGEPE n2 656/2021, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida Portaria n® 284/2020/GR de 21 de
agosto de 2020, e considerando o que consta no seu Art. 32, inciso XXXI, torna publica a concessdo de suprimento de fundos, conforme Art. 10 da
Resolugdo CONSUN n° 4 de 11 de margo de 2024.

Nome do agente suprido: Ricardo Fernando da Silva Ramos

Matricula SIAPE: 2142146

Processo de Concess3o: 23422.000051/2025-32

Valor total do suprimento: RS 2.160,00

Periodo de aplica¢do: 14/01/2025 a 13/04/2025
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Prazo para prestagdo de contas: 23/04/2025

Tipo de suprimento: Servigos de Terceiros Pessoa Fisica e Obrigagdes Tributarias e Contributivas.

SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 1, DE 09 DE JANEIRO DE 2025

Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenagéo
e fiscalizacgdo do Convénio Financeiro n2 49/2024 referente ao Projeto
"Sensor digital de sentimentos sobre o setor de turismo de Foz do Iguagu".

A PRO-REITORA DE RELA(;@ES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS em Exercicio, designada pela Portaria UNILA n21331/2023/PROGEPE, de 16 de
novembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n2 210, de 21 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servico n? 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n® 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n? 41,
de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo associado n2 23422.022128/2023-63.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado para a coordenagdo do Convénio Financeiro n2 49/2024, Processo n2 23422.022128/2023-63. Celebrado
entre a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA; Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI; Fundagdo de
Apoio ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Pds-graduagdo - FUNDEP e, Universidade Estadual Do Oeste Do Parana - UNIOESTE. Resumo do objeto: desenvolver
o projeto intitulado "Sensor digital de sentimentos sobre o setor de turismo de Foz do Iguagu", que visa desenvolver uma ferramenta inteligente que
permita extrair informagdes a partir de dados relacionados ao turismo de Foz do Iguacu com base em reviews de turistas em plataformas especializadas,
dados publicos e de sistemas transacionais de empresas da regido.

| - Coordenador Titular: Willian Zalewski, Professor do Magistério Superior - Siape: 1979510

Art. 2° As atribuicbes e obrigacdes do nomeado estdo dispostas e sdo regulamentadas nas Normativas proprias da Concedente dos recursos e
internamente pela Instrugdo Normativa N2 01/2021/PROINT.

Art. 3° A Macrounidade demandante é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) e fiscais substitutos (as) a Secdo de Acompanhamento de
Convénios (SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

LEILA YATIM

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 2, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
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Concede Progressdo Funcional ao servidor GREGORIO PEREZ DE OBANOS
ROMERO, Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e
a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.019618/2024-63, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor GREGORIO PEREZ DE OBANOS ROMERO, Professor do Magistério Superior, Siape 2202909, Classe C,
com a denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 3 para o Nivel 4, a partir de 31/08/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 3, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora ANDRESSA LOISE
SPECK, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n? 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.026058/2024-01, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ANDRESSA LOISE SPECK, Assistente em Administragdo, Siape 2134328, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 30/12/2024, com efeitos financeiros a partir de 30/12/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 4, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
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Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor DIEGO RAFAEL
HAUBERT, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.026008/2024-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DIEGO RAFAEL HAUBERT, Assistente em Administragdo, Siape 2116927, nivel de
Classificagdo D do padrio de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 30/10/2024, com efeitos financeiros a partir de 24/12/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 5, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor MARCELO DA
SILVA, Economista.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicGes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.025514/2024-98, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor MARCELO DA SILVA, Economista, Siape 1987482, nivel de Classificacdo E, do padrdo de
vencimento 08 para o padrdo de vencimento 09, a partir de 26/12/2024, com efeitos financeiros a partir de 26/12/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 8, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
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Concede Progressdo Funcional a servidora ANGELENE LAZZARETI,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigbes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e
a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.020468/2024-31, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao Funcional a servidora ANGELENE LAZZARETI, Professora do Magistério Superior, Siape 3126883, Classe C, com a denominagdo
de Professor Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 14/06/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 9, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo Funcional ao servidor WAGNER BARROS TEIXEIRA,
Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n? 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicbes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e
a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.019784/2024-60, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor WAGNER BARROS TEIXEIRA, Professor do Magistério Superior, Siape 1783977, Classe D, com a
denominacdo de Professor Associado, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 09/12/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 10, DE 08 DE JANEIRO DE 2025



UNILA Boletim de Servigo n2 6, de 10 de Janeiro de 2025, p. 9 de 16

Revoga a autorizagdo dada pelo inciso X, do artigo 22 da Portaria n?
206/2022/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
didrias e carga horaria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo
para refei¢cGes, sem prejuizo de vencimentos, a servidora LOURENE DIAS
CAMILLO, Técnica em Enfermagem.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria
Progepe n2 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e
suas alterag@es, e no uso de suas atribuigdes, de acordo com o processo n2 23422.009657/2017-23, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a partir de 03/01/2025, a autorizagdo, dada pela Portaria n2 206/2022/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 106, de 13/06/2022, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horaria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refei¢ées, sem prejuizo
de vencimentos, a servidora LOURENE DIAS CAMILLO, Técnica em Enfermagem, Siape n2 2359480.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 11, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo Funcional a servidora TALITA DE MELO LIRA,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e suas alteragdes, o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU e
a Resolugdo Consun n2 35, de 15 de outubro de 2018; e o processo n2 23422.019796/2024-94, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao Funcional a servidora TALITA DE MELO LIRA, Professora do Magistério Superior, Siape 1935543, Classe C, com a denominagdo
de Professor Adjunto, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de 10/03/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 7, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ROMULO BASSI
PICONI, Técnico em Assuntos Educacionais.
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A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.024219/2024-14, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ROMULO BASSI PICONI, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape 2404914, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 20/12/2024, com efeitos financeiros a partir de 20/12/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 13, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DIOGO GUSTAVO
CORREA DA CRUZ, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicGes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.024145/2024-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DIOGO GUSTAVO CORREA DA CRUZ, Assistente em Administragdo, Siape 2125618, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 7 para o padrdo de vencimento 8, a partir de 02/12/2024, com efeitos financeiros a partir de 05/12/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 14, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
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Concede Progressao por Mérito Profissional a servidora ARIANE FAGUNDES
BRAGA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.024168/2024-21, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ARIANE FAGUNDES BRAGA, Assistente em Administragdo, Siape 1853200, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 15/09/2024, com efeitos financeiros a partir de 06/12/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 15, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor CARLOS
FERNANDO BARROSO DO AMARAL JUNIOR, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicGes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.024423/2024-35, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CARLOS FERNANDO BARROSO DO AMARAL JUNIOR, Assistente em Administracdo, Siape
1268646, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo de vencimento 7, a partir de 11/12/2024, com efeitos financeiros a partir de
14/12/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 16, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
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Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL MEDEIROS
DE LEMOS, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.024830/2024-42, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL MEDEIROS DE LEMOS, Assistente em Administragdo, Siape 2129830, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 7 para o padrdo de vencimento 8, a partir de 11/12/2024, com efeitos financeiros a partir de 13/12/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 17, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Revoga a Portaria que designou a servidora THAMELLA HELLEN
ESTEFANUTO ORSIOLLI, Assistente em Administracdo, como substituta do
titular da fungdo de Chefe da Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria
Progepe n2 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e
suas alteragGes no uso de suas atribuicdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitagdo eletrdnica n2
16576, RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 1206/2024/Progepe, publicada no Boletim de Servico n2 215, de 29 de novembro de 2024, que designou
a servidora THAMELLA HELLEN ESTEFANUTO ORSIOLLI, Assistente em Administragdo, Siape 2139712, como substituta do titular da fungdo de Chefe da
Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento, Codigo FG-03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 18, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
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Designa o servidor RAFAEL APARECIDO DA SILVA, Técnico em Assuntos
Educacionais, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Secdo de
Capacitacdo e Desenvolvimento.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria
Progepe n2 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e
suas alteragdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrugdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletrdnica n? 16576, RESOLVE:

Art. 19 Designar, o servidor RAFAEL APARECIDO DA SILVA, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape 1135759, como substituto do titular da fungdo de
Chefe da Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento, Cédigo FG-03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 19, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA
PEREIRA, Técnica em Assuntos Educacionais.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.021793/2024-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA PEREIRA, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 2828801, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 7 para o padrdo de vencimento 8, a partir de 09/11/2024, com efeitos financeiros a partir de 06/12/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 20, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
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Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ALAN LUIZ
GREGORIO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.022897/2024-42, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALAN LUIZ GREGORIO, Assistente em Administragdo, Siape 1823974, nivel de Classificacdo
D, do padrio de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 16/12/2024, com efeitos financeiros a partir de 16/12/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 12, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ROY EDDIE
MARQUARDT FILHO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicGes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.024053/2024-36, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ROY EDDIE MARQUARDT FILHO, Assistente em Administragdo, Siape 2136866, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 7 para o padrdo de vencimento 8, a partir de 27/12/2024, com efeitos financeiros a partir de 27/12/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 6, DE 08 DE JANEIRO DE 2025
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Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ROBERTO SILVA
BORTOLINI, Técnico em Tecnologia da Informac&o.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.024980/2024-56, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor ROBERTO SILVA BORTOLINI, écnico em Tecnologia da Informagdo, Siape 2141291, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 31/07/2023, com efeitos financeiros a partir de 16/12/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1, DE 08 DE JANEIRO DE 2025

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor VAGNER
MIYAMURA, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; a Portaria MEC n2 09, de 29 de junho de 2006; o
Decreto n2 5.824 de 29 de junho de 2006; e a Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 66, de 16 de setembro de 2022; e o processo n?
23422.012792/2024-85, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao servidor VAGNER MIYAMURA, Administrador, SIAPE 2144202, nivel de Classificagdo E, do nivel
de capacitagdo Ill para o nivel IV, a partir de 27/12/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N¢ 3, DE 09 DE JANEIRO DE 2025
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Exonera, a pedido, o servidor ALISSON GUILHERME PACAGNAN CLARO,
Assistente em Administragdo.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o art. 34 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e de acordo com o que consta no processo n2 23422.000113/2025-14, RESOLVE:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 9 de janeiro de 2025, o servidor ALISSON GUILHERME PACAGNAN CLARO, Assistente em Administragdo, Siape n2
3352602, nomeado pela Portaria GR n2 220, de 7 de junho de 2023, publicada no DOU n2 109, de 12 de junho de 2023, s. 2, p. 33, na vaga de cddigo n?
902357.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA



