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CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA

RESOLUCAO N2 1, DE 11 DE MARCO DE 2024

Aprova o Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso de
graduagdo em Mediagdo Cultural - Artes e Letras, da Universidade Federal
da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA - CONSUNIACH, no uso das atribuigdes, que lhe confere o artigo 33 do
Estatuto da Unila, CONSIDERANDO o que consta no processo 23422.010114/2023-05, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Nucleo Docente Estruturante do Curso de graduagdo em Mediagdo Cultural - Artes e Letras, nos termos da
Resolugdo n2 02/2022/COSUEN, de 14 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servico em 16 de fevereiro de 2022.

Art. 22 Esta Resolugdo entrard em vigor em 12 de abril de 2024, nos termos do art. 42 do Decreto n. 10.139, de 28 de novembro de 2019.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO CURSO DE GRADUAGAO EM MEDIAGAO CULTURAL - ARTES E LETRAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA

Regimento interno aprovado em reunido do Nucleo Docente Estruturante (NDE), no dia 21 de setembro de 2023, e em reunido colegiada, institui o
funcionamento do NDE do curso de graduagdo em Mediagdo Cultural - Artes e Letras da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 O Nucleo Docente Estruturante do Curso de graduagdo em Mediagdo Cultural - Artes e Letras da Universidade Federal da Integragdo
LatinoAmericana —, instituido pela portaria n2 33/2020/PROGRAD de 26 de agosto de 2020, publicada em 28 de agosto de 2020, institui o seu regimento
interno, conforme deliberado em sua reunido ordinaria em 2 de maio de 2023 e considerando:

§ 12 A Resolugdo n2 02/2022/COSUEN, de 14 de fevereiro de 2022, publicada no Boletim de Servico em 16/02/2022.

§ 22 A importancia do desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo continua e permanente do processo de implementagdo do Projeto Pedagdgico do
Curso.

§ 32 A vocagdo da UNILA e sua missdo institucional especifica de formar recursos humanos aptos a contribuir com a integragdo latino-americana, com o
desenvolvimento regional e com o intercdmbio cultural, cientifico e educacional da América Latina.

Art. 22 O presente regimento disciplina as atribuigdes e o funcionamento do NDE do Mediagdo Cultural - Artes e Letras da UNILA.

Art. 32 Segundo a Resolugdo n2 02/2022 do Conselho Superior de Ensino da UNILA, o NDE é 6rgdo consultivo e propositivo, corresponsavel pela
elaboragdo, implementacdo, atualizagdo e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do curso (PPC).

TITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 42 Os objetivos do NDE sdo formular, implementar, acompanhar, consolidar, avaliar e atualizar, permanentemente, o PPC do curso, seguindo a
resolugdo 02/2022 do Conselho Superior de Ensino e de acordo com a vocagdo e missdo institucional da Universidade no contexto da integracdo
latinoamericana.
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TITULO Ill - DA COMPOSIGAO

Art. 52 O NDE deve ser composto por no minimo 5 e no maximo 7 membros pertencentes ao corpo docente efetivo da UNILA e atuantes no curso (ensino,
pesquisa e extensdo), ficando estabelecido os seguintes critérios:

| - o NDE devera ser constituido por membros(as) do corpo docente que exercam lideranga académica, percebida na produgdo de conhecimentos na area,
no desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituigdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso;

Il - os(as) membros(as) devem possuir titulagdo em nivel de Mestrado ou Doutorado;

Il - os(as) membros(as) deverdo estar vinculados(as) a UNILA em regime de trabalho integral, preferencialmente, sendo no minimo 50% vinculados(as) em
regime de trabalho de dedicagdo exclusiva;

IV - Sendo o Nucleo Docente Estruturante um grupo de acompanhamento, seus membros devem permanecer por trés (3) anos, com possibilidade de
recondugdo, e adotada estratégia de renovagdes parciais, de modo a haver continuidade no pensar do curso.

Paragrafo Unico. Para garantir sua renovacgdo parcial, o NDE tera a recondugdo de pelo menos um de seus membros a cada 3 anos.

Art. 62 O NDE do curso Mediagdo Cultural - Artes e Letras da UNILA terd uma cadeira destinada ao(a) coordenador(a) de curso em exercicio, uma vez que
este(a) atenda aos requisitos exigidos a todos os(as) demais membros(as);

§ 12 No momento que o(a) docente or nomeado(a) coordenador(a), encaminhard ao érgdo competente a sua portaria de nomeagdo para a atualizagdo da
portaria de composi¢cdo do NDE;

§ 29 Se algum(a) membro(a) do NDE tornar-se coordenador(a) de curso, passara a ocupar automaticamente a cadeira destinada a coordenagdo de curso,
deixando assim uma cadeira de membro elegivel vaga, a qual podera ser preenchida por membro substituto, conforme Art. 21 ou por elei¢do especifica;

§ 32 Se o(a) coordenador(a) de curso que esta deixando o cargo por um(a) membro(a) eleito(a) do NDE, este(a) continuard ocupando uma cadeira no NDE
e, caso ndo o seja, deixarad de fazer parte do NDE a partir da publicagdo da atualizagdo da composi¢do do NDE, conforme § 1°, e observado os limites da

quantidade de membros da composicdo estabelecidos no Art. 52 deste regimento interno;

§ 42 A vaga deixada pelo/a coordenador(a) exonerado(a) ndo eleito(a) podera ser preenchida pela por membro substituto, conforme Art. 21 ou por
membro escolhido/a em elei¢do especifica para a vaga.

Art. 72 O Nucleo Docente Estruturante tera um/a Presidente/a, um/a Vice Presidente/a e um/a Secretario/a, escolhidos entre seus membros para um
mandato de 3 (trés) anos.

TITULO IV — DA COMPETENCIA DO(A) PRESIDENTE, DO(A) VICE-PRESIDENTE E DO(A) SECRETARIO(A)

SECAO | - DA PRESIDENCIA

Art. 82 O(A) Presidente(a) podera ser qualquer membro(a) do NDE eleito(a) pelos(as) demais, com a competéncia de:
| - presidir as reunides e dar condugdo politico-pedagdgica e académica ao NDE;

Il - convocar, elaborar e receber sugestes de pauta das reunides do NDE, designando dia, hora e local da realizagdo da mesma, com no minimo cinco dias
de antecedéncia;

Il - encaminhar as demais instancias deliberativas do curso as propostas do NDE, quando necessario;

IV - representar o NDE, junto aos 6rgdos da instituicdo, quando necessario; V - designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo
NDE;

VI - coordenar a integragdo do NDE com os demais 6rgdos Colegiados e setores da instituicdo;
VII - realizar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Na auséncia da presidéncia do NDE, este deverd ser substituido pela vice-presidéncia, e na falta deste(a) pelo/a secretério/a.

SEGAO Il - DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 92 Ao(A) Vice-Presidente(a) caberd assessorar o(a) Presidente(a) e assumir as suas fungdes na sua auséncia.

SEGAO 11l - DO SECRETARIADO
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Art. 10. De cada sessdo do NDE, lavra-se a ata, que depois de lida, deverd ser aprovada e assinada pelos membros presentes, até o maximo de dez dias
apos a sessdo.

§ 12 Ao(A) Secretdrio(a) cabera secretariar as reunides, lavrando as atas bem como providenciando as assinaturas e o respectivo arquivamento das
mesmas.

§ 22 Na auséncia do(a) Presidente(a) e do(a) Vice-Presidente(a) o(a) secretario(a) assume a fungdo da presidéncia da reunido.

Art. 11. O(A) Secretario(a) é o(a) responsavel pelo arquivo, documentagdo e memoria do NDE durante a sua gestdo.

Pardgrafo Unico. Na auséncia do(a) Secretario(a) qualquer membro(a) podera ser indicado pelos(as) demais componentes do NDE para substituir suas
fungdes.

TITULO - V - DAS ATRIBUICOES

Art. 12. As atribuigdes gerais do NDE s3o a elaboragdo, implementagdo, atualizagdo, revisdo e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do Curso, visando a:
| - contribuir para a consolidag¢do do perfil formativo e profissional do egresso;
Il - zelar pela integragdo curricular e pela interdisciplinaridade entre as diferentes atividades de ensino;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo e da formagdo profissional,
afinadas com as politicas publicas relativas as areas de conhecimento do curso;

IV - cumprir o estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de gradua¢do e demais marcos regulatérios, emanados dos drgdos
competentes;

V - conduzir os trabalhos de alteragdo ou reestruturagao curricular para aprovagao no Colegiado de Curso, que os submeterdo a analise da PROGRAD para
posterior deliberagdo da Comissdo Superior de Ensino e dos 6rgdos competentes, sempre que necessario;

VI - atualizar, periodicamente, o projeto pedagdgico do curso, reelaborando, sempre que necessério, sua concepgao e fundamentos;
VII - iniciar o processo de revisdo do PPC com uma apresentagdo publica do plano de trabalho que inclui necessariamente um cronograma;

VIII - garantir um processo participativo de revisdo do PPC, com a ampla adesdo de docentes, discentes e técnicos administrativos em educagdo, vinculados
ao curso de Mediagdo Cultural - Artes e Letras;

IX - zelar pela regularidade, qualidade e pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso;

X - propor procedimentos para a autoavaliagdo do curso, respeitando os critérios de avaliagdo emanados da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA;
XI - supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;

XII - propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagdo e na avaliagdo externa;

XII - convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussdes do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. As proposi¢cdes do NDE serdo submetidas a apreciagdo e deliberacdo do Colegiado de Curso.

TITULO VI — DA ELEICAO

Art. 13. Sdo candidatos(as) natos(as), elegiveis, todos os(as) docentes atuantes no curso Mediagdo Cultural - Artes e Letras da UNILA que ministram ou
ministraram aulas no semestre vigente ou no anterior as elei¢cGes, observada a manuten¢do da composi¢cdo dos seus membros conforme Art. 52 deste
regimento.

Art. 14. Cabe ao Colegiado do Curso escolher as/os docentes que compordo o NDE do curso com docentes atuantes — ensino, pesquisa e extensdo — no
curso, conforme Regimento Interno do Colegiado de Curso.

Art. 15. Cabe ao(a) Presidente do NDE notificar o Colegiado de Curso sobre a necessidade de nova eleigdo antes do término do mandato do NDE, para que
se proceda ao inicio do processo de eleigdo dos novos membros.

Paragrafo Unico: este aviso deve ser dado em tempo habil para que a nova elei¢do ocorra pelo menos 30 (trinta) dias antes do término do mandato dos(as)
representantes do NDE.
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Art. 16. Apds notificado o Colegiado do Curso, o(a) Presidente do Colegiado devera fazer um levantamento da lista de elegiveis, conforme os requisitos
definidos pela Resolugdo COSUEN n2 2/2022 e abrir a consulta para os(as) interessados(as) em participar da nova composigdo.

Paragrafo Unico. O prazo para resposta quanto a manifestacdo de interesse ou ndo serd definido pelo presidente do colegiado e sera comunicado via e-
mail institucional.

Art. 17. Formada a lista de candidatos(as), o(a) Presidente do Colegiado deve incluir na pauta da reunido seguinte, a elei¢do dos(as) membros do NDE.

Art. 18. Apds a apuragdo, o grupo titular eleito deve acordar a composigdo da Presidéncia, da Vice-Presidéncia e da Secretaria do NDE e solicitar ao(a)
Presidente o encaminhamento da nomeagdo dos(as) novos(as) membros do NDE.

Art. 19. Na reunido para a escolha dos(as) membros(as) titulares do NDE, poderdo ser escolhidos até 3 docentes membros substitutos, em ordem de
classificagdo, para ocupar posteriormente as vacancias permanentes, caso seja hecessario.

§ 12 Cada substituigdo, caso ocorra, precisara ser notificada a Pré-Reitoria de Graduagdo para atualizagdo da Portaria.

§ 22 O(A) novo(a) membro(a) que assumir uma vacancia ndo iniciard um novo mandato, e apenas cumprird o restante do periodo para o qual foi
escolhido.

§ 32 Caso ndo tenham sido escolhidos docentes para ocupar possiveis vacancias permanentes na reunido de elei¢do, a indicagdo dos novos membros
devera ser solicitada pelo(a) Presidente(a) do NDE ao Colegiado do Curso com antecedéncia que permita que a indicagdo seja votada 30 dias antes do final
do mandato vigente.

Art. 20. Os membros do Nucleo Docente Estruturante serdo designados por meio de Portaria emanada da dire¢do do respectivo Instituto Latino-
Americano.

Paragrafo Unico. A nominata dos membros a serem designados deve estar de acordo com esta Resolugdo e com o Regimento interno do NDE do
respectivo curso.

TITULO VII — DAS REUNIOES

Art. 21. O NDE deve ter obrigatoriamente duas reuniGes ordindrias a cada semestre letivo, e reunides extraordindrias, sempre que convocado pelo(a)
Presidente, ou por solicitagdo da maioria de seus membros ou pela Pré-reitora de Graduagdo, pela Coordenagdo do curso, ou pela Diregdo do Instituto,
quando julgarem necessario.

| - as convocagdes de reunides ordindrias ou extraordinarias devem ser acompanhadas da respectiva pauta;

Il - as reunides do NDE sdo registradas em ata;

Il - o NDE se reunird com o quérum minimo de metade mais um de seus membros;

IV - o(a) membro(a) que ndo puder comparecer a sessao, devera justificar a auséncia por mensagem encaminhada ao(a) Presidente do NDE;
V - sera considerada justifcativa: a) motivo de saude; b) direito assegurado por legislacdo especifica; c) motivo relevante, a critério do NDE;

VI - o(a) membro(a) que faltar, sem justificativa aceita, a duas reunides seguidas ou a quatro alternadas nos 3 anos de mandato, sera destituido(a) de sua
ungdo e substituido;

VIl - as atas do NDE apds sua aprovagdo serdo publicadas na pagina oficial do curso.

Art. 22. As reuniGes extraordinarias sdo convocadas com antecedéncia minima de 24 horas, pelo(a) presidente(a) ou 51% dos(as) membros(as) do NDE, ou
pela Coordenagdo do Curso, ou pela Diregdo do Instituto, ou ainda pela Pré-Reitoria de Graduagao.

Paragrafo Unico. As reuniGes ordindrias e extraordinarias podem ser realizadas de forma remota a critério do(a) Presidente(a).

Art. 23. As decisdes do NDE sdo tomadas por maioria simples de votos com base no nimero de presentes e encaminhadas a analise e deliberagdo do
Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. O(A) Presidente tem direito a voto, inclusive voto de qualidade.

TITULO VIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 24. Todos os pareceres emitidos pelo NDE devem ser fundamentados no PPC.
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Art. 25. O NDE devera elaborar seu Regimento Interno, devendo este ser submetido a analise da Pré-reitoria de Graduagdo e posterior aprovagdo do
Colegiado de Curso;

§ 12 AlteragOes neste regimento devem ser aprovadas por maioria absoluta do NDE com posterior aprovagdo no colegiado do curso, em reunido
convocada pela coordenagdo de curso para este fim.

§ 22 O Regimento interno, apds sua aprovagdo, devera ser publicado na pagina do curso.

Art. 26. Os casos omissos neste Regimento Interno, serdo resolvidos pelo NDE, pelo Colegiado do Curso de Mediagdo Cultural - Artes e Letras, ou outro
drgdo superior, de acordo com a sua competéncia.

Art. 27. Este Regimento Interno entrard em vigor em 12 de abril de 2024, nos termos do art. 42 do Decreto n. 10.139, de 28 de novembro de 2019.

ANGELA MARIA DE SOUZA

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 17, DE 21 DE MARCO DE 2024

Designar os(as) servidores(as) para coordenagdo do Acordo Especifico de
Intercdmbio 08/2024.

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria UNILA n2 282/2023/GR, com publicagio no Boletim de Servico
n2 110, de 22 de junho de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2
73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n® 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo
associado 23422-019068/2023-00;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo referenciados(as) para a coordenagdo do Acordo Especifico de Intercdmbio 08/2024, celebrado com a
Faculdade de Filosofia e Letras da Universidade de Buenos Aires, que tem como objeto promover intercambio discente de carater amplo no nivel da pds-
graduacdo e intercdmbio de docentes e pessoal técnico administrativo.

| - COORDENADORA TITULAR: CRISTIANE DUTRA STRUCKES, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 2146789;

Il - COORDENADOR AUXILIAR: TAMUR DE OLIVEIRA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 2160770.

Art. 22 As atribuicdes e obrigacdes estdo dispostas e sdo regulamentadas pela Instrugdo Normativa N2 01/2021/PROINT, publicada no Boletim de Servigo n2@
5, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
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PORTARIA N2 16, DE 21 DE MARCO DE 2024

Designar a servidora para coordenagdo do Acordo Especifico de
IntercAmbio 07/2024.

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria UNILA n2 282/2023/GR, com publicagdo no Boletim de Servico
n2 110, de 22 de junho de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2
73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n2 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n? 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo
associado 23422.025067/2023-96;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora abaixo referenciada para a coordenagdo do Acordo Especifico de Intercdmbio 07/2024, celebrado com a Faculdade de Artes
Liberais da Universidade Thammasat, que tem como objeto promover intercambio discente de cardter amplo no nivel da graduagdo e pds-graduacgéo e
intercambio de docentes e pessoal técnico-administrativo.

| - COORDENADORA: JULIANA PIROLA DA CONCEIGAO, PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR, SIAPE 2318394,

Art. 22 As atribuicdes e obrigacdes estdo dispostas e sdo regulamentadas pela Instrugdo Normativa N2 01/2021/PROINT, publicada no Boletim de Servigo n®
5, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 3° A Macrounidade demandante é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) substituto(a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios
(SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 15, DE 21 DE MARCO DE 2024

Designar a servidora para coordenagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica
09/2024.

A PRO-REITORA DE RELAGCOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria UNILA n2 282/2023/GR, com publicagio no Boletim de Servico
n2 110, de 22 de junho de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servico n2
73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n2 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo
associado 23422.026216/2023-34;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora abaixo referenciada para a coordenagdo do Acordo de Cooperagdo Técnica 09/2024, celebrado com o Conselho Comunitério
da Vila C, CNPJ: 06.294.217/0001-38, que tem como objeto a Transposicdo de modelo de agdes sociais, culturais e educativas inovadoras induzidas por
projetos de ensino, pesquisa e extensdo universitaria no Conselho Comunitdrio da Vila C.

| - COORDENADORA: MARIANA CORTEZ, DOCENTE, SIAPE :2090379.

Art. 22 As atribuicdes e obriga¢Bes estdo dispostas e sdo regulamentadas pela Instru¢do Normativa N2 01/2021/PROINT, publicada no Boletim de Servigo n®
5, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 3° A Macrounidade demandante é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) substituto (a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios
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(SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 375, DE 18 DE MARGCO DE 2024

Concede afastamento no pais, para realizagdo de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu, nivel Doutorado, a servidora LIVIA FERNANDA MORALES, Professora
do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com o Art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Nota Técnica SEI do ME n2 7058, de 2019 o Decreto n2 9.991/2019, de
28 de agosto de 2019; a Instrugdo Normativa do SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; o Inciso | do Art. 30 da Lei n® 12.772, de 28 de
dezembro de 2012; a Resolugdo Consun/Unila n2 8, de 30 de abril de 2014; Resolu¢do Consun/Unila n2 35, de 16 de novembro de 2021, e o processo n®
23422.001905/2024-17, RESOLVE:

Art. 12 Conceder afastamento no pais total, com 6nus limitado, para realizacdo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Doutorado, no Programa de Pos-
Graduagdo em Educagdo, a servidora LIVIA FERNANDA MORALES, Professora do Magistério Superior, Siape 1932110, pelo periodo de 14/05/2024 a
14/05/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 374, DE 18 DE MARCO DE 2024

Conceder horario especial para servidor com dependente com deficiéncia,
com redugdo de jornada de trabalho, sem compensagdo de hordrio e sem
alteragdo de vencimentos, ao servidor RAFAEL SANDERSON SANTOS DA
SILVA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicdes, e de acordo com os §§ 22 e 32 do Art. 98 da Lei n2 8.112, de de 11 de dezembro de 1990; e o processo n? 23422.002456/2024-24, resolve:
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Art. 12 Conceder horéario especial para servidor com dependente com deficiéncia, com redugdo de jornada de trabalho de 8 horas diarias e 40 horas
semanais para 6 horas didrias e 30 horas semanais, sem compensacdo de horario e sem alteragdo de vencimentos, ao servidor RAFAEL SANDERSON
SANTOS DA SILVA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1102355, lotado na Divisdo de Execugdo Financeira da Extensdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 376, DE 18 DE MARCO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GERALDINO ALVES
BARTOZEK, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;Z\O LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.002672/2024-70, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor GERALDINO ALVES BARTOZEK, Assistente em Administra¢do, Siape 1916526, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 8 para o padrdo de vencimento 9, a partir de 13/02/2024, com efeitos financeiros a partir de 26/02/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 377, DE 18 DE MARGCO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ADRIANE FRANCO
DUARTE, Pedagoga-Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;/'-'\O LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.003638/2024-12, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ADRIANE FRANCO DUARTE, Pedagoga-Area, Siape 1332302, nivel de Classificagdo E, do
padrdo de vencimento 5 para o padrdo de vencimento 6, a partir de 01/03/2024, com efeitos financeiros a partir de 01/03/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 378, DE 18 DE MARCO DE 2024

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor JOSE SILVA JUNIOR, Analista
de Tecnologia da Informagéo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n? 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e suas alteragdes; Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006; a Nota Técnica
SEI CGCAR ASSES/CGCAR /DESEN/SGP/SEDGG-ME n2 13, de 2019, Oficio Circular DAJ/COLEP/CGGP/SAA-MEC n2 10, de 13 de julho de 2021, e o processo
n2 23422.003668/2024-29, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 23/02/2024, ao servidor JOSE SILVA JUNIOR, Analista de
Tecnologia da Informacdo, Siape 1360350, correspondente ao Curso de Pds-Graduagcdo em Desenvolvimento Web, nivel de Especializagdo, por ter relagdo
direta com o ambiente organizacional a que pertence o servidor.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 379, DE 18 DE MARGO DE 2024

Revoga a Portaria que designou a servidora MARIA MONICA GOMES DA
ROCHA, Técnico em Assuntos Educacionais, como substituta do titular da
funcdo de Chefe do Departamento de Administracio e Controle
Académico.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitacdo eletronica n2? 16085, RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria n? 877/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 163, de 08/09/2022, que designou a servidora MARIA MONICA
GOMES DA ROCHA, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 1047865, como substituta do titular da fun¢do de Chefe do Departamento de Administragdo
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e Controle Académico, Cédigo FG-01.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 380, DE 18 DE MARGCO DE 2024

Designa o servidor ALEXANDRE DA PAZ, Assistente em Administragdo,
como substituto do titular da fungdo de Chefe do Departamento de
Administracdo e Controle Académico.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicGes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitacdo eletronica n? 16085, RESOLVE:

Art. 12 Designar, o servidor ALEXANDRE DA PAZ, Assistente em Administra¢do, Siape 2140293, como substituto do titular da fun¢do de Chefe do
Departamento de Administragdo e Controle Académico, Cédigo FG-01.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 381, DE 18 DE MARGCO DE 2024

Revoga a Portaria que designou o servidor SANDRO CONRADO JUNIOR,
Assistente em Administracdo, como substituto do titular da fungdo de
Chefe do Departamento de Educagdo a Distancia.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitacdo eletronica n2 16086, RESOLVE:

Art. 12 Revogar a Portaria n? 627/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servico n® 117, de 03/07/2023, que designou o servidor SANDRO CONRADO
JUNIOR, Assistente em Administragdo, Siape 2140810, como substituto do titular da fungdo de Chefe do Departamento de Educagdo a Distancia, Cédigo
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FG-01.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 382, DE 18 DE MARCO DE 2024

Designa a servidora FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA, Secretaria
Executiva, como substituta do titular da fun¢do de Chefe do Departamento
de Educagdo a Distancia.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragées, no uso de suas
atribuicBes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitacdo eletrdnica n? 16086, RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA, Secretaria Executiva, Siape 2143179, como substituta do titular da fungdo de
Chefe do Departamento de Educagdo a Distancia, Codigo FG-01.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 367, DE 13 DE MARCO DE 2024

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora BEATRIZ DE
ARRUDA DIAS, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.003321/2024-86, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora BEATRIZ DE ARRUDA DIAS, Assistente em Administracdo, Siape 1922446, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 8 para o padrdo de vencimento 9, a partir de 23/02/2024, com efeitos financeiros a partir de 23/02/2024.
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Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 370, DE 13 DE MARCO DE 2024

Remove o servidor MARCIO JOSE DA SILVA, Programador Visual, do

Departamento de Jornalismo e Mediagdo para o Departamento de Criagdo
e Comunicagdo Multimidia.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instru¢do Normativa Progepe n2 1, de 21 de janeiro de
2021; Instrugdo Normativa Progepe n2 1, de 20 de janeiro de 2022; e a Solicitacdo Eletronica n2 16071, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 01/04/2024, o servidor MARCIO JOSE DA SILVA, Programador Visual, Siape 2149365, do Departamento de Jornalismo e
Mediagdo para o Departamento de Criagdo e Comunicagdo Multimidia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 371, DE 13 DE MARCO DE 2024

Altera a Portaria n? 611/2023/PROGEPE, que autorizou o servidor MARCIO

JOSE DA SILVA, Programador Visual, a participar do Programa de Gestdo e
Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de

setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicBes, e 0 que consta no processo n2 23422.012144/2023-48, resolve:

Art. 12 Alterar, a partir de 01/04/2024, a Portaria n® 611/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 117, de 03/07/2023.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redag¢do:
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"Autorizar, a partir de 01/04/2024, o servidor MARCIO JOSE DA SILVA, Programador Visual, Siape 2149365, lotado no Departamento de Criagdo e
Comunicagdo Multimidia, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral." (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 372, DE 13 DE MARCO DE 2024

Remove o servidor RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre de

Edificagdes e Infraestrutura, da Divisdo de Manutengdo para a Segdo de
Seguranga Institucional.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instrugdo Normativa Progepe n2 1, de 21 de janeiro de
2021; Instrugdo Normativa Progepe n2 1, de 20 de janeiro de 2022; e a Solicitagdo Eletronica n2 16072, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, Siape 1275099, da Divisdo de Manutengdo para
a Segdo de Seguranga Institucional.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 373, DE 13 DE MARCO DE 2024

Altera a Portaria n? 1.397/2022/PROGEPE, que autorizou o servidor
RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre de Edificagbes e
Infraestrutura, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de

setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicdes, e o que consta no processo n? 23422.027139/2022-59, resolve:

Art. 12 Alterar a Portaria n? 1.397/2022/PROGEPE e suas alteracdes, publicada no Boletim de Servico n? 225, de 13/12/2022.
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Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Autorizar, o servidor RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre de Edificacbes e Infraestrutura, Siape 1275099, lotado na Secdo de Seguranga
Institucional, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 366, DE 13 DE MARCO DE 2024

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora ANDREIA DA
CRUZ, Secretdria Executiva.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.002648/2024-31, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ANDREIA DA CRUZ, Secretdria Executiva, Siape 1923676, nivel de Classificacdo E, do
padrdo de vencimento 8 para o padrdo de vencimento 9, a partir de 17/02/2024, com efeitos financeiros a partir de 17/02/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 368, DE 13 DE MARCO DE 2024

Torna sem efeito a Portaria n2 341/2024/PROGEPE.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com o processo n2 23422.000279/2024-41, RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Portaria n2? 341/2024/Progepe, com publicagio no Boletim de Servigo n2 46, de 08 de Marco de 2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.



UNILA Boletim de Servigo n2 57, de 25 de Margo de 2024, p. 18 de 26

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 369, DE 13 DE MARCO DE 2024

Designa o servidor JOSE ANTONIO KAZIENKO SALLET, Técnico em
Eletrotécnica, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Divisdo de
Manutencgao.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicbes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitacdo eletronica n? 16081, RESOLVE:

Art. 12 Designar, o servidor JOSE ANTONIO KAZIENKO SALLET, Técnico em Eletrotécnica, Siape 2139771, como substituto do titular da fun¢do de Chefe da
Divisdo de Manutengdo, Cédigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 364, DE 12 DE MARGCO DE 2024

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diarias e
carga horaria de trinta horas semanais a servidora MILENE MIRANDA
ALMEIDA LIRA, Técnica de Laboratério-area.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 nomeado pela
Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas
alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto n2? 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolugdo Consun n2 18, de 24 de julho de 2015, e o processo n2 23422.009657/2017-23, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a servidora MILENE MIRANDA ALMEIDA LIRA, Técnica de Laboratdrio-area, SIAPE 2159787, lotada na Divisdo de Apoio Logistico aos
Laboratérios, nos termos da Portaria Unila n2 793/2018, publicada no Boletim de Servigos n? 404, de 28/11/2018, p. 2-5, ao cumprimento de jornada de
trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refei¢cGes, sem prejuizo de vencimentos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 365, DE 12 DE MARGCO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor CARLOS ROGERIO STURMER,
Técnico de Tecnologia da Informacdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 20019 e suas alteragGes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.004148/2024-33, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor CARLOS ROGERIO

STURMER, Técnico de Tecnologia da Informacdo, Siape 2144753, pelo periodo de 16/04/2024 a 08/07/2024, correspondente ao 12 quinquénio, referente
ao periodo de 29/07/2024 a 29/07/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizag¢do para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
19, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIOCIENCIAS

EDITAL N2 9, DE 21 DE MARCO DE 2024

Torna publico o presente edital, que regulamenta o PSB (Processo Seletivo
de Bolsistas), vigente para o periodo 2024/2026, dentre os alunos regulares
do mestrado do PPG-BC, matriculados na turma de 2024.1 (primeiro
semestre letivo do ano de 2024).

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS COMPLEMENTAR, PARA O CURSO DE MESTRADO DO PPG-BC, NO PERIODO 2024/2026

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS (PPG-BC), vinculado ao ILACVN (Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida
e da Natureza), da UNILA (Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana), nomeado(a) pela Portaria UNILA n2. 2023/367; no uso de suas
atribuices, conforme as deliberages de seu Colegiado e Comissdo de Bolsas; competéncias delegadas, regulamentadas e retificadas pelo Art. 15 do
Regimento Interno do PPG-BC, considerando:

* as Resolugdes CONSUN ne. 2016/11, n2. 2021/22 e n°. 2021/25; *1

* a Resolugdo CONSUN n2. 2018/12; *2
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* a Resolugdo CONSUN n2. 2021/15; *3

* a Resolugdo COSUEN ne. 2022/04; *4

e as Portarias UNILA n2. 2018/823 e n2. 2019/388; *5

e as Portarias UNILA n2. 2019/170 e ILACVN n2. 2021/07;*6

® 3 Portaria PRPPG n2. 2022/058; *7

* a Instrugdo Normativa PRPPG n2. 2023/02; *8

* a Instrugdo Normativa PRPPG n2. 2023/03; *9

e 0s Editais PPG-BC n2. 2023/26, n2. 2023/31, n2. 2023/32, n2. 2024/01 e n2. 2024/02;*10

e os Editais PRPPG n2. 2024/007, n2. 2024/010 e n2. 2024/018; suas retificagdes e resultados. *11

Resolve: tornar publico o presente edital, que regulamenta o PSB (Processo Seletivo de Bolsistas), vigente para o periodo 2024/2026, dentre os alunos
regulares do mestrado do PPG-BC, matriculados na turma de 2024.1 (primeiro semestre letivo do ano de 2024).

1. Dos objetivos

1.1. Sdo objetivos do presente PSB (Processo Seletivo de Bolsistas):

1.1.1. conceder bolsas a alunos regulares do mestrado do PPG-BC, matriculados na turma de 2024.1 (primeiro semestre letivo do ano de 2024);
1.1.2. formar pesquisadores(as) de alto nivel;

1.1.3. contribuir para que mestrandos e seus orientadores tenham um excelente desempenho de suas atividades académicas;

1.1.4. proporcionar melhores condiges aos bolsistas para se dedicarem integralmente as suas atividades académicas; e

1.1.5. fortalecer e qualificar o PPG-BC.

2. Das bolsas

2.1. A presente sele¢do oferece as bolsas abaixo, de nivel mestrado, disponibilizadas até o momento, a alunos regulares matriculados na turma de 2024.1
(primeiro semestre letivo do ano de 2024), orientado por docente credenciado no PPG-BC, a serem concedidas nos periodos abaixo:

2.1.1. 01 (uma) bolsa PROBIU (Programa de Bolsa Institucional), da UNILA, com previsdo de validade de 01 de margo de 2024 até 28 de fevereiro de 2025,
prorrogdvel até 28 de fevereiro de 2026, conforme Edital PRPPG n2. 2024/007; suas retificagbes e resultados, disponiveis nas pdginas
<https://documentos.unila.edu.br/editais/pr| 7-9>.

2.2. O valor das mensalidades das bolsas PROBIU, de nivel mestrado, a serem concedidas pelo presente PSB é de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais),
podendo serem reajustadas pelas concedentes.

2.3. A concessdo, o periodo de vigéncia e o pagamento mensal da bolsa estdo condicionados a disponibilidade or¢amentdria e financeira da organizagao
concedente, sendo possivel haver redugdo, atrasos, alteragdo, suspensdo ou cancelamento de mensalidades, em decorréncia de eventuais
contingenciamentos, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

3. Dos requisitos e compromissos dos candidatos e bolsistas

3.1. Sdo exigidos dos candidatos inscritos e bolsistas contemplados pelo presente PSB:

3.1.1. ser aluno regular do curso de mestrado do PPG-BC;

3.1.2. estar devidamente matriculado(a) na turma de 2024.1 (primeiro semestre letivo do ano de 2024);
3.1.3. ser orientado por docente credenciado(a) do PPG-BC;

3.1.4. ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com documentagdo regular no Brasil;

3.1.5. ndo possuir titulo de mestre ou doutor em quaisquer PPG stricto sensu;

3.1.6. declarar concordancia quanto ao presente regulamento;

3.1.7. declarar inexisténcia de conflito de interesses com qualquer pessoa envolvida neste PSB, em especial nos casos de notdria amizade, inimizade ou
vinculo familiar, tais como conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau;

3.1.8. ndo possuir pendéncias e débitos de qualquer natureza junto a UNILA ou ao PPG-BC;

3.1.9. indicar dados bancarios de sua agéncia e conta-corrente, pessoal, individual, ndo compartilhada, aberta em banco sediado no Brasil;
3.1.10. manter as condigcGes de elegibilidade indicadas na inscri¢do, caso for contemplado com bolsa;

3.1.11. assinar os seus termos de compromisso e de concessdo de bolsa de estudo, indicados pelo PPG-BC;

3.1.12. dedicar-se integralmente as atividades académicas previstas pelo PPG-BC e as atividades relacionadas a sua area de atuacgdo e de interesse para sua
formacgdo académica, cientifica e tecnoldgica;


https://documentos.unila.edu.br/editais/prppg/7-9

UNILA Boletim de Servigo n2 57, de 25 de Margo de 2024, p. 21 de 26

3.1.13. ndo reprovar em nenhuma disciplina ou componente curricular do PPG-BC;
3.1.14. realizar estagio de docéncia;
3.1.15. desenvolver produgio académica, técnica e/ou bibliografica relacionada a sua pesquisa, compativel com o tempo de usufruto de bolsa de estudo;

3.1.16. fazer mengdo expressa e obrigatéria a bolsa e aos apoios recebidos da UNILA, de outras instituicdes ou agéncias de fomento, no idioma da
divulgacdo dos trabalhos publicados e publicizados, por meio de qualquer veiculo de comunicagdo, que decorram de atividades financiadas, integral ou
parcialmente;

3.1.17. submeter tempestivamente ao orientador e ao PPG-BC os relatérios semestrais de atividades;
3.1.18. comprovar desempenho académico satisfatério, conforme indicacdo do orientador através dos relatdrios semestrais;

3.1.19. manter atualizado o Curriculum vitae perante a plataforma Lattes, do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico),
disponivel na pagina eletrdnica <http://lattes.cnpq.br/>;

3.1.20. zelar e atender aos requisitos, atividades e compromissos previstos no presente PSB e nos regulamentos do PPG-BC, UNILA e CAPES, durante o
periodo de concessdo da bolsa; e

3.1.21. restituir a agéncia de fomento ou organizagdo concedente os valores despendidos com a bolsa, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s)
recebidas indevidamente, caso os requisitos e compromissos aqui estabelecidos acima ou na norma vigente ndo sejam cumpridos, conforme deliberagGes
do PPG-BC.

4. Do cronograma

4.1. O presente PSB sera realizado em conformidade ao cronograma abaixo.

Inscricdes até 24/03/2024

Divulgagdo do resultado e da classificagdo final até 01/04/2024

Preenchimento, assinatura e envio eletronico dos dados pessoais, documentos digitais, relativos a concessdo da

501/04/2024
bolsa, solicitados pela Secretaria do PPG-BC até 01/04/20
de 01/03/2024
Vigéncia da bolsa PROBIU ao candidato melhor classificado até 28/02/2025
prorrogavel até
28/02/2026

5. Das inscrigoes

5.1. As inscri¢des sdo gratuitas e deverdo ser realizadas, exclusivamente, por meio do sistema Inscreva (INSCREVA), por meio do enderecgo eletronico
<https://inscreva.unila.edu.br/>, nas possibilidades de bolsas.

5.2. Inscrig@es para todas as bolsas, pelo qual o(a) candidato(a) devera — no respectivo formuldrio — anexar os comprovantes e documentos; e preencher
os dados pessoais e declaragBes abaixo:

5.2.1. nome completo;

5.2.2. numero de sua matricula académica como mestrando do PPG-BC, da turma de 2024.1 (primeiro semestre letivo do ano de 2024);
5.2.3. numero de seu documento de identidade oficial, sendo obrigatoério:

5.2.3.1. RG (Registro-Geral) para candidatos brasileiros; ou

5.2.3.2. CRNM (Carteira de Registro Nacional Migratério) para candidatos nao-brasileiros;

5.2.4. comprovante de conta bancaria em que deverd ser depositada a bolsa;

5.2.5. cdpia de sua carteira digital de trabalho, quando se tratar de brasileiros e estrangeiros residentes;

5.2.6. copia da inscri¢do realizada para as bolsas PROBIU, pelo qual o(a) candidato(a) devera — no respectivo formulario — anexar os comprovantes e
documentos, bem como preencher os dados pessoais e declara¢Bes exigidos pelo Edital PRPPG n2. 2024/007; suas retificacdes e resultados, disponivel na
pagina <https://documentos.unila.edu.br/editais/pr 7-9>;

5.2.7. declaragdo eletrénica sobre:
5.2.7.1. concordancia quanto ao presente regulamento;

5.2.7.2. atender os requisitos e compromissos exigidos dos candidatos e bolsistas;
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5.2.7.3. ter recebido ou ndo, em momento anterior, bolsa de mestrado ou auxilio similar, da CAPES, UNILA, de outras institui¢cdes ou agéncias de fomento,
caso tenha sido discente matriculado em outro curso de mestrado ou doutorado, na UNILA ou fora dela, em territério brasileiro ou fora dele;

5.2.7.4. receber ou ndo, simultaneamente, outra modalidade de bolsa de estudo ou auxilio similar, a titulo de atividade de pesquisa, extensdo, graduagdo,
pds-graduagdo, inovagdo, da CAPES, UNILA, de outras instituicdes ou agéncias de fomento;

5.2.7.5. se encontrar aposentado ou em situacdo equiparada;

5.2.7.6. possuir ou ndo vinculo empregaticio de qualquer natureza ou outro tipo de atividade remunerada na UNILA ou fora dela, em territério brasileiro
ou fora dele;

5.2.7.7. pretender ou estar matriculado simultaneamente como aluno regular em curso de graduagdo, pds-graduagdo /ato sensu, stricto sensu, residéncia
médica, multiprofissional ou congénere;

5.2.7.8. ter ingressado ou ndo por meio de agdes afirmativas;

5.2.7.9. estar em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica;

5.2.7.10. atuar na rede publica municipal, estadual ou federal de ensino, como professor(a) ou outra profissdo da educagdo basica;
5.2.7.11. atuar como profissional em servigos publicos municipais, estaduais ou federais;

5.2.7.12. atuar como profissional em servigos privados que tenham correlagdo com sua tematica de sua pesquisa no PPG-BC;
5.2.7.13. seu rendimento mensal;

5.2.7.14. sua carga horaria de trabalho;

5.2.7.15. disponibilidade de tempo para se dedicar ao PPG-BC, ao menos, 40h00 (quarenta horas) semanais; e

5.2.7.16. inexisténcia de conflito de interesses com qualquer pessoa envolvida neste PSB, em especial nos casos de notdria amizade, inimizade ou vinculo
familiar, tais como conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

5.3. Em caso de o(a) candidato(a) realizar mais de uma inscri¢do, para uma mesma bolsa, somente serd considerada a uUltima, sendo validada apenas a
inscricdo mais recente.

5.4. Os documentos que forem apresentados fora dos padrdes estabelecidos por este edital poderdo ser desconsiderados, resultando no indeferimento da
inscricdo ou desclassificagdo do(a) candidato(a).

5.5. A auséncia das informagdes ou documentos exigidos indeferira a inscricdo do candidato e impedird a sua classificagdo.
5.6. A inscrigao sera deferida caso a documentagdo e dados exigidos estiverem completos, legiveis e em conformidade com o presente edital.

5.7. As inscri¢Oes deferidas e indeferidas serdo divulgadas na pagina eletronica do PPG-BC.

6. Do processo seletivo

6.1. A Coordenagdo do PPG-BC é responsavel:

6.1.1. pela organizagdo de todo o PSB; e

6.1.2. pelo assessoramento ao seu Colegiado ou Comissdo de Bolsas.
6.2. O Colegiado ou Comissdo de Bolsas do PPG-BC é responsavel:

6.2.1. pela avaliagdo das candidaturas, podendo contar com o assessoramento de docentes do PPG-BC, da UNILA e/ou pesquisadores externos
convidados;

6.2.2. pela decisdo dos resultados do presente PSB; e

6.2.3. pelo julgamento de eventuais recursos administrativos submetidos.

6.3. A distribuigdo de bolsas e classificagdo no presente PSB respeitara a classificagdo dos candidatos inscritos que:

6.3.1. foram aprovados do PSR (Processo Seletivo Regular), para ingresso de alunos regulares do curso de mestrado do PPG-BC;
6.3.2. matriculados como mestrandos do PPG-BC;

6.3.3. atenderem aos requisitos, condigdes, prazos e compromissos previstos no presente regulamento; e

6.3.4. obtiveram as maiores notas finais no respectivo PSR.

6.4. No presente PSB, os critérios de prioridade na concessdo das bolsas, conforme ordem abaixo, ao candidato classificado sdo:
6.4.1. estar matriculado em turma de 2024.1 (primeiro semestre letivo do ano de 2024);

6.4.2. ndo receber em momento anterior bolsa de mestrado ou auxilio similar, da CAPES, UNILA, de outras instituicdes ou agéncias de fomento, caso tenha
sido discente matriculado em outro curso de mestrado ou doutorado, na UNILA ou fora dela, em territério brasileiro ou fora dele;

6.4.3. ndo receber simultaneamente outra modalidade de bolsa de estudo ou auxilio similar, a titulo de atividade de pesquisa, extensdo, graduagdo, pos-
graduacdo, inovagao, da CAPES, UNILA, de outras instituicdes ou agéncias de fomento, sendo expressamente vedada a sua acumulagdo;
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6.4.4. ndo possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza ou outro tipo de atividade remunerada na UNILA ou fora dela, em territdrio brasileiro ou fora
dele;

6.4.5. ndo se encontrar aposentado ou em situa¢do equiparada;

6.4.6. ndo estiver matriculado simultaneamente como aluno regular em curso de graduagdo, pos-graduacgdo /ato sensu, stricto sensu, residéncia médica,
multiprofissional ou congénere.

6.5. Somente na auséncia de candidatos classificados nas condiges previstas no item 6.4, eventuais bolsas remanescentes poderdo ser distribuidas para
discentes com atividades remuneradas, outros rendimentos do trabalho, outras bolsas; ou matriculado simultaneamente como aluno regular em curso de
graduacdo, pds-graduagdo /ato sensu, stricto sensu, residéncia médica, multiprofissional ou congénere, sendo, neste caso, prioridade de concessdo aos
candidatos melhor classificados nas seguintes condi¢des, na ordem abaixo:

6.5.1. mestrandos que ingressaram por meio de agdes afirmativas;

6.5.2. mestrandos em maior vulnerabilidade socioeconémica;

6.5.3. mestrandos que atuam na rede publica municipal, estadual ou federal de ensino, como professores(as) e demais profissionais da educagdo basica;
6.5.4. mestrandos que atuam como profissionais em servigos publicos municipais, estaduais ou federais;

6.5.5. mestrandos que atuam como profissionais em servigos privados que tenham correlagdo com a temética de sua pesquisa no PPG-BC;

6.5.6. mestrandos que atuam como profissionais com menor rendimento mensal dentre os(as) candidatos(as) a bolsa;

6.5.7. mestrandos que atuam como profissionais com menor carga horaria de trabalho, e, portanto, maior disponibilidade de tempo para se dedicar ao
PPG-BC;

6.5.8. mestrandos aposentados ou em situagdo equiparada;

6.5.9. estudantes matriculados simultaneamente como aluno regular em outro curso.

7. Dos critérios de desempate
7.1. Os critérios de desempate dos candidatos classificados sao:

7.1.1. como primeiro critério, candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal ne.
2003/10.741, que dispde sobre o Estatuto do Idoso;

7.1.2. como segundo critério, maior nota na prova de conhecimentos em Biociéncias, do PSR;
7.1.3. como terceiro critério, maior nota na andlise do Curriculum vitae, no PSR;

7.1.4. como quarto critério, ex-aluno especial do PPG-BC, que ndo tenha registro de reprovagdes, trancamentos, cancelamentos ou desisténcias em
disciplinas do mestrado;

7.1.5. como quinto critério, portador de diploma de graduagdo em Biomedicina, Bioguimica, Biotecnologia, Ciéncias Bioldgicas, Educagdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutrigdo, Odontologia, Psicologia, Saude Coletiva ou Terapia Ocupacional;

7.1.6. como sexto critério, portador de diploma de graduagdo em outra area do conhecimento;

7.1.7. como sétimo e ultimo critério, maior idade.

8. Da classificagdo final

8.1. Ao candidato melhor classificado, serd concedida a 01 (uma) bolsa PROBIU, com previsdo de validade de 01 de margo de 2024 até 28 de fevereiro de
2025, prorrogavel até 28 de fevereiro de 2026.

8.2. A lista dos candidatos classificados e contemplados sera divulgada na pagina eletronica do PPG-BC.

8.3. Os candidatos classificados, mas nao convocados, constituirao uma lista de espera, que respeitara a ordem de classificagdo, vigente somente para o
presente PSB, ndo sendo prorrogavel em nenhuma circunstancia, facultando-se o direito de convocé-los ou ndo, respeitada a ordem de classificagdo.

8.4. Em caso de ndo comparecimento, ndo comprovagdo de toda a documentagdo ou compromissos, desisténcia ou eliminagdo, o candidato convocado
sera desclassificado e os demais candidatos poderdo ser convocados pelo PPG-BC, para assumir a bolsa em disputa, na forma e nos prazos definidos por
este PSB e seus resultados, respeitada a ordem de classificagdo.

8.5. A classificagdo e sele¢do do candidato no presente PSB ndo confere o direito subjetivo a bolsa, caracterizando mera expectativa de direito e seu
cadastro em lista de espera, condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira da instituigdo concedente.

8.6. O PPG-BC reserva-se ao direito de ndo conceder eventuais bolsas ociosas.

9. Da Carteira de Registro Nacional Migratério

9.1. Os mestrandos ndo-brasileiros, eventualmente contemplados e convocados pelo presente PSB, ficam avisados sobre a necessidade de providenciar o
seu CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), a sua CRNM (Carteira de Registro Nacional Migratério) e respectiva conta bancdria em banco sediado no Brasil.

9.2. Maiores informagdes sobre tais documentos podem ser obtidas junto a SAE (Seg¢do de Apoio ao Estrangeiro), conforme contatos divulgado na pagina
eletrbnica <https://portal.unila.edu.br/proint>.
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10. Da concessado das bolsas

10.1. Sera realizada de forma virtual o preenchimento, assinatura e repasse da documentagdo dos candidatos contemplados, exigidos no presente
regulamento e indicados pelo PPG-BC.

10.2. O PPG-BC encaminhara as atas de seu Colegiado ou Comissdo de Bolsas a unidade administrativa da UNILA competente pelo registro e
implementagdo das bolsas, para ciéncia e providéncias das agéncias de fomento ou organizagGes concedentes, quanto aos pagamentos mensais.

10.3. Em caso de vinculo empregaticio posterior ao inicio da bolsa e seja em atividades relacionadas a sua area de atuagdo e de interesse para sua
formagdo académica, cientifica e tecnoldgica; de modo que, para receber complementagdo financeira ou atuar como docente, o/a bolsista deve obter
autorizagdo prévia, concedida por seu orientador e Colegiado ou Comissdo de Bolsas, devidamente informada a Coordenagdo do PPG-BC.

10.4. Em caso de matricula simultdnea como aluno regular em curso de graduagdo, pds-graduagdol/ato sensu, stricto sensu, residéncia médica,
multiprofissional ou congénere; posterior a concessio da bolsa o/a bolsista deve obter autorizagdo prévia, concedida por seu orientador e Colegiado ou
Comissdo de Bolsas, devidamente informada a Coordenagdo do PPG-BC.

11. Das disposicoes finais

11.1. A inscrigdo, aprovacdo, classificagdo do(a) candidato(a) e/ou concessdo das bolsas sdo gratuitas e implicardo na aceitagdo das normas para o
presente PSB e o vinculo estudantil, contidas neste edital, no Regimento Interno do PPG-BC e nos demais regulamentos da UNILA e CAPES, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento.

11.2. As despesas decorrentes da participagdao em todos os procedimentos do PSB de que trata este edital correm por conta do(a) candidato(a), o qual nao
tera direito a alojamento, alimentagdo, transporte, concessdo de bolsas, auxilios ou ressarcimento de quaisquer despesas.

11.3. E responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os informes, prazos, documentos, contetidos, atividades, avaliacdes, prazos e divulgados pelo
PPG-BC, referentes a este PSB, devendo certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela legislagdo em vigor e pelo presente edital, sob pena
de ter a inscrigdo indeferida, ser eliminado da selegdo, ndo ser contemplado ou ter a bolsa suspensa ou cancelada.

11.4. Serdo desconsiderados os documentos, informacdes, inscricdes e requerimentos de matricula ilegiveis e/ou que forem apresentados fora dos
padrdes e prazos estabelecidos por este regulamento.

11.5. E vedada a apresenta¢do de documentos complementares ou a substituicio de documentos, para fins de inscricdo e/ou concessdo das bolsas, fora
das condigBes ou dos prazos previstos neste regulamento, inclusive em periodo de interposi¢ao de recursos administrativos.

11.6. A UNILA, PPG-BC, eventual agéncia de fomento ou organiza¢do concedente de bolsas adicionais:

11.6.1. ndo se responsabilizam por problemas técnicos que impossibilitem a inscrigdo, submissdo de recursos administrativos ou participa¢do do(a)
candidato(a) no presente PSB; e

11.6.2. ndo possuem obrigacdo de informar resultados do presente PSB por meio impresso, mensagem eletrnica, impressa ou telefonica.

11.7. Acarretara na desclassificagdo e/ou eliminagdo, impedimento, suspensdo ou cancelamento da concessdo da bolsa ao candidato ou aluno, sem
prejuizo dos ressarcimentos e sangdes penais cabiveis, que:

11.7.1. descumprir suas obrigagdes assumidas e requisitos exigidos no presente edital;

11.7.2. apresentar informagdes falsas ou documentag&o ilegivel, incompleta e/ou em desconformidade das condi¢des e/ou prazos estabelecidos por este
edital;

11.7.3. ndo comparecer ou realizar quaisquer procedimentos obrigatdrios em quaisquer das fases deste PSB, tempestivamente;
11.7.4. ndo realizar a inscri¢do ou apresentar os documentos na forma e nos prazos definidos neste edital;

11.7.5. comunicar desisténcia da sua candidatura;

11.7.6. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital;

11.7.7. dispensar tratamento violento e/ou agressivo a qualquer pessoa envolvida neste PSB; ou

11.7.8. ndo comunicar a Coordenagdo ou a Secretaria do PPG-BC, no ato da inscrigdo, por escrito, na forma adequada e imediatamente ao conhecimento
do fato, sobre a existéncia de conflito de interesses com qualquer pessoa envolvida neste PSB, em especial nos casos de notéria amizade, inimizade ou
vinculo familiar, tais como cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

11.8. A qualquer tempo o presente edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do PPG-BC ou UNILA, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.9. O presente PSB também é regulamentado pelas normas do PPG-BC, UNILA e CAPES, em especial pelo(as):
11.9.1. Resolugdes CONSUN n2. 2016/11, n2. 2021/22 e n2. 2021/25;

11.9.2. Resolugdo CONSUN n2. 2018/12;

11.9.3. Resolugdo CONSUN n2. 2021/15;

11.9.4. Resolugdo COSUEN ne. 2022/04;

11.9.5. Portarias UNILA n2. 2018/823 e n2. 2019/388;
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11.9.6. Portarias UNILA n2. 2019/170 e ILACVN n2. 2021/07;

11.9.7. Portaria PRPPG n2. 2022/058;

11.9.8. Instrugdo Normativa PRPPG n2. 2023/02;

11.9.9. Instrugdo Normativa PRPPG n2. 2023/03;

11.9.10. Editais PPG-BC n2. 2023/26, n?. 2023/31, n2. 2023/32, n°. 2024/01 e n2. 2024/02;
11.9.11. Editais PRPPG n2. 2024/007, n2. 2024/010 e n2. 2024/018; suas retificacbes e resultados.

11.10. Os casos omissos do presente edital serdo resolvidos pela Coordenagdo, cabendo a esta recurso administrativo em primeira instancia; e ao
Colegiado ou Comissdo de Bolsas do PPG-BC em segunda instancia.

*1 Regulamentam a utilizagdo do nome social por discentes, servidores e demais usudrios na UNILA cujo nome civil ndo reflita adequadamente sua
identidade de género.

*2 Aprova o Regimento Interno do PPG-BC (Programa de P6s-Graduagao em Biociéncias).

*3 Regulamenta a pds-graduagdo da UNILA.

*4 Regulamenta o ingresso de discentes regulares em cursos de pds-graduagdo da UNILA.

*5 Regulamentam as secretarias de PPG’s (Programas de Pos-Graduagao).

*6 Regulamenta as coordenagdes de PPG’s (Programas de Pos-Graduagao).

*7 Regulamenta as bancas de validagdo das vagas reservadas a agdes afirmativas dos candidatos aos cursos de pés-graduagéao.
*8 Regulamenta a pos-graduagdo stricto sensu da UNILA.

*9 Regulamenta o eventual acimulo de bolsas da UNILA.

*10 Regulamentam o PSR (Processo Seletivo Regular), para ingresso de alunos regulares do curso de mestrado do PPG-BC, na turma de 2024.1 (primeiro
semestre letivo do ano de 2024).

*11 Regulamentam o PSB (Processo Seletivo de Bolsistas) 2024, do PROBIU (Programa de Bolsa Institucional), da UNILA.

RAFAELLA COSTA BONUGLI SANTOS

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E VIGILANCIA A SAUDE

LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS N2 49, DE 21 DE MARCO DE 2024

LICENGAS / CONCESSOES / AFASTAMENTOS

. Mat. " Periodo /|[Fundamentagdo
d C Ti
Servidor lc pg |[C218° PO Vigéncia  |Legal
MARIA LICENCA
ELIZA 1827984 SECRETARIO PARA i3/03/2024 Art. 202 e 203
RATUCZNE EXECUTIVO TRATAMENTO 11/04/2024 da Lei 8.112/90
CARDENAS DE SAUDE




UNILA
HAMILTON

LICENCA
k;’/LZCHADO 1823953 ENGENHEIRO-  ||PARA 2\3/03/2024 Art. 202 e 203
NUNES AREA TRATAMENTO 22/03/2024 da Lei 8.112/90

DE SAUDE
JUNIOR

LICENCA POR 11/03/2024
ANDRESSA MOTIVO DE Art. 83 e 203 da
ROSPIRSK! ([2823979||ADMINISTRADOR Innenca  EM A3 13200 Lei 8.112/90

PESSOA  DA||13/03/2024

FAMILIA
SIMONE LICENCA 12/03/2024

PARA Art. 202 e 203
CRISTINA {|3352753||ADMINISTRADOR TRATAMENTO A da Lei 8.112/90
CAMARGO p 29/03/2024 :

DE SAUDE /03/
PATRICIA LICENCA

08/03/2024

BORIM DA||, . oo |IASSISTENTE - EM|IPARA A/ / Art. 202 e 203
SILVA ADMINISTRACAO| TRATAMENTO)(_ /03/2024 da Lei 8.112/90
PEREIRA DE SAUDE

LICENCA POR
JULIANE AssISTENTE  em||MOTIVO  DE 06/03/2024 Art. 83 e 203 da
NATAL 1906966\ p\iinisTRACAO [POENCA  EMIA Lei 8.112/90
PERETTI PESSOA  DA||07/03/2024 )

FAMILIA

DIANE CASSIA SEBBEN
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