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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA

PORTARIA N2 3, DE 20 DE MARCO DE 2026

Designa membros para o Conselho do Instituto Latino-Americano de
Economia, Sociedade e Politica (CONSUNIESP) e para as Comissdes
Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA,
designado pela Portaria n2 352/2025/GR, publicada no Diario Oficial da Unido n2 138, de 24 de julho de 2025, no uso das atribui¢des legais, considerando a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 275/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, considerando o processo n? 23422.025430/2025-35 e
considerando o documento n2 23422.005704/2026-51,

RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor o Conselho do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (CONSUNIESP) os seguintes membros:
| - Representante docente:

a) Carlos Henrique Vieira Santana — titular.

Il - Representantes técnico-administrativos em educacao:

a) Erico Massoli Ticianel Pereira — titular;

b) Monica Fernandes Canziani — titular;

c) André Antonio Pimentel — suplente.

Art. 22 Designar para compor as Comissdes Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica os
seguintes membros:

| - Comissdo Académica de Ensino (CAE/ILAESP):

a) Docentes:

Marcela Nogueira Ferrario — titular;

Ramon Blanco de Freitas — titular;

b) Técnicos administrativos em educagdo:

Jeniffer Horana da Silva Bremm — titular;

Luis Castro Quinteiro — suplente.

Il - Comissdo Académica de Pesquisa (CAP/ILAESP):
a) Docente:

Lucas Ribeiro Mesquita — titular;

b) Técnicos administrativos em educagdo:

Rosecler Teixeira da Rosa — titular;

Jonatas de Paula Camargo — suplente.

Il - Comissdo Académica de Extensdo (CAEX/ILAESP):
a) Docentes:

Rodrigo da Silva Souza — titular;

Karen dos Santos Honorio — titular;

b) Técnicos administrativos em educagdo:
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Jodo Pedro dos Santos Venditto — titular;

Yasminn Fouad Abbas — suplente.

Art. 32 A vigéncia dos mandatos serd de 2 (dois) anos para as representagdes docentes e técnico-administrativas, permitida uma recondugdo, conforme
art. 61, incisos | e Il, § 12, do Regimento Geral.

Art. 42 Os mandatos tém inicio em 2 de margo de 2026.

Art. 592 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO BORGES

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

PORTARIA N2 5, DE 24 DE MARCO DE 2026

Altera a coordenagdo da area de Quimica no ambito do Instituto Latino-
Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO AMERICANA,
nomeado pela Portaria n2 297/2025/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncias conferida pela Portaria n2 275/2020/GR, no uso de suas atribui¢des,
e 0 que consta no processo n2 23422.00863/2021-54 e na Resolugdo Consun 47/2021/Consun, resolve:

Art. 12 Alterar os membros para constituirem a coordenagdo da area de Quimica, no ambito do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza, designados pela portaria n2 27/2025/llacvn, publicada no Boletim de Servigo n2 173 de 22 de setembro de 2025, que passara a vigorar com a
seguinte composigao:

| — MARIA DAS GRAGAS CLEOPHAS PORTO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1832774, Titular;

Il — GILCELIA APARECIDA CORDEIRO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1851849, Suplente;

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCIO DE SOUSA GOES

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

RESOLUGAO Ne 1, DE 26 DE MARGO DE 2026
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Aprova, edital 01/2026/CONSUNI ILACVN - PSAP/ILACVN.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA - CONSUNI-ILACVN, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade;

Considerando o processo 23422.004552/2026-79

Considerando a aprovagdo na 542 reunido ordindria do Consuni ILACVN;

Resolve

1. Aprovar o Edital 01/2026/CONSUNI ILACVN - PSAP/ILACVN 2026.

2. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDITAL 01/2026 — CONSUNI ILACVN

PROCESSO SELETIVO DE APOIO A PESQUISA - PSAP/ILACVN

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo Seletivo de Apoio a Pesquisa no ambito do ILACVN (PSAP/ILACVN).

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O PSAP/ILACVN tem por finalidade fomentar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagdo, nas diversas areas do conhecimento
do Instituto, por meio de concessdes de didrias aos projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica desenvolvidos por docentes do ILACVN.

1.2 O processo de selegdo de que trata o presente Edital serd conduzido pela Diregdo Colegiada do ILACVN.

2. DOS OBIJETIVOS DO PROGRAMA
2.1 Propiciar ao Instituto um instrumento de formulagdo de politicas de incentivo e fomento a pesquisa e a inovagado.
2.2 Estimular docentes do ILACVN a desenvolverem pesquisa cientifica e tecnoldgica.

2.3 Fortalecer os Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretério de Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq (DPG/CNPq), os Programas de Pds-Graduagio, os
Projetos de Pesquisa e as Linhas de Pesquisa do ILACVN.

2.4 Estimular pesquisadores a envolverem estudantes da UNILA nas atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica e em inovagao.
2.5 Estimular o aproveitamento de oportunidades de colaboragdo entre Grupos de Pesquisa e a participagdo em eventos académico-cientificos.

2.6 Contribuir para a formagdo e o engajamento de capital humano em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo.

3. DOS BENEFICIARIOS E DO APOIO FINANCEIRO

3.1 O apoio previsto neste Edital se dara por meio do custeio de despesas de didrias nacionais e internacionais, além de diarias para colaboradores
eventuais.

3.2 O/A beneficiario(a) do apoio sera docente lotado(a) no ILACVN.
3.3 As diarias nacionais serdo concedidas ao(a) beneficiario(a) do apoio, ou a colaborador(a) eventual por ele(a) indicado(a).
3.3.1 Beneficidrios estrangeiros receberdo didrias nacionais, através de ordem bancaria.

3.4 As didrias internacionais, citadas no item 3.1, serdo disponibilizadas apenas para servidor(a) docente do quadro efetivo permanente vinculado(a) ao
ILACVN.

3.5 O apoio sera destinado para:
| - Apresentagdo de trabalho e/ou semindrio em evento académico-cientifico;

Il - Realizago de reunido de trabalho ou visita técnica com vistas a elaboragio e/ou desenvolvimento de projeto de pesquisa em cooperacio;
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Il - Acompanhamento de estudantes de pés-graduagio desde que comprovado como orientadores(as) ou coorientadores(as) na instituigdo do estudante.
IV - Atividades de pesquisa, coletas, medigGes, relacionadas a projetos de pesquisa registrados na Unila.

3.6 E vedada a concessdo de didrias e passagens para discentes de graduacdo e pés-graduacdo.

3.7 Os itens de apoio, mencionados no item 3.1, deverdo ocorrer necessariamente em 2026, conforme cronograma - Anexo |.

3.8 Fica estabelecido o limite maximo de 5 (cinco) didrias nacionais por beneficidrio(a) ou colaborador eventual designado(a) por ele(a) para participagdo
parcial ou integral, conforme periodo de realizagdo da agdo/evento, incluindo a data de saida e a data do retorno.

3.9 Fica estabelecido o limite maximo de 3 (trés) didrias internacionais por beneficiario(a) para participagdo parcial ou integral, conforme periodo de
realizagdo da agdo/evento, incluindo a data de saida e a data do retorno.

3.10 As didrias serdo concedidas conforme cronograma, local, horarios e datas da missdo/evento, de acordo com as regras da SCDP;
3.11 A execugdo do apoio nas datas programadas ficard condicionada a disponibilidade de recursos pelo ILACVN.

3.12 N&o sera concedido apoio financeiro as propostas ja financiadas para o mesmo fim, tampouco em forma de reembolso para afastamentos ja
registrados no SCDP.

3.13 N&o sera concedida suplementacgdo de recursos para fazer frente a despesas adicionais, ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos sera de
responsabilidade do proponente, inclusive seguro viagem, despacho de bagagem e outros correlatos.

3.14 Serd financiada apenas 01 (uma) proposta por proponente.

3.15 Caso haja disponibilidade or¢amentdria apds o prazo para recebimento das propostas, conforme cronograma, os recursos remanescentes poderao
ser:

3.15.1 Alocados em outra rubrica no ambito do ILACVN; ou

3.15.2 Investidos em nova chamada de propostas PSAP/ILACVN, podendo, neste caso, serem aceitos(as) beneficidrios(as) j4 contemplados(as)
anteriormente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo deverd ser realizada conforme cronograma, por via eletronica, ao e-mail:administrativo.ilacvn@ unila.edu.br, especificando no campo
“Assunto” do e-mail "PSAP/ILACVN 2026" e o titulo do evento.

4.2 No ato da inscrigdo, o(a) proponente devera enviar a Planilha de Produtividade Intelectual (Anexo Il), o requerimento de afastamento do servidor
(Anexo Ill) ou requerimento para convidado (Anexo IV) conforme cada caso, devidamente preenchidos, bem como o comprovante de inscrigdo ou de
participagdo na atividade a qual solicita o apoio (folder, convite, edital, inscrigdo etc).

4.3 Os anexos descritos no item 4.2 estdo disponiveis em: https://portal.unila.edu.br/institutos/ilacvn/consuni/editais
4.4 O Departamento Administrativo do ILACVN enviarad um e-mail de confirmagdo de recebimento da inscrigdo.
4.5 Nado serdo aceitas inscrigdes encaminhadas pelos Correios, malote institucional ou entregues pessoalmente pelo proponente.

4.6 A Diregdo do ILACVN ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica (tecnologia de informagdo e comunicagdo) que impegam o recebimento dos
documentos necessarios para a submissdao de propostas, conforme o periodo estipulado.

5. DO(A) PROPONENTE
5.1 Sdo requisitos do(a) proponente:

| - Diarias nacionais: ser docente lotado(a) no ILACVN e ndo estar licenciado(a)/afastado(a)/férias ou encontrar-se em processo de
afastamento/licenciamento/férias, por qualquer motivo em qualquer periodo do cronograma;

Il - Diarias internacionais: ser docente do quadro efetivo permanente lotado(a) no ILACVN e n3o estar licenciado(a)/afastado(a)/férias ou encontrar-se em
processo de afastamento/licenciamento/férias, por qualquer motivo em qualquer periodo do cronograma;

Il - ter os Planos Individuais de Trabalho Docente (PIDTs) até a data de inscri¢do enviados para homologagao;

IV - ser, obrigatoriamente, coordenador(a) de Projeto de Pesquisa cadastrado junto a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (PRPPG);

V - possuir Curriculo Lattes do CNPq atualizado e com DOls (Digital Object Identifier) validos dos artigos completos publicados em periddicos;
VI - Em caso de evento, ter trabalho aprovado ou submetido (carta de aceite, ou equivalente).

5.2 Sdo Compromissos do(a) proponente:

| - apresentar, obrigatoriamente, ao Departamento Administrativo do ILACVN toda documentagdo necessaria para a concessao das didrias conforme
previsto no item 4.2, assim como demais comprovagdes que venham a ser necessarias, de acordo com a solicitagdo do servidor(a) do DAILACVN;

Il - apresentar a prestacdo de contas, incluindo os comprovantes de participacdo na agdo/evento, imediatamente apds o retorno a origem, em
conformidade com as normas vigentes da UNILA;

5.3 Para as propostas contempladas, toda documentagdao compord processo eletrdnico, o qual demandara assinaturas via SIPAC.
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6. DA SELECAO E JULGAMENTO
6.1 O processo para selegdo de propostas sera coordenado pela Diregdo Colegiada do ILACVN a que se refere o item 1.2 deste Edital.

6.2 A Dire¢do Colegiada fara a classificacdo baseada na Pontuagdo conforme Planilha de Produtividade Intelectual, de acordo com aRESOLUCAO N2 3, DE
22 DE AGOSTO DE 2024, vigente.

6.3 Serdo pontuados na analise apenas os itens devidamente registrados na versdo online do Curriculo Lattes.

6.4 A classificagdo final sera obtida a partir do ordenamento decrescente dos pontos obtidos pelos proponentes, considerando trés casas decimais com
arredondamento.

6.5 Em caso de empate terdo prioridade, nesta ordem, o(a) proponente:
| - vinculado a programa de pds-graduagdo stricto sensu da UNILA;
Il - maior indice-h.

6.6 A disponibilizagdo de recursos para financiamento das propostas sera feita obedecendo a classificagdo final, até alcangarem os limites disponiveis ou o
cronograma para recebimento de propostas, observado o limite maximo de recursos por proposta.

7. DO RESULTADO DA AVALIAGAO

7.1 O resultado deste processo seletivo serd publicado via e-mail institucional e divulgado na drea deste Edital, no Portal de Documentos da UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/), sendo apresentado mensalmente, a medida que as propostas forem inscritas e avaliadas, e de acordo com a
disponibilidade de recursos.

7.2 O recebimento de propostas se dard em fluxo continuo.
7.3 As propostas deverdo ser apresentadas com antecedéncia minima de 30 dias da data da ag¢do nacional e 60 dias da internacional.

7.4 O julgamento da Diregdao Colegiada do ILACVN é irrecorrivel, salvo caso de inobservancia das normas contidas neste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 A documentacio e as informagdes prestadas pelo(a) proponente serdo de sua inteira responsabilidade.

8.2 A inscrigdo pelo(a) proponente implicard no seu conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita a
alegacdo de desconhecimento.

8.3 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do CONSUNI/ILACVN, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

8.4 O prazo para interposi¢do de recursos contra os termos deste edital sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de sua publicagdo e deverdo ser
encaminhados para o e-mail: administrativo.ilacvn@ unila.edu.br.

8.5 O cronograma das etapas do processo seletivo esta localizado no Anexo | deste Edital.

8.6 Os casos omissos deste Edital serdo avaliados pela Diregdo Colegiada do ILACVN a que se refere o item 1.2 deste Edital.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicagdo do edital 30/03/2026
Periodo para interposicdo de recursos ao edital 31/03 a 01/04/2026
Periodo de submissdo das propostas 02/04 a 30/10/2026

Divulgagdo da relagdo preliminar das propostas||Mensalmente - Conforme descrito nos itens 7.1, 7.2 e
homologadas 7.3 do Edital
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Periodo para interposicio de recursos a relagdo|| Mensalmente - Até 1 (um) dia apés homologagdo da
preliminar das propostas homologadas relagdo preliminar das propostas

Periodo para andlise pela Diregdo Colegiada do ILACVN 03/04 a 06/11/2026

Divulgagdo da relagdo final das propostas|| Mensalmente - Até 1 (um) dia apds a publicagdo dos

homologadas recursos
Limite para utilizagdo dos recursos 11/12/2026
Limite para prestagdo de contas Até 05 dias apos o retorno do afastamento

ANEXO Il - Planilha de produtividade

ANEXO IlI - Formulario de afastamento servidor

ANEXO IV - Formulario convidado

MARCIO DE SOUSA GOES

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

EDITAL N2 1, DE 25 DE MARGO DE 2026

Torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao
Processo Seletivo de Apoio a Pesquisa no ambito do ILACVN
(PSAP/ILACVN).

EDITAL 01/2026 — CONSUNI ILACVN

PROCESSO SELETIVO DE APOIO A PESQUISA - PSAP/ILACVN

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente Edital, contendo as normas referentes ao Processo Seletivo de Apoio a Pesquisa no ambito do ILACVN (PSAP/ILACVN).

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O PSAP/ILACVN tem por finalidade fomentar a pesquisa cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo, nas diversas dreas do conhecimento
do Instituto, por meio de concessdes de didrias aos projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica desenvolvidos por docentes do ILACVN.

1.2 O processo de selegdo de que trata o presente Edital serd conduzido pela Diregdo Colegiada do ILACVN.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1 Propiciar ao Instituto um instrumento de formulagdo de politicas de incentivo e fomento a pesquisa e a inovagado.
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2.2 Estimular docentes do ILACVN a desenvolverem pesquisa cientifica e tecnoldgica.

2.3 Fortalecer os Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretdrio de Grupos de Pesquisa no Brasil do CNPq (DPG/CNPq), os Programas de Pds-Graduagao, os
Projetos de Pesquisa e as Linhas de Pesquisa do ILACVN.

2.4 Estimular pesquisadores a envolverem estudantes da UNILA nas atividades de pesquisa cientifica ou tecnoldgica e em inovagdo.
2.5 Estimular o aproveitamento de oportunidades de colaboragdo entre Grupos de Pesquisa e a participagdo em eventos académico-cientificos.

2.6 Contribuir para a formagdo e o engajamento de capital humano em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagao.

3. DOS BENEFICIARIOS E DO APOIO FINANCEIRO

3.1 O apoio previsto neste Edital se dara por meio do custeio de despesas de didrias nacionais e internacionais, além de diarias para colaboradores
eventuais.

3.2 O/A beneficiario(a) do apoio sera docente lotado(a) no ILACVN.
3.3 As diarias nacionais serdo concedidas ao(a) beneficiario(a) do apoio, ou a colaborador(a) eventual por ele(a) indicado(a).
3.3.1 Beneficidrios estrangeiros receberdo didrias nacionais, através de ordem bancaria.

3.4 As didrias internacionais, citadas no item 3.1, serdo disponibilizadas apenas para servidor(a) docente do quadro efetivo permanente vinculado(a) ao
ILACVN.

3.5 O apoio sera destinado para:

| - Apresentacdo de trabalho e/ou seminario em evento académico-cientifico;

Il - Realizagio de reunido de trabalho ou visita técnica com vistas a elaboragio e/ou desenvolvimento de projeto de pesquisa em cooperagio;

Il - Acompanhamento de estudantes de pds-graduagdo desde que comprovado como orientadores(as) ou coorientadores(as) na instituicdo do estudante.
IV - Atividades de pesquisa, coletas, medigdes, relacionadas a projetos de pesquisa registrados na Unila.

3.6 E vedada a concessdo de didrias e passagens para discentes de graduacdo e pés-graduac3o.

3.7 Os itens de apoio, mencionados no item 3.1, deverdo ocorrer necessariamente em 2026, conforme cronograma - Anexo |.

3.8 Fica estabelecido o limite maximo de 5 (cinco) diarias nacionais por beneficiario(a) ou colaborador eventual designado(a) por ele(a) para participagdo
parcial ou integral, conforme periodo de realizagdo da agdo/evento, incluindo a data de saida e a data do retorno.

3.9 Fica estabelecido o limite maximo de 3 (trés) diarias internacionais por beneficiario(a) para participagdo parcial ou integral, conforme periodo de
realizagdo da agdo/evento, incluindo a data de saida e a data do retorno.

3.10 As diarias serdo concedidas conforme cronograma, local, horarios e datas da missdo/evento, de acordo com as regras da SCDP;
3.11 A execugdo do apoio nas datas programadas ficara condicionada a disponibilidade de recursos pelo ILACVN.

3.12 N&o sera concedido apoio financeiro as propostas ja financiadas para o mesmo fim, tampouco em forma de reembolso para afastamentos ja
registrados no SCDP.

3.13 N&o serd concedida suplementagdo de recursos para fazer frente a despesas adicionais, ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos sera de
responsabilidade do proponente, inclusive seguro viagem, despacho de bagagem e outros correlatos.

3.14 Sera financiada apenas 01 (uma) proposta por proponente.

3.15 Caso haja disponibilidade orgamentdria apds o prazo para recebimento das propostas, conforme cronograma, os recursos remanescentes poderdo
ser:

3.15.1 Alocados em outra rubrica no ambito do ILACVN; ou

3.15.2 Investidos em nova chamada de propostas PSAP/ILACVN, podendo, neste caso, serem aceitos(as) beneficidrios(as) ja contemplados(as)
anteriormente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo devera ser realizada conforme cronograma, por via eletronica, ao e-mail:administrativo.ilacvn@ unila.edu.br, especificando no campo
“Assunto” do e-mail "PSAP/ILACVN 2026" e o titulo do evento.

4.2 No ato da inscri¢do, o(a) proponente deverd enviar a Planilha de Produtividade Intelectual (Anexo Il), o requerimento de afastamento do servidor
(Anexo Ill) ou requerimento para convidado (Anexo IV) conforme cada caso, devidamente preenchidos, bem como o comprovante de inscrigdo ou de
participagdo na atividade a qual solicita o apoio (folder, convite, edital, inscrigdo etc).

4.3 Os anexos descritos no item 4.2 est3o disponiveis em: https://portal.unila.edu.br/institutos/ilacvn/consuni/editais
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4.4 O Departamento Administrativo do ILACVN enviarad um e-mail de confirmagdo de recebimento da inscrigdo.
4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes encaminhadas pelos Correios, malote institucional ou entregues pessoalmente pelo proponente.

4.6 A Diregdo do ILACVN ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica (tecnologia de informagdo e comunicagdo) que impegam o recebimento dos
documentos necessarios para a submissdao de propostas, conforme o periodo estipulado.

5. DO(A) PROPONENTE
5.1 S3o requisitos do(a) proponente:

| - Diarias nacionais: ser docente lotado(a) no ILACVN e n3o estar licenciado(a)/afastado(a)/férias ou encontrar-se em processo de
afastamento/licenciamento/férias, por qualquer motivo em qualquer periodo do cronograma;

Il - Didrias internacionais: ser docente do quadro efetivo permanente lotado(a) no ILACVN e ndo estar licenciado(a)/afastado(a)/férias ou encontrar-se em
processo de afastamento/licenciamento/férias, por qualquer motivo em qualquer periodo do cronograma;

Il - ter os Planos Individuais de Trabalho Docente (PIDTs) até a data de inscri¢do enviados para homologagdo;

IV - ser, obrigatoriamente, coordenador(a) de Projeto de Pesquisa cadastrado junto a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo (PRPPG);

V - possuir Curriculo Lattes do CNPq atualizado e com DOls (Digital Object Identifier) validos dos artigos completos publicados em periddicos;
VI - Em caso de evento, ter trabalho aprovado ou submetido (carta de aceite, ou equivalente).

5.2 Sdo Compromissos do(a) proponente:

| - apresentar, obrigatoriamente, ao Departamento Administrativo do ILACVN toda documentagdo necessaria para a concessdo das didrias conforme
previsto no item 4.2, assim como demais comprovagdes que venham a ser necessdrias, de acordo com a solicitagdo do servidor(a) do DAILACVN;

Il - apresentar a presta¢do de contas, incluindo os comprovantes de participacdo na acgdo/evento, imediatamente apds o retorno a origem, em
conformidade com as normas vigentes da UNILA;

5.3 Para as propostas contempladas, toda documentagdo compord processo eletronico, o qual demandara assinaturas via SIPAC.

6. DA SELECAO E JULGAMENTO
6.1 O processo para sele¢do de propostas sera coordenado pela Diregdo Colegiada do ILACVN a que se refere o item 1.2 deste Edital.

6.2 A Dire¢do Colegiada fara a classificacdo baseada na Pontuagdo conforme Planilha de Produtividade Intelectual, de acordo com aRESOLUCAQO N2 3, DE
22 DE AGOSTO DE 2024, vigente.

6.3 Serdo pontuados na analise apenas os itens devidamente registrados na versdo online do Curriculo Lattes.

6.4 A classificagdo final sera obtida a partir do ordenamento decrescente dos pontos obtidos pelos proponentes, considerando trés casas decimais com
arredondamento.

6.5 Em caso de empate terdo prioridade, nesta ordem, o(a) proponente:
| - vinculado a programa de pds-graduagdo stricto sensu da UNILA;
Il - maior indice-h.

6.6 A disponibilizagdo de recursos para financiamento das propostas sera feita obedecendo a classificagdo final, até alcangarem os limites disponiveis ou o
cronograma para recebimento de propostas, observado o limite maximo de recursos por proposta.

7. DO RESULTADO DA AVALIACAO

7.1 O resultado deste processo seletivo serd publicado via e-mail institucional e divulgado na area deste Edital, no Portal de Documentos da UNILA
(https://documentos.unila.edu.br/), sendo apresentado mensalmente, a medida que as propostas forem inscritas e avaliadas, e de acordo com a
disponibilidade de recursos.

7.2 O recebimento de propostas se dard em fluxo continuo.
7.3 As propostas deverdo ser apresentadas com antecedéncia minima de 30 dias da data da ag¢do nacional e 60 dias da internacional.

7.4 O julgamento da Diregdo Colegiada do ILACVN é irrecorrivel, salvo caso de inobservancia das normas contidas neste Edital.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A documentacdo e as informagdes prestadas pelo(a) proponente serdo de sua inteira responsabilidade.


https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-3-2024-cosup-15406#:~:text=UNILA%20%257C%20RESOLU%25C3%2587%25C3%2583O%20N%25C2%25BA%203%252C%20DE%2022%20DE%20AGOSTO%20DE%202024&text=Estabelece%20crit%25C3%25A9rios%20para%20aferir%20a,2019%20e%20d%25C3%25A1%20outras%20provid%25C3%25AAncias.

UNILA Boletim de Servigo n2 56, de 26 de Margo de 2026, p. 12 de 33

8.2 A inscrigdo pelo(a) proponente implicard no seu conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita a

alegacdo de desconhecimento.

8.3 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do CONSUNI/ILACVN, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

8.4 O prazo para interposigdo de recursos contra os termos deste edital sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de sua publicacdo e deverdo ser

encaminhados para o e-mail: administrativo.ilacvn@ unila.edu.br.

8.5 O cronograma das etapas do processo seletivo esta localizado no Anexo | deste Edital.

8.6 Os casos omissos deste Edital serdo avaliados pela Diregdo Colegiada do ILACVN a que se refere o item 1.2 deste Edital.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Publicacdo do edital 30/03/2026
Periodo para interposicdo de recursos ao edital 31/03 a 01/04/2026
Periodo de submissdo das propostas 02/04 a 30/10/2026

Divulgagdo da relagdo preliminar das propostas Mensalmente - Conforme descrito nos itens 7.1, 7.2 e
homologadas 7.3 do Edital

Periodo para interposicdo de recursos a relagdo Mensalmente - Até 1 (um) dia apds homologagdo da
preliminar das propostas homologadas relagdo preliminar das propostas

Periodo para anélise pela Dire¢do Colegiada do ILACVN 03/04 a 06/11/2026

Divulgagdo da relagdo final das propostas homologadas Mensalmente - Até 1 (um) dia apds a publicaéo dos

recursos
Limite para utilizagdo dos recursos 11/12/2026
Limite para prestagdo de contas Até 05 dias apods o retorno do afastamento

ANEXO Il - Planilha de produtividade

ANEXO Il - Formulario de afastamento servidor

ANEXO IV - Formulario convidado

MARCIO DE SOUSA GOES

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA
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EDITAL N2 2, DE 25 DE MARCO DE 2026

Torna publico o presente Edital, contendo as normas referentes ao
processo seletivo para defini¢do da alocagdo de recursos de fretamento no
ambito do ILACVN .

EDITAL 02/2026 — CONSUNI ILACVN

PROCESSO SELETIVO DE SERVICO DE FRETAMENTO

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o
presente Edital, contendo as normas referentes ao processo seletivo para definigdo da alocagdo de recursos de fretamento no ambito do ILACVN .

1. DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. O presente edital tem por finalidade definir critérios e prioridades para atendimento de demandas de fretamento no ambito do ILACVN.
1.2 Como fretamento considera-se o servigo disponivel através do contrato da Unila para servigos de transporte, motoristas e logisticos.

1.3. Os servigos atendidos pelo contrato de fretamento sdo, para os fins deste edital: viagens intermunicipais/interestaduais (nacionais).

1.4 O processo de selegdo de que trata o presente Edital serd conduzido pela Diregdo Colegiada do ILACVN, a qual definird as prioridades de atendimento,
conforme critérios definidos internamente.

1.5 Os recursos deste edital s6 atenderdao demandas dos cursos de graduagdo ou programas de pds-graduagdo do ILACVN.

1.6 Na condi¢do de passageiro(a), é permitida a participagdo de aluno(a) de curso de graduagdo e programa de pds-graduagdo do ILACVN ou de outra
Unidade Académica, conforme entendimento do(a) responsavel pela viagem.

1.7 Compete a Diregdo Colegiada do ILACVN o acompanhamento do presente edital.

2. DOS OBJETIVOS DO EDITAL

2.1 Propiciar ao Instituto um instrumento de defini¢do de prioridades, conforme o recurso disponivel.
2.2 Estimular o aproveitamento de oportunidades de colaboragdo entre outras InstituicGes.

2.3 Promover a participacdo em eventos académico-cientificos.

2.4 Contribuir para a formagdo e o engajamento discente em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DOS BENEFiICIOS E DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 O recurso previsto neste Edital se dara por meio do custeio do servigo de fretamento em atendimento ao item 1.2.

3.2 O(A) proponente do recurso devera ser um(a) Docente lotado(a) no ILACVN, que acompanhara o servigo de transporte ou designard um responsavel —
seja outro(a) docente ou um(a) Técnico(a)-Administrativo(a) em Educagdo (TAE) — para atuar como fiscal durante todo o periodo da viagem ou
deslocamento.

3.3 O(A) proponente do recurso, assim como aquele(a) designado(a) por ele(a), ndo tera garantias de diarias para acompanhar a viagem.

3.4 O recurso sera destinado para contratacdo de fretamento para o deslocamento para eventos e viagens conforme aprovado no colegiado do curso ou
programa correspondente a atividade que sera atendida.

3.5 As viagens deverdo ocorrer integralmente em 2026, nos prazos definidos por este Edital.

3.6 Fica estabelecido o limite maximo de 42 passageiros por fretamento.

3.7 O recurso total previsto é de RS 90.000,00 (noventa mil reais)

3.8 O recurso previsto neste edital sera disponibilizado pelo ILACVN e estara condicionado a disponibilidade or¢amentaria.

3.9 Havendo ainda recursos remanescentes, apds a contemplagdo de todas as solicitages classificadas, estes serdo remanejados para outra rubrica no
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ambito do ILACVN.
3.10 A execugdo do apoio nas datas programadas ficara condicionada a disponibilidade de recursos pelo ILACVN.
3.11 N&o serdo concedidos recursos financeiros a propostas ja financiadas para o mesmo fim, tampouco em forma de reembolso.

3.12 N3o sera concedida suplementagdo de recursos para fazer frente a despesas adicionais, ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos sera de
responsabilidade do(a) proponente.

3.13 Serd financiada até o limite de 01 (uma) proposta por proponente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdbes e recursos deverdo ser realizadas conforme cronograma, obrigatoriamente por via eletrénica institucional, ao e-
mail: administrativo.ilacvn@ unila.edu.br, especificando no assunto do e-mail "FRETAMENTO 2026".

4.2 Nao serdo aceitas propostas encaminhadas pelos Correios, malote institucional ou entregues pessoalmente pelo(a) proponente.

4.3 A Diregdo Colegiada do ILACVN ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica (tecnologia de informagdo e comunicagdo) que impegam o
recebimento dos documentos necessarios para a submissdo de propostas dentro do periodo estipulado neste edital.

4.4 O Departamento Administrativo do ILACVN enviard um e-mail de confirmagdo de recebimento da proposta.
4.5 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora do prazo deste Edital.

4.6 No ato da inscrigdo, o(a) proponente devera informar no corpo do e-mail: Objetivo da viagem, itinerario, local e horario de partida, local de destino,
periodo da viagem, docente ou TAE responsavel e nimero de passageiros.

4.7 No ato da inscrigdo, o(a) proponente devera anexar ata do colegiado do curso ou programa com a anuéncia da participagdo no evento.

5. DO(A) PROPONENTE
5.1 Requisitos do(a) proponente

| - Ser docente do quadro permanente ou temporéario lotado(a) no ILACVN e ndo estar licenciado(a)/afastado(a)/férias ou encontrar-se em processo de
afastamento/licenciamento/férias, por qualquer motivo;

Il - Ter os Planos Individuais de Trabalho Docente (PIDTs) até a data de inscri¢do enviados para homologagdo;

Ill - A proposta deve estar aprovada no colegiado do curso ou programa de pds-graduagdo correspondente.

5.2 Compromissos do(a) proponente

| - apresentar obrigatoriamente ao Departamento Administrativo do ILACVN via e-mail institucional:

a) - Os dados necessarios para o preenchimento da solicitagdo de transporte junto a Divisdo de Transporte da UNILA (DITRAN);
b) - A listagem dos passageiros com os dados solicitados pela DITRAN;

c¢) - O formulario de afastamento do(a) Docente ou TAE.

Il - Cumprir com as exigéncias do contrato, conforme explicitado pela DITRAN da UNILA, antes do embarque.

Il - Preencher a prestagdo de contas conforme formulario disponibilizado pela DITRAN, com dados da viagem - Quilometragem, hordrios de chegada e
saida e demais informag0es pertinentes.

5.3 A proposta contemplada deverd ter sua execugdo confirmada até 30 dias antes da data da viagem, através de e-mail para o Departamento
Administrativo do ILACVN.

5.4 Havendo cancelamento da viagem contemplada, por qualquer motivo, seguir-se-a a ordem de classificagdo das demais propostas para atendimento,
desde que atendam aos requisitos dispostos neste edital;

5.5 Apds o retorno da viagem, o(a) proponente responsdvel devera apresentar relatério das atividades desenvolvidas, relacionados a agdo contemplada,
bem como prestacdo de contas de seu afastamento, conforme regras do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) e DITRAN.

6. DA SELECAO E JULGAMENTO
6.1 O processo para sele¢do de propostas sera coordenado pela Diregdo Colegiada do Instituto.
6.2 A Direcdo Colegiada do Instituto fard uma classificagdo e publicara aos interessados(as).

6.3 A disponibilizagdo de recursos para financiamento das propostas serd feita obedecendo rigorosamente a classificagdo final, observado o limite de
recursos por proposta.
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6.4 O atendimento das propostas dependera da disponibilidade do servigo de transporte nas condi¢des indicadas conforme item 4.6.

6.5 Ap0ds a classificagdo, a Diregdo Colegiada do Instituto consultara a DITRAN sobre as possibilidades de atendimento conforme condigdes indicadas em
ateng¢do ao item 4.6.

6.6 Ndo sendo possivel o atendimento do servigo nas condigdes previamente indicadas, sera possibilitado ao proponente contemplado a alteracdo da data
e local, desde que com valores de servigo semelhantes ao inicialmente solicitado.

7. DO RESULTADO DA SELEGAO
7.1 O resultado deste processo seletivo serd publicado via e-mail institucional conforme o cronograma.

7.2 O julgamento é pela Direcdo Colegiada do Instituto, responsavel pela condugdo deste processo seletivo, e os recursos pelo Consuni ILACVN.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Em nenhum momento do processo seletivo poderdo ser anexados documentos adicionais comprobatérios a solicitagdo.
8.2 A documentacgdo e as informagdes prestadas pelo(a) proponente serdo de sua inteira responsabilidade.

8.3 A inscri¢do do(a) proponente implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita a alegagdo de
desconhecimento.

8.4 A qualquer tempo o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do CONSUNI/ILACVN, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgdo de qualquer natureza.

8.5 O prazo para interposicdio de recursos serda de 02 (dois) dias, contados da data de sua publicagido e se darda pelo e-mail

institucional: administrativo.ilacvn@ unila.edu.br.
8.6 O cronograma das etapas do processo seletivo esta localizado no Anexo | deste Edital.

8.7 Os casos omissos deste Edital serdo avaliados pela Dire¢do Colegiada do Instituto.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Publica¢do do edital 30/03/2026

Periodo para interposicdo de recursos ao edital 31/03 a 01/04/2026
Periodo para recebimento das propostas 02/04/2026 a 22/05/2026
Periodo para andlise pela Dire¢do Colegiada do ILACVN 25/05 a 29/05/2026
Publicagdo da ordem de classificacdo e recursos disponiveis 01/06/2026

Periodo para interposicdo de recursos 01/06 a 02/06/2026
Homologagdo dos contemplados 03/06/2026

Limite para confirmagdo 30 dias antes da viagem
Limite para finaliza¢do (regresso) da viagem 18/12/2026

Limite para apresentagdo de relatério final e prestacdo de contas  Até 05 dias apds o retorno do afastamento
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MARCIO DE SOUSA GOES

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

RESOLUGAO Ne 2, DE 25 DE MARGO DE 2026

Aprova, edital 02/2026/CONSUNI ILACVN - FRETAMENTO/ILACVN.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA - CONSUNI-ILACVN, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas
no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade;

Considerando o processo 23422.004553/2026-13

Considerando a aprovagdo na 542 reunido ordinaria do Consuni ILACVN;

Resolve

1. Aprovar o Edital 02/2026/CONSUNI ILACVN - FRETAMENTO/ILACVN 2026.

2. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDITAL 02/2026 — CONSUNI ILACVN

PROCESSO SELETIVO DE SERVICO DE FRETAMENTO

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA (ILACVN), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico o
presente Edital, contendo as normas referentes ao processo seletivo para defini¢do da alocacdo de recursos de fretamento no dmbito do ILACVN .

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O presente edital tem por finalidade definir critérios e prioridades para atendimento de demandas de fretamento no ambito do ILACVN.
1.2 Como fretamento considera-se o servigo disponivel através do contrato da Unila para servigcos de transporte, motoristas e logisticos.

1.3. Os servicos atendidos pelo contrato de fretamento sdo, para os fins deste edital: viagens intermunicipais/interestaduais (nacionais).

1.4 O processo de selegdo de que trata o presente Edital serd conduzido pela Diregdo Colegiada do ILACVN, a qual definira as prioridades de atendimento,
conforme critérios definidos internamente.

1.5 Os recursos deste edital s6 atenderdo demandas dos cursos de graduagdo ou programas de pds-graduagdo do ILACVN.

1.6 Na condigdo de passageiro(a), é permitida a participagdo de aluno(a) de curso de graduagdo e programa de pds-graduagdo do ILACVN ou de outra
Unidade Académica, conforme entendimento do(a) responsavel pela viagem.

1.7 Compete a Diregdo Colegiada do ILACVN o acompanhamento do presente edital.

2. DOS OBJETIVOS DO EDITAL

2.1 Propiciar ao Instituto um instrumento de definicdo de prioridades, conforme o recurso disponivel.
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2.2 Estimular o aproveitamento de oportunidades de colaboragdo entre outras InstituicGes.
2.3 Promover a participacdo em eventos académico-cientificos.

2.4 Contribuir para a formagdo e o engajamento discente em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3. DOS BENEFICIOS E DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O recurso previsto neste Edital se dara por meio do custeio do servigo de fretamento em atendimento ao item 1.2.

3.2 O(A) proponente do recurso deverd ser um(a) Docente lotado(a) no ILACVN, que acompanhara o servigo de transporte ou designara um responsavel —
seja outro(a) docente ou um(a) Técnico(a)-Administrativo(a) em Educacdo (TAE) — para atuar como fiscal durante todo o periodo da viagem ou
deslocamento.

3.3 O(A) proponente do recurso, assim como aquele(a) designado(a) por ele(a), ndo tera garantias de diarias para acompanhar a viagem.

3.4 O recurso sera destinado para contratacdo de fretamento para o deslocamento para eventos e viagens conforme aprovado no colegiado do curso ou
programa correspondente a atividade que serd atendida.

3.5 As viagens deverdo ocorrer integralmente em 2026, nos prazos definidos por este Edital.

3.6 Fica estabelecido o limite maximo de 42 passageiros por fretamento.

3.7 O recurso total previsto é de R$ 90.000,00 (noventa mil reais)

3.8 O recurso previsto neste edital serd disponibilizado pelo ILACVN e estard condicionado a disponibilidade orgamentaria.

3.9 Havendo ainda recursos remanescentes, apos a contemplagdo de todas as solicitagdes classificadas, estes serdo remanejados para outra rubrica no
ambito do ILACVN.

3.10 A execugdo do apoio nas datas programadas ficard condicionada a disponibilidade de recursos pelo ILACVN.
3.11 N&o serdo concedidos recursos financeiros a propostas ja financiadas para o mesmo fim, tampouco em forma de reembolso.

3.12 N&o sera concedida suplementacdo de recursos para fazer frente a despesas adicionais, ficando entendido que qualquer acréscimo de gastos sera de
responsabilidade do(a) proponente.

3.13 Serd financiada até o limite de 01 (uma) proposta por proponente.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigbes e recursos deverdo ser realizadas conforme cronograma, obrigatoriamente por via eletrénica institucional, ao e-
mail: administrativo.ilacvn@ unila.edu.br, especificando no assunto do e-mail "FRETAMENTO 2026".

4.2 N3o serdo aceitas propostas encaminhadas pelos Correios, malote institucional ou entregues pessoalmente pelo(a) proponente.

4.3 A Diregdo Colegiada do ILACVN ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica (tecnologia de informagdo e comunicagdo) que impegam o
recebimento dos documentos necessarios para a submissdo de propostas dentro do periodo estipulado neste edital.

4.4 O Departamento Administrativo do ILACVN enviara um e-mail de confirmagdo de recebimento da proposta.
4.5 Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo deste Edital.

4.6 No ato da inscrigdo, o(a) proponente devera informar no corpo do e-mail: Objetivo da viagem, itinerario, local e horario de partida, local de destino,
periodo da viagem, docente ou TAE responsavel e niUmero de passageiros.

4.7 No ato da inscrigdo, o(a) proponente devera anexar ata do colegiado do curso ou programa com a anuéncia da participagdo no evento.

5. DO(A) PROPONENTE
5.1 Requisitos do(a) proponente

| - Ser docente do quadro permanente ou temporario lotado(a) no ILACVN e n3o estar licenciado(a)/afastado(a)/férias ou encontrar-se em processo de
afastamento/licenciamento/férias, por qualquer motivo;

Il - Ter os Planos Individuais de Trabalho Docente (PIDTs) até a data de inscri¢do enviados para homologagdo;

Ill - A proposta deve estar aprovada no colegiado do curso ou programa de pds-graduagdo correspondente.

5.2 Compromissos do(a) proponente

| - apresentar obrigatoriamente ao Departamento Administrativo do ILACVN via e-mail institucional:

a) - Os dados necessarios para o preenchimento da solicitagdo de transporte junto a Divisdo de Transporte da UNILA (DITRAN);

b) - A listagem dos passageiros com os dados solicitados pela DITRAN;
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c) - O formulério de afastamento do(a) Docente ou TAE.
Il - Cumprir com as exigéncias do contrato, conforme explicitado pela DITRAN da UNILA, antes do embarque.

Il - Preencher a prestagdo de contas conforme formulario disponibilizado pela DITRAN, com dados da viagem - Quilometragem, horarios de chegada e
saida e demais informagdes pertinentes.

5.3 A proposta contemplada devera ter sua execugdo confirmada até 30 dias antes da data da viagem, através de e-mail para o Departamento
Administrativo do ILACVN.

5.4 Havendo cancelamento da viagem contemplada, por qualquer motivo, seguir-se-a a ordem de classificagdo das demais propostas para atendimento,
desde que atendam aos requisitos dispostos neste edital;

5.5 Apds o retorno da viagem, o(a) proponente responsavel devera apresentar relatdrio das atividades desenvolvidas, relacionados a agdo contemplada,
bem como prestacdo de contas de seu afastamento, conforme regras do Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP) e DITRAN.

6. DA SELECAO E JULGAMENTO
6.1 O processo para selegdo de propostas serd coordenado pela Diregdo Colegiada do Instituto.
6.2 A Direcdo Colegiada do Instituto fard uma classificagdo e publicara aos interessados(as).

6.3 A disponibilizagdo de recursos para financiamento das propostas serd feita obedecendo rigorosamente a classificagdo final, observado o limite de
recursos por proposta.

6.4 O atendimento das propostas dependerd da disponibilidade do servico de transporte nas condiges indicadas conforme item 4.6.

6.5 Apds a classificagdo, a Diregdo Colegiada do Instituto consultara a DITRAN sobre as possibilidades de atendimento conforme condi¢des indicadas em
atenc¢do ao item 4.6.

6.6 Ndo sendo possivel o atendimento do servigo nas condi¢Ges previamente indicadas, serd possibilitado ao proponente contemplado a alteragdo da data
e local, desde que com valores de servigo semelhantes ao inicialmente solicitado.

7. DO RESULTADO DA SELE(;Z\O
7.1 O resultado deste processo seletivo serd publicado via e-mail institucional conforme o cronograma.

7.2 O julgamento é pela Diregdo Colegiada do Instituto, responsavel pela condugdo deste processo seletivo, e os recursos pelo Consuni ILACVN.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 Em nenhum momento do processo seletivo poderdo ser anexados documentos adicionais comprobatdrios a solicitagdo.
8.2 A documentagdo e as informagdes prestadas pelo(a) proponente serdo de sua inteira responsabilidade.

8.3 A inscrigdo do(a) proponente implicara conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita a alegacdo de
desconhecimento.

8.4 A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do CONSUNI/ILACVN, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

8.5 O prazo para interposicdio de recursos serd de 02 (dois) dias, contados da data de sua publicacgdo e se darda pelo e-mail
institucional: administrativo.ilacvn@ unila.edu.br.

8.6 O cronograma das etapas do processo seletivo esta localizado no Anexo | deste Edital.

8.7 Os casos omissos deste Edital serdo avaliados pela Dire¢do Colegiada do Instituto.

ANEXO | - CRONOGRAMA

Publica¢do do edital 30/03/2026

Periodo para interposicdo de recursos ao edital 31/03 a 01/04/2026

Periodo para recebimento das propostas 02/04/2026 a 22/05/2026
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Periodo para andlise pela Dire¢do Colegiada do ILACVN 25/05 a 29/05/2026

Publicagdo da ordem de classificacdo e recursos disponiveis 01/06/2026

Periodo para interposi¢do de recursos 01/06 a 02/06/2026
Homologagdo dos contemplados 03/06/2026

Limite para confirmagdo 30 dias antes da viagem

Limite para finaliza¢do (regresso) da viagem 18/12/2026

Limite para apresentagdo de relatério final e prestagdo de contas || Até 05 dias ap6s o retorno do afastamento

MARCIO DE SOUSA GOES

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS

PORTARIA N2 2, DE 26 DE MARGO DE 2026

Designa os(as) servidores(as) relacionados(as) para a coordenagdo do
Termo de Execu¢do Descentralizado - TED n2 06/2025/UNILA (Plano de
Acdo 00017320260002-005752/TransfereGov), Processo ne
23422.028998/2025-16, celebrado entre a Universidade Federal da
Integragdo Latino- Americana - UNILA e a Fundagdo Nacional dos Povos
Indigenas - FUNAI.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria
UNILA n2 259/2023/GR de 19 de junho de 2023, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
284/2020/GR de 21 de agosto de 2020, e considerando as diretrizes definidas pela Instrugdo Normativa n2 01/2025/GR publicada no Boletim de Servigo n2
75, de 29 de abril de 2025.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenagdo do Termo de Execugdo Descentralizado - TED n2 06/2025/UNILA (Plano
de A¢do 00017320260002-005752/TransfereGov), Processo n? 23422.028998/2025-16, celebrado entre a Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA e a Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas - FUNAI. Resumo do objeto: Realizagdo de estudos multidisciplinares necessarios a
consolidagdo de Relatérios Circunstanciados de Identificagdo e Delimitagdo de terras indigenas, a partir de demanda da FUNAI a UNILA.

| - Coordenador(a) Titular: CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2093471.

Art. 2° As atribuicOes e obrigacGes dos(as) nomeados(as) estdo dispostas e sdo regulamentadas nas Normativas préprias da Concedente dos recursos e
internamente pela Instru¢do Normativa n2 01/2025/GR.

Art. 3° A Macrounidade demandante é a responsavel pela indicagdo da substituicdo do(a) coordenador(a) a Coordenadoria de Contabilidade e Finangas
(CCF), nos casos que se fizerem necessarios.
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Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 315, DE 23 DE MARCO DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora FERNANDA SILVEIRA BALDIN
FIDELIS, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n® 5.824, de
29 de junho de 2006; , e o processo n2 23422.002738/2026-93, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 19/02/2026, a servidora FERNANDA SILVEIRA BALDIN
FIDELIS, Assistente em Administragdo, Siape 3520629, correspondente ao Curso Tecndlogo em Marketing, nivel de Graduagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 316, DE 23 DE MARGCO DE 2026

Concede Licenga para capacitagdo ao servidor MANUEL SALOMON
SALAZAR JARUFE, Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n? 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 35, de 16 de novembro de 2021; e o
processo n? 23422.002828/2026-84, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor MANUEL SALOMON
SALAZAR JARUFE, Professor do Magistério Superior, Siape 2656207, no periodo de 12/04/2026 a 26/06/2026, correspondente ao 32 quinquénio, referente
ao periodo de 19/08/2018 a 19/08/2023 .
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 307, DE 23 DE MARCO DE 2026

Designa o servidor ANDRE DE SOUZA FONSECA, Assistente em

Administragdo, como substituto do titular da fun¢do de Chefe da Biblioteca
Latino-Americana.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragées, no uso de suas
atribuicSes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitacdo eletrdnica n? 17756, RESOLVE:

Art. 12 Designar, o servidor ANDRE DE SOUZA FONSECA, Assistente em Administracdo, Siape 3475433, como substituto do titular da funcdo de Chefe
da Biblioteca Latino-Americana, Cédigo FG-01.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 314, DE 23 DE MARCO DE 2026

Remove o servidor EDMUNDO SAHD NETO, Engenheiro - Area,

do Departamento de Obras e Projetos para a Secdo de Fiscalizagdo de
Obras.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigdes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instru¢gdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.005581/2026-58, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 12/04/2026, o servidor EDMUNDO SAHD NETO, Engenheiro - Area, Siape 2164051, do Departamento de Obras e Projetos para
a Secdo de Fiscalizagdo de Obras.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 317, DE 23 DE MARCO DE 2026

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora KELIN FRANCIANE DIEDRICH,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a
Instru¢do Normativa do Ministério da Economia n? 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2
23422.005319/2026-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora KELIN FRANCIANE
DIEDRICH, Assistente em Administracdo, Siape 1916723, pelo periodo de 20/04/2026 a 22/06/2026, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao
periodo de 04/03/2017 a 04/03/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 306, DE 23 DE MARCO DE 2026

Revoga a Portaria que designou a servidora MARIANA SENHORINI CARON,
Bibliotecaria - Documentalista, como substituta do titular da fungdo de
Chefe da Biblioteca Latino-Americana.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribuigdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitacdo eletronica n? 17756, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a Portaria n2 1051/2024/Progepe, publicada no Boletim de Servico n2 185, de 15/10/2024, que designou a servidora MARIANA SENHORINI
CARON, Bibliotecéria - Documentalista, Siape 1663068, como substituta do titular da fungdo de Chefe da Biblioteca Latino-Americana, Cédigo FG-01.



UNILA Boletim de Servigo n2 56, de 26 de Margo de 2026, p. 23 de 33

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 310, DE 19 DE MARGCO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor RAFAEL
DRAGO, Assistente em Administracdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.001797/2026-44, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL DRAGO, Assistente em Administragdo, Siape 1916680, nivel de Classificagdo D, do
padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 09/02/2026, com efeitos financeiros a partir de 09/02/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 309, DE 19 DE MARCO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SANDONAID
ANDREI GEISLER, Técnico de Laboratério - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.001600/2026-77, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SANDONAID ANDREI GEISLER, Técnico de Laboratério - Area, Siape 1753019, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de 29/07/2025, com efeitos financeiros a partir de 29/07/2025.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 308, DE 19 DE MARCO DE 2026

Remove a servidora ELIANE DELGADO RODRIGUES, Secretdria Executiva,
do Departamento de Agbes e de Curricularizagdo da Extensdo para a Pré-
Reitoria de Extensdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e a solicitagdo eletrénica n2 17759, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a partir de 12/04/2026, a servidora ELIANE DELGADO RODRIGUES, Secretaria Executiva, Siape 1841233, do Departamento de Ac¢bes e de
Curricularizagdo da Extensdo para a Pré-Reitoria de Extensao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 311, DE 19 DE MARCO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ADRIANE FRANCO
DUARTE, Pedagoga - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n® 23422.001584/2026-12, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ADRIANE FRANCO DUARTE, Pedagoga - Area, Siape 1332302, nivel de Classificacdo E, do
padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 1°/03/2026, com efeitos financeiros a partir de 1°/03/2026.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 312, DE 19 DE MARCO DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor FERNANDO AUGUSTO
RABETTI SILVA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de
29 de junho de 2006; , e o processo n2 23422.002405/2026-64, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 12/02/2026, ao servidor FERNANDO AUGUSTO
RABETTI SILVA, Assistente em Administragdo, SIAPE 3352980, correspondente ao Curso de Tecndlogo em Gestdo Financeira, nivel de Graduagao.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 313, DE 19 DE MARGO DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora EDINA DORILDA DE
OLIVEIRA, Administradora.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n2 5.824, de
29 de junho de 2006; , e o processo n2 23422.002673/2026-86, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 18/02/2026, a servidora EDINA DORILDA DE
OLIVEIRA, Administradora, Siape 2145890, correspondente ao Programa de Pds-Graduagdao em Tecnologias, Gestdo e Sustentabilidade, nivel de Mestrado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 40, DE 26 DE MARCO DE 2026

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
07/2025, firmado com a empresa INSTASOLUTIONS PRODUTOS E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA e revoga a Portaria N2 41/2025/PROAGI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigcdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instru¢do Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n2 07/2025, firmado com a empresa
INSTASOLUTIONS PRODUTOS E GESTAO EMPRESARIAL LTDA, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada na implanta¢do e opera¢do de sistema
informatizado e integrado de gestdo de frota, de forma continuada, contemplando mdédulo de gerenciamento e controle de rotinas de manutengdo
preventiva e corretiva para a frota de veiculos oficiais da UNILA - Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, nas condigdes estabelecidas no
Termo de Referéncia, conforme documento 23422.006080/2026-99:

Gestor de execugdo: PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE 2143947, lotada na DITRAN.

Fiscal técnico: RODRIGO PINHEIRO COSTA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE 1955723, lotado na DITRAN; DIEGO SANTOS DE SOUZA, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE 2145611, lotado na DITRAN.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢des de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria n2 41/2025/PROAGI.

Art. 792 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N¢ 38, DE 26 DE MARCO DE 2026

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
03/2026, firmado com a empresa AMBONI CONSTRUCOES LTDA e revoga a
Portaria N2 28/2026/PROAGI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACI-\O, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;Z\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n2 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacio de competéncias e o estabelecimento de atribui¢des pela Portaria n?
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 03/2026, firmado com a empresa
AMBONI CONSTRUCOES LTDA, cujo objeto é a contratacdo de obra de construgio de Moradia Intercultural no Campus Integracdo, conforme documento
23422.006036/2026-89:

Gestor de Execugdo: IVAN DARIO GOMEZ ARAUJO, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, SIAPE 2346113, lotado na PRU;

Fiscal técnico: JEDSON CORREA LEITE, ocupante do cargo de TECNICO EM EDIFICACOES, SIAPE 2141171, lotado na SEFO; CLEOFAS BERWANGER, ocupante
do cargo de ENGENHEIRO-AREA, SIAPE 1823954, lotado na SEFO; JOAO BATISTA DURGANTE COLPO, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, SIAPE
2147226, lotado na SEFO; RUDNEY BOSTEL, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, SIAPE 1916792, lotado na SEFO; ROSANGELO JERONIMO DA COSTA
DUARTE, ocupante do cargo de ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, SIAPE 2173027, lotado no DOP.

Fiscal Administrativo: LUCAS GONCALVES DE OLIVEIRA FERREIRA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 2145853, lotado na PRU.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada deverd observar as atribuigdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omiss3o serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria n2 28/2026/PROAGI.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 37, DE 26 DE MARCO DE 2026

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para publicagdo do 72 artigo CF 670/2022.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigcdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei n? 14.133/2021; na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n? 65/2021; na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 58/2022; na Instru¢gdo Normativa n® 1/2026/PROAGI; e o que consta no processo
23422.005910/2026-61, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagio (EPC) para publica¢do do 72 artigo CF 670/2022:
I. KARL STOECKL, SIAPE 2141387, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, lotado na CCCL;
Il. LUDMILA MOURAO XAVIER GOMES ANDRADE, SIAPE 1899817, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, lotada no ILACVN;

I1l. LIGIA DA FRE WINKERT, SIAPE 2150223, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, lotada no DAILACVN.

Art. 22 S3o atribui¢des da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecug¢do das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

1. Planilha de Pregos de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referéncia;

V. Formulario de Solicitagdo de Empenho;

VI. Formulario de checagem antes do envio para a CCCL.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) serd automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 49 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 39, DE 26 DE MARCO DE 2026
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Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
18/2025, firmado com a empresa PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA e revoga a Portaria N2 43/2025/PROAGI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigcdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢cdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizacdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n2 18/2025, firmado com a empresa
PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada na implantacdo e operagdo de sistema
informatizado e integrado de gestdo de frota, de forma continuada, contemplando médulo de gerenciamento e controle de aquisigdo de combustiveis
para a frota de veiculos oficiais da UNILA - Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, nas condigGes estabelecidas no Termo de Referéncia,
conforme documento 23422.006077/2026-75:

Gestor de execugdo: KATIA REGINA MALLMANN DEMETERKO, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, SIAPE 3046128, lotada no DELOG.

Fiscal técnico: DIEGO SANTOS DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, SIAPE 2145611, lotado na DITRAN; PAMELLA MUNIQUE DE
OLIVEIRA PEFFER, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, SIAPE 2143947, lotada na DITRAN.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢cdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria n2 43/2025/PROAGI.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N¢ 35, DE 25 DE MARGO DE 2026
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Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para contratagdo de empresa especializada em regularizagdo de
outorga de direito de uso de pogo artesiano.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigcdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei n? 14.133/2021; na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n? 65/2021; na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 58/2022; na Instru¢gdo Normativa n? 1/2026/PROAGI; e o que consta no processo
23422.005802/2026-98, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contrata¢do (EPC) para contratagdo de empresa
especializada em regularizagdo de outorga de direito de uso de pogo artesiano:

. JOASIO DE AQUINO, SIAPE 2145320, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, lotado na CIMA;
Il. CAROLINA CORAZON NUNES, SIAPE 2144700, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, lotada na CIMA;

I1l. GIANCARLO TOMAZZONI, SIAPE 2160780, ocupante do cargo de ENGENHEIRO AMBIENTAL, lotado na CIMA.

Art. 29 S3o atribui¢cGes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Estudo Técnico Preliminar;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

1. Planilha de Pregos de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referéncia;

V. Formulario de Solicitagdo de Empenho;

VI. Formulario de checagem antes do envio para a CCCL.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 36, DE 25 DE MARCO DE 2026

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
04/2026, firmado com a empresa OPENCADD ADVANCED TECHNOLOGY
COM E SERV LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribui¢cdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instru¢do Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:



UNILA Boletim de Servigo n2 56, de 26 de Margo de 2026, p. 31 de 33

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 04/2026, firmado com a empresa
OPENCADD ADVANCED TECHNOLOGY COM E SERV LTDA, conforme documento 23422.005499/2026-23:

Gestor de Execugdo: FELIPE LEONARDO LEANDRO, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 1823985, lotado na SACT;

Fiscal técnico: CESAR ADOLFO RODRIGUEZ SOTOMONTE, ocupante do cargo de PROFESSOR VISITANTE, SIAPE 1258454, lotado no ILATIT; JOAO MANOEL
LENZ VIANNA DA SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, SIAPE 3333757, lotado no ILATIT.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuigdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omiss3o serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 20, DE 24 DE MARCO DE 2026

Torna publico o RESULTADO FINAL - EDITAL N2 11/2026/PRAE - INSCRICAO
NOS AUXILIOS ESTUDANTIS PARA INGRESSANTES COTA RENDA VIA SISU
2026, referente as solicitagdes de auxilios estudantis destinadas a discentes
ingressantes pela modalidade Cota Renda via SISU 2026.

RESULTADO FINAL - INSCRICAO NOS AUXILIOS ESTUDANTIS PARA INGRESSANTES COTA RENDA VIA SISU 2026

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria
n2239/2023/GR, publicada no DOU n2 114, de 19 de junho de 2023, se¢do 2, pagina 30, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela Portaria n?
285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,

Torna publico o RESULTADO FINAL - EDITAL N2 11/2026/PRAE - INSCRICAO NOS AUXILIOS ESTUDANTIS PARA INGRESSANTES COTA RENDA VIA SISU 2026,
referente as solicitagdes de auxilios estudantis destinadas a discentes ingressantes pela modalidade Cota Renda via SISU 2026.
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1. DO RESULTADO FINAL

1.1 A relagdo de discentes com solicitages DEFERIDAS e INDEFERIDAS encontra-se disponibilizada abaixo, em ordem alfabética, contendo o nome do(a)
discente, modalidade de auxilio solicitada, resultado da analise e, quando aplicavel, o motivo do indeferimento.

1.2 Nos termos do item 4.2 do Edital N2 11/2026/PRAE, ndo cabe interposigdo de recurso em face do resultado final.

1.3 Considerando o prazo estabelecido em edital para interposi¢do de recursos, informa-se que ndao houve apresentagdo de recursos administrativos aptos
a revisdo do resultado preliminar.

1.4 Ressalta-se que as inscri¢Oes realizadas fora do prazo previsto no cronograma do edital ndo foram consideradas, ndo integrando, portanto, a relagdo
final de inscritos.

1.5 Diante da auséncia de recursos e da ndo consideragdo de inscrigdes intempestivas, mantém-se inalterado o resultado preliminar, conforme planilha do
resultado final ora publicada.

Ne CANDIDATO(A) ALOJAMENTO RU OBSERVAGAO
T Amanda Maria Fernandes de Sousa INDEFERIDA INDEFERIDA N&o é publico alvo
2 Amille Bispo Dos Santos # INDEFERIDA Nao é publico alvo
3 Anastacia Lima da Silva DEFERIDA DEFERIDA
4 Anna Luiza Dos Santos Silva DEFERIDA DEFERIDA
5 Clara Oliveira da Silva DEFERIDA DEFERIDA
6 Daniel Soares Lira INDEFERIDO # N&o é publico alvo
7 Eduardo Evaristo Ferreira DEFERIDO DEFERIDO
T Erika Alves Dos Santos DEFERIDA DEFERIDA
9 Ezechiel Vilfort INDEFERIDO INDEFERIDO N&o é publico alvo
T Fernanda Pereira da Silva DEFERIDA DEFERIDA
11 Giovana Rafaela Rohor # DEFERIDA
j Isabelle Yukari Miyazato Pestana INDEFERIDA INDEFERIDA N&o é publico alvo
13 Isadora Lorrayne Souza Delazaro # DEFERIDA
? Joao Eduardo Nogueira Rocha DEFERIDO DEFERIDO
15 Kaua Taylon Dias Motta DEFERIDO DEFERIDO
j Lucas Henrique da Trindade # DEFERIDO
17 Matheus Gabriel de Lima Nascimento # DEFERIDO
; Mike Sandra Mentor DEFERIDO DEFERIDO
j Nouraldine josie Auguste # INDEFERIDO N&o é publico alvo
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20 Paulo Fontaine Dos Santos Rocha DEFERIDO DEFERIDO
j Smide Jocelyn # INDEFERIDO N&o é publico alvo
22 Victorya Emanuelle Gongalves Patricio Lemes DEFERIDA DEFERIDA
23 Vinicius Rossato de Sousa INDEFERIDO # N&o é publico alvo
j Vitéria Kauane Carvalho da Silva DEFERIDA DEFERIDA

2. ORIENTACOES AOS DISCENTES COM RESULTADO DEFERIDO

2.1 Os(as) discentes com solicitacdo DEFERIDA deverdo realizar o agendamento obrigatdrio para assinatura dos Termos de Compromisso, conforme
previsto no edital.

2.2 A assinatura dos Termos de Compromisso podera ser realizada até o dia 17 de abril de 2026, mediante agendamento prévio, por meio do link:
https://calendar.app.google/9kQe9wiexZmf9T476

2.3 A assinatura dos Termos de Compromisso é obrigatdria e constitui condigdo indispensavel para:
e acesso ao Restaurante Universitario (RU);
e recebimento do Auxilio Complementagdo RU;
e acesso a vaga no Alojamento Estudantil, quando deferida.

2.4 Para recebimento do Auxilio Complementacdo RU, no valor de R$200,00 (duzentos reais), o(a) discentes deverad preencher e assinar o Termo de
Entrega de Conta Bancdria, indicando conta em banco brasileiro de sua titularidade.

2.5 Para recebimento do Auxilio Complementagdo RU no més vigente, a assinatura do Termo de Entrega de Conta Bancaria devera ocorrer até o dia 15.
Apds essa data, o pagamento sera realizado apenas no més subsequente, conforme previsto no edital.

2.6 A ndo assinatura dos Termos de Compromisso nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia dos auxilios concedidos, nos termos do edital.

3. DISPOSICOES FINAIS

3.1 A concessdo e manutengdo dos auxilios estudantis estdo condicionadas ao cumprimento das obriga¢Ges previstas nas normativas da PRAE e a
disponibilidade orgamentaria.

3.2 A constatagdo de omissdo de informagdes ou prestagdo de informagdes falsas podera resultar no cancelamento do beneficio, restituigdo de valores
recebidos indevidamente e demais medidas administrativas cabiveis, conforme previsto no edital.

3.3 E de responsabilidade do(a) discente acompanhar as publicagdes oficiais da PRAE e cumprir os prazos estabelecidos.

3.4 Em caso de duvidas, entrar em contato com o Departamento de Apoio ao Estudante — PRAE por meio do e-mail institucional
(deae.prae@ unila.edu.br).

MARIA GEUSINA DA SILVA
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