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PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

CHAMADA PUBLICA Ne 8, DE 21 DE MARGO DE 2025

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS EM EXERCICIO, designada pela Portaria n? 243/2024/PROGEPE, publicada no Boletim de
Servigo n2 28, de 09 de Fevereiro de 2024 e, a partir de competéncia delegada pela Portaria n® 287/2020/GR, considerando a Chamada Publica N2
04/2025/PROINT, publicada em 25 de fevereiro de 2025 e o que consta do processo 23422.004066/2025-70;

TORNA PUBLICO

O resultado da chamada publica para inscri¢do de representacdo na Associagdo de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM) UNILA 2025-2027.

1.DOS SELECIONADOS

Comités Académicos
Acessibilidade e Deficiéncia Ana Paula Araujo Fonseca
Ciéncias Politicas e Sociais Lucas Ribeiro Mesquita
Historia, Regies e Fronteiras Anibal Orué Pozzo
Processos Cooperativos e Associativos Karine Gomes Queiroz

Nucleos Disciplinares

Educagdo para a Integragdo

Marcia Cossetin

Ensino de Espanhol e Portugués como L2/LE

Laura Janaina Dias Amato

Avaliacdo Institucional, Planejamento Estratégico e Gestdo Universitaria

Karl Stoeckl

Literatura, Imaginarios, Estética e Cultura

Antonio Rediver Guizzo

Cétedras
Direitos Humanos Ramon Blanco de Freitas
Guarani Mario Ramdo Villalva Filho

2. DOS RECURSOS

2.1 Os (as) candidatos(as) poderdo interpor recursos conforme disposto no Item 5, da Chamada Publica, por meio do Anexo I.

3. DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 A divulgagdo do resultado final ocorre até o dia 28 de Margo, conforme cronograma e os(as) selecionados(as) serdo formalmente designados(as) por

meio de portaria a ser publicada no Boletim de Servigo.
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LEILA YATIM

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGAO Ne 10, DE 25 DE MARCO DE 2025

Art. 12 Retificar a Portaria n® 214/2025/Progepe, publicada no Diario Oficial da Unido n2 51, de 17/03/2025, vinculada a solicitagdo eletrénica n2 16775,
que designou SALANIR FERNANDES DOS SANTOS JUNIOR, Técnico de Tecnologia da Informacgédo, Siape 2414837, conforme segue:

onde se lé:

"12/04/2024 a 20/04/2025".

leia-se:

"'12/04/2024 a 19/04/2025".

ROBERTA SOATO ARANA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 263, DE 24 DE MARGCO DE 2025

Remove a servidora SANDRA REGINA RODRIGUES BOLWERK, Técnica de

Laboratério Area, do Departamento de Cultura para a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuig¢Ges, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a servidora SANDRA REGINA RODRIGUES BOLWERK, Técnica de Laboratério Area, Siape 1554531, do Departamento de Cultura para a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 266, DE 24 DE MARGO DE 2025

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diarias e

carga hordria de trinta horas semanais ao servidor ARCELO LUIS PEREIRA,
Administrador.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? nomeado pela
Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas

alteragdes, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto n2 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolugdo Consun n2 18, de 24 de julho de 2015, e o processo n2 23422.004686/2025-17, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 12/04/2025, o servidor ARCELO LUIS PEREIRA, Administrador, Siape 1445935, lotado na Secretaria Académica de Apoio as
Coordenagdes do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza, nos termos da Portaria Unila n? 347/2017, publicada no Boletim de

Servigos n2 265, de 09/06/2017, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horéria de trinta horas semanais, dispensando o
intervalo para refeigdes, sem prejuizo de vencimentos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 265, DE 24 DE MARGO DE 2025

Remove o servidor TACIANO PAULO DUARTE, Assistente em Administragdo,
do Programa de Pds-Graduagdo em Integracdo Contemporanea da América
Latina para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigcGes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor TACIANO PAULO DUARTE, Assistente em Administragdo, Siape 2142659, do Programa de Pdés-Graduagdo em Integragdo
Contemporanea da América Latina para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 264, DE 24 DE MARGO DE 2025

Remove a servidora SILVANA RODRIGUES DE SOUZA, Assistente Social, da
Secdo de Servigo Social para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a servidora SILVANA RODRIGUES DE SOUZA, Assistente Social, Siape 2140927, da Segdo de Servigo Social para a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 238, DE 24 DE MARCO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 8/2020, n2 379/2021, n2 276/2023 que
concederam progressoes a servidora MARIA GEUSINA DA SILVA, Professora
do Magistério Superior e revogar a Portaria n2 256/2021.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuig¢bes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n 00111/2024/E-EATE/EADMA4//PGF/CGU e o que
consta no processo n2 23422.022394/2024-77, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 n2 8/2020/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 02, de 10/01/2020.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

AT, L. ittt iitee et ete et e et et e ettt eete e et e e e tae e be e e be e ebe e et b e eb e e e beeataeearaeebeeebeeabeeebeeabeeeaaeebeeebeenareeareeeraeeae a partir de 12 de fevereiro de 2019.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n® 379/2021/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 49, de 16/06/2021.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redag¢do:
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Y SRS a partir de 12 de fevereiro de 2021.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2 276/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 60, de 04/04/2023.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

......................................................................................................................................................... a partir de 16 de fevereiro de 2023.” (NR)

Art. 72 Revoga a Portaria n2 256/2021/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 33, de 28/04/2021.

Art. 82 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 249, DE 24 DE MARCO DE 2025

Remove o servidor ALENCAR RODRIGUES DA SILVA, Administrador, do
Departamento de Planejamento Estratégico para a Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor ALENCAR RODRIGUES DA SILVA, Administrador, Siape 1085297, do Departamento de Planejamento Estratégico para a Pro-
Reitoria de Gestdao de Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 250, DE 24 DE MARGO DE 2025
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Remove o servidor ALEXANDRE BELO, Secretario Executivo, da Secretaria-
Geral da Reitoria para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigdes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n? 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor ALEXANDRE BELO, Secretario Executivo, Siape 2143944, da Secretaria-Geral da Reitoria para a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 251, DE 24 DE MARCO DE 2025

Remove o servidor ANDERSON ANTONIO ANDREATA, lJornalista, do

Departamento de Jornalismo e Mediagdo para a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n? 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigdes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n2 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n? 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor ANDERSON ANTONIO ANDREATA, Jornalista, Siape 1574970, do Departamento de Jornalismo e Mediagcdo para a Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 252, DE 24 DE MARCO DE 2025

Remove o servidor CARLOS EDUARDO GREGORIO PIRES, Administrador, do
Departamento de Licitagdes para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuicGes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor CARLOS EDUARDO GREGORIO PIRES, Administrador, Siape 1908362, do Departamento de LicitagGes para a Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 253, DE 24 DE MARGO DE 2025

Remove a servidora CAROLINE BITENCOURT LAZEREIS PORTO, Assistente
em Administragdo, da Procuradoria Federal Junto a Unila para a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuicGes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a servidora CAROLINE BITENCOURT LAZEREIS PORTO, Assistente em Administracdo, Siape 1825724, da Procuradoria Federal Junto a Unila
para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 254, DE 24 DE MARCO DE 2025

Remove o servidor DIOGENES ALENCAR BOLWERK, Técnico em Assuntos

Educacionais, da Divisdo de Pds-Graduagdo Stricto para a Prd-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigcGes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor DIOGENES ALENCAR BOLWERK, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape 1523668, da Divisdo de Pds-Graduagdo Stricto para a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 255, DE 24 DE MARGO DE 2025

Remove o servidor DIOGO GUSTAVO CORREA DA CRUZ, Assistente em
Administragdo, do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia
para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigcGes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor DIOGO GUSTAVO CORREA DA CRUZ, Assistente em Administragdo, Siape 2141111, do Instituto Latino-Americano de Arte,
Cultura e Histdria para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 256, DE 24 DE MARGCO DE 2025

Remove o servidor ELIAS DE SOUSA OLIVEIRA, Assistente Social, da Secdo
de Servigo Social para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n? 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor ELIAS DE SOUSA OLIVEIRA, Assistente Social, Siape 1841252, da Secdo de Servigo Social para a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 257, DE 24 DE MARCO DE 2025

Remove o servidor JOSE SERGIO SILVA DE ALMEIDA, Administrador, do

Departamento de Obras e Projetos para a Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigdes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n? 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor JOSE SERGIO SILVA DE ALMEIDA, Administrador, Siape 1916374, do Departamento de Obras e Projetos para a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 258, DE 24 DE MARGO DE 2025

Remove a servidora JOCELI CRISTINA LEITE DE MORAIS, Assistente em
Administragdo, da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagbes do
Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza para a Pro-
Reitoria de Gestao de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a servidora JOCELI CRISTINA LEITE DE MORAIS, Assistente em Administragdo, Siape 1864256, da Secretaria Académica de Apoio as
Coordenagdes do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 259, DE 24 DE MARGCO DE 2025

Remove a servidora KELLY CRISTINA RESQUETI PAZ, Auditora, da Auditoria
Interna para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuicGes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a servidora KELLY CRISTINA RESQUETI PAZ, Auditora, Siape 1822298, da Auditoria Interna para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 260, DE 24 DE MARGCO DE 2025

Remove o servidor LUIZ FERNANDO KIIHL MATIAS, Administrador, do
Programa de Pds-Graduagdo em RelagBes Internacionais para a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigdes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instru¢gdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor LUIZ FERNANDO KIIHL MATIAS, Administrador, Siape 1661292, do Programa de Pds-Graduagdo em RelagGes Internacionais
para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 261, DE 24 DE MARGCO DE 2025

Remove o servidor OEBER IZIDORO PEREIRA, Engenheiro-Area, da Sec¢do de
Seguranga Institucional para a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de

suas atribuigdes, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n? 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, o servidor OEBER IZIDORO PEREIRA, Engenheiro-Area, Siape 2145735, da Secio de Seguranca Institucional para a Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 262, DE 24 DE MARGCO DE 2025

Remove a servidora PAULA PADIAL FUZARO, Secretaria Executiva, do
Departamento de Atos Oficiais para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrugdo Normativa Progepe n? 3, de 13 de fevereiro de
2025; e o processo n2 23422.008913/2019-27, RESOLVE:

Art. 12 Remover, a servidora PAULA PADIAL FUZARO, Secretdria Executiva, Siape 1100547, do Departamento de Atos Oficiais para a Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 212, DE 19 DE MARCO DE 2025

Institui o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025 dos(as)
servidores(as) docentes e técnico- administrativos(as) em educagdo da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 514/2023/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e pelo art. 52 do Decreto n2 10.506 de 02 de outubro de 2020 e de acordo
com o que consta do processo n2 23422.004702/2025-63, e considerando:

a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos(as) servidores(as) publicos(as) civis da Unido, das autarquias e das
fundag@es publicas federais;

a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias;

a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e da outras
providéncias;

o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento;

a Instrugdo Normativa n2 21/2021, de 12 de fevereiro de 2021, e alteragdes, que estabelece orientagdes aos 6rgdos do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condigGes, critérios e procedimentos para a implementagdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

o Decreto n2 10.506/2020, de 02 de outubro de 2020, que altera o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de
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dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢Ges de desenvolvimento;

o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2025 - 2029, e o Plano de Gestdo Reitoria 2023 - 2027 — PGR.

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2025 dos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educagdo da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - PDP- UNILA 2025, conforme disposto nos anexos | e Il desta portaria.

CAPITULO |

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 22 Para fins de publicagdo desta Portaria, entende-se por:

| - agdo de desenvolvimento: toda e qualquer agdo voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada em consonancia com a legislagdo
vigente, realizada de modo individual ou coletivo, presencial, semipresencial ou a distancia, no decorrer da carga horaria semanal de trabalho do(a)
servidor(a) ou por meio de afastamentos previstos em Lei;

Il - drea tematica: ambito de abrangéncia da a¢do de desenvolvimento, podendo abarcar areas subtematicas;

Il - competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da fungdo;

IV - enfoque: perspectiva sob a qual se dara a acdo de desenvolvimento;

V - modalidade: formato de disponibiliza¢do da acdo de desenvolvimento;

VI - levantamento de Necessidade de Desenvolvimento (LND): mapeamento da demanda anual de desenvolvimento dos(as) servidores(as) da UNILA.

Paragrafo Unico: os afastamentos previstos em lei, conforme mencionado no inciso |, deverdo seguir as respectivas normativas vigentes

Art. 32 Este Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNILA consiste em ferramenta elaborada com base no Levantamento de Necessidade de
Desenvolvimento vigente (anexo |), de forma permitir o atendimento das necessidades de desenvolvimento dos(as) servidores(as) da instituigdo.

§ 12 S3o diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNILA:

| - valorizagdo do(a) servidor(a);

Il - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

Il - promogdo da formagdo e educagdo continuada dos(as) servidores(as);

IV - alinhamento permanente das competéncias dos(as) servidores(as) aos objetivos institucionais;

V - preparagdo dos(as) servidores(as) para ocupagdo de cargos e fungdes de gestdo;

VI - atengdo as necessidades profissionais e institucionais para desenvolvimento de competéncias vigentes e futuras, em alinhamento ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e Plano de Gestdo;

VIl - oferta isondémica de a¢Ges de desenvolvimento aos(as) servidores(as);

VIIl - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos(as) cidaddos(as); e

§ 22 S3o objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas:

| - estabelecer prazos, condigGes, critérios, procedimentos e orientagdes para o planejamento, a oferta, o monitoramento e a participacdo de
servidores(as) da UNILA em ag¢des de desenvolvimento no ano de 2025;

Il - definir e divulgar as temdticas das a¢des de desenvolvimento consideradas prioritarias no ano de 2025, conforme LND 2025, PDI e PGR vigentes, a fim
de que as macrounidades se manifestem quanto ao interesse em atuar como demandantes na contratagdo e execugdo dos cursos internos, bem como
para que possam solicitar os afastamentos para capacitagdo externa, conforme necessidade e possibilidades;

Il - publicizar, de forma transparente e objetiva, a previsdo orcamentdria destinada a execugdo de agdes de desenvolvimento no ano de 2025.

CAPITULO II
DAS ACOES DE DESENVOLVIMENTO
Segdo |

Classificagao

Art. 42 S3o critérios de classificagdo das agGes de desenvolvimento: modalidade de oferta, competéncias associadas ao desenvolvimento pretendido,
enfoque, drea tematica abrangida, forma de seu custeio e agente condutor da proposta:

| - Quanto a modalidade de oferta, as acGes de desenvolvimento classificam-se em:

a) AgBes de aprendizagem praética, quando ofertadas em ambiente de trabalho ou em seu contexto, nele incluidos visitas técnicas e outras atividades cujo
desenvolvimento decorra da pratica laboral;

b) eventos de capacitagdo, quando destinadas a divulgagdo, ao debate e a formagdo de conhecimentos, ofertadas por meio de cursos, oficinas, palestras,
semindrios, foruns, congressos, workshops, conferéncias, simpdsios, semanas, jornadas, convengdes, coldquios e similares.
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Il - Sdo competéncias associadas ao desenvolvimento pretendido, de acordo com o Anexo Il do Guia de Elaboragdo - PDP 2025:

a) Competéncias Transversais: Resolugdo de problemas com base em dados; mentalidade digital; foco nos resultados para os cidaddos; comunicagdo;
trabalho em equipe; ética e integridade publica; visdo sistémica; diversidade e inclusdo.

b) Competéncia de Lideranga: Visdo de futuro; inovagdo e mudanga; comunicagdo estratégica; gestdo para resultados; geragdo de valor para o usudrio;
gestdo de crises; autoconhecimento e desenvolvimento pessoal; coordenagdo e colaboragdo em rede; engajamento de pessoas e equipes.

Il - Sdo enfoques das a¢Bes de desenvolvimento:

a) Aprimoramento técnico: vincula-se o aprendizado especificamente a um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, entre
outros;

b) Educagdo formal: Stricto Sensu e Pés-Doutorado.
c) Comportamental, gerencial ou lideranga: quando a agdo é proposta de forma a aprimorar uma ou mais caracteristicas comportamentais e/ou gerenciais;
d) Ingresso no servigo publico: objetiva-se a preparagdo para inicio do exercicio de cargo publico;
e) Preparacgdo para aposentadoria: visa-se 0 acompanhamento e a preparagdo para a saida do servigo publico;
IV - Sdo consideradas areas tematicas, de acordo com o Anexo | do Guia de Elaboragdo - PDP 2025:
1. Administragdo;
2. Administragdo Publica;
3. Agronomia;
4. Antropologia;
5. Arqueologia
6. Arquitetura e Urbanismo;
7. Artes;
8. Astronomia;
9. Biofisica;
10. Biologia Geral;
11. Bioquimica;
12. Botanica;
13. Ciéncia da Computagdo;
14. Ciéncia da Informagdo;
15. Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
16. Ciéncia Politica;
17. Comunicagao;
18. Demografia;
19. Desenho Industrial;
20. Direito;
21. Ecologia;
22. Economia;
23. Economia Doméstica;
24. Educacdo;
25. Educagdo Fisica;
26. Engenharia Aeroespacial;
27. Engenharia Agricola;
28. Engenharia Biomédica;
29. Engenharia Civil;
30. Engenharia de Materiais e Metalurgica;

31. Engenharia de Minas;
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

Engenharia de Produgdo;
Engenharia de Transportes;
Engenharia Elétrica;
Engenharia Mecanica;
Engenharia Naval e Oceanica;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Quimica;
Engenharia Sanitaria;
Farmacia;

Farmacologia;

Filosofia;

Fisica;

Fisiologia;

Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
Fonoaudiologia;

Genética;

GeoCiéncias;

Geografia;

Historia;

Imunologia;

Letras;

Linguistica;

Matematica;

Medicina;

Medicina Veterinaria;
Microbiologia;

Morfologia;

Museologia;

Nutricdo;

Oceanografia;

Odontologia;

Parasitologia;

Planejamento Urbano e Regional;
Probabilidade e Estatistica;
Psicologia;

Quimica;

Recursos Florestais e Engenharia Florestal;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Saude Coletiva;

Servigo Social;

Sociologia;

Teologia;
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74. Zoologia;
75. Zootecnia;

76. Outras ndo especificadas;

V - Quanto ao custeio, as agdes de desenvolvimento classificam-se em:

a) agGes com Onus, implica em concessdo de valores de custeio, totais ou parciais, relativos a inscri¢des, diarias, passagens, GECC e outros custos diretos
decorrentes da respectiva agdo, sem prejuizo da continuidade do vencimento e demais vantagens inerentes ao cargo ou fungdo dos(as) servidores(as)
envolvidos(as);

b) agdes com Onus limitado, se houver autorizagdo para participagdo em agdo de desenvolvimento sem custos adicionais com inscri¢des, diarias,
passagens, GECC e outros custos diretos decorrentes da respectiva agdo, sem prejuizo da continuidade do vencimento e demais vantagens inerentes ao
cargo ou fungdo dos(as) servidores(as) envolvidos(as).

c) agBes sem Onus, que ndo acarretam qualquer despesa a UNILA, inclusive quanto ao vencimento ou demais vantagens decorrentes de vinculo funcional
do(a) servidor(a) com a administragdo federal.

VI - Quanto ao formato da capacitagdo, as a¢oes de desenvolvimento classificam-se em:

a) Capacitacdo Interna: agdes de desenvolvimento planejadas, coordenadas e executadas pela UNILA, ainda que haja a contratacdo de instituigdes
publicas, privadas, pessoa fisica ou pagamento de Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso.

b) Capacitagdo Externa: agdes de desenvolvimento promovidas por outras instituicdes que ndo a UNILA, podendo ser publicas ou privadas, sendo possivel
a concessao de diarias, passagens, pagamento de inscrigdo ou apenas autorizagdo para a participagdo na agdo.

c) Afastamentos para pds-graduagdo Stricto Sensu e pds-doutorado: afastamento do desempenho das atividades do cargo, concedido ao servidor, de
forma integral, para cursar pdés-graduacdo stricto-sensu (isto é, em nivel de mestrado ou doutorado) ou realizar estagio pos-doutoral, sem prejuizo da
remuneracdo, regulamentado por edital de selegdo a ser previamente divulgado.

d) Afastamento para Licenga Capacitagdo: afastamento concedido ao servidor, no interesse da Administracdo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, apds
cada quinquénio de efetivo exercicio, para participar de programas de desenvolvimento profissional, sem prejuizo da remuneragdo do cargo.

Paragrafo Unico: os afastamentos previstos nos itens c e d deverdo seguir os tramites préprios de concessao.

Secdo Il

Oferta de Eventos de Capacitagdo

Art. 52 Os cursos de desenvolvimento poderdo ocorrer de forma presencial, a distancia ou semipresencial e ser ofertadas pela PROGEPE, demais
macrounidades da UNILA, Escolas de Governo, empresas privadas ou por intermédio de parcerias interinstitucionais.

Paragrafo Unico. As ofertas de agles pelas demais macrounidades da UNILA deverdo ser comunicadas a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento
(SECADES) com antecedéncia minima de 45 dias, contados a partir da data prevista para o inicio da agdo.
Art. 62 A acdo a ser ofertada devera estar prevista no PDP vigente.

§12 E facultado aos gestores maximos das macrounidades, mediante justificativa, encaminhar as demandas de desenvolvimento ndo previstas no Plano ao
DDPP e SECADES, a fim de que sejam encaminhadas para analise e aprovagdo do SIPEC, conforme calendario estabelecido pelo governo.

§22 As capacitagBes internas e externas que necessitam de aporte financeiro para participagdo/execugdo sé poderdo ser autorizadas na condi¢do da
demanda estar prevista no PDP.

§32 Quando a demanda ndo estiver prevista, somente podera ser executada apds manifestagdo técnica do SIPEC, sendo encaminhada para analise
conforme calendario estabelecido pelo governo.

Art. 72 Cabera a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento, em conjunto com os instrutores, com a drea demandante e conforme a disponibilidade de
espaco na instituicdo, a definigdo dos hordrios e dos locais de oferta de agdes de Capacitagdo Interna.

Art. 82 As agdes de capacitagdo interna presenciais serdo realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da Unila.

Art. 92 Quando houver disponibilidade da agdo de desenvolvimento em Escolas de Governo, o curso deverd ser realizado junto a tais instituigcdes.

Art. 10. Caso o conteldo programatico dos cursos ofertados por Escolas de Governo ndo atenda as necessidades apontadas pela macrounidade no
Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento, a a¢do de desenvolvimento poderd ser ofertada por instituicdo privada ou por servidores federais
efetivos que atuarem como instrutores.

§ 12 Caberd a Secades, em conjunto com o DDPP, a andlise das justificativas apresentadas para a aprovagdo da agdo, considerando o contetudo
programatico dos cursos similares ofertados por Escolas de Governo.
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Segdo Il

Acompanhamento

Art. 11. As acGes serdo acompanhadas e avaliadas de forma continua e sistematica, tendo como direcionamentos os indicadores, objetivos e metas do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas vigente e demais documentos norteadores da UNILA.

Art. 12. Os mecanismos de avaliagdo e seus objetivos compreendem:

| - avaliagdo de aprendizagem, aplicada com a finalidade de acompanhar e avaliar o desenvolvimento individual do(a) servidor(a) no tocante as
competéncias previstas no plano de ensino.

Il - avaliagdo de reagdo, de modo a captar a opinido e mensurar o nivel de satisfagdo do(a) servidor(a) sobre a realizagdo da atividade.

Il - avaliagdo de impacto, visando verificar os efeitos das competéncias desenvolvidas com a conclusdo da atividade aos processos de trabalho realizados
pelo(a) servidor(a).

IV - avaliagdo de evasdo, buscando explicitar objetivamente os motivos que ensejaram o abandono ou reprovagdo por frequéncia.

V - Avalia¢do de efetividade da acdo e da empresa ofertante, buscando aferir o grau de atendimento da necessidade e nivel de satisfagdo com o
fornecedor para atendimento relatério de execugdo PDP.

Secdo IV

Participagao

Art. 13. Aos/as servidores(as) do quadro de pessoal da UNILA, s3o requisitos para participagdo nas agbes abrangidas por este Plano de Desenvolvimento de
Pessoas:

| - estar em efetivo exercicio na UNILA;

Il - demonstrar correlagdo direta entre o contelido programatico da agdo pleiteada, as atribui¢des do cargo ocupado e as atividades exercidas na sua
unidade de lotagdo;

Il - possuir os pré-requisitos exigidos pela agdo de desenvolvimento;

IV - ndo estar em gozo de férias, afastamentos, suspensdo ou quaisquer licengas, remuneradas ou ndo, durante o periodo previsto para realizagdo da agdo
pleiteada;

V - ter realizado as avaliagdes da Ultima agdo de desenvolvimento da qual tenha participado;
VI - solicitar autorizagdo prévia da chefia imediata;

VII - restar demonstrado nos autos, em caso de agdes de desenvolvimento que implicarem despesa com didrias e passagens, que o custo total previsto é
inferior ao custo de participagdo em evento, com objeto e nivel de qualidades semelhantes, realizado na localidade de exercicio do(a) servidor(a).

Paragrafo Unico: Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre quaisquer agdes de desenvolvimento.

Art. 14. A solicitagdo para participagdo de servidor(a) em agdes de desenvolvimento ocorrerd por iniciativa propria ou da Administragdo, nos limites
dispostos neste Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 12 Considera-se de iniciativa propria a solicitagdo de participacdo em acdo de desenvolvimento apresentada diretamente pelo(a) servidor(a)
interessado(a).

§ 22 Considera-se de iniciativa da Administragdo a solicitagdo de participagdo em agdo de desenvolvimento indicada pela chefia imediata e pelo dirigente
da macrounidade de lotagdo do(a) servidor(a), desde que o servidor tenha interesse e esteja ciente de sua participagdo.

§ 32 As solicitagdes para participacdo em agGes de desenvolvimento deverdo ser devidamente instruidas e justificadas, conforme normativas vigentes.
Art. 15. A participagdo em ag¢Bes de desenvolvimento constantes no Art. 42, Inciso IV, alineas b, ¢, d, e devera estar prevista no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas.

§ 12 E facultado aos gestores maximos das macrounidades, mediante justificativa, encaminhar as demandas de acdes de desenvolvimento n3o previstas
no Plano ao DDPP e SECADES, a fim de que sejam encaminhadas para analise e aprovacgdo do SIPEC, conforme calendario estabelecido pelo governo.

§ 22 As capacitagdes internas e externas que necessitam de aporte financeiro para participacdo/execucdo sé poderdo ser autorizadas na condi¢do da
demanda estar prevista no PDP.

§ 32 Quando a demanda ndo estiver prevista, somente poderd ser executada apds manifestacdo técnica do SIPEC, sendo encaminhada para analise
conforme calendario estabelecido pelo governo.
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CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE, DAS OBRIGAGOES E DAS PENALIDADES

Art. 16. Sdo responsabilidades dos(as) servidores(as):

| - solicitar a participagdo em ag¢des de desenvolvimento, preenchendo os respectivos formuldrios e documentos necessarios, dentro dos prazos
estabelecidos em normativas vigentes;

Il - fornecer as informagdes necessarias a sua participacdo nas agdes de desenvolvimento;

Il - comprometer-se com a frequéncia nas a¢des de desenvolvimento, encaminhando justificativa de auséncia a chefia imediata e a Se¢do de Capacitacdo
e Desenvolvimento;

IV - aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em a¢des de desenvolvimento;

V - disseminar, no ambito de sua macrounidade de lotagdo, os conhecimentos adquiridos em agdes de desenvolvimento, além de colaborar com a
melhoria dos processos e atualizagdo dos procedimentos técnicos da UNILA, relativos ao conhecimento adquirido;

VI - apresentar a Sec¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento a cépia do certificado de conclusdo ou participagdo em cursos de capacitagdo externa, no prazo
estipulado nesta Portaria;

VII - avaliar a agdo de desenvolvimento da qual participou;

VIII - prestar contas da a¢do de desenvolvimento no prazo estabelecido em Instrugées Normativas vigentes.

Art. 17. E responsabilidade da chefia imediata:

| - incentivar a participagdo dos(as) servidor(as) sob sua gestdo nas agdes de desenvolvimento que estejam alinhadas aos respectivos cargos, fungdes e
atividades desempenhadas;

Il - acompanhar a eficacia da agdo de desenvolvimento na aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelo(as) servidores(as);

Il - apoiar os(as) servidor(as) na disseminagdo do conhecimento obtido em ag¢Ges de desenvolvimento.

Art. 18. A participagdo do(a) servidor(a) em agdo de desenvolvimento é entendida como objeto de servico e como qualquer outra atividade regular de
trabalho, e, por isso, estd sujeita as normas relativas a frequéncia, assiduidade e, quando for o caso, aquelas relacionadas a viagem a servigo.

Art. 19. E obrigatério ao(a) servidor(a) participante de a¢do de Capacitagdo Externa prestar contas a Sec¢do de Capacitacdo e Desenvolvimento no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de término do deslocamento.

Paragrafo uUnico. O(A) servidor(a) que ndo prestar contas dentro do prazo ficard impedido(a) de participar de agbes de desenvolvimento até que a situagdo
seja regularizada, sem prejuizo de eventual responsabilizagdo administrativa e/ou disciplinar, conforme previsdo legal.

Art. 20. Perdera o direito de participar de agdes de desenvolvimento, pelo periodo de 12 (doze) meses contados do término da uUltima a¢do de que tenha
participado, o(a) servidor(a) que:

| - sofrer reprovagao;

Il - abandonar ou desistir da participagdo na agdo injustificadamente ou por motivos ndo aceitos pela Se¢do de Capacitacdo e Desenvolvimento;

Il - for desligado da acdo, por iniciativa da instituigdo promotora ou a pedido da administracdo em face de conduta incompativel com o regime disciplinar
aplicavel;

§ 19 Os critérios de aprovacdo em agdo de Capacitagdo Interna e as hipoteses aceitas para fins de justificativas de auséncia ou desisténcia serdo
disponibilizadas quando da divulgagdo da agdo pela Segdo de Capacitagdo e Desenvolvimento;

§ 22 O(A) servidor(a) que obteve custeio de didrias, passagens e/ou inscrigdo da agdo de desenvolvimento pela Unila devera ressarcir a unido caso n3o
apresente justificativas sobre a reprovagdo o ou caso a justificativa ndo seja aceita pela drea de desenvolvimento da institui¢do, resguardado os direitos do
contraditdrio e ampla defesa.

Art. 21. Quanto as solicitagdes para participagdo em agdes de capacitagdo externa, a comprovagdo da conclusdo devera ocorrer em um prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua finalizagdo.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) em questdo ficard impossibilitado(a) de participar de agdes de desenvolvimento até que a situagdo seja regularizada.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
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Art. 22. As a¢des de desenvolvimento poderdo ser executadas via recursos or¢amentarios destinados a capacitagdo de servidores(as) da UNILA, conforme
Anexo lll desta Portaria.

Art. 23. A realizagdo das agBes de desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas, e que envolvam custos a UNILA, fica condicionada
a disponibilidade orcamentaria.

Art. 24. Os custos para a realiza¢do das a¢es de desenvolvimento envolvem:
| - despesa com materiais e servigos ndo previstos em contratagdo vigente ao tempo do planejamento e/ou realizagdo da ac¢do de capacitagdo interna;
Il - despesas decorrentes da contratagdo com pessoas juridicas e pessoas fisicas cujo objeto principal seja a agdo de Capacitagdo Interna;

Il - despesas com Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso - GECC para servidores(as) do quadro préprio, quando do desenvolvimento de agGes de
Capacitagao Internas;

IV - despesas com didrias, passagens e GECC para servidores(as) do quadro externo, quando do desenvolvimento de a¢des de Capacitagdo Interna.

Art. 25. Os valores destinados a oferta de a¢des de Capacitagdo Interna poderdo ser revistos a qualquer tempo, a critério da Administracdo e desde que
devidamente justificado.

Art. 26. Os pagamentos de Gratificacdo de Encargos de Curso e Concurso serdo realizados em consonancia com a legislagdo vigente.
Art. 27. Serdo prioridades de execucdo as a¢Bes de desenvolvimento, cursos e outros eventos de capacitacdo interna e/ou externa, que contribuam

diretamente para objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano de Gestdo Reitoria 2023 - 2027.

Paragrafo Unico. Deverdo ser priorizadas a execugdo de ag¢Ges internas em relagdo as externas, por atender um maior numero de servidores(as).

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Ao longo do processo de planejamento, desenvolvimento e finalizacdo das a¢des de desenvolvimento, a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento

podera solicitar documentos complementares ao processo, especialmente no que se refere a prestacdo de contas e relatdrio final da agdo.

Art. 29. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas podera ser revisado, motivadamente.

Art. 30. As agdes de desenvolvimento requeridas até a data de publicagdo desta Portaria ficam mantidas nas condigGes em que foram deferidas.

Art. 31. Para a contratacdo de agdes de desenvolvimento de que trata este Plano, observar-se-a a legislagdo vigente e as orientagdes do Orgdo Central do
SIPEC.

Art. 32. As despesas com agbes de desenvolvimento serdo divulgadas nos sitios oficiais da instituicdo, de forma transparente e objetiva, incluidas as
despesas com manutengdo de remuneragdo de servidores(as) durante afastamentos para agdes de desenvolvimento.

Art. 33. A proposta de planejamento e previsdo orgamentdria poderdo ser alteradas a qualquer tempo, conforme necessidades e prioridades institucionais.

Art. 34. Caso a agdo seja realizada a distancia, o servidor podera, no interesse da administragdo, realizar o curso de forma remota, desde que possua
condigBes que garantam a participa¢do na agao.

Art. 35. Os casos omissos serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 36. Em caso de duvidas ou dificuldades em encontrar a tematica solicitada no formulario do LND 2025 nas tabelas dos anexos, escreva para:
ddpp@ unila.edu.br ou capacitacao@ unila.edu.br.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO |

Relatdrio de Necessidades de Desenvolvimento - LND UNILA 2025

Observagoes:

As necessidades de desenvolvimento elencadas no documento acima sdo resultados das respostas apresentadas pelos servidores TAEs e Docentes ao
formulédrio do LND 2025. Destaca-se que cada uma delas foi analisada pela equipe do DDPP/SECADES e, posteriormente condensadas, tornando as

demandas mais abrangentes, atendendo as orientagdes do SIPEC.

Vale ressaltar ainda que, para fins de solicitagdo de afastamento, independente do tipo, deverdo ser consideradas as demandas macro, conforme
apresentadas nas tabelas deste anexo.

ANEXO Il

Relatdrio do SIPEC com Previsdes de Ofertas de Cursos, por escolas de governo, nas tematicas apresentadas pela UNILA no LND 2025

ANEXO 11l

1. Orgamento para Custeio com Ag¢bes de Capacitac¢do Interna e/ou Externa em 2025:

Acompanhamento da execu¢dao or¢gamentdria

Objetivo do PDU o
Nome da ag¢do Cédigo da agdo (P1) o Prevnsatc’o _
Vinculagio PDI/PG - N. - Descrigdo rcamentaria
Plano Anual de CapacitagGes MDDCAGO100N - Eixo 10.3 e 10.5 RS 150.000,00

Capacitagdo Interna (diarias e passagens para instrutores ou convidados, coffee, GECC, contratagdes in company,

R$120.000,00
etc)

Capacitacdo externa (Inscrigdes e outras situagdes especiais) RS 30.000,00

2. A defini¢do das prioridades e o cronograma de ag¢bes de desenvolvimento para 2025 serdo elaborados pela PROGEPE/DDPP/SECADES, com base no LND
2025, PDI, PDU e manifesta¢do das macrounidades. Apds, sera disponibilizada na pagina da PROGEPE (https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp).

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGAO N2 9, DE 19 DE MARGO DE 2025

Art. 19 Retificar a Portaria n® 219/2025/Progepe, publicada no Boletim de Servico n2 47, de 14/03/2025, vinculada a solicitagdo eletrdnica ne 16770,
que designou o servidor LEONEL GANDI DOS SANTOS, Bibliotecario - Documentalista, Siape 1855229, como substituto do titular da fungdo de Chefe da
Editora Universitaria, conforme segue:


https://docs.google.com/spreadsheets/d/15LWAZk58o_pPB8RBnOKHZpiMuUQkMZ4nyy1OGOrUY9o/edit?gid=578286270#gid=578286270
https://docs.google.com/spreadsheets/d/15LWAZk58o_pPB8RBnOKHZpiMuUQkMZ4nyy1OGOrUY9o/edit?gid=100510597#gid=100510597
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onde se lé:

"FG-02".

leia-se:

"FG-01".

ROBERTA SOATO ARANA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N¢ 29, DE 24 DE MARCO DE 2025

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para aquisigdo de gerador de energia.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRA(;AO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM EXERCiCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeada pela Portaria n? 1337/2024/PROGEPE de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacio de competéncias e o estabelecimento de
atribuicbes pela Portaria n? 283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na
Instru¢do Normativa SEGES/ME 65/2021; na Instru¢do Normativa SG/ME N2 58/2022; e o que consta no processo administrativo 23422.013882/2024-93,
RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do de gerador de energia:
I. JOASIO DE AQUINO, SIAPE 2145320, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotado na CIMA;

Il. MARCELO ANTUNES DA SILVA, SIAPE 2998027, ocupante do cargo de MESTRE EM EDIFICACOES, lotado na DIM;

Ill. GREICY GONZALEZ ANDERSEN, SIAPE 2143529, ocupante do cargo de ARQUITETO E URBANISTA, lotada no DOP;

IV. GEAN VITOR GONCALVES PINTO, SIAPE 2139592, ocupante do cargo de ENGENHEIRO - AREA, lotado no DOP;

V. HAMILTON LUIZ MACHADO NUNES JUNIOR, SIAPE 1823953, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, lotado no DOP.

Art. 22 S3o atribui¢cBes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Estudo Técnico Preliminar;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

IIl. Pesquisa de Pregos;

IV. Termo de Referéncia;

V. Formulario de checagem antes do envio para a CCCL.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDILAINE LOVATTO DONATO
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PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 7, DE 24 DE MARCO DE 2025

Torna publico o resultado do auxilio-creche
correspondente  correspondente as  inscricbes no  Edital N2
01/2025/PRAE/UNILA.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela PORTARIA N2 239,
DE 16 DE JUNHO DE 2023/GR, publicada no boletim de servico N2 114 de 19 de junho de 2023, a partir da competéncia delegada pela Portaria N2
285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, torna publico o resultado do auxilio-creche correspondente correspondente as inscricdes no Edital N2

01/2025/PRAE/UNILA — Auxilio-Creche requeridos em marco de 2025.

| Nome do(a) discente || Resultado || Motivo ‘
| LAURA TOSCHI CARDOSO DA SILVA | EMANAUISE || Em desacordo item 2.1 e 3.3 do edital \
MARIA IZABEL PINTO ALMEIDA DEFERIDO #

MARIA GEUSINA DA SILVA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL N2 13, DE 24 DE MARCO DE 2025

Torna publico o resultado preliminar do exame de proficiéncia em lingua
estrangeira/adicional do Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-
Americanos.

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA n2 535/2023/GR, publicada no boletim de servigo n2 179 de 02 de outubro de 2023 e
no Diario Oficial da Unido n2 188 - se¢do 2 — pagina 38 - de 02 de outubro de 2023, no uso de suas atribuigdes, em conjunto com o Nucleo Interdisciplinar
de Estudos da Lingua(gem) e Interdisciplinaridade (NIELI), tornam publico, pelo presente edital, o resultado preliminar do exame de proficiéncia em lingua
estrangeira/adicional do Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos.

1 DO RESULTADO PRELIMINAR
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CANDIDATO(A) LINGUA AVALIADA|[NOTA RESULTADO
AMALLIA LIANKA ALVES NUNES TEIXEIRA ESPANHOL 9,0 PROFICIENTE
ANDERSON ALVES DOS SANTOS ESPANHOL - ||AUSENTE | NAO PROFICIENTE

BARBARA CRISTINA TORRES LEPRE DELATERRA ESPANHOL 7,0 PROFICIENTE
BRAYAN STEVEN GARCIA SANCHEZ PORTUGUES - ||AUSENTE | NAO PROFICIENTE
CYBELE SALMA VERAZAIN ZUAZO PORTUGUES 7,0 PROFICIENTE
ELIANA DEL ROSARIO PORTUGUES - ||AUSENTE | NAO PROFICIENTE
GUADALUPE ANAYA PORTUGUES 8,5 PROFICIENTE
JANICE SCHEILA KIELING ESPANHOL 10,0 PROFICIENTE
JOSIANE RAQUEL PIVATO ECHEVERRIA ESPANHOL 10,0 PROFICIENTE
LIZ LETICIA MARTINEZ RAMIREZ PORTUGUES 8,0 PROFICIENTE
PAOLA ANDREA RAMIREZ PENA PORTUGUES - ||AUSENTE | NAO PROFICIENTE
REGINALDO GOULART DE OLIVEIRA ESPANHOL 8,5 PROFICIENTE
SIMONE ZACARIAS DA SILVA ESPANHOL 7,0 PROFICIENTE
ZION MOHAMAD SLEIMAN ESPANHOL 7,5 PROFICIENTE

MARCOS DE JESUS OLIVEIRA

CONSELHO EDITORIAL

DECISAO Ne 3, DE 25 DE MARGO DE 2025

Aprovar a publicagdo, em meio digital, para distribuicdo gratuita, da obra
provisoriamente intitulada" Ciéncia e Tecnologia como processos sociais: o
que a educagdo cientifica ndo deveria esquecer”.
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O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO EDITORIAL DA EDITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (EDUNILA),
nomeado pela Portaria n2 219/2025/Progepe, no uso de suas atribuicBes legais, conferidas pelo art. 13 do Resolugdo n2 5/2025/CONSUN, e com base na
deliberagdo do Conselho Editorial, por meio da ata 01/2024/CONSED, e considerando a instrugdo do processo n2 23422.006167/2025-85.

Decide:

Art. 12 Aprovar a publicagdo, em meio digital, para distribuigdo gratuita, da obra provisoriamente intitulada “ Ciéncia e Tecnologia como processos sociais:
0 que a educacdo cientifica ndo deveria esquecer ”, organizada por Gabriel Rodrigues da Cunha, Larissa Paula Tirloni e Valdilena Rammé.

PARAGRAFO UNICO: A publicacdo mencionada no caput fica condicionada as modificacdes elencadas pelo Conselho Editorial e ao cumprimento das
cldusulas presentes em Termo de Compromisso de Cessdo de Direitos Autorais a ser firmado com o/a organizador/a da obra.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

LEONEL GANDI DOS SANTOS



