
52

20/03/2026



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA
 

Reitora
Diana Araujo Pereira

Vice-Reitor
Rodne de Oliveira Lima

Chefe de Gabinete da Reitoria
Deise Baumgratz

Pró-Reitor de Graduação
Antonio Machado Felisberto Junior
Pró-Reitora Adjunta de Graduação

Ana Rita Uhle
Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação

Katia Regina Garcia Punhagui
Pró-Reitora Adjunta de Pesquisa e Pós-Graduação

Caroline da Costa Silva Gonçalves
Pró-Reitora de Extensão

Andreia da Silva Moassab
Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura

Diogo André Bastian
Pró-Reitora de Assuntos Estudantis

Maria Geusina da Silva
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Felipe Cordeiro De Almeida
Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas

Eliane Regina Sackser
Pró-Reitor de Planejamento, Orçamento e Finanças

Giuliano Silveira Derrosso
Pró-Reitora de Relações Institucionais e Internacionais

Suellen Mayara Péres de Oliveira
Secretário de Apoio Científico e Tecnológico

Ricardo Morel Hartmann
Secretária de Comunicação Social

Michele Dacas
Prefeito Universitário

Ivan Dario Gomez Araujo
Procurador-Chefe

Egon de Jesus Suek
Chefe da Auditoria Interna

Guillermo Javier Dias Villavicencio
Corregedor Seccional

Fernando Cesar Mendes Barbosa
Ouvidor Geral

Geraldino Alves Bartozek
Chefe da Biblioteca Latino-Americana

Francielle Amaral da Silva
Coordenador da Editora Universitária

Julio da Silveira Moreira
Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avançados da UNILA

Gerson Galo Ledezma Meneses
Procurador Educacional Institucional

Gilson Batista de Oliveira
Diretora do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e História

Márcia Cossetin
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Antropologia e História

Juliana Pirola da Conceição Balestra
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes

Larissa Paula Tirloni 
Diretor do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política

Fabio Borges
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade

Patricia Nakayama
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Integração e Relações Internacionais

Mamadou Alpha Diallo
Diretor do Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza

Márcio de Sousa Góes
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciências da Natureza

Fabio Silva Melo
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciências da Vida

Michel Rodrigo Zambrano Passarini
Diretora do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Território

Juliana Ramme
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura

Paulo Junges
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Território, Arquitetura e Design

Sérgio Henrique de Oliveira Teixeira



O Boletim de Serviço da Universidade Federal da Integração Latino-Americana é destinado a dar publicidade aos atos e procedimentos formais da Instituição.

 

Referências

BRASIL. Constituição da República Federativa do Brasil. Brasília, DF, 1988.

BRASIL. Lei nº 4.965, de 5 de maio de 1966. Diário Oficial da República Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasília, DF, mai. 1966.

BRASIL. Lei Complementar nº 95, de 26 de fevereiro de 1998. Diário Oficial da República Federativa do Brasil, Poder Executivo,Brasília, DF, fev. 1998.

BRASIL. Lei nº 12.527, de 5 de novembro de 2011. Diário Oficial da República Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasília, DF, nov.2011.

BRASIL. Presidência da República. Casa Civil. Manual de redação da Presidência da República / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Jurídicos; coordenação de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Júnior [et al.]. – 3. ed., rev., atual. e ampl. – Brasília:Presidência da República, 2018.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria nº 533, de 14 de agosto de 2019. Boletim de Serviço, Universidade Federal da Integração Latino-Americana, Foz do Iguaçu, PR, ago.
2019.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria nº 251, de 19 de julho de 2021. Boletim de Serviço, Universidade Federal da IntegraçãoLatino-Americana, Foz do Iguaçu, PR, jul. 2021.

 

Edição e Publicação

Gabinete da Reitoria (GR)

Departamento de Atos Oficiais (DAO)

Fone: 45 3522-9683

Correio eletrônico: boletimdeservico@unila.edu.br

 



SECRETARIA DE APOIO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO

PORTARIA Nº 5, DE 19 DE MARÇO DE 2026

Altera a Portaria nº 4/2025/SACT, que dispõe sobre a nomeação de
Professores do Magistério Superior, do quadro de servidores da UNILA,
como coordenadores e vice-coordenadores dos laboratórios de pesquisa.

O SECRETÁRIO DE APOIO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeado pela Portaria nº
439/2024/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 289/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o que
consta no processo processo 23422.007845/2021-63, RESOLVE:

 

Art. 1º A Portaria nº 4/2025/SACT, de 22 de maio de 2025, passa a vigorar com as seguintes alterações

 

Art. 2º O Art. 2º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 2º ……………………………………………………………………………
I - ……………………………………………………………………………
II - ……………………………………………………………………………
III - ……………………………………………………………………………
IV - ……………………………………………………………………………
V - ……………………………………………………………………………
VI - ……………………………………………………………………………
VII - ……………………………………………………………………………
VIII - ……………………………………………………………………………
IX - ……………………………………………………………………………
X - ……………………………………………………………………………
XI - ……………………………………………………………………………
XII - ……………………………………………………………………………
XIII - ……………………………………………………………………………
XIV - ……………………………………………………………………………
XV - ……………………………………………………………………………
XVI - ……………………………………………………………………………
XVII - ……………………………………………………………………………
XVIII - ……………………………………………………………………………
XIX - ……………………………………………………………………………
XX - ……………………………………………………………………………
XXI - ……………………………………………………………………………
XXII - ……………………………………………………………………………
XXIII. ……………………………………………………………………………
XXIV - ……………………………………………………………………………
XXV - ……………………………………………………………………………
XXVI - ……………………………………………………………………………

XXVI - ……………………………………………………………………………
XXVIII - Patrícia Zandonade (coordenadora) e Fabiana Felix do Amaral e Silva (vice-coordenadora) como responsáveis pelo Laboratório Modelo Arquitetura
e Urbanismo (LAMAU);
XXIX. ……………………………………………………………………………
XXX - ……………………………………………………………………………
XXXI - ……………………………………………………………………………
XXXII - ……………………………………………………………………………
XXXIII - ……………………………………………………………………………

XXXIV - ……………………………………………………………………………

XXXV - ……………………………………………………………………………

XXXVI - ……………………………………………………………………………

XXXVII -  ……………………………………………………………………………

XXXVIII - ……………………………………………………………………………

XXXIX - ……………………………………………………………………………
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XL -  ……………………………………………………………………………

XLI - ……………………………………………………………………………

XLII - ……………………………………………………………………………
XLIII - ……………………………………………………………………………

XLIV - ……………………………………………………………………………

XLV - ……………………………………………………………………………

XLVI - ……………………………………………………………………………" (NR)

 

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço, revogadas as disposições em contrário.

 

Anexo I - Quadro consolidado de coordenadores e vice-coordenadores dos laboratórios multiusuários de pesquisa
 

Coordenador(a) Vice-
coordenador(a)

Laboratório

Marcelo
Gonçalves
Hönnicke

Rodrigo
Leonardo de

Oliveira Basso
Laboratório Interdisciplinar em Ciências Físicas

Marcia Regina
Becker

Marcelo
Gonçalves
Honnicke

Sala Quente e Preparo

Janine Padilha
Botton

José Ricardo
Cezar Salgado

Laboratório de Síntese e Caracterização de Materiais (SICAMAT)

Pablo Henrique
Nunes

Jorge Luis
Maria Ruiz

Laboratório de Biotecnologia Aplicada à Saúde

Peter
Lowenberg

Neto

Luiz Roberto
Ribeiro Faria

Junior
Laboratório de Biogeografia

Maria Leandra
Terencio

Jean Franciesco
Vettorazzi

Laboratório de Ciências Médicas

Michel Varajão
Garey

Luiz Henrique
Garcia Pereira

Laboratório de Coleções Científicas, Coleções Científicas Seca e Coleções Científicas Úmida

Luiz Roberto
Ribeiro Faria

Junior

Wagner
Antonio Chiba

de Castro
Laboratório de Biodiversidade

Rafaella Costa
Bonugli Santos

Kelvinson
Fernandes

Viana
Laboratório de Bioquímica e Microbiologia e pela Sala de Preparo

Danubia
Frasson
Furtado

Gleisson
Alisson Pereira

de Brito
Laboratório de Fisiologia e Biologia do Desenvolvimento

Michel Rodrigo
Zambrano
Passarini

Rafaella Costa
Bonugli Santos Laboratório de Ensino e Pesquisa em Biotecnologia Ambiental

Carmen Justina
Gamarra

Erika Marafon
Rodrigues

Ciacchi
Laboratório de Ensino, Pesquisa e Extensão em Saúde Coletiva

Francisney
Pinto do

Nascimento

Fabiana Aidar
Fermino Laboratório de Cannabis Medicinal e Ciência Psicodélica

Marcela
Boroski

Aline Theodoro
Toci

Laboratório de Cromatografia e Preparo de Amostras

Marcela
Boroski

Aline Theodoro
Toci

Laboratório de Métodos Ópticos de Análise

Cristian
Antonio Rojas

Luiz Henrique
Garcia Pereira

Laboratório de Biologia Molecular

Wagner
Antonio Chiba

de Castro

Marcela
Boroski Laboratório de Ciências Ambientais

Rodrigo
Leonardo de

Oliveira Basso

Pablo Henrique
Nunes Laboratório de Microscopia Eletrônica de Varredura
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Wagner
Antonio Chiba

de Castro

Luiz Henrique
Garcia Pereira Laboratório de Limnologia

Fernando César
Vieira Zanella

Laura Cristina
Pires Lima

Laboratório de Triagem de Material Biológico

Laura Cristina
Pires Lima

Giovana
Secretti

Vendruscolo
Sala de Coleções: Herbário

Fernando César
Vieira Zanella

Elaine Della
Giustina Soares

Coleção Entomológica

Aline Theodoro
Toci

Marcia Regina
Becker

Laboratório de Espectrometria de Infravermelho com Transformada de Fourier

Ricardo Oliveira
de Souza

Edna Possan Laboratório de Pavimentos

Edna Possan
Ricardo

Oliveira de
Souza

Laboratório de Desempenho, Estruturas e Materiais (LADEMA), composto pelos seguintes núcleos: Laboratório de
Caracterização de Materiais (LACAR), Laboratório de Ensaios de Materiais de Construção (LABEM), Laboratório de

Durabilidade (LADUR) e Laboratório de Ensaios e Estruturas (LEE)

James
Humberto
Zomighani

Júnior

Zeno Soares
Crocetti

Laboratório de Sistemas de Informações Geográficas - SIGs/CAD, Cartografia Temática Digital e Planejamento Territorial

Marcia Regina
Becker

José Ricardo
Cezar Salgado

Laboratório Absorção Atômica

Patrícia
Zandonade 

Fabiana Felix
do Amaral e

Silva
Laboratório Modelo Arquitetura e Urbanismo (LAMAU)

Andréia
Cristina
Furtado

Priscila Lemes Laboratório de Tecnologias e Processos Sustentáveis (LATEPS)

Julio César
Bizarreta
Ortega

Gisèle Suhett
Helmer

Laboratório de Mecânica de Solos (LMS), composto pelos seguintes ambientes: Caracterização de Solos e Laboratório
de Mecânica de Solos

Ricardo Morel
Hartmann

Manuel
Salomon

Salazar Jarufe
Laboratório de Máquinas Térmicas e Eletromobilidade (LMTE)

Juliana Ramme

Sergio
Henrique de

Oliveira
Teixeira

Laboratório Interdisciplinar de Planejamento Territorial (LABIPLAN)

Virginia Osorio
Flores

Eduardo Dias
Fonseca

Laboratório de Cinema e Audiovisual para Preservação de Imagem e Som (LABCAPIS)

Marlei Roling
Scariot 

Andréia
Cristina
Furtado

Laboratório Limpo de Aplicações Práticas (LIAP)

Andréia
Cristina
Furtado

Marlei Roling
Scariot Laboratório Tradicional de Aplicações Práticas (LATAP)

Priscila Lemes
Caroline da
Costa Silva
Gonçalves

Laboratório Multiusuário de Pesquisa em Processamento de Materiais (PROMAT)

Alexander
Argüello
Quiroga

Eduardo do
Carmo Laboratório de Computação Científica (LCC)

Rodrigo Santos
da Lapa

Yunier Garcia
Basabe

Laboratório Interdisciplinar de Modelagem e Computação Científica Aplicada (LIMCCA)

Edson
Massayuki

Kakuno 

Johan
Alexander

Cortes Suarez
Laboratório de Instrumentação, Programação e Desenvolvimento de Projetos (LabIPDP)

Gustavo de
Jesus Lopez

Nunez

Yunier Garcia
Basabe Laboratório de Materiais e Magnetismo (LAMAMA)

Diego Moraes
Flores

Giséle Suhe
Helmer

Laboratório de Geologia, Geotecnia e Recuperação Ambiental (LAGGRA)

Rodrigo
Leonardo de

Oliveira Basso

Marcelo
Gonçalves
Hönnicke

Laboratório Interdisciplinar de Análise de Superfícies (LIASUPER)
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Caroline da
Costa Silva
Gonçalves

Marciana
Pierina Uliana

Machado
Laboratório de Bioprocessos e Síntese (LBIOS)

Karine Gomes
Queiroz

Marcos Vinicius
Bohmer Britto

Laboratório Usina Criativa

Marcelo
Augusto Rocha

Jonathan da
Silva Marcelino

Laboratório de Pesquisa e Ensino de Geografia (LAPEGEO)

Willian
Zalewski 

Joylan Nunes
Maciel 

Laboratório de Computação Aplicada (LACA)

 

RICARDO MOREL HARTMANN

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 305, DE 19 DE MARÇO DE 2026

Remove o servidor MATHEUS MIRANDA DENIZ, Administrador, da Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação para a Divisão de Fomento à
Pesquisa.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrução Normafva Progepe nº 3, de 13 de fevereiro de
2025; e a solicitação eletrônica nº 17754, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Remover, a parfr de 1º/04/2026, o servidor MATHEUS MIRANDA DENIZ, Administrador, Siape 1522440, da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação para a Divisão de Fomento à Pesquisa.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 299, DE 18 DE MARÇO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor MARCO ANDREAS
EICH LEAL, Assistente em Administração.
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A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.001676/2026-01, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor MARCO ANDREAS EICH LEAL, Assistente em Administração, Siape 3385806, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 2 para o padrão de vencimento 3, a partir de 18/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 18/12/2025.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 301, DE 18 DE MARÇO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora MARIA MONICA
GOMES DA ROCHA, Técnica em Assuntos Educacionais.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.000880/2026-04, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora MARIA MONICA GOMES DA ROCHA, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 1047865,
nível de Classificação E, do padrão de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a parfr de 02/02/2026, com efeitos financeiros a parfr de
02/02/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 298, DE 18 DE MARÇO DE 2026
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Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO DANIEL
TREVIZAN, Psicólogo - Área.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.014308/2025-33, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO DANIEL TREVIZAN, Psicólogo - Área, Siape 2140957, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 14 para o padrão de vencimento 15, a partir de 18/07/2025, com efeitos financeiros a partir de 18/07/2025.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 300, DE 18 DE MARÇO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora LORECI RENK
FERREIRA, Técnica em Contabilidade.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.001117/2026-92, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora LORECI RENK FERREIRA, Técnica em Contabilidade, Siape 1908411, nível de Classificação D,
do padrão de vencimento 16 para o padrão de vencimento 17, a partir de 03/01/2026, com efeitos financeiros a partir de 03/01/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 302, DE 18 DE MARÇO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora CLEIDE
MIGLIOLI, Administradora.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.000873/2026-02, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora CLEIDE MIGLIOLI, Administradora, Siape 1910208, nível de Classificação E, do padrão de
vencimento 16 para o padrão de vencimento 17, a partir de 16/01/2026, com efeitos financeiros a partir de 16/01/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 303, DE 18 DE MARÇO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ANA CRISTINA
WELTER, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.000505/2026-56, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ANA CRISTINA WELTER, Assistente em Administração, Siape 2141393, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 14 para o padrão de vencimento 15, a partir de 22/07/2025, com efeitos financeiros a partir de 22/07/2025.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 303, DE 18 DE MARÇO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ANA CRISTINA
WELTER, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.000505/2026-56, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ANA CRISTINA WELTER, Assistente em Administração, Siape 2141393, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 14 para o padrão de vencimento 15, a partir de 22/07/2025, com efeitos financeiros a partir de 22/07/2025.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 304, DE 18 DE MARÇO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora VANESSA
GABRIELLE WOICOLESCO, Técnica em Assuntos Educacionais.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.000820/2026-83, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora VANESSA GABRIELLE WOICOLESCO, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 1916955,
nível de Classificação E, do padrão de vencimento 16 para o padrão de vencimento 17, a parfr de 08/02/2026, com efeitos financeiros a parfr de
08/02/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 32, DE 19 DE MARÇO DE 2026

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para contratação de serviços para a instalação da cozinha
comunitária.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela
Portaria nº 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei nº 14.133/2021; na Instrução Normafva
SEGES/ME nº 65/2021; na Instrução Normafva SEGES/ME nº 58/2022; na Instrução Normafva nº 1/2026/PROAGI; e o que consta no processo
23422.001359/2026-86, RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para contratação de serviços para a
instalação da cozinha comunitária:

I. SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA TEIXEIRA, SIAPE 1088383, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no CITAD;

II. KARL STOECKL, SIAPE 2141387, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, lotado na CCCL.

 

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;

II. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

III. Planilha de Preços de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referência;

V. Formulário de Solicitação de Empenho;

VI. Formulário de checagem antes do envio para a CCCL.

 

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação (EPC) será automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 33, DE 19 DE MARÇO DE 2026

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para aquisição de materiais e utensílios para cozinha solidária
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O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela
Portaria nº 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na Instrução Normafva
SEGES/ME 65/2021; na Instrução Normativa SG/ME Nº 58/2022; e o que consta no processo administrativo 23422.001363/2026-44, RESOLVE:

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para aquisição de materiais e utensílios
para cozinha solidária:

I. SERGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA TEIXEIRA, SIAPE 1088383, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, lotado no CITAD;

II. KARL STOECKL, SIAPE 2141387, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, lotado na CCCL.

 

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;

II. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

III. Planilha de Preços de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referência;

V. Formulário de Solicitação de Empenho;

VI. Formulário de checagem antes do envio para a CCCL.

 

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação (EPC) será automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL Nº 16, DE 19 DE MARÇO DE 2026

Torna pública, a terceira chamada complementar do processo selefvo de
alunos(as) regulares 2026 para o curso de Mestrado Interdisciplinar em
Estudos Lafno-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integração Latino-Americana (UNILA).

TERCEIRA CHAMADA COMPLEMENTAR
PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES 2026
MESTRADO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

 

 

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA (UNILA), designado pela Portaria UNILA nº 470/2025/GR, publicada no bolefm de serviço nº 172 de 19 de setembro de
2025 e no Diário Oficial da União nº 179 - seção 2 – página 23 - de 19 de setembro de 2025, no uso de suas atribuições, torna pública, pelo presente edital,
a terceira chamada complementar do processo selefvo de alunos(as) regulares 2026 para o curso de Mestrado Interdisciplinar em Estudos Lafno-
Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA)
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1. DA TERCEIRA CHAMADA COMPLEMENTAR

Linha de pesquisa: PRÁTICAS E SABERES

Quantidade de vagas ociosas da linha: 01 (uma)1
 

CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)

KATIUSCIA DIER FRANCISCO

1 Vaga remanescente oriunda da linha de pesquisa “Fronteiras, Diásporas e Mediações”, em decorrência da desistência formal apresentada pela candidata
Lyda Milena Medina Capera, sendo transferida para a linha de pesquisa “Práticas e Saberes”, com o objetivo de ampliar o atendimento a candidatos(as).

 

 

2. DA MATRÍCULA DOS(AS) APROVADOS(AS) NA TERCEIRA CHAMADA COMPLEMENTAR

2.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e selecionados(as) na terceira chamada complementar receberão as instruções para matrícula por e-mail no
momento da publicação deste edital.

 

MARIO RENE RODRIGUEZ TORRES

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL Nº 15, DE 19 DE MARÇO DE 2026

Torna pública, a segunda chamada complementar do processo selefvo de
alunos(as) regulares 2026 para o curso de Mestrado Interdisciplinar em
Estudos Lafno-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integração Latino-Americana (UNILA).

SEGUNDA CHAMADA COMPLEMENTAR
PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES 2026
MESTRADO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

 

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA (UNILA), designado pela Portaria UNILA nº 470/2025/GR, publicada no bolefm de serviço nº 172 de 19 de setembro de
2025 e no Diário Oficial da União nº 179 - seção 2 – página 23 - de 19 de setembro de 2025, no uso de suas atribuições, torna pública, pelo presente edital,
a segunda chamada complementar do processo selefvo de alunos(as) regulares 2026 para o curso de Mestrado Interdisciplinar em Estudos Lafno-
Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integração Latino-Americana (UNILA).

 

1. DA SEGUNDA CHAMADA COMPLEMENTAR

Linha de pesquisa: FRONTEIRAS, DIÁSPORAS E MEDIAÇÕES

Quantidade de vagas ociosas da linha: 01 (uma)
 

CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)
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LYDA MILENA MEDINA CAPERA1

1Candidata convocada em virtude da desistência formal apresentada pela candidata GABRIELA POVEDA AREVALO.

 

 

2. DA MATRÍCULA DOS(AS) APROVADOS(AS) NA SEGUNDA CHAMADA COMPLEMENTAR

2.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e selecionados(as) na segunda chamada complementar receberão as instruções para matrícula por e-mail no
momento da publicação deste edital.

MARIO RENE RODRIGUEZ TORRES

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA

PORTARIA Nº 2, DE 20 DE MARÇO DE 2026

Designa os(as) membros(as) para compor o Colegiado do Programa de Pós-
Graduação em História – PPGHIS.

A COORDENADORA DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM HISTÓRIA (PPGHIS) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             
(UNILA), designada pela Portaria UNILA n° 559/2024/GR, publicada no Boletim de Serviço n° 216, de 02 de dezembro de 2024, e no DOU no 231, s. 2, p. 31,
em 02 de dezembro de 2024, no uso de suas atribuições, CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 35/2022/ILAACH, publicada no Bolefm de Serviço n°
190, de 19 de Outubro de 2022, o Regimento Interno do Programa de Pós-Graduação em História, e o que consta no processo administrafvo n°
23422.004538/2025-94. RESOLVE:

 

 

Art. 1º Designar os(as) seguintes membros(as) para compor o Colegiado do Programa de Pós-Graduação em História.

I – Da representação Docente Permanente:

Prof. Dr. Alexandre Camera Varella – Titular;

Profa. Dra. Carla Daniela Rabelo Rodrigues – Titular;

Profa. Dra. Carola Gabriela Sepulveda Vasquez – Titular;

Profa. Dra. Cleusa Gomes da Silva - Titular;

Prof. Dr. Clovis Antonio Brighenti – Titular;

Profa. Dra. Endrica Geraldo – Titular;

Prof. Dr. Evander Ruthieri Saturno da Silva - Titular;

Prof. Dr. Hernan Venegas Marcelo – Titular;

Profa. Dra. Mirian Santos Ribeiro de Oliveira – Titular;

Prof. Dr. Paulo Renato Da Silva – Titular;

Prof. Dr. Pedro Afonso Cristovao dos Santos – Titular;

Prof. Dr. Rodrigo Faustinoni Bonciani – Titular;

Profa. Dra. Rosangela De Jesus Silva – Coordenadora;

Profa. Dra. Silvia Lilian Ferro – Vice-coordenadora;

Profa. Dra. Tereza Maria Spyer Dulci – Titular;
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Prof. Dr. Tiago Bonato – Titular; e

Prof. Dr. Tiago Costa Sanches – Titular.

 

II – Da representação Docente Colaborador:

Profa. Dra. Ana Paula Rodrigues Carvalho – Titular;

Prof. Dr. Clecio Ferreira Mendes – Titular; e

Prof. Dr. Felipe Barradas Correia Castro Bastos – Titular.

 

III – Da representação Discente:

Juliana Mendes Sá - Titular; e

Jaime Alexander Alarcon Cespedes - Suplente.

 

IV – Da representação Técnico Administrativo em Educação:

Kelly Aparecida Costa – Titular.

 

Art. 2º As atribuições e funções do colegiado estão dispostas no Regimento Interno do PPGHIS – UNILA.

 

Art. 3º O mandato dos(as) membros(as) designados por esta Portaria será de 1(um) ano, a partir da sua publicação.

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

ROSANGELA DE JESUS SILVA

CORREGEDORIA SECCIONAL DA UNILA

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA Nº 3, DE 20 DE MARÇO DE 2026

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
 

Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre a Universidade Federal da Integração Lafno-Americana (UNILA) e o servidor compromissário Eleandro
Miguel da Silva, SIAPE nº 2177731, no âmbito do Processo nº 23422.005629/2026-28, homologado pela autoridade competente, a Reitora Diana Araujo
Pereira, vinculado ao Processo Administrafvo nº 23422.003323/2025-56; o termo tem por objeto a adequação da conduta do servidor compromissário
aos deveres funcionais previstos no art. 116, incisos III, IV e X, da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, comprometendo-se o servidor a observar os
deveres estabelecidos na legislação vigente e a cumprir as obrigações nele previstas, no prazo de 2 (dois) anos, contados da data de publicação deste
extrato.

FERNANDO CESAR MENDES BARBOSA
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