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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIA POLTICA E SOCIOLOGIA - SOCIEDADE, ESTADO E POLITICA NA AMERICA LATINA Ne 1, DE 20 DE MARGO DE 2025

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA CURSO DE CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA - SOCIEDADE, ESTADO E POLITICA NA AMERICA LATINA

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA - SOCIEDADE, ESTADO E POLITICA NA AMERICA LATINA

2023

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DO CURSO DE CIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA - SOCIEDADE, ESTADO E POLITICA NA AMERICA LATINA

Aprova o Regimento Interno do Colegiado do Curso deCiéncia Politica e Sociologia - Sociedade, Estado e Politica na América Latina da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana — UNILA.

TTULO |1
DO COLEGIADO E SEUS FINS

Art. 12 O Colegiado do Curso de Ciéncia Politica e Sociologia - Sociedade, Estado e Politica na América Latina, da UNILA, é regido por este Regimento Interno, observadas as disposi¢des dos orgdos universitarios superiores.

Art. 22 O Colegiado mencionado no artigo anterior é o 6rgdo primario de fungdo normativa, consultiva, deliberativa e de planejamento académico do curso, com composi¢do, competéncias e funcionamento definidos na Resolu¢gdo COSUEN
007/2014, de 30 de junho de 2014, ou documento que o vier a substituir, e disciplinado neste Regimento Interno.

TiTuLo N
DA NATUREZA E CONSTITUICAO DO COLEGIADO

Art. 32 O Colegiado do Curso de graduagdo emCiéncia Politica e Sociologia - Sociedade, Estado e Politica na América Latina tem por finalidade acompanhar a implementagdo e administrar a execugdo do projeto pedagégico do curso, avaliar
alteragdes dos curriculos plenos, discutir temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso, observando-se as politicas e normas vigentes, ressalvadas as competéncias das instancias superiores.

Art. 42 O Colegiado de Curso deCiéncia Politica e Sociologia - Sociedade, Estado e Politica na América Latina, respeitando a proporcdo de 70% (setenta por cento) de docentes, conforme o paragrafo tnico do Art. 56 da Lei n® 9.394/1996, é
constituido por:

| - Coordenador(a) do Curso;
11 - Vice-Coordenador(a) do Curso;

11 Docentes que ministram Componentes Curriculares no curso, ou parte destes; IV- Discentes, escolhidos por seus pares, em nimero equivalente a até 15% (quinze por cento) do total de membros do Colegiado, para mandato de um ano, sendo
facultativa a escolha de representantes suplentes;

V - Servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo (TAEs), escolhidos por seus pares, em nimero equivalente a até 15% (quinze por cento) do total dos membros do Colegiado, para mandato de um ano, sendo facultativa a escolha de
representantes suplentes; §12 Os(as) representantes relacionados nos incisos | e Il serdo eleitos de acordo com a Resolugdo COSUEN 8/2014, de 03 de julho de 2014, ou documento que a substituir.

§22 Os docentes elegiveis no inciso Il serdo aqueles que ministrarem qualquer componente curricular no curso no semestre letivo corrente ou no anterior, ou parte destes. §32 A representagdo indicada no inciso IV devera ser ocupada por discentes
com matricula ativa no curso, exceto aqueles que estiverem cursando o primeiro e o Ultimo semestre. §42 A representacdo indicada no inciso V podera ser ocupada por TAEs que atuem no curso ou tenham formag&o na sua area especifica.

§52 Com excegdo do Presidente e Vice, que seguem regra propria, o mandato dos demais docentes sera de dois anos e dos Representantes Discentes e dos Servidores TAEs, que, conforme incisos IV e V, terdo mandatos de um ano.

§62 Caso haja alteragdes no numero de docentes, o colegiado deverd ajustar as vagas para representacdo discente e TAE, garantida a representatividade de cada categoria. §72 Todos os membros poderdo ser reconduzidos, respeitando-se o
processo de elei¢do disposto neste Regimento interno, a exce¢do do/a Presidente e Vice, que seguem regra propria.

Art. 52 A presidéncia do colegiado de curso serd exercida pela coordenadora ou coordenador do curso.

Paragrafo Unico. O Coordenador ou Coordenadora sera substituido, em suas faltas ou impedimentos pelo(a) vice-coordenador(a), e, na falta ou impedimento deste(a), pelo(a) docente do colegiado mais antigo no magistério superior.

Art. 62 A secretaria do colegiado de curso sera exercida por um membro do colegiado de curso, aprovado em reunido de colegiado.

Art 72, Ha a possibilidade de variagdo no percentual das representagdes discentes e TAEs, desde que a soma destas duas categorias ndo ultrapasse 30%.

TTuLo I

DA ELEICAO DOS MEMBROS REPRESENTANTES DE CATEGORIAS

Art. 82 O processo de escolha da representagdo discente serd coordenado e seguira normas estabelecidas pelo Diretério Académico do curso ou equivalente, sendo possivel processo eleitoral por voto secreto, com comissdo eleitoral indicada para
este fim e candidaturas registradas com antecedéncia minima de sete dias, ou indica¢des a partir de assembleia estudantil do curso convocada para este fim com no minimo sete dias de antecedéncia, com ampla divulgagdo, ata e assinatura dos
presentes.

Parégrafo Unico. Esta escolha deverd zelar pelas recomendagdes do Art. 42, §62 da Resolugdo COSUEN 007/2014, ou documento que a substituir.

Art. 92 A escolha dos(as) representantes TAEs pelos seus pares devera ter sua indicagdo encaminhada para homologagao do Colegiado do Curso de graduagdo em Ciéncia Politica e Sociologia.

Art. 10 O processo de escolha da representagdo docente no Colegiado tera inicio com a consulta por e-mail aos docentes que ministraram componentes curriculares no semestre anterior. As respostas positivas serdo encaminhadas ao Colegiado do
curso para aprovagao.

Art. 11 Em caso de vacdncia ocorrerd a substitui¢do pelo suplente, e na inexisténcia deste, a categoria ou instancia representada deverd indicar seu substituto, respeitando os artigos supracitados neste regimento.

Paragrafo Unico: novo membro que assumir ndo iniciard um novo mandato, apenas cumprira o restante do periodo para o qual foi escolhido.
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Art. 12 Expirado o mandato do coordenador e/ou vice-coordenador, se este for sucedido por um dos docentes com assento no Colegiado de Curso, o antigo coordenador e/ou vice-coordenador assumird esse assento, até o fim do mandato.

TiTULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 13 Compete ao Colegiado de Curso, de acordo com o Art 82 da Resolugdo COSUEN 007/2014:

|- elaborar o Regimento Interno do Colegiado do Curso, observadas as normas institucionais, para posterior aprovagdo pela Comissdo Académica de Ensino do Instituto; II- auxiliar a Coordenagdo de Curso na implantagdo e execugdo do Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC);

Il- analisar e deliberar sobre as propostas de alteragdo do PPC encaminhadas pelo Nicleo Docente Estruturante (NDE);

IV- colaborar com os(as) docentes na elaboragdo, atualizagdo e ajustamento de planos de ensino de disciplinas, promovendo a dinamicidade na aplicagdo do PPC e na integracdo de seus componentes curriculares;
V- aprovar os planos de ensino das disciplinas, propondo adequages quando necessarias, consultando o NDE;

VI- fomentar a discussdo tedrica e o avango pratico de metodologias de ensino adequadas as diferentes disciplinas do curso, consultando o NDE;

VII- estimular pratica de estudo independente, visando a progressiva autonomia intelectual e profissional do estudante;

VIII- incentivar os(as) discentes a produgdo de publicagdes e a participagdo em eventos, projetos, estdgios e outras atividades académicas;

IX- propor e apoiar a promogdo de eventos académicos do curso;

X- opinar nos processos de defini¢do, sele¢do, contratacdo, redistribuicdo, afastamento e substitui¢do de professores;

XI- colaborar com o levantamento de demandas de infraestrutura e de aquisigdo de livros, equipamentos e materiais diversos de necessidade do curso;

XIl- acompanhar o cumprimento dos programas, da legislagdo, dos planos de ensino, do PPC, bem como a execugdo dos demais projetos;

XIlI- designar grupos de trabalho para atividades especificas no ambito do Curso; XIV- dar suporte a Coordenagdo de Curso na tomada de decisdes relacionadas as atribuicdes desta, sempre que solicitado;
XV- acompanhar os trabalhos e dar suporte ao NDE, apreciando as sugestdes deste e buscando meios para implementd-las;

XVI- emitir pareceres, dentro de suas competéncias, sobre solicitagdes de estudantes e professores sempre que requerido;

XVII- acompanhar a avaliagdo do curso, incluindo a autoavaliagdo e as avaliagdes internas e externas, em articulagdo com a Coordenagdo do Curso e o NDE;

XVIII- auxiliar a Coordenagdo do Curso a divulgar, antes do periodo de matricula, a relagdo de turmas com os respectivos professores e numero de vagas;

XIX- fixar regras quanto a integralizagdo do curso, respeitando o estabelecido em normas legais; XX - deliberar sobre os pedidos de prorrogagdo de prazo para conclusdo de curso;

XXI - deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do(a) Presidente do Colegiado do Curso;

XXII - realizar outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia;

XXIII - Conduzir o processo de escolha dos membros do NDE, segundo normativas em vigor; XXIV- Apreciar e deliberar sobre as proposi¢des do NDE submetidas ao Colegiado do Curso de Ciéncia Politica e Sociologia.

TiTuLov

DO FUNCIONAMENTO

Capitulo |

Das Reunides

Art. 14. Colegiado do Curso se reunira ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente, se convocado pelo/a Presidente do Colegiado ou a requerimento de um terco do total dos membros do Colegiado, com indicagdo de motivo.

§12 O(a) Presidente divulgara por escrito ou meio digital, com pelo menos 05 (cinco) dias tteis de antecedéncia, a pauta com os assuntos a serem tratados nas reunides ordindrias. §22 As reunides extraordindrias serdo convocadas por escrito ou
meio digital, com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias, mencionando-se a pauta.

§32 Na impossibilidade de realizar reunido como prevista no §22, quando houver apenas um assunto emergencial e a critério do(a) Presidente, cabe ao Coordenador de Curso tomar decisdo ad referendum, podendo fazer uso de consultas e sendo a
decisdo submetida na reunido imediatamente subsequente.

840 O Colegiado reunir-se-a com o quorum minimo de metade mais um de seus membros.

Art. 15 O comparecimento as reunides do Colegiado é obrigatério e preferencial em relagdo a quaisquer outras atividades universitdrias, exceto as referentes aos 6rgaos que lhe sejam superiores.
§12 Sera desligado do colegiado aquele(a) integrante que faltar duas vezes seguidas sem justificativa ou trés vezes seguidas, mesmo com justificativa.

§2° Sera considerada justificativa, que devera ser encaminhada por escrito ou meio digital ao/a Presidente:

a) Motivo de saude;

b) Direito assegurado por legislagdo especifica;

c) Motivo relevante, a critério do Colegiado.

§32 Para os(as) representantes dos(as) discentes, a apresentagdo de justificativa s6 sera necessaria quando o(a) suplente também ndo puder participar.

Art. 16 Sera garantida a participagdo nas reunides do Colegiado, com direito a voz e sem direito a voto, de alunos(as) das disciplinas do Curso, de membros(as) da Comunidade, de docentes ou de representantes dos orgdos técnicos desta
Universidade, para prestar e/ou obter esclarecimentos que se fagam necessérios sobre assuntos constantes da ordem do dia.

Art. 17 Havendo quorum, o(a) Presidente, ou seu substituto eventual, declarara aberta a reunido, seguido da fase do expediente, passando-se depois a ordem do dia, quando serdo discutidos e votados os assuntos constantes da pauta.
§12 Serd observado o limite maximo de 30 minutos para o inicio da reunido. A partir desse momento, ndo havendo quérum, declara-se cancelada a reunido;
§2¢ Caso haja discordancia com a ordem do dia manifestada por algum membro do colegiado, tal questdo devera ser levada a votagdo;

§32 Caso seja aprovada a inser¢do de novo item de pauta, esse item deve ser incluido em convocagdo seguinte, conforme Art. 102, ap6s os pontos de pautas pendentes da reunido anterior.

Art. 18 Apresentado um assunto pelo(a) Presidente ou relator(a) designado(a), proceder-se-a a discussdo, facultando-se a palavra a cada um(a) dos(a) presentes, pelo prazo de 5 (cinco) minutos, prorrogéveis a juizo do(a) Presidente, submetida a
decisdo da prorrogagdo a votagdo simples dos presentes.

Art. 19 A questdo de ordem, que deverad ser claramente formulada, com indicagdo das disposi¢des regimentais ou estatutarias, cuja observancia se pretenda esclarecer, sera decidida em definitivo pelo(a) Presidente.
Art. 20 Para apartear um(a) colega, o(a) participante deverd solicitar-lhe permisséo, ndo podendo ultrapassar o prazo de 1 (um) minuto.
§12 Ndo serdo permitidos apartes paralelos ao discurso.

§22 Quando o(a) orador(a) estiver a falar pela ordem, ou para encaminhar votagdo, ndo serdo permitidos apartes.

Art. 21 As votagBes serdo efetuadas com a presenga de pelo menos metade mais um dos membros do Colegiado, considerando-se aprovada a matéria que obtiver voto favoravel da maioria dos membros do Colegiado presentes, salvo exigéncia de
quérum especial prevista em texto legal estatutario regimental.
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Parégrafo Unico. No caso de empate, cabera ao/a Presidente o voto de desempate.

Art. 22 Os trabalhos de cada reunido devem, obrigatoriamente, ser registrados em ata. §12 Cabera ao/a secretario(a) do Colegiado a lavratura das atas das reunides; §22 As atas serdo aprovadas, preferencialmente, ao término de cada reunido,
podendo ser aprovadas na reunido seguinte; em todo caso, a ATA serd assinada pelo presidente, pelo secretério e pelos presentes, e posteriormente publicizada no Site da UNILA, pégina do curso.

Art. 23 Das decisdes do Colegiado de Curso cabera recurso ao Colegiado do Centro

Interdisciplinar ao qual o curso esta vinculado, no prazo de 15 (quinze) dias”.

Capitulo Il

Dos Membros do Colegiado

Art. 24 Compete aos/as Membros(as) do Colegiado:

|- colaborar com o(a) Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

1I- colaborar com o(a) Presidente na orientagdo e fiscalizagdo do funcionamento didatico e administrativo do curso;
II- comparecer as reunides, convocando o(a) suplente em eventual impedimento para o comparecimento;

IV - apreciar, aprovar e assinar ata de reunido;

V - debater e votar a matéria em discussdo;

VI- requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao/a Presidente; VII- realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem atribuidas.

Capitulo Il

Da Presidéncia

Art. 25 Sdo atribuicdes do(a) Presidente:

| - convocar e presidir as reunides;

I - representar o Colegiado junto aos demais 6rgdos da UNILA;

11l - encaminhar as decisdes do Colegiado;

IV - designar relator(a) ou comissdo para estudo de matéria do colegiado;

V - dar posse aos/as membros(as) do colegiado;

VI - decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado; VII - realizar atividades correlatas as suas fungdes;

VIII - Cumprir e fazer cumprir a Resolugdo COSUEN 007/2014, as normas superiores e o Regimento Interno do Colegiado de Curso.

Capitulo IV

Da Secretaria do Colegiado

Art. 26 Compete ao/a Secretario(a) do Colegiado lavrar as atas do Colegiado e transmiti-las aos/as membros(as) do Colegiado.

Capitulo V

Das Comissdes Especiais

Art. 27 O Colegiado podera constituir Comissdes Especiais (CE), formadas preferencialmente por dois membros docentes ou TAEs e um discente, para tratar de temas especificos:
§12 Para tratar de outros assuntos, o(a) Coordenador(a) do Curso podera criar Comissdes Especiais Temporarias ad referendum do Colegiado.

§22 A coordenagdo destas comissdes sera designada no momento da sua constitui¢do, cabendo ao coordenador convocar as reunides e assegurar o cumprimento de suas atribuicdes. §32 A participagdo nestas comissBes seguird regras de
comparecimento idénticas as das reunides do Colegiado, mencionadas no Art 11 deste Regimento.

§42 Os documentos elaborados por essas Comissdes serdo submetidos a apreciagdo do Colegiado.

TITULO VI

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Art. 28. De acordo com Normativa superior, o NDE devera ser constituido por membros do corpo docente, que exergam lideranga académica, percebida na produgdo de conhecimentos na darea, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes
entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Art. 29 A escolha dos membros docentes do NDE, sera feita por meio de consulta via e-mail institucional, pela coordenagdo do curso, a todos(as) os(as) docentes elegiveis para manifestacdo de interesse.

§ 12 - O prazo para resposta quanto a manifestacdo de interesse ou ndo sera definido pela coordenagéo e serd comunicado via e-mail institucional.

§ 22 - Na indicagdo dos membros do NDE deve-se prever a renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a garantir a continuidade do processo de acompanhamento do curso. § 32 - O Colegiado do Curso de Ciéncia Politica e Sociologia ira
ratificar os nomes dos docentes elegiveis que manifestaram interesse dentro do nimero de vagas do NDE. § 42 No caso de o numero de interessados ser superior a quantidade de vagas do NDE, serd realizado o processo de escolha destes, pelo
Colegiado do Curso; em inexistindo discordancia na escolha, seré procedida eleicdo com voto aberto.

§ 52 O NDE devera ter um presidente, um Vice-presidente e um Secretario, escolhidos entre seus membros para um mandato de 3 (trés) anos.

§ 62 Os membros do Nucleo Docente Estruturante serdo designados por meio de Portaria emanada da diregdo do respectivo Instituto Latino-Americano.

TiTULO VIt

DAS DISPOSICOES FINAIS E TEMPORARIAS

Art. 30 As modificagdes deste Regimento poderdo ser propostas pelo(a) presidente ou por metade mais um dos membros titulares do Colegiado, e aprovadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros em reunido ordinaria ou
extraordindria convocada nos termos do artigo 10.
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Art. 31 O periodo de funcionamento do Colegiado do Curso obedecerd ao Calendario Académico da UNILA, aprovado pelo Conselho Universitario (CONSUN);
Art. 32 Os casos omissos neste regimento serdo decididos pelo voto da maioria absoluta do colegiado, respeitadas as normativas vigentes na UNILA;
Art. 33 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir de 01 de abril de 2025, nos termos do Art. 18 da Portaria n2 345/2020/GR, de 30 de setembro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n2 88 de 30 de setembro de 2020.

LUCIMARA FLAVIO DOS REIS

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANCAS

EXTRATO DE CONCESSAO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS Ne 8, DE 21 DE MARCO DE 2025

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA no 259/2023, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida Portaria n2 284/2020/GR de 21 de agosto de 2020, e considerando o que consta no seu Art. 32, inciso XXXI, torna publica a concessdo de suprimento de fundos, conforme Art. 10 da Resolugdo CONSUN n° 4 de 11 de margo de 2024.

Nome do agente suprido: Ricardo Fernando Da Silva Ramos
Matricula SIAPE: 2142146

Processo de Concessdo: 23422.006499/2025-60

Valor total do suprimento: RS 4.936,09

Periodo de aplicagdo: 20/03/2025 a 18/05/2025

Prazo para prestagio de contas: 28/05/2025

Tipo de suprimento: Material para Divulgagdo

GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 24, DE 24 DE MARCO DE 2025

Designar os(as) servidores abaixo relacionados(as) para a coordenagio do Acordo de cooperagdo Técnica n? 11/2025.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS em Exercicio, designada pela Portaria UNILA N2 243/2024/PROGEPE, de 09 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo n@ 28, de 09 de fevereiro de 2024, tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo
associado n® 23422.020695/2024-66.

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) servidores abaixo relacionados(as) para a coordenagio do Acordo de Cooperagdo Técnica n2 11/2025, Processo n2 23422.020695/2024-66. Celebrado entre a Universidade Federal da Integragio Latino-Americana - UNILA e a
Fundagdo de Saude Itaiguapy. Resumo do objeto: a Cooperagdo Técnica, cientifica e cultural, entre os Participes visando o desenvolvimento e a execugdo de programas e Planos de trabalhos de Cooperagdo Técnica, o intercdmbio em assuntos de

ensino, pesquisa, extensdo, estagios obrigatorios e ndo obrigatérios, conforme necessidades e o imento de mecanismos para sua realizagdo e Planos.

| - COORDENADORA TITULAR: TATIANA ALVES, PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR, SIAPE 3059630;

1l - COORDENADORA AUXILIAR: FLAVIA JULYANA PINA TRENCH, PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR, SIAPE 2154358.

Art. 2° As atribuigdes e obrigagdes da coordenagdo estdo dispostas e sdo regulamentadas pelo termo de acordo firmado e internamente pela Instrugdo Normativa N2 01/2021/PROINT.

Art. 3° A Macrounidade demandante é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) substituto(a) a Segao de Acompanhamento de Convénios (SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

LEILA YATIM

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 23, DE 24 DE MARCO DE 2025

Designar os(as) servidores(as) para coordenagdo e fiscalizagdo do Convénio Financeiro 055/2021.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS em Exercicio, designada pela Portaria UNILA N2 243/2024/PROGEPE, de 09 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo n@ 28, de 09 de fevereiro de 2024, tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n2 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo
associado n? 23422.018543/2021-51;

RESOLVE:
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Art. 12 Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados para a coordenacgo e fiscalizagdo referente ao Convénio Financeiro 055/2021 (89/2021 FA), celebrado com a Fundagdo Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico,
CNPJ:03.579.617/0001-00, que tem como objeto a execugdo do projeto intitulado Estruturagio do NIT UNILA para transformagdo em Agéncia de Inovagio da UNILA (AGI-UNILA). Valor: R$ 100.000,00.

| - COORDENADORA TITULAR: DALILA CRISTINA NETTO SELLA, CHEFE DA DIVISAO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA E FUNDAGAO DE APOIO - DITEFA, SIAPE 1053465;
Il - FISCAL TITULAR: JONATAS FILIPE RODRIGUES GERKE, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, SIAPE 2232760;

11l - FISCAL AUXILIAR: LEANDRO JOSE SCHERER, ADMINISTRADOR, SIAPE 1939658.

Art. 2° As atribuigdes e obrigagdes dos(as) nc dos(as) estdo dispostas e sdo regul 1tadas nas Normativas proprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instrugdo Normativa N2 01/2021/PROINT.

Art. 3° A Macrounidade é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) substituto (a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios (SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n2 66/2023/PROINT, com publicagdo no Boletim de Servigo n2 156, de 29 de Agosto de 2023.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

LEILA YATIM

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N¢ 20, DE 21 DE MARCO DE 2025

Designar o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) para a coordenagdo do Acordo de Cooperagdo Internacional n? 10/2025.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS em Exercicio, designada pela Portaria UNILA N2 243/2024/PROGEPE, de 09 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo n2 28, de 09 de fevereiro de 2024tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n® 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo
associado n? 23422.012458/2024-21.

RESOLVE:

Art. 12 Designar o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) para a coordenagao do Acordo de Cooperagdo Internacional n2 10/2025, Processo n2 23422.012458/2024-21. Celebrado entre a Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA e a
Universidad Del Atlantico. Resumo do objeto: estimular e implementar programas de cooperagdo capazes de promover o desenvolvimento académico, técnico-cientifico e cultural nas areas de interesse comum.

| - COORDENADORA TITULAR: CRISTIANE DUTRA STRUCKES, CHEFE DA SECAO DE MOBILIDADE ACADEMICA, SIAPE N2 2146789.

Art. 2° As atribuicdes e obrigacdes da coordenagdo estdo dispostas e sdo regulamentadas pelo termo de acordo firmado e internamente pela Instru¢do Normativa N2 01/2021/PROINT.

Art. 3° A Macrounidade demandante é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) substituto(a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios (SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

LEILA YATIM

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

CHAMADA PUBLICADE 21 DE MARGO DE 2025

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS em Exerdicio, designada pela Portaria UNILA N2 243/2024/PROGEPE, de 09 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo n2 28, de 09 de fevereiro de 2024tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n® 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 da UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, bem como o processo associado n2 23422.006572/2025-01.

TORNA PUBLICO

A chamada para selegdo de estudantes voluntarios(as/es) interessados(as/es) em atuar na recepgdo de estudantes intercambistas da UNILA nos semestres 2025.1 e 2025.2.

1. DO OBJETIVO
1.1 O objetivo da presente chamada é selecionar estudantes veteranos(as/es) da UNILA para atuar como voluntérios(as/es) nas atividades de recepgdo dos estudantes intercambistas.
1.2 Aliniciativa visa promover a integragdo entre os(as/es) estudantes da UNILA e os intercambistas, oferecendo suporte durante as atividades de recepg¢ao, promovidas pela Se¢do de Mobilidade Académica, da PROINT.

1.3 Os(as/es) selecionados(as/es) auxiliardo na recepgdo dos intercambistas na primeira semana de abril (data a ser definida).

2. DAS ATRIBUICOES

2.1 Os(as/es) estudantes voluntérios(as/es) seleci as/es) d hardo as seguintes atividades:

2.2 Apoiar a Segdo de Mobilidade na recepgdo dos intercambistas na chegada a UNILA.

2.3 Apoiar o planejamento e execugdo de atividades e/ou eventos voltados para os estudantes intercambistas.

3. DAS VAGAS
3.1 Serdo selecionados(as/es) até 8 estudantes para cada semestre, sendo 4 titulares e 4 suplentes para cada periodo.

3.2 Em caso de desisténcia ou impossibilidade temporaria dos titulares, os suplentes serdo convocados.
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4. DA SELEGAO
4.1 A selegdo serd realizada considerando os seguintes critérios de classificagdo:
4.2 Maior percentual de integralizagdo curricular.

4.3 Em caso de empate, sera classificado o(a) candidato(a) que tiver realizado a inscrigdo primeiro.

5. DA REUNIAO ORIENTATIVA

5.1 Os(as/es) estudantes selecionados(as/es) deverdo participar de uma reunido orientativa online, cuja data e link de acesso serdo informados posteriormente.

6. DAS INSCRIGOES
6.1 0 periodo de inscrigdo inicia em 21/03/2025 e vai até 27/03/2025.

6.2 As inscrigdes serdo realizadas através do portal Inscreva, no link <https://inscreva.unila.edu.br/events/2915/subscriptions/new>.

7. DA CERTIFICAGAO

7.1 Os(as/es) participantes receberdo certificado de participagdo emitido pela PROINT, contendo a carga horéria e a descrigdo das atividades realizadas.

8. DO RESULTADO

8.1 A lista dos(as/es) selecionados(as/es) sera divulgada no Portal de Editais da UNILA em 28/03/2025.

LEILA YATIM

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 22, DE 21 DE MARCO DE 2025

Designar a servidora para a coordenagdo do Convénio Financeiro 14/2023.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS em Exercicio, designada pela Portaria UNILA N2 243/2024/PROGEPE, de 09 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo n2 28, de 09 de fevereiro de 2024tendo em vista a
delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n® 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n? 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo
associado 23422.005250/2023-75;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora abaixo relacionada para a coordenagio referente ao Convénio Financeiro 14/2023 (106/2023FA) , celebrado com a Fundag&o Araucéria de Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico, CNPJ:03.579.617/0001-00,
que tem como objeto a execugdo do projeto intitulado Manutenco e Fortalecimento da Politica de Inovagdo do NIT-UNILA. Valor: R$ 118.000,00

| - COORDENADORA TITULAR: DALILA CRISTINA NETTO SELLA, CHEFE DA DIVISAO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA E FUNDAGAO DE APOIO - DITEFA, SIAPE 1053465.

Art. 22 As atribuicBes e obrigagdes dos nomeados estdo dispostas e sdo regulamentadas pela Instrugdo Normativa N2 01/2021/PROINT, publicada no Boletim de Servio n2 5, de 20 de janeiro de 2021.
Art. 3° Fica revogada a Portaria n2 21/2023/PROINT, com publicagdo no Boletim de Servico n2 78, de 04 de Maio de 2023.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

LEILA YATIM

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 21, DE 21 DE MARCO DE 2025

Designar a servidora para coordenagdo do 22 Plano de Trabalho do Acordo de Cooperagdo Técnica 44/2023.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS em Exerdicio, designada pela Portaria UNILA N2 243/2024/PROGEPE, de 09 de fevereiro de 2024, publicada no Boletim de Servigo ne 28, de 09 de fevereiro de 2024tendo em vista a
delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo
associado n? 23422.020118/2023-93;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora abaixo referenciada para a coordenagdo do 22 plano de trabalho anexo ao Acordo de Cooperag&o Técnica 44/2023 via termo aditivo, celebrado com a Fundagdo Parque Tecnoldgico Itaipu, CNPJ: 07.769.688/0001-18, que
tem como objeto a inclusdo, ao Acordo de Parceria para PD&I n2223/2023, de um segundo plano de trabalho, para continuidade da cooperagdo técnico-cientifica entre as institui¢des para o desenvolvimento e a execu¢do em conjunto de agdes,
programas e projetos voltados para assuntos educacionais, cientificos, tecnoldgicos, de desenvolvimento e pesquisa entre os PARTICIPES.

| - COORDENADORA TITULAR: DALILA CRISTINA NETTO SELLA, CHEFE DA DIVISAO DE INOVAGAO TECNOLOGICA E FUNDAGAO DE APOIO - DITEFA, SIAPE 1053465.

Art. 2° As atribuicdes e obrigacdes da coordenagdo estdo dispostas e sdo regulamentadas pelo termo de acordo firmado e internamente pela Instru¢do Normativa N2 01/2021/PROINT.

Art. 3° A Macrounidade demandante é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) substituto(a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios (SEACONV), nos casos que se fizerem necessérios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

LEILA YATIM
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PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL N 8, DE 20 DE MARCO DE 2025

Regulamenta a selegdo simplificada de inscricdes para o Programa de Mobilidade Académica ESCALA Gestores e
Administradores (PEGA), da AUGM, para 2025, para a Universidad de Asuncion.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA, nomeado pela Portaria n® 265/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n® 286/2020/GR e aA
PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS em Exerdicio, designada pela Portaria UNILA n2 1331/2023/PROGEPE, de 16 de novembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n2 210, de 21 de novembro de 2023, tendo em vista
a delegagio de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n? 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n2 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servi¢co n2 41, de 20 de maio de 2020 da UNIVERSIDADE FEDERAL
DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - UNILA, bem como o processo associado n2 23422.000032/2024-25, torna publico:

Considerando que a Associagdo de Universidades do Grupo Montevidéu (AUGM) é uma Rede de Universidades publicas, auténomas da Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Paraguai e Uruguai que, por suas semelhangas, compartilham suas vocagdes, seu
carater publico, suas semelhangas nas estruturas académicas e a equivaléncia dos niveis de seus servigos; caracteristicas que as colocam em condi¢des de desenvolver atividades de cooperagdo com certas perspectivas de viabilidade.

Considerando que a UNILA passou a integrar a AUGM como membro oficial desde 2024.

Considerando a disponibilidade de uma vaga remanescente de mobilidade académica no ambito do Programa de Mobilidade Académica ESCALA Gestores e Administradores (PEGA), da AUGM, para o ano de 2025, conforme disposto no Edital N2
44/2024/PROINT.

RESOLVEM:

Tornar publico o regulamento do processo seletivo de inscri¢des para o Programa de Mobilidade Académica ESCALA Gestores e Administradores (PEGA), da AUGM, para 2025.

1DO OBJETO

1.1 O Programa de ESCALA Gestores e Administradores (Programa ESCALA de Gestores y Administradores - PEGA) tem como objetivo promover a cooperagdo e a integragdo entre as universidades membros da Associagdo de Universidades Grupo
Montevidéu (AUGM). O programa busca fortalecer a construgdo de um espago académico regional pautado na inovagdo, multiplicagdo de conhecimento e integracdo académica.

1.2 Sdo objetivos do PEGA:

a) Contribuir para o fortalecimento da gestdo e administragdo das universidades membros da AUGM, bem como de suas fungdes essenciais;

b) Estimular a formagdo e profissionalizagdo do pessoal de gestdo e administragdo das universidades da Associagdo, aprimorando suas competéncias e praticas institucionais;

c) Promover a cooperagdo interinstitucional entre as universidades da AUGM, incentivando o intercdmbio de experiéncias e o compartilhamento de equipes de apoio e gestdo entre as instituigdes participantes.

1.3 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) neste edital devem se informar sobre seus direitos e deveres no &mbito do PEGA, conforme disposto em seu regulamento, disponivel em: $ttps://grupomontevideo.org/escalagestores/>.

2 DISPOSICOES GERAIS

2.1 Este edital tem por finalidade selecionar um(a) servidor(a) da UNILA para mobilidade académica no ano de 2025, no @mbito do Programa ESCALA Gestores y Administradores (PEGA).

2.2 Para efeitos deste edital, considera-se:

a) UNILA como Universidade de Origem;

b) Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte da Universidad Nacional de Asuncion (FADA-UNA) como Institui¢do de Destino.

2.3 A aceitagdo da mobilidade serd de competéncia exclusiva da Institui¢do de Destino, conforme as solicitagdes recebidas, observando suas normas, exigéncias de admissdo e os procedimentos estabelecidos pelo regulamento do PEGA.

2.4 A duragdo da mobilidade sera de 5 (cinco) dias, incluindo os dias de deslocamento.

2.5 As candidaturas que atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste edital serdo h logadas pela UNILA e ifi de acordo com os critérios descritos no item 5.5.

2.6 O(a) candidato(a) devera apresentar todos os documentos exigidos neste edital até o prazo final das inscri¢des. O ndo cumprimento dessa exigéncia resultard na invalidagdo da candidatura.

3 PERFIL DO CANDIDATO

3.1 Para participacdo e nomeagdo, o(a) candidato(a) deve ser um(a) servidor(a) em exercicio na UNILA ha pelo menos 12 (doze) meses, contados a partir da divulgagdo deste Edital, e atender aos seguintes requisitos:
a) Possuir vinculo laboral estatutdrio com a UNILA em cargo técnico-administrativo em educagdo de cardter permanente;

b) Estar em exercicio pleno na UNILA, sendo vedada a participacdo de servidores cedidos, aposentados ou afastados;

c) Possuir plano de atividades aprovado pelo Titular da Unidade Académica ou Administrativa onde esta lotado;

d) N&o estar em gozo de licenga, concessdo ou afastamento previstos na Lei n? 8.112/90;

e) Atuar nas areas de diregdo, planejamento, coordenagdo, organizagdo, assessoramento e/ou administragdo universitdria, contribuindo com a formulagdo de politicas e planos de condugdo, bem como com a preparagdo e controle de programas e
projetos;

f) Desenvolver atividades em colaboragdo com as fungdes basicas da universidade e/ou em execugdo, avaliagdo e supervisdo.

Paragrafo Unico: E vedada a participagdo de candidatos contemplados em vagas ofertadas pelo programa ESCALA PEGA nos dltimos 365 dias.

4 DA INSTITUIGAO DE DESTINO E DA VAGA

4.1 Sdo ofertadas neste edital vagas para esta acdo de mobilidade durante o ano académico de 2025.

Area Abrangida Universidade de Destino Vaga|| Periodo Responséveis pela Gestdo

Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte de la Universidad Nacional de Asuncién - (FADA- Lic. Raquel Langjahr - Teléfono: +595 21 58 55 58 (interno 232).

Todas UNA)

-

22 semestre
movilidad@ fada.una.py

4.2 As informagdes sobre bolsas/auxilios para hospedagem e alimentaggo durante o periodo de mobilidade no destino, estdo disponiveis no Anexo I.

4.2.1 Caso sejam necessarias informagdes complementares sobre as condigdes oferecidas pelas Universidades de Destino para a realizagdo da mobilidade, os candidatos podem entrar em contato diretamente com a instituicdo para solicitar
informagGes sobre as coberturas para hospedagem e alimentagdo. Os contatos dos responsaveis administrativos pelo Programa nas institui¢des de destino encontram-se disponiveis na tabela acima no item 4.1.

4.3 As vagas ofertadas neste edital contemplam bolsa para cobertura de custos com alojamento e alimentagdo durante o periodo de mobilidade, que serdo fornecidos pela universidade receptora.

4.4 Os custos com passagem e seguro internacional serdo pagos pela UNILA, via SCDP, mediante abertura de processo de solicitagdo pelo servidor contemplado.

4.5 Despesas com visto, passaporte e demais documentagdes necessarias, entre outros custos que o participante possa ter em decorréncia da mobilidade sdo de respc bilidade do candidato aprovado.

5 DA INSCRIGAO
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5.1 As inscri¢des serdo realizadas por meio do sistema Inscreva, disponivel no link <https://inscreva.unila.edu.br/events/2914/subscriptions/new>.

5.2 No momento da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera anexar os seguintes documentos obrigatérios:

[ o

Carta de convite da institui¢do de destino. Para assisténcia na obten¢do da carta, o candidato deve contatar os responsaveis pelo Programa ESCALA Gestores y Administradores na universidade de destino (conforme contatos listados no item
4.1);

N

Plano de Trabalho (Anexo Il);

w

Termo de Compromisso (Anexo Il1);

>

Declaragdo Funcional Emitida pelo SIGRH (sigrh>servicos>declaragdo funcional)

o

Relatério de Alteragdo de Lotagdo ou Exercicio Emitida pelo SIGRH (sigrh>consultas>histérico de lotagdo/exercicio)

o

. Curriculum em espanhol (vitae ou lattes);

~

Documento de identidade vélido;

o

Qualificagdo/proficiéncia em Espanhol (ndo obrigatério, apenas para fins de ranqueamento).

5.4 As candidaturas que atenderem ao perfil estabelecido no item 3 e apresentarem a documentagdo exigida no item 5.2, deste edital, serdo analisadas pela PROINT, responsavel pela homologagao e classificagdo, conforme os critérios estabelecidos
neste edital.

5.5 A homologagdo das candidaturas considerard o cumprimento dos requisitos formais do edital e a adequagdo ao contexto e objetivos do programa.

6. DA SELECAO
6.1 O processo de sele¢do serd realizado em duas etapas:
6.2 Primeira etapa — realizada pela UNILA, inclui a avaliagdo formal dos documentos que comp&em a candidatura e o ranqueamento dos candidatos com os seguintes critérios de pontuagdo:

a) Tempo de servigo na UNILA

Tempo de Servigo Pontuagdo
1 a 3 anos completos 1,0 ponto
3 a 7 anos completos 1,5 pontos
7 a 10 anos completos 2,5 pontos
10 a 13 anos completos 3,0 pontos
Mais de 13 anos completos 4,0 pontos

b) Tempo de servigo no setor atual

Tempo de Servigo Pontuagdo
Menos de 1 ano 0,5 pontos
1 a 3 anos completos 1,0 ponto
3 a 7 anos completos 1,5 pontos
7 a 10 anos completos 2,5 pontos
10 a 13 anos completos 3,0 pontos
Mais de 13 anos completos 4,0 pontos

c) Qualificagdo/proficiéncia em Espanhol

Nivel Pontuagdo

Certificado de Curso de Espanhol Basico 0,2 pontos

Certificado de Curso de Certificado de Espanhol Intermediario|[0,4 pontos|

Certificado de Curso de Certificado de Espanhol Avangado 0,5 pontos

Proficiéncia B1 1,0 pontos

Proficiéncia B2 1,5 pontos

Proficiéncia C1 2,0 pontos

Documentagdo aceita para comprovagdo de qualificagdo e proficiéncia:

=

Serdo aceitos certificados de conclusdo de cursos emitidos por institui¢des de ensino, desde que contenham a carga horaria total do curso e a descricdo dos contetidos abordados

N

Testes de proficiéncia internacional (ex.: DELE, CELU);

w

. Certificados de conclusdo de cursos de espanhol emitidos por instituicdes de ensino de idiomas, acompanhados de declaragdo contendo o nivel de proficiéncia conforme o QECR;

>

Declaragdo de matricula em curso de espanhol com nivel de proficiéncia conforme o QECR;

«

. Testes de nivelamento promovidos por institui¢des de ensino de idiomas, indicando o nivel de proficiéncia conforme o QECR;

o

Declaragdo de docente da UNILA na drea de Espanhol, informando o nivel de proficiéncia conforme o QECR.

6.3 Segunda Etapa — A universidade de destino, realizara a homologagdo final e o aceite, conforme regulamento do Programa ESCALA Gestores y Administradores.

6.4 Se, a qualquer momento, for constatada a prestagdo de informagdes falsas por parte do(a) candidato(a), sua inscri¢do sera cancelada imediatamente.

6.5 Ainscricdo implicard o conhecimento e a aceitagdo definitiva das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo sendo aceitas alegagdes de desconhecimento.

6.6 Ndo serdo aceitos documentos enviados por e-mail ou fora do prazo estabelecido no edital.
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7. DOS RECURSOS

7.1 Arelagdo preliminar de candidaturas aprovadas e ndo aprovadas, ficard disponivel no Portal de Documentos da UNILA, https://documentos.unila.edu.br/) para eventuais interposi¢des de recursos, conforme cronograma do item 8.
Paragrafo Unico. A ndo aprovagdo é motivada pelo ndo atendimento dos requisitos estabelecidos neste Edital.

7.2 Para apresentar um recurso, o candidato deve preencher o formuldrio no Anexo IV, observando os prazos estabelecidos no Cronograma (Item 8).

7.3 Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou pedidos de revisdo de recursos ja indeferidos.

8. DO FINANCIAMENTO DO PROGRAMA
8.1 0 afastamento ocorrerd na modalidade de “Afastamento com Onus Limitado”, através do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), garantindo ao servidor o pagamento de salario e demais beneficios do cargo durante o periodo.
8.2 N3o serd concedido o pagamento de didrias por parte da UNILA para esta modalidade de afastamento, uma vez que os custos de manutengdo no pais de destino serdo de responsabilidade da Universidade de Destino.

8.3 A Instituicdo de Destino sera responsavel por financiar, durante o perfodo da mobilidade, a hospedagem e manutengdo do(a) candidato(a) selecionado(a), de acordo com a sistemdtica disponivel pela Instituicdo para tal fim. As informagdes sobre
estes financiamentos estdo na FIB do anexo |.

8.4 Eventuais despesas com emissdo de passaporte, exames médicos, testes de proficiéncia, obtengdo de visto, gastos de cardter pessoal, dentre outras ndo descritas no presente Edital, ou ndo contempladas nas condigdes de alojamento e
manutengdo estabelecidas pela Universidade de Destino, serdo de responsabilidade do(a) participante.

8.5 A passagem Aérea e o0 Seguro internacional serdo pagas com recursos da UNILA, via processo de SCDP.

Parégrafo Unico. Com base no parecer da Procuradoria Federal junto a UNILA, (NOTA N° 045/2017/ESJ/PFUNILA/PGF/AGU), o seguro viagem sera concedido apenas nos casos nos quais a UNILA se responsabilizar pelo pagamento de passagens.

9. DO CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATAS

Inscri¢des 21/03/2025 a 14/04/2025

Analise dos documentos dos participantes inscritos(as) e divulgacdo das candidaturas pré-selecionadas no

site Até 16/04/2025
Interposicdo de recursos Até 18/04/2025
Publicagdo do resultado final no site Até 21/04/2025
Comunicagdo das candidaturas selecionadas para as universidades de destino 22/04/2025 a 30/04/2025
Prazo para universidade de destino enviar carta de aceite 30/05/2025

10. DAS ATRIBUICOES DOS CANDIDATOS

10.1 Sdo deveres do(a) candidato(a) a qualquer tempo:

10.1.1 Manter atualizados seu endereco, telefone, enderego eletronico e demais dados necessarios a sua localizagdo na universidade de origem (UNILA) e na Universidade de destino;
10.1.2 Atentar-se as solicitagdes, exigéncias e prazos durante todos os procedimentos e periodos que envolvam a mobilidade.

10.2 S3o deveres do(a) candidato(a) antes do inicio da mobilidade:

10.2.1 Providenciar a documentagdo necessaria para participacdo na mobilidade, de acordo com o solicitado no presente edital;

10.2.2 Estar atento aos documentos necessarios para a viagem, caso seja selecionado;

10.3 Sdo deveres do(a) candidato durante o periodo de mobilidade:

10.3.1 Participar integralmente do programa de atividades na Universidade de Destino, incluindo todas as avaliagdes académicas e administrativas estabelecidas pela instituicdo;
10.3.2 Obedecer as regras legais e as normas de conduta da Universidade e Pais de destino;

10.3.3 Responsabilizar-se por quaisquer danos oriundos de suas a¢des a Universidade de Destino;

10.3.4 Comparecer a Instituicdo de Destino nas datas acordadas na proposta de atividades aprovadas;

10.3.5 Responder as dividas que as institui¢des vinculadas ao Programa Escala Gestores e Administradores tenham em relagdo aos objetivos do participante ou destinadas a divulgar informagdes sobre seus resultados, ou para socializar sua
experiéncia;

10.3.6 Cumprir os requisitos de satde (vacinagdo etc.) estabelecidos pelo pais de destino.

10.4 Apds o Aceite da Mobilidade, é responsabilidade do participante, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos, antes da realizagdo da viagem, para proceder com a abertura do processo de capacitagdo externa, encaminhando a Secades,
conforme informag@es contidas no site do DDPP <https://portal.unila.edu.br/progepe/areas-da-gestao-de-pessoas/carreira/capacitacao/capacitacao-externa, contendo obrigatoriamente>:

10.4.1 Plano de Trabalho (anexo Ill);

10.4.2 Carta de aceite emitida pela Instituigdo de destino;
10.4.3 Pedido de afastamento do pais.

10.4.4 Demais documentos requeridos pela PROGEPE

10.5 Sdo deveres do candidato(a) apds o periodo de mobilidade:

10.5.1 Compartilhar as experiéncias vivenciadas durante o periodo de mobilidade com a comunidade universitaria em eventos organizados pela PROINT, incluindo a apresentagdo de depoimentos. O participante deverd realizar uma apresentagdo no
SIEPE (Semana Integrada de Ensino, Pesquisa e Extensdo);

10.5.2 Efetuar a prestagdo de contas a8 SECADES/DDPP no prazo de 5 (cinco) dias apds a data do término do deslocamento.

10.5.3 Apbs o retorno, no prazo de 15 (quinze) dias, o participante deverd apresentar a PROINT, relatério das atividades realizadas durante a mobili académica bem como os resultados obtidos, a ser preenchido no link:
<https://forms.gle/qzW5BH4ZnQRyu5nc6>.

11. DA ELIMINAGAO
11.1 Serdo considerados eliminados os candidatos que:
11.1.1 Nao apresentarem a documentagdo obrigatdria exigida;

11.1.2 N3o assinarem ou ndo preencherem os campos obrigatérios;

12 DA DESISTENCIA

12.1 Caso o candidato decida desistir, deve informar a SEMA com antecedéncia minima de 60 dias antes da data planejada para o afastamento.

12.1.1 A comunicagdo de desisténcia devera ser formali: via e-mail a ser enviado para smobilidade.proint@ unila.edu.br>.

12.1.2 O(a) candidato(a) que informar desisténcia fora do prazo perdera a preferéncia em processos seletivos futuros de mobilidade internacional.

13. DISPOSICOES FINAIS
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13.1 A comunicagdo com o(a) candidato(a) sera feita através do e-mail institucional.
13.2 Informagdes complementares podem ser obtidas por meio de consulta dirigida ao enderego eletronico <mobilidade.proint@ unila.edu.br>;

13.3 Esta a¢do de mobilidade estd sujeita a disponibilidade de recursos orgamentarios, ficando facultado & UNILA o direito de suspender sua realizagdo em caso de indi: ibilidade ou insuficiéncia orgamentaria.

13.4 A PROINT poderd, em fungdo de aspectos formais, normas existentes nas legislages brasileiras e do pais de destino e a seu tnico e exclusivo critério, alterar este Edital independentemente do calendario estabelecido;
13.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os comunicados e demais publicagdes relativas ao presente certame por meio do Edital e dos Resultados Divulgados;

13.6 O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata em qualquer etapa do processo terd a inscri¢do cancelada e todos os demais atos dela decorrentes anulados.

13.7 A participagdo no Programa de Mobilidade Académica ndo altera o vinculo empregaticio do Gestores e Administradores com a UNILA, assegurando sua vaga durante o afastamento.

Parégrafo Unico. O tempo de afastamento serd computado como periodo trabalhado.

13.8 O pedido de afastamento para mobilidade, ndo acarreta prejuizo para o pedido posterior de licenga capacitagdo;
13.9 O Gestores e Administradores deve organizar suas férias, licengas e afastamentos, para que ndo ocorram concomitantes com o periodo de mobilidade proposta e deferido;

13.10 Casos omissos serdo tratados pela PROINT e PROGEPE, nos limites de sua competéncia.

ANEXO |
FORMULARIOS DE INFORMACION BASICA (FIB) - UNIVERSIDADES DE DESTINO
Direccion de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Arte (FADA-UNA)
https://fada.una.py/
Campus UNA
Codigo Postal: 111421
San Lorenzo, Paraguay
Contacto del Responsable por la Movilidad en la FADA-UNA
Lic. Raquel Langjahr - Coordinacién de Relaciones Internacionales
Teléfono: +595 21 58 55 58 (interno 232)
Correo electrénico: movilidad@ fada.una.py
Calendario para la Movilidad de Gestores y Administradores
e Periodo para realizar movilidades: 4 de agosto al 24 de octubre
e Periodo minimo de movilidad financiable: 5 dias de estadia
e Periodo méximo de movilidad financiable: 5 dias de estadia
Informacién sobre Beca para Alojamiento
e Laestadia se realiza generalmente en el Hotel Los Alpes, Santa Teresa
o Sitio web del hotel: https://www.losalpes.com.py/santa-teresa-2/
e Incluye desayuno

Informacién sobre Beca para Alimentacién

Vidtico otorgado: 120.000 Gs por dia
El pago generalmente se realiza mediante cheque, a ser efectivizado en el Banco BNF

Costos Estimados a Cargo del Participante
o Traslados hasta la institucion: 20.000 a 40.000 Gs (desde la zona del hotel hasta la universidad)
e Comidas:
o En el Campus UNA: aproximadamente 30.000 a 40.000 Gs
o Fuera de la universidad: entre 40.000 a 60.000 Gs
Plazo para Informar la Fecha de Movilidad

La fecha definitiva de la movilidad debe ser informada con al menos 1 mes de antelacion. Incluir los tickets de pasaje ao enviar a confirmagdo.

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1.Dados Pessoais:

Nome Completo:

SIAPE: Cargo: Lotagdo:

Telefone: e-mail:

Instituicdo receptora:

Telefone do contato na instituigdo receptora:

Data de inicio: / / | Data de término: / /

3. Motivagdo para realizagdo da mobilidade e vinculagdo ao PDI da UNILA

(A motivagdo pode incluir beneficios ao servidor, setor e/ou macrounidade de lotagéo, vinculagdo com a misséo institucional da UNILA, PDI ety

4. Atividades a serem realizadas durante a mobilidade.
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(O plano de trabalho pode contemplar atividades tais como participacdo em eventos, jtagbes, oferta de c jtagées, visitas técnicas,
workshops etd

0 plano de trabalho dever3 ser assinado digitalmente pelo(a) servidor(a) interessado(a)

ANEXO 1ll

TERMO DE COMPROMISSO

Nome:

Sobrenome:

SIAPE:

Unidade Macro de Lotagdo:,

Sub Unidade de Lotagdo:

Declaragbes

1. Declaro ndo estar respondendo processo administrativo disciplinar (PAD)
2. Declaro que compreendo o idioma do pais que estarei em mobilidade;

3. Declaro ter lido e compreendido o EDITAL N°/_ /PROGEPE-PROINT/UNILA, e aceito as condi¢des nele estipuladas, para participar do processo seletivo.

Por serem verdade as informagdes acima, assino o presente termo de livre e espontanea vontade em:

de de 2025.

Assinatura

ANEXO IV

FORMULARIO PARA RECURSO

1 - O limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitagdo do recurso.
2 - 0 candidato que interpuser o recurso dever3 ser claro, consistente e objetivo em seu pedido.
3 - Recurso inconsistente ou que alegue desconhecimento do presente Edital serd preliminarmente indeferido.

Referente ao EDITALN’__/. /PROGEPE-PROINT/UNILA,

Prezados Senhores,

Eu, candidato(a) do processo seletivo para o Programa Mobilidade ESCALA PEGA, venho através deste apresentar o seguinte recurso*:

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Data e Assinatura do Canditato/a

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA LEILA YATIM

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
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EDITAL N2 47, DE 21 DE MARCO DE 2025

Torna publico os procedimentos para solicitagdo de Revalidagdo de Diplomas de Graduagdo em Medicina expedidos por
Institui¢des de Ensino Estrangeiras, precedida de aprovagdo no Exame Nacional de Revalidagdo de Diplomas Médicos
Expedidos por Instituigdo de Educagdo Superior Estrangeira (Revalida).

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA n@ 234/2023/GR, de 16 de junho de 2023, com base nas atribuigdes delegadas pela Portaria UNILA n2 280/2020/GR,
de 21 de agosto de 2020, nos termos da legislagdo vigente e,

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUN N2 26, de 4 de dezembro de 2023, que dispde, no ambito da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana, sobre a revalidagdo de diplomas de graduagdo expedidos por Instituicdes de Ensino Superior
estrangeiras.

CONSIDERANDO o Termo de Compromisso que celebra a adesdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA) ao Exame Nacional de Revalidacdo de Diplomas Médicos Expedidos por Institui¢do de Educagdo Superior Estrangeira -
Revalida, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep.

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa N2 9, de 20 de dezembro de 2024, que estabelece normas sobre a revalidagdo de diplomas dos Cursos de Medicina expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, no ambito da Universidade
Federal Latino-Americana — UNILA.

RESOLVE:

Tornar publico a abertura das inscri¢des e os procedimentos adotados para solicitagdo de Revalidagdo de Diplomas de Graduagdo em Medicina expedidos por Instituicdes de Ensino Estrangeiras, precedida de aprovagdo no Exame Nacional de
Revalidagdo de Diplomas Médicos Expedidos por Instituicdo de Educagdo Superior Estrangeira (Revalida), para o ano de 2025.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A revalidagdo de diploma de graduagdo em medicina expedido por instituicdo de ensino estrangeira, a ser executada pela Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA, serd regida por este Edital, seus anexos e posteriores
retificagdes, caso existam.

1.2 O processo de revalidagdo de diploma de graduagdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino estrangeira, que trata este Edital obedecera as seguintes diretrizes:

1.2.1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em especial, o que dispde o seu Art. 207;

1.2.2 Lei n29.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, em especial, o que dispde o § 22 do seu Art. 48;

1.2.3 Portaria Inep N2 530, de 9 de setembro de 2020, que dispde sobre a coordenagdo e organizagdo do Exame Nacional de Revalidagdo de Diplomas Médicos Expedidos por Instituicdo de Educacdo Superior Estrangeira (Revalida);
1.2.4 Portaria Inep N2 251, de 6 de junho de 2023, que da nova redacdo ao artigo 52 da Portaria n2 530, de 9 de setembro de 2020;

1.2.5 Instrugdo Normativa PROGRAD N2 9, de 20 de dezembro de 2024, que estabelece normas sobre a revalidagdo de diplomas dos Cursos de Medicina expedidos por estabelecimentos estrangeiros de ensino superior, no ambito da Universidade
Federal Latino-Americana — UNILA.

2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO

2.1 As solicitagdes de Revalidagdo de Diplomas de Graduagdo em Medicina de que tratam este Edital, somente poderdo ser realizadas pelos solicitantes aprovados nas duas etapas do Revalida - INEP, que indicaram a UNILA como Institui¢do
revalidadora.

2.1.1 Os(As) solicitantes que se enquadrarem no previsto do item anterior e listados como aprovados no relatério e na pagina do Revalida - INEP, serdo notificados(as) dos procedimentos relativos ao envio da documentaggo para a revalidagdo.
2.1.2 A notificagdo se dard exclusivamente via e-mail aos(as) solicitantes, no enderego informado no cadastro da plataforma Revalida - INEP.
2.1.3 Antes de realizar a inscri¢do, os(as) solicitantes deverdo ler ATENTAMENTE o Edital.
2.1.4 A Universidade poderd enviar aos(as) solicitantes, via e-mail:
1. solicitagdo de atualizagdo das informagdes;
2. solicitagdo de documentos originais para verificagdo;
3. solicitagdo de documentos complementares para subsidiar a analise ou o registro do diploma, conforme o caso.

2.1.5 Assim, os(as) solicitantes devem manter atualizadas suas informag&es para contato, no Sistema Inscreva, até o final do procedimento de revalidagdo do diploma.

2.2 £ vedada a apresentacio de pedidos de revalidagdo de diploma iguais e simultdneos em mais de uma instituicio revalidadora, conforme estipulado pela Portaria Normativa N2 1.151/2023 do MEC. Os(As) solicitantes deverdo informar que nio
possuem pedido de revalidagdo em analise em outra institui¢do durante sua inscri¢do (anexo 1).

2.3 A inscrigdo no processo de revalidagdo implica, automaticamente, por parte do(a) solicitante, o pleno conhecimento e a aceitagdo das condi¢Ses estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, inclusive da aplicacéo da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do processo, com a aplicagdo dos critérios de avaliagio e
julgamento, e com a possivel divulgagdo de seu nome, universidade, curso e pais de formagdo, e aprovagdo ou ndo do pedido de revalidagdo, em observéncia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Pdblica, dos
quais o(a) candidato(a) ou seu procurador(a) legal ndo poderdo alegar desconhecimento.

2.4 N3o serdo aceitos protocolos de documentos de solicitantes ndo inscritos no Sistema Inscreva, bem como de solicitantes que ndo escolheram a UNILA como universidade revalidadora, ap6s aprovagdo no Revalida.

3. DA DOCUMENTAGAO

3.1 O(a) solicitante devera providenciar previamente a digitalizagdo, em formato PDF, dos documentos originais abaixo relacionados e efetuar o upload dos mesmos, durante sua inscrigdo:

N

. documento de identificagdo com foto, expedido hd no maximo 10 (dez) anos;

N

. copia do diploma a ser revalidado, devidamente registrado pela instituicdo estrangeira responsavel pela diplomagao;

w

. declaragdo de autenticidade dos documentos apresentados e termo de exclusividade informando que ndo esta submetendo concomitantemente o mesmo diploma a revalidagdo em outra institui¢do de educagdo superior (anexo ).

IS

. comprovagdo do pagamento da taxa.
3.1.1 Solicitantes refugiados(as), apétridas, beneficidrios de acolhida humanitdria que ndo que ndo possuirem a posse da documentagdo requerida nos itens Il, poderdo comprovar sua condigdo por meio de documentagdo especifica.

3.1.2 O (A) solicitante estrangeiro(a) reconhecido como refugiado(a) deverd apresentar a Carteira de Registro Nacional Migratdrio - CRNM e o Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

3.1.3 O estrangeiro solicitante de refugio que ainda aguarda decisdo do Comité Nacional para os Refugiados do Ministério da Justica - Conare/MJ devera apresentar o Documento Provisorio de Registro Nacional Migratério ou o protocolo de
solicitagdo de reconhecimento da condigdo de refugiado.

3.1.4 No caso dos documentos serem originarios de um pais signatario da Convengdo de Haia, Resolugdo n® 228, de 22 de junho de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), estes deverdo ser apostilados.

3.1.5 Documentos estrangeiros emitidos por paises ndo signatdrios da Convengdo de Haia (Resolugdo CNJ n2 228, de 22 de junho de 2016) deverdo ser consularizados exclusivamente junto as Reparti¢des Consulares do Ministério das Relag¢des
Exteriores (MRE) no Exterior.

3.1.6 Os documentos apresentados deverdo ser redigidos em portugués ou acompanhados de tradugdo juramentada, com exceg¢do daqueles redigidos na linguas francas (inglés, francés e espanhol) utilizadas no ambiente de formag¢do académica, de
produgdo de conhecimento universitdrio e de trabalho da pesquisa institucional.

3.2 O(a) solicitante deve se atentar as seguintes especificagdes quanto a preparagdo dos documentos:

3.2.1 Ndo serdo aceitos Certificados ou Atestados de conclusdo de curso nem outro documento que ndo seja o diploma final emitido pela Institui¢do estrangeira.

3.2.2 Ndo serdo aceitas digitalizagdo de copias de documentos, bem como digitalizagdes cortadas.

3.2.3 0 arquivo da digitalizagdo do diploma deve estar na mesma posi¢do do documento, na horizontal ou na vertical. Documento na posi¢do contrdria ndo sera considerado.

3.2.4 O(A) solicitante deverd observar se os documentos apresentados na solicitagdo estdo legiveis e com o prazo de validade ndo expirado. O prazo de validade dos documentos devera ser o mesmo adotado pela legislagdo brasileira.
3.2.5 Os(as) solicitantes deverdo efetuar o upload de todos os documentos na forma determinada neste Edital, sob pena de indeferimento da solicitagdo.

3.2.6 A responsabilidade pela preparacdo, digitalizagdo nitida e pelo envio correto de toda a documentagdo determinada neste Edital cabe inteiramente ao(a) solicitante, de modo que qualquer intercorréncia que prejudique a andlise implicara
suspens3o da tramitagdo na fase preliminar e possivel cancelamento, caso eventual erro ndo seja corrigido no prazo estipulado pela UNILA, em consonéncia com a Portaria Normativa MEC n? 1.151/2023.
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4. DA ANALISE DOCUMENTAL

4.1 Os processos de revalidagdo solicitados no Sistema Inscreva serdo recebidos pela Divisdo de Registro e Diplomacgdo (DIRD), que serd responsavel por conferir se todos os documentos foram anexados ao processo e se estes estdo legiveis.
4.1.1 Caso a DIRD identifique a auséncia de documentos ou sua ilegibilidade, o(a) solicitante serd notificado(a) para proceder com a correc¢do no prazo estipulado de 10 dias.

4.1.1.1 No prazo previsto acima, o processo ficara suspenso.

4.1.1.2 Caso a documentagdo ndo seja encaminhada no prazo acima, o processo sera encerrado.

4.1.2 Ndo sendo identificadas pendéncias com a documentag&o apresentada no processo e estando regular a situagdo da aprovagdo do(a) solicitante no Revalida/Inep, a DIRD emitird um parecer deferindo a solicitagdo e convocando o(3) solicitante a

comparecer presenci para a apr 30 dos documentos originais, mencionados no item 3.1 deste Edital.

4.1.3 A contagem do prazo para conclusdo do processo de revalidagdo ficard suspensa até que o(a) solicitante comparega presencialmente para a verificagdo documental mencionada no caput.
4.1.4 Ap6s a verificagdo da conformidade documental, serd emitido o Termo de Revalidagdo do diploma de medicina do(a) solicitante, com apostilamento em livro préprio.

4.1.4.1 0 Termo de Revalidagcdo do diploma sera assinado pela Reitoria, pela Pro-Reitoria de Graduagdo e pela Chefia da DIRD, em até 30 (trinta) dias ap6s a apresentagdo dos documentos originais.
4.1.4.2 0 Termo de Revalidagdo sera disponibilizado de forma fisica, e registrado no Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos (SIPAC).

4.1.4.3 A entrega do Termo de Revalidagdo estd condicionada a apresentagdo do Diploma original.

5. DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Sera aplicada a seguinte taxa para a abertura do processo:

5.1.1 O valor da taxa de registro para diplomas estrangeiros revalidados no ambito da UNILA para os(as) aprovados(as) no Revalida/Inep sera equivalente a 10% (dez por cento) do valor mensal da bolsa de mestrado paga pela CAPES no més da
submissdo, conforme a Resolugdo CONSUN N2 26, de 4 dezembro de 2023.

5.2 Ndo havera devolugdo dessa taxa caso o(a) solicitante tenha seu processo indeferido por falta de documentagdo ou seu processo tenha sido encerrado por desisténcia ou inagdo do(a) solicitante.
5.3 As informagdes referentes a taxa de pagamento serdo enviadas por e-mail para o solicitante(a).

§ 12 O(a) solicitante devera seguir as instrugdes que constardo no e-mail enviado.

5.4 N3o serdo considerados comprovantes de agendamento do pagamento. Nesse caso, o(a) solicitante deverd aguardar a quitagdo da guia e emitir o comprovante definitivo.

5.4.1 Apd6s a comprovagdo de pagamento, a UNILA providenciara a abertura do processo de revalidagdo, aplicando a tramitagdo previamente determinada.

6. DO RECURSO
6.1 Das decisdes de indeferimento por ndo cumprimento dos prazos diligéncias; bem como por irregularidade documental, cabe recurso a Divisdo de Registro e Diplomagdo.
6.1.1 O prazo para os recursos é de quinze dias corridos contados da data do envio da correspondéncia eletrénica comunicando o indeferimento ao(a) solicitante.

6.1.2 Para o recurso, o(a) solicitante deverd apresentar a documentagdo necessaria para que se proceda a revisdo do indeferimento.

7. DO CRONOGRAMA

DATAS/PRAZOS EVENTOS RESPONSAVEL ONDE
24/03/2025 INDICACAO DA UNIVERSIDADE SOLICITANTE [|PLATAFORMA INEP
27/03/2025 || NOTIFICACAO COM ORIENTAGAO AOS SOLICITANTES || UNILA/DIRD E-MAIL
ZZ%S%;A ABERTURA DO INSCREVA UNILA/DIRD |[SISTEMA INSCREVA
227; ?3523256’\ SUBMISSAO DOS DOCUMENTOS SOLICITANTE [|SISTEMA INSCREVA

10 dias ANALISE DOS DOCUMENTOS UNILA/DIRD |[SISTEMA INSCREVA!

REGULARIZACAO EM CASO DE PENDENCIAS

10 dias po LM Chso ! SOLICITANTE E-MAIL
EMISSAO DO TERMO DE REVALIDAGAO UNILA/DIRD

DIAAGENDADO ||  APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS ORIGINAIS || SOLICITANTE PRESSTJ’:‘L&ENTE

DIA AGENDADO ENTREGA DO TERMO DE REVALIDACAO unia/uNiLA [PRESENCIAUMENTE

8. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

8.1 Passo a passo do processo de revalidagdo do Diploma de Graduagdo em Medicina:
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9. DISPOSIGOES FINAIS
9.1 O meio oficial para contato sobre o processo é o endereco eletrénico cadastrado pelo(a) solicitante no ato da inscrigdo.
9.2 Os casos omissos neste Edital deverdo ser deliberados pela Pré-reitoria de Graduagdo.

9.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Ne 28, DE 21 DE MARCO DE 2025

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 17/2023, firmado com o SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM EXERCCIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n? 1337/2024/PROGEPE de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a
delegagio de cc éncias e o belecimento de atribuigdes pela Portaria n2 283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribuigdes, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN ne. 33/2018
que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 17/2023, firmado com o SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS, cujo objeto é a aquisi¢do de servigo de certificagdo
digital - SERPRO, conforme documento 23422.006165/2025-96:

Gestor de execugdo: MARCIO APARECIDO YOKOMIZO, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, SIAPE 1908111, lotado no DELOG.

Fiscal técnico: KATIA REGINA MALLMANN DEMETERKO, ocupante do cargo de TECNICO EM CONTABILIDADE, SIAPE 3046128, lotada no DELOG, e; LEONARDO USUKURA, ocupante do cargo de ADMINISTRADOR, SIAPE 2145070, lotado na PROAGI.
Fiscalizagdo Administrativa: ndo se aplica.

Fiscalizagdo Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 £ de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estéo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o
disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria n2 83/2023/PROAGI.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDILAINE LOVATTO DONATO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 96, DE 21 DE MARCO DE 2025

Designa a servidora ANDREIA CRISTINA FURTADO, Professora do Magistério Superior, para exercer a fungdo de
Coordenadora pro tempore do Curso de Engenharia Quimica.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuiges legais, de acordo com os §§ 12 e 22 do art. 72 da Lei n. 12.677, de 25 de junho de 2012, o inciso Il do art. 92 da
Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, o art. 26 da Resolugdo Cosuen n. 008, de 30 de abril de 2014, e tendo em vista o que consta no processo n. 23422.005568/2025-18, resolve:

Art. 12 Designar a servidora ANDREIA CRISTINA FURTADO, Professora do Magistério Superior, Siape n. 2886873, para exercer a fungdo de Coordenadora pro tempore do Curso de Engenharia Quimica, cédigo FCC.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N 95, DE 21 DE MARCO DE 2025
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Dispensa a servidora KATYA REGINA DE FREITAS ZARA, Professora do Magistério Superior, da Vice-Coordena¢do pro
tempore do Curso de Engenharia Quimica.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso | do art. 35 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o que
consta no processo n. 23422.005743/2025-77, resolve:

Art. 12 Dispensar a servidora KATYA REGINA DE FREITAS ZARA, Professora do Magistério Superior, Siape n. 1350340, da Vice-Coordenagdo pro tempore do Curso de Engenharia Quimica, designada pela Portaria GR n. 612, de 12 de novembro de 2023,
publicada no DOU n. 209, de 3 de novembro de 2023, s. 2, p. 28.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

RODNE DE OLIVEIRA LIMA
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