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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 125, DE 14 DE MARGCO DE 2024

Dispensa e conduz a titularidade representantes dos discentes de Pods-
Graduagdo no Conselho Universitario.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com o art. 70 do Regimento
Interno do Conselho Universitario; e o que consta no processo n2 23422.005137/2024-71, RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, do Conselho Universitdrio, a partir de 23 de fevereiro de 2024, a representante dos discentes de Pds-Graduagdo, ERICA PAULA DE
VASCONCELOS DOS SANTOS, Matricula n® 2022101000001400, designada pela Portaria n® 537/2023/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 177, de 28 de
setembro de 2023.

Art. 22 Conduzir a titularidade, no Conselho Universitario, o representante dos discentes de Pés-Graduagdo, FABRIZZIO CEDRAZ GASPAR, Matricula n2
2019201000002378, designado pela Portaria n? 537/2023/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 177, de 28 de setembro de 2023.

Art. 32 O mandato do conselheiro conduzido a titularidade no art. 22 serd de no maximo 6 (seis) meses, conforme art. 70 do Regimento Interno do Consun.

Art. 42 Cabe ao Conselheiro conduzido a titularidade indicar um(a) novo(a) suplente, pertencente a mesma categoria representada, o qual dependerd
aprovacgdo da maioria simples dos membros do Consun.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 123, DE 14 DE MARGO DE 2024

Designa representante da Comissao Superior de Pesquisa para o Conselho
Universitario.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA NO EXERCICIO DA REITORIA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando
o art. 92 do Estatuto, o art. 42 do Regimento Geral; o Regimento Interno da Comissdo Superior de Pesquisa; o deliberado e aprovado na 512 Reunido
Ordinaria da Comissdo Superior de Pesquisa; e 0 que consta no processo n2 23422.002836/2021-16, RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora ANA CAROLINA TEIXEIRA DELGADO, Professora do Magistério Superior, Siape n2 2344417, para compor o Conselho
Universitario, representando a Comissao Superior de Pesquisa, na condigdo de titular.

Art. 22 O mandato da representante designada por esta Portaria serd de 1 (um) ano, de acordo com o Regimento Interno da Comissdo Superior de
Pesquisa.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 126, DE 14 DE MARCO DE 2024

Designa representante dos docentes do Instituto Latino-Americano de Arte,
Cultura e Historia para compor o Conselho Universitario.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com o art. 71 do Regimento
Interno do Conselho Universitario; e o que consta no processo n? 23422.005137/2024-71, RESOLVE:

Art. 12 Designar para compor o Conselho Universitario, representando os docentes do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Histdria, a servidora
JULIANA PIROLA DA CONCEICAO, Siape n2 2318394, na condi¢do de suplente de LAURA JANAINA DIAS AMATO, designada pela Portaria n® 537/2023/GR,
publicada no Boletim de Servigo n2 177, de 28 de setembro de 2023.

Art. 22 O mandato da representante suplente designada por esta Portaria terd a mesma vigéncia do mandato da representante titular, ou seja, até 28 de
setembro de 2025.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

DIANA ARAUJO PEREIRA

COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO N¢ 3, DE 13 DE MARCO DE 2024

Aprova o Regulamento Interno de Residéncia Médica da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana.

A COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais; considerando o deliberado e aprovado na 562 Reunido Ordinaria da Cosuen; e o que consta no processo n2 23422.024793/2023-91, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento Interno de Residéncia Médica da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, conforme Anexo desta Resolugdo.

Art. 22 Esta resolugdo entra em vigor a partir de 12 de abril de 2024.

ANEXO

REGULAMENTO INTERNO DE RESIDENCIA MEDICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

PROGRAMA GERAL DE RESIDENCIA MEDICA
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CAPITULO |

DA DEFINIGAO, ORGANIZAGAO E OBJETIVOS

Art. 12 A Residéncia Médica da Universidade Federal da Integracdo Latino Americana (UNILA) constitui modalidade de ensino de pds-graduagdo, destinada
a profissionais graduados em Medicina, sendo caracterizada como treinamento em servico supervisionado.

Art. 22 A Residéncia Médica da UNILA é representada pela Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da UNILA e pelos Programas de Residéncia Médica
(PRM) nas especialidades e dreas de atuacdo credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), conforme (ANEXO I).

§ 12 A COREME da UNILA é uma instancia auxiliar da CNRM e da Comissdo Estadual de Residéncia Médica (CEREM) e tem como objetivo planejar,
coordenar, supervisionar e avaliar os PRM da instituicdo. Ela é gerida pelas normas da CNRM e pelo seu Regimento Interno.

§ 29 Cada grande area de atuagdo da Medicina presente no curso de Medicina da UNILA, nomeadamente: Clinica Médica, Clinica Cirdrgica, Medicina
Intensiva, Psiquiatria, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e Radiologia e Diagndstico por Imagem tera um Coordenador.

§ 32 O PRM € o programa credenciado pela CNRM para a capacitagdo dos médicos residentes em determinada especialidade ou area de atuagdo, sendo
composto pelos seguintes membros: supervisor, preceptor, instrutor e médico residente. Estes PRM terdo duragdo minima de 1 (um) ano, com carga
horaria anual preconizada pela CNRM. Atividades ou cursos comuns a todos os PRM tém a sua carga horaria embutida no total previsto.

Art. 32 Os PRM da UNILA tém como objetivo fundamental o progressivo aperfeigoamento profissional e cientifico, desenvolvendo as competéncias e
habilidades do médico nas diferentes dreas do conhecimento, em busca de capacita-lo e qualifica-lo para o desempenho profissional, respeitando os
principios éticos e morais que regem a medicina.

CAPITULO II

DA COORDENACAO

Art. 42 A Coordenagdo da Residéncia Médica da UNILA sera exercida pela COREME da UNILA, sendo que esta tem suas competéncias e estrutura definidas
pelo seu Regimento Interno.

Art. 52 A Coordenagdo dos PRM existentes nas diferentes grandes areas de atuagdo serd executada pelo Coordenador médico de érea.
Paragrafo Unico. Sdo atribuigdes dos Coordenadores:

| - Manter os PRM devidamente atualizados e em condigdes de funcionalidade, obedecendo as regras vigentes neste regulamento e nas demais
normativas institucionais e da CNRM;

Il - indicar a COREME a composigdo das bancas examinadoras para o Processo Seletivo de novos médicos residentes dos PRM;
Il - promover, acompanhar e avaliar o bom andamento dos diferentes PRM, em conjunto com os supervisores dos PRM;
IV - indicar, em conjunto com os preceptores do PRM, o supervisor médico do respectivo programa; e

V - estas atribui¢des sdo exercidas na sua Area, conforme apresentado no § 22 do art. 2°.

Art. 62 Cada PRM ficara sob a responsabilidade de um supervisor médico e tera na composigdo do seu corpo docente preceptores e instrutores.

Paragrafo Unico. As atribuigdes dos supervisores e preceptores sdo reguladas pelo Regimento Interno da COREME da UNILA.

Art. 79 Cada PRM terd um Representante dos Médicos Residentes e seu suplente, de anos diferentes, que serdo indicados pelo grupo de médicos
residentes do respectivo programa até o dia 12 de abril do ano corrente, exceto nas areas de atuagdo onde o PRM tem duragdo de um ano, em que ndo
havera suplente.

§ 12 Esses nomes devem ser encaminhados ao supervisor do PRM e a COREME até o dia 31 de margo do ano corrente. O ndo envio destas informagdes
nesse prazo acarretara na indicagdo de seus nomes pelo supervisor do respectivo PRM.

§ 22 O Representante dos Médicos Residentes e seu suplente terdo as seguintes atribuicbes:
| - representar o PRM junto a COREME, conforme Regimento Interno da mesma;

Il - representar os Médicos Residentes do seu PRM junto ao supervisor, coordenador e chefia do servigo, conforme necessario.

CAPITULO Il

DOS MEDICOS RESIDENTES, DIREITOS E DEVERES
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Art. 82 A admissdo do médico residente ocorrera apds processo seletivo, conforme o Regimento Interno da COREME e a legislagdo vigente, por meio de
assinatura de Termo préprio da Instituigdo (ANEXO Il).

Art. 92 O médico residente tera pleno acesso ao presente regulamento e ao Regimento Interno da COREME da UNILA.

Art. 10. O médico residente fara jus a uma bolsa de estudo, com as caracteristicas previstas na legislacdo vigente, de valor igual ao fixado pela CNRM por
forga dos credenciamentos dos PRM, estando vinculado ao INSS, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social como contribuinte individual.

Paragrafo Unico. Ndo havera aluno matriculado em PRM sem concessdo da bolsa de estudos, salvo aqueles para o quais ndo for autorizado cadastro no
sistema institucional, e que deverao aguardar processos junto as instancias exigidas.

Art. 11. O médico residente devera cumprir até 60 (sessenta) horas semanais com carga horaria de 2880 (duas mil e oitocentas e oitenta) horas anuais,
incluindo até 24 (vinte e quatro) horas de plantdo presencial, com pds-plantdo nas 6 (seis) horas subsequentes a este, além de ter ao menos 1 (um) dia de
folga semanal e periodo de férias anual de 30 (trinta) dias consecutivas.

Pardgrafo Unico. A programagdo de férias sera de responsabilidade do supervisor do PRM, ndo sendo permitidas férias no ultimo més do PRM e férias
fracionadas.

Art. 12. Os médicos residentes poderdo participar de congressos cientificos ou de ordem organizacional, desde que previamente autorizados pelo
supervisor do PRM correspondente, obtendo licenga das atividades. Ao retorno do evento, o médico residente deverd entregar copia de certificado de
participacdo a COREME em 15 (quinze) dias. Estas participagdes ndo poderdo exceder a 10 (dez) dias anuais, consecutivos ou alternados e ndo acarretardo
reposi¢do do estagio.

Art. 13. A médica residente sera assegurada a Licenga Gestacdo, conforme a Lei Federal 7601 de 15/05/1987, que assegura a continuidade do treinamento
interrompido por até quatro meses. A Instituicdo podera prorrogar, quando requerida pela médica-residente, o periodo da licenga maternidade em até 60
(sessenta) dias, nos termos da Lei n2 11.770, de 09 de setembro de 2008. O pagamento desta licenga ocorrera conforme a legislagdo vigente.

Art. 14. Ao médico residente serd assegurado a Licen¢a Paternidade de 5 (cinco) dias, de acordo com o inciso XIX do art. 72 e § 19, art. 10 do Ato das
DisposigBes Constitucionais Transitérias — ADCT da Constituicdo Federal de 1998 — CF/1988.

Art. 15. Aos médicos residentes sera concedida Licenga Médica, quando se fizer necessaria, por um periodo de 15 (quinze) dias por ano, para tratamento
de saude. Neste periodo o médico residente receberd bolsa integral. O afastamento que exceder a este periodo, consecutivo ou alternado no periodo de
um ano, obedecera ao art. 182 deste regulamento.

Art. 16. Licenga matrimonio 8 (oito) dias e Licenga para luto 8 (oito) dias, ndo acarretardo reposigdo do estagio.

Art. 17. Outras interrupgdes da residéncia médica que ndo estdo listadas nos arts. 12 a 16 deste regulamento, deverdo ser solicitadas a COREME, pelo
médico residente, com carta de autorizagdo do supervisor do PRM.

Art. 18. Para todos os pedidos de licenga até 15 (quinze) dias, descritos nos arts. 12 a 17 deste regulamento, o médico residente devera encaminhar a
COREME o Pedido de Licenga com anuéncia do Supervisor (ANEXO ll1). Para afastamentos acima 15 (quinze) dias, os quais implicam na suspensdo da bolsa
até o retorno do médico residente as suas atividades, devera ter o Pedido de Anuéncia do Supervisor do PRM e encaminhar a COREME, (ANEXO V).

§ 12 A autorizagdo do afastamento pela Supervisdo do PRM sera apreciada pela COREME, que deliberara e podera referendar ou ndo a solicitagdo, sendo a
instancia maior para esta decisdo.

§ 22 Para os periodos de afastamento acima de 8 (oito) dias, a reposigdo do periodo de afastamento é obrigatdria e devera ser realizada apos o retorno do
médico residente as suas atividades, devendo o mesmo completar a carga programatica prevista, para somente apds progredir para o préximo ano do
PRM em que esteja inscrito ou finalizar seu PRM. O tempo de reposigdo devera ser igual ao periodo total do afastamento do médico-residente. Somente ao
término deste tempo, o médico residente terd o direito a certificado.

§ 32 O afastamento do médico residente das suas atividades por mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias ndo consecutivos, sem nenhuma das
justificativas constantes deste regulamento, sera considerado como abandono e implicard seu desligamento sumario do PRM, devendo ser comunicado
pelo Supervisor do Programa a COREME e a UNILA.

Art. 19. O médico residente, individualmente ou em grupo, poderd encaminhar as suas eventuais solicitacdes e reivindicacdes ao preceptor do estagio, ao
supervisor do respectivo PRM ou a COREME.
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§ 12 Se enviado ao preceptor, apds o recebimento e ciéncia, 0 mesmo deverd informar ao supervisor, que julgard da pertinéncia de acionar a COREME
para resolugdo do evento, devendo, entretanto, SEMPRE encaminhar a COREME relatério final sobre o caso.

§ 22 Se enviado ao supervisor, 0 mesmo julgard da pertinéncia de acionar a COREME para resolugdo do evento, devendo, entretanto, SEMPRE encaminhar
a COREME relatdrio final sobre o caso.

§ 32 Se enviado a COREME, a mesma reunird o preceptor do estagio envolvido, o supervisor do PRM e o médico residente solicitante para analise.
Havendo indicios de infragdo a qualquer uma das normas vigentes, sera encaminhado o processo para a instancia responsavel, com acompanhamento da
COREME até a finalizagdo do processo.

Art. 20. Constituem direitos dos médicos residentes, cuja referéncia legislativa se encontra a seguir de cada item:
| - remunerag¢do (Medida Proviséria n® 521/2010 — caput);

Il - férias (Lei n2. 6.932/81 — Art. 59, § 19);

Il - folga semanal (Lei n2. 6.932/81 — Art. 59, § 19);

IV - licenga Maternidade / Paternidade (Medida Proviséria n2 521/2010 — Art. 42, §s 22 e 39);

V - prorrogacdo da Residéncia (Medida Proviséria n2 521/2010 — Art. 42, § 49);

VI - trancamento da Residéncia (Resolugdo CNRM n2 01/2005, de 11 de janeiro de 2005 — Arts. 19, 22 e 39);

VIl - descanso p6s plantdo noturno (Resolugdo CNRM n2 01/2013, de 03 de julho de 2013);

VIII - condigbes de alimentagdo, local de repouso e higiene pessoal (Medida Proviséria n® 521/2010 — Art. 42, § 592);
IX - ciéncia de suas avaliagdes (Resolu¢gdo CNRM n2 02/2006 — Art. 13, § 39);

X - transferéncia (Resolugio CNRM n2 06/2010.);

XI - cumprimento de outros PRM (Resolugdo CNRM n2 13/82);

XII - representa¢do na COREME (Resolugdo CNRM n2 02/2013, de 03 de julho de 2013);

Xl - filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social (Medida Proviséria n2521/2010 — Art. 42, § 19);

XIV - titulo de especialista (Lei n2. 6.932/81 — Art. 62);

XV - registro do Certificado no CFM (Resolugdo CNRM n2 02/2005 — Art. 26, letra e).

Art. 21. Sdo atribuigdes dos médicos residentes:

| - atribuicdes com os hospitais conveniados: os médicos residentes ao ingressarem nas suas respectivas residéncias médicas estardo subordinados as
normas de funcionamento dos hospitais conveniados, sendo considerados membros do Corpo Clinico dos mesmos, lotados no servigo médico da
respectiva especialidade e consequentemente subordinados a Chefia do Servigo, do Supervisor do Programa de Residéncia Médica, além do Coordenador
da residéncia médica da UNILA.

Il - atribuigdes com a Residéncia Médica: estas atribuigcGes constituem o contelddo programatico elaborado pelos PRM, o qual contempla toda a carga
horaria dos médicos residentes, escala de plant&es, atividades praticas e académicas, com a ciéncia do supervisor.

Pardgrafo Unico. As atividades dos programas de residéncias médicas serdo desenvolvidas em instituicdes conveniadas para tal fim, aprovadas pela
COREME da UNILA e pela CNRM, conforme conteudo programatico credenciado junto a CNRM.

Art. 22. Os PRMs serdo desenvolvidos obedecendo as seguintes proporgées de cargas horarias:

| - um total de 80% a 90% (oitenta a noventa por cento) sob a forma de treinamento em servigo, e sob a supervisdo de docentes ou profissionais
qualificados; e

Il - os restantes 10% a 20% (dez a vinte por cento) em atividades tedricas, através de sessdes clinico-patoldgicas, clinico-radioldgicas, seminarios ou em
outras atividades, sempre com a participacdo efetiva do residente.

Paragrafo Unico. Entre as atividades tedrico-complementares constardo, temas relacionados & Bioética, Etica Médica, Metodologia Cientifica,
Epidemiologia, Controle de InfeccGes Hospitalares e Bioestatistica. Estas atividades serdo coordenadas pela COREME e dar-se-do por meio de cursos
modulares com a presenca obrigatdria do médico residente. Sua auséncia sem justificativa acarretard adverténcia verbal a ser aplicada pelo supervisor do
PRM, conforme consta no Regimento da COREME.

Art. 23. Sdo deveres e obrigagdes dos médicos residentes, sem prejuizo dos demais dispositivos legais aplicaveis ao exercicio da profissdo:
| - cumprir os regimentos da UNILA, dos Hospitais; da COREME, do Cédigo de Etica Médica e do Conselho Regional de Medicina do Parana;
Il - cumprir a normas deste regulamento;

Il - cumprir com a programacdo a ele destinada pelo PRM e pelo Servigo no qual ele esta inserido;
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IV - comparecer a todas as atividades para as quais for convocado, em especial quando chamado para reunides pela COREME, pelo Supervisor,
Coordenador ou Chefe de Servigo;

V - agir com civilidade, discrigdo, lealdade e ética;

VI - zelar pela conservagdo e economia de material que lhe for confiado para o desempenho de suas atividades;

VII - observar as normas e a hierarquia das institui¢oes;

VIII - cumprir as determinagdes normativas das resolugdes da CNRM, incluindo uma carga hordria semanal de 60 (sessenta) horas;

IX - cumprir os plantdes segundo a escala estabelecida. A falta ao plantdo, sem justificativa, acarretara sangdes previstas neste regulamento e no
Regimento da COREME, sem prejuizo de demais sang¢des aplicaveis legais;

X - zelar pelo bom nome dos hospitais em que atuar;

XI - agir com cortesia, cooperativismo e respeito com os pacientes, funciondrios, colegas, alunos e preceptores;

XIl - zelar pela assiduidade e pontualidade;

XIII - respeitar os valores da UNILA;

XIV - preservar e elaborar corretamente prontuarios e demais documentos cujo preenchimento seja de sua competéncia;

XV - é vedado ao médico residente reter documentos, prontuarios, informagdes ou instrumentos de propriedade da UNILA, além de realizar copias e
divulgar informagdes sigilosas por qualquer meio sem autorizagao;

XVI - conhecer os Processos de Avaliagdo de Aprendizagem e submeter-se as avaliagdes periddicas procedidas, além de realizar a Avaliagdo do PRM;

XVII - usar uniforme convencional, completo, de acordo com as atividades a serem executadas;

XVIII - prestar colaboragdo aos colegas, em situagdes especiais ou de emergéncia, mesmo fora dos plantdes, sempre que solicitado; e

XIX — desenvolver ou participar de trabalho de pesquisa, desde que devidamente orientado por membro do corpo docente do seu PRM.

Pardgrafo unico. A presenca do médico residente nas atividades tedricas e praticas do PRM sdo obrigatdrias, sendo considerada falta grave a auséncia

injustificada nas mesmas. Durante o decorrer das atividades, o médico residente ndo podera se ausentar do local, a ndo ser com autorizagdo do
supervisor ou preceptor do PRM.

CAPITULO IV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 24. Considerando que somente o profissional médico pode cursar PRM, é obrigatdria a sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Parana,
ficando, por via de consequéncia, sujeito as sang¢es previstas pelo Cédigo de Etica Médica.

Art. 25. Os médicos residentes ficardo sujeitos a sangdes disciplinares conforme consta no Regimento Interno da COREME.

Paragrafo Unico. Toda sangdo atribuida ao médico residente sera registrada em seu histérico.

CAPITULO V

DO ESTAGIO EXTERNO

Art. 26. Excepcionalmente, a COREME poderd autorizar, apos andlise do processo e anuéncia em reunido ordinaria, estagio de médico residente da UNILA
fora das instituigdes conveniadas, em instituicdo ndo conveniada ao programa e credenciada pela CNRM para o PRM realizado pelo solicitante.

§ 12 O tempo maximo de estdgio serd de 30 (trinta) dias, a partir do segundo ano do PRM.

§ 29 Para a solicitagdo de estagios externos, o médico residente devera preencher o formulario especifico para estagios externos da UNILA (ANEXO V) e
encaminha-lo a COREME, que apds sua andlise autorizara e preenchera os documentos solicitados pela institui¢do externa, na qual o residente realizara o
estagio.

§ 32 Ao término do seu estagio externo, o médico residente deverd entregar a COREME, em até 5 (cinco) dias Uteis, a avaliagdo do seu estagio pelo
preceptor direto ou supervisor do PRM da instituicdo executora (ANEXO VI), certo de que serdo anexados ao histdrico. Podera ser aceita, em substituigdo
ao documento da UNILA, ficha de avaliagdo que contemple quesitos semelhantes originada da instituicdo executora. A ndo entrega desta documentagdo
acarretara adverténcia verbal a ser aplicada pelo supervisor do PRM, conforme consta no Regimento da COREME, sem prejuizo de reposi¢cdo da carga
horaria ndo conferida.

Art. 27. Os hospitais conveniados a UNILA sdo campo de estagio para médicos residentes de outras instituicdes, tanto como parte dos programas
credenciados junto a CNRM, como por oferta de estagio por meio de convénio com outras instituigdes.

§ 12 O médico residente oriundo de outra instituicdo, durante o periodo de estagio na UNILA, devera cumprir e subordinar-se a todas as normas vigentes
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na UNILA, incluindo o Regimento da COREME e este regulamento. O ndo cumprimento destas normas acarretara as punigdes apresentadas nos arts. 24 e
25 deste regulamento;

§ 22 A solicitagdo de estagio devera obedecer as normas presentes neste regulamento, com o preenchimento completo do Formulario de Solicitagdo de
Estagio Opcional (ANEXO VII) e suas orientagdes;

§ 32 Os PRM da UNILA poderdo oferecer aos médicos residentes de outras instituigdes, sem prejuizo para o seu programa, estagio opcional destinado
exclusivamente para residentes a partir do primeiro dia do segundo ano de residéncia, matriculados em programas reconhecidos pela CNRM;

§ 42 O estagio opcional terd 01 (uma) vaga mensal por PRM da UNILA e ndo podera ser prorrogado além de 30 (trinta) dias;

§ 52 O estagio opcional ndo poderd ultrapassar a 02 (duas) especialidades, isto é, 60 (sessenta) dias sendo, 30 (trinta) dias em cada uma, para o mesmo
residente, durante o decorrer de um ano; e

§ 62 Ao término do estagio, o Residente receberd do preceptor do estdgio ou do supervisor do PRM onde foi realizado seu estagio a Avaliagdo de Estdgio
(ANEXO VIIl) que sera o documento comprobatdrio da realizagdo do mesmo. Ndo serdo entregues quaisquer outros documentos, incluindo declaragdes
para o médico residente.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

Art. 28. Para a avaliagdo periddica do médico residente serdo utilizadas as modalidades de prova escrita, oral, pratica ou de desempenho conforme Ficha
de Avaliagdo Trimestral do Médico Residente (ANEXO IX), sendo esta ultima, requisito obrigatério de avaliagdo.

§ 12 A frequéncia minima das avaliagdes sera trimestral;
§ 29 A realizagdo de monografia, apresentagdo ou publicagdo de artigo cientifico ao final do PRM fica a critério do PRM; e

§ 32 Os critérios e os resultados de cada uma das avaliagGes deverdo ser assinados pelo supervisor do PRM e pelo médico residente avaliado.

Art. 29. Para aprovagdo para o ano seguinte, assim como para a obtenc¢do do certificado de conclusdo do PRM, o médico residente devera ter cumprido
integralmente o contetdo programatico e a carga horaria do PRM e obter média final conforme a norma deste regulamento.

Art. 30. A média final obtida pelo médico-residente deverd ser igual ou maior que 7,0 (sete) para sua aprovagdo para o ano subsequente de treinamento
do PRM.

Paragrafo Unico. Critérios de recuperagdo para os médicos residentes que ndo obtiverem a média final minima deverdo ser estabelecidos em conjunto
pelo supervisor do PRM, Chefia do Servigo com anuéncia da COREME.

Art. 31. Os membros docentes dos diferentes PRM da UNILA serdo submetidos a avaliagdo anual por meio da Ficha de Avaliagdo do Corpo Docente do
PRM (ANEXO X).

§ 12 O preenchimento da ficha de Avaliagdo de cada um dos preceptores que atuaram no PRM devera ser realizado por pelo menos 50% mais um médico
residente do referido PRM. Nos PRM com apenas um médico residente, ele fara a avaliagdo isoladamente;

§ 29 Esta ficha devera ser entregue ao supervisor do PRM, que assinara o documento e tomara as medidas necessarias para o bom andamento do PRM,
em conjunto com os preceptores, coordenador e Chefe do Servigo onde este programa esta inserido. Na avaliagdo do supervisor, a assinatura de ciéncia
devera ser do Coordenador ou do Chefe do Servico; e

§ 32 Nenhum médico residente sofrera qualquer tipo de represélia ou assédio por parte do corpo docente ou qualquer outro profissional atuante nos
servigos. No caso da ocorréncia, o médico residente devera informar diretamente a COREME que ird encaminhar para os tramites legais.
CAPITULO VII

DO CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA E DECLARAGOES

Art. 32. A expedigdo do Certificado de Residéncia Médica é competéncia da COREME e serd entregue somente para o residente que cumprir este
Regulamento e o Regimento Interno da COREME.

§ 12 O Certificado de Residéncia Médica sé terd validade apos o seu registro no SisCNRM (Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica); e

§ 22 O Registro do Certificado de Residéncia Médica no Conselho Regional de Medicina serd de responsabilidade do interessado, s6 podendo ser procedido
apds o seu devido registro na CNRM.

Art. 33. Durante a realizagdo do PRM, o médico tera direito a Declaragdo de Exercicio (ANEXO Xl), que devera ser solicitada junto a COREME pelo proéprio
médico residente ou seu representante legal e terd prazo de até 72 (setenta e duas) horas para constituicdo. Ndo serdo elaborados quaisquer outros tipos
de documentos fora os previstos em lei.
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Art. 34. Apds o término do PRM, o médico tera direito a Declaragdo de Conclusdo (ANEXO XII), que devera ser solicitada junto a COREME pelo préprio
médico residente ou seu representante legal e terd prazo de até 72 (setenta e duas) horas para constituicdo. Ndo serdo elaborados quaisquer outros tipos
de documentos.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 35. A transferéncia de médicos residentes nos programas congéneres entre diferentes instituicGes obedecera ao disposto na legislagdo emanada pela
CNRM.

Art. 36. E vedado ao médico residente repetir PRM em especialidade que ja tenha concluido anteriormente em instituicio do mesmo ou de outro Estado
da Federagdo e do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela CNRM, é vedado ao médico residente cumprir PRM em mais de duas
especialidades diferentes, em instituicio do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federagdo e do Distrito Federal.

Art. 37. A COREME tem atribui¢do de afastar o médico residente de suas atividades, a qualquer tempo e por qualquer motivo que entenda oferecer risco
ao médico residente ou a outrem, por prazo indeterminado. Este afastamento podera ocorrer durante processo disciplinar conforme consta no Regimento
Interno da COREME.

Art. 38. As questGes omissas neste Regulamento serdo resolvidas pela COREME, alicercadas nas Resolugdes da CNRM e na legislagdo superior pertinente
vigente.

Art. 39. Este Regulamento entra em vigor apds a sua aprovagdo pela Plendria da Comissdo Superior de Ensino (COSUEN) da UNILA.

ANEXO |

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA DA UNILA - CARGA HORARIA 2880 A 3200 HORAS ANUAIS - 60 HORAS SEMANAIS

PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

ESPECIALIDADE DURACAO|[VAGAS||R1||R2||R3|R4|[RS|[TOTAL :;:ﬁ:;os CNRM
Clinica Médica 2 anos 14 j j O: : O: 28
Cirurgia Geral 2 anos 8 8= 8= O= 0= 0= 16
Ginecologia e Obstetricia 3 anos 8 8: 8: O: 0: O: 24
Pediatria 2 anos 8 8= 0= O= 0= 0= 16
Neonatologia 2 anos 2 2= 0= O= 0= O= 4
Ortopedia e Traumatologia 3 anos 6 6= 6= 0= 0= 0= 18
Psiquiatria 3 anos 4 4=4=O=0=O= 12
Medicina Intensiva 3 anos 6 6= 6= 0= 0= 0= 18
Anestesiologia 3 anos 4 4= 4= O= 0= O= 12
Cardiologia 2 anos 8 8: 0: 0: 0: 0: 16
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Radiologia e Diagndstico por||3 a3nos 4 4 lla llo llo llo Il12
Imagem

Cirurgia Oncoldgica 3 anos 2 2 (|2 |lo |jo ||o |6
Nefrologia 2 anos 2 2_ 0_ O_ 0_ 0_ 4
Medicina de ERRAR

Familia/Comunidade 2 anos 20 2 |2 10 [0 flo fia0

ANEXO Il

CONTRATO DE RESIDENCIA MEDICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO AMERICANA

INSTITUIGAO: Universidade Federal Integragdo Latino Americana. CNPJ: 11.806.275/0001-33

MEDICO RESIDENTE: ...oouevererrereceeeereeseriensesaeseesessenaas Filiagdo: ............. e Estado Civil: .
Natural de: ......... Nacionalidade: ............. Endereco Residencial: RUA........cccevirieiinieneeienecieeee Bairro:

... Data de Nascimento: ...
..Cidade: .oovvveervierees Estado: RS

Telefone Residencial: .....ccccecveenee. Telefone Celular: ... Banco: .. .. Agéncia n.o:
.............. Orgdo Expedidor: ......CPF N.0: c.oeuveceeeececeeereenenee INSS/PIS: Lo
EU, coeeeieeeeeeeeen , Médico(a), inscrito no Conselho Regional de Medicina do PR, sob o nimero CRM ..................... , declaro estar ciente dos termos

do contrato celebrado com a UNILA que me assegura o direito de realizar estagio de Residéncia Médica como Bolsista, dentro das normas e disposi¢des
legais da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, a cujo cumprimento se obriga:
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1. O presente contrato padrdo de matricula tera duragdo de ... ano(s), iniciando em /_/___ no Programa de Residéncia Médica em
.................................... com previsdo de término em /] .

2. Além do contido neste contrato padrdo, o(a) médico(a) residente estd restrito as demais disposicdes normativas legais e regulamentares que disciplina a
Residéncia Médica.

3. O presente termo nao cria e ndo envolve nenhuma espécie de relagdo de empregos entre as partes.

4. O(a) médico(a) residente declara aceitar a Bolsa que lhe é conferida, comprometendo-se a cumprir o disposto neste instrumento, em todos os termos,
clausulas e condi¢des, inclusive declarando conhecer e aceitar o Regimento Interno desta Instituicdo, o Regimento Interno da COREME, o Regulamento do
Programa e as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

5. O(a) médico(a) residente reconhece e aceita que 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Residéncia Médica da UNILA. Se necessario, sera
acionada a Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

6. E por assim justos e contratados, estabelecem o foro da sede Instituicdo como competentes para dirimir dividas que possam advir da interpretagdo e
aplicagdo do presente contrato, e assinam em duas vias de igual teor, na presenga de duas testemunhas abaixo.

Prof. v Médico Residente
Testemunha Testemunha

Foz do Iguagu, de de

ANEXO Il

SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO PARA LICENCAS ATE 15 DIAS

SOLICITAGAO DE LICENGA

CURSANDO O PROGRAMA DE RESIDENCIA EM

() Participagdo Eventos/Congressos ( )Licenga Gestagdo () Licenga Paternidade

() Licenga Médica ( ) Licenga Matrimonio () Licenga Nojo/Luto

DADOS DA LICENCA
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DATA DO AFASTAMENTO: DE / / A/ / ANEXADO DOCUMENTO COMPROBATORIO () SIM ( )NAO

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

CPF:

Matricula:

CRM:

EMAIL DO SOLICITANTE

JUSTIFICATIVA DO SUPERVISOR

Assinatura do residente solicitante

Estou ciente das normas Institucionais Regulamentadas.

DADOS PESSOAIS

Solicitagdo: () DEFERIDA para o periodo de

() INDEFERIDA

Supervisor do Programa

Nome do Supervisor

Foz do lguacu, / /

Coordenador da COREME/UNILA

Nome do Coordenador

ANEXO IV

SOLICITACAO DE SUSPENSAO DE BOLSA PARA LICENGAS ACIMA DE 15 DIAS

SUSPENSAO DO PAGAMENTO DA BOLSA

CURSANDO O PROGRAMA DE RESIDENCIA EM

( ) Falta sem Justificativa

() Licenca Gestacao

() Suspensao
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() Licenga Médica ( ) Desisténcia

() Outros

DADOS DA LICENCA

DATA DO AFASTAMENTO: DE // A/ / ou () indeterminado ANEXADO DOCUMENTO COMPROBATORIO ( )SIM ( )NAO

DADOS DO RESIDENTE

NOME:

CPF: Matricula:

CRM:

EMAIL DO SOLICITANTE/TELEFONE

JUSTIFICATIVA DO SUPERVISOR

DATA DA SOLICITAGAO: / /

Ciéncia do residente

Assinatura do(a) médico(a) residente

Esta solicitagdo foi:

Deferida para o periodo / / a / / Indeferida

Assinatura do Supervisor do PRM

NOME DO SUPERVISOR:

Foz do Iguagu / /

Coordenador COREME da UNILA
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ANEXO V

SOLICITAGAO DE ESTAGIO OPCIONAL INTERNO (Residente da UNILA para outra Instituigio) RESIDENCIA MEDICA

SOLICITAGAO DO ESTAGIO

INSTITUIGAO E PROGRAMA DE RESIDENCIA DE INTERESSE

12 OPGAO PERIODO DE ESTAGIO: DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
22 OPGAO PERIODO DE ESTAGIO: DATA DE INICIO: DATA DE TERMINO:
DADOS PESSOAIS

NOME:

CURSANDO PROGRAMA DE

REESIDENCIA EM:

CPF MATRICULA

DADOS DO PROGRAMA — INSTITUICAO DESTINO

ENDEREGO DA INSTITUIGAO:

CIDADE / ESTADO

TELEFONE:

CONTATO COREME/COREMU:

DATA DA SOLICITAGAO / /!

Estou ciente das normas institucionais que regulamentam este estagio

Assinatura do(a) médico(a) residente solicitante

Assinatura e carimbo do Supervisor do Programa

(Preenchido pela COREME)
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Esta solicitagdo foi:
Deferida para o periodo//a//

Indeferida

Retorne a COREME A

Assinatura do Coordenador do PRM

ANEXO VI

AVALIAGAO DE ESTAGIO EXTERNO

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM: MEDICO RESIDENTE; R1 R2 R3R4R5
PERIODO AVALIADO: ! / A / /
FATORES AVALIADOS NOTA
[ T— CONHECIMENTO (saber o qué e par qué fazer) 0-10 PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

1. Fisiopatolégico
2. Semicldégico

3. Terapéutico

4. Tedrico

5. Pratico

Il - HABILIDADE (técni pacidade, como fazer) 0-10 PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
1. Procedimentos eletivos

2. Procedimentos emergenciais
3. Raciocinio diagnostico

4. Discussao de casos

5. Apresentagdo em reunides
6. Trabalho em equipe

I — ATITUDE | deter gao, querer fazer) 0-10 PONTOS FORTES PONTOS FRACOS
1. Relagdo médico-paciente
2. Relagdo medico-equipe
3. Elica

4. Comprometimento

5. Lideranga

6. Interesse

7. Responsabilidade

NOTA FINAL (MEDIA DOS 18 ITENS ANALISADOS)
COMENTARIOS ADICIONAIS:

OPORTUNIDADE DE MELHORIAS (ITENS ABAIXO DE 7):

Data: ! !

Assinatura e Identificagio do Residente Assinatura e Identificacdo do Supervisor
21

ANEXO VIl

SOLICITAGAO DE ESTAGIO OPCIONAL DE OUTRAS INSTITUIGOES RESIDENCIA MEDICA

DADOS DO ESTAGIO PRETENDIDO

NOME DO PROGRAMA

PERIODO SOLICITADO 120PGCAO//a//220PCAO//a//

DADOS DO RESIDENTE
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NOME
FILIAGAO: PAI
MAE
RG ORGAO DATA DA EXPEDICAO // CPF

. N2 DO
DN // PROFISSAO

CONSELHO

ENDEREGO
CEP CIDADE ESTADO
FONE COM DDD () CELULAR COM DDD ()
EMAIL

DADOS DA INSTITUIGAO DE ORIGEM

NOME DA INSTITUIGAO

PROGRAMA DE RESIDENCIA

EMAIL DA COREME DE ORIGEM

FONE DA COREME

DATA DA SOLICITAGAO

//

Assinatura e carimbo do Coordenador de Residéncia Médica

(COREME)

Instituicdo de Origem

este estagio

Estou ciente das normas institucionais que regulamentam

Assinatura do(a) médico(a) residente solicitante

AO SERVICO/DISCIPLINA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE RESIDENCIA

(Preenchido pela COREME/UNILA)

NOME DO SUPERVISOR:
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DATA: Foz do Iguagu / / Coordenador COREME / UNILA

Esta solicitagdo foi:
Deferida para o periodo//a//

Indeferida

Retorne a COREME/UNILA em. / /

Assinatura do Supervisor do PRM

ANEXO VIl

AVALIAGAO DE ESTAGIO EXTERNO NA UNILA (RESIDENTES EXTERNOS)

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM: MEDICO RESIDENTE: R1 R2 R3 R4 R5
PERIODO AVALIADO: / / A ! /

FATORES AVALIADOS NOTA
T— CONHECIMENTO (saber o qué e par qué fazer) 0-10 PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

1. Fisiopatolégico

2. Semiolégico

3. Terapéutico

4. Tedrico

5. Préatico

11 - HABILIDADE (técnica, capacidade, como fazer) 0-10 PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

1. Procedimentos eletivos

2. Procedimentos emergenciais

3. Raciocinio diagnéstico

4. Discussédo de casos

5. Apresentacdo em reunides

6. Trabalho em equipe

Il - ATITUDE ( do, querer fazer) 0-10 PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Relagao médico-paciente

Relagéio médico-equipe

Etica

Comprometimento

Lideranca

Interesse

N[ |

Responsabilidade

NOTA FINAL (MEDIA DOS 18 ITENS ANALISADOS)

OMENTARIOS ADICIONAIS:

OPORTUNIDADE DE MELHORIAS (ITENS ABAIXO DE 7):

Data: I /

Assinatura e Identificagdo do Residente Assinatura e Identificagdo do Supervisor

ANEXO IX

AVALIAGAO DO RESIDENTE INDIVIDUAL TRIMESTRAL - PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA



UNILA

Boletim de Servigo n2 50, de 14 de Margo de 2024, p. 20 de 41

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM:

MEDICO RESIDENTE:

R1 R2 R3 R4 R5

PERIODO AVALIADO:  [_|1° TRIMESTRE (Mar/Abr/Mai)

|:|2° trimestre (Jun/Jul{Ago)

D 3° trimestre (Set/Out/Noy) |:|4" trimestre (Dez/Jan/Fev)

FATORES AVALIADOS

[ T— CONHECIMENTO (saber o qué e por qua fazer)

NOTA

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

1. Fisiopatolégico

2. Semiolégico

3. Terapéutico

4. Tedrico

5. Prético

Il - HABILIDADE (técni idade, como fazer)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

1. Procedimentos eletivos 3

2. Procedimentos emergenciais

3. Raciocinio diagnéstico

4. Discussédo de casos

5. Apresentagéo em reunides

6. Trabalho em equipe

1l - ATITUDE (| querer fazer)

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

Relagdo médico-paciente

Relagao médico-equipe

Etica

Comprometimento

Lideranga

Interesse

b b B el ] P

Responsabilidade

NOTA FINAL (MEDIA DOS 18 ITENS ANALISADOS)

COMENTARIOS ADICIONAIS:

OPORTUNINDADE DE MELHORIAS (ITENS ABAIXO DE 7):

Data: 1 1

"

Assinatura e Identificagdo do R

a e ldentificagdo do Supervisor

ANEXO X

AVALIACAO ANUAL DA PRECEPTORIA - PROFESSOR

P idade do Supervisor; 2) Intervalo trimestral, 3) Médico residente ciente dos critérios e nota da avallagéo; 4) Média final anual deverd ser = 7

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA EM

ANO AVALIADO:

FATORES AVALIADOS

NOTA

| — CONHECIMENTO (saber o qué e por qué fazer)

ATIMO

BOM REGULAR

INSUFICIENTE

COMENTARIO

1. Fisiopatoldgico

2. Semiol6gico

| 3. Terapéutico

4. Tedrico

5. Pratico

Il - HABILIDADE (té p como fazer)

1. Procedimentos eletivos

2. Procedimentos emergenciais

3. Raciocinio diagnostico

4. Discussao de casos

5. Trabalho em equipe

1l - ATITUDE (identidade, deter gdo, q fazer)
1. Relagdo com demais membros do corpo docente

2. Relagao com médicos residentes

3. Etica

4. Comprometimento

5. Lideranga

6. Responsabilidade

7. Dedicag#o a atividade exercida

0 - 0Otimo / B - Bom / R - Regular / | - Insuficiente
COMENTARIOS ADICIONAIS:

Assinatura e |dentificagdo dos Residentes

Assinatura e Identificagdo do Supervisor

Assinatura e Identificacdo do Preceptor avaliado

Data: I ]

Ori des:1)Respor doSupervisor;2)Intervaloanual;

ANEXO XI

Programa Credenciado pela CNRM/MEC Parecer no.
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DECLARAGAO
Declaramos para os devidos fins que a Dr.(a) , CPF , CRM-PR , estd regularmente matriculado no
Programa de Residéncia Médica em , com carga horaria de 60 horas semanais, com inicio em /__/ e término em

/ / , de acordo com a Lei 6.932, publicada no Diario Oficial em 07/07/81.

Foz do Iguagu, /__/ .

Coordenador da Comiss3o de Residéncia Médica — COREME/UNILA.

ANEXO Xl

PROGRAMA CREDENCIADO PELA CNRMS/MEC PARECER N2

Certificado Provisorio de Residéncia Médica

Certificamos que a Dr.(a) , CPF no. , CRM no. 30651-PR, concluiu o Programa de
Residéncia Médica em no periodo de / / a / /___, com carga horaria de 60 horas semanais, totalizando de
2.880h a 3.200h/ano, de acordo com a Lei no. 6.932, publicada no Didrio Oficial da Unido em 07/07/1981.

Foz do Iguagu, /] .

Coordenador da Comissdo de Residéncia Médica— COREME/UNILA

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO N@ 2, DE 13 DE MARCO DE 2024

Institui e aprova o Regimento Interno da Comissdo de Residéncia Médica da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana.

A COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e
regimentais; considerando o deliberado e aprovado na 562 Reunido Ordinaria da Cosuen; e 0 que consta no processo n2 23422.024793/2023-91, RESOLVE:

Art. 12 Instituir a Comissdo de Residéncia Médica da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - COREME Unila.

Art. 22 Aprovar o Regimento Interno da Comissao de Residéncia Médica da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, conforme Anexo desta
Resolugdo.
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Art. 32 Esta resolugdo entra em vigor a partir de 12 de abril de 2024.

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA - COREME UNILA

Art. 12 A Residéncia Médica da Universidade Federal da Integragdo Latino Americana (Unila) constitui modalidade de ensino de pés-graduagdo, destinada a
médicos, sob a forma de cursos de especializagdo lato sensu organizados em Programas de Residéncia, caracterizada por treinamento em servigo sob a
orientagdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e profissional de acordo com a lei n.2 6.932, de 07 de julho de 1981, sendo considerada o
"padrdo ouro" da especializagdo médica.

Paragrafo unico. A COREME serd instituida pela Comissdo Superior de Ensino — Cosuen e as alteragdes posteriores em sua constituigdo serdo aprovadas e
publicizadas pela Pré-Reitoria de Pds-Graduagdo (PRPPG).

Art. 22 A COREME da Unila é uma instancia auxiliar da Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissdo Estadual de Residéncia Médica
(CEREM) e tem como objetivo planejar, aprovar, coordenar, supervisionar e avaliar os Programas de Residéncia Médica (PRM) da Instituigdo, nos termos
do Decreto n? 7.562, de 15 de setembro de 2011.

Art. 32 A Residéncia Médica da Unila é representada pela COREME da Unila e pelos Programas de Residéncia Médica (PRM) nas especialidades e areas de
atuacgdo credenciadas pela CNRM.

§ 12 Cada PRM terd um supervisor e vice-supervisor que atuardo como coordenadores do respectivo PRM.

§ 22 O PRM é o programa credenciado pela CNRM para a capacitagdo dos médicos residentes em determinada especialidade ou area de atuagdo, sendo
composto pelos seguintes membros: supervisor, vice-supervisor, preceptor e médico residente.

§ 32 Estes PRM terdo duragdo minima de 1 (um) ano, com carga hordria anual conforme preconizado pela CNRM. Eventuais atividades ou cursos comuns a
todos os PRM tém a sua carga hordria embutida no total previsto.

Art. 42 S3o atribui¢Bes das Instituicbes Hospitalares que receberdo PRM da Unila:
| - fornecer espaco fisico, recursos humanos e materiais necessdrios ao adequado funcionamento da COREME;
Il - dar provimento as a¢Ges e recomendagdes propostas pela COREME, a fim de manter o adequado funcionamento dos PRMs;

Il - disponibilizar carga horaria compativel com as fungdes do Coordenador da COREME, do Vice-Coordenador, Supervisores e Preceptores dos Programas;
IV - Garantir o pagamento da bolsa do médico residente integralmente, até a conclusdo no referido programa, no caso de descredenciamento ou de
solicitagdo de cancelamento do ato autorizativo do PRM, ou da institui¢do;

IV - garantir os direitos dos médicos residentes na Instituigdo, segundo regramentos da CNRM,;
V - prestar as informagGes necessarias requeridas quando das avaliagdes de programas ou institucional;

VI - garantir a acompanhamento didrio do médico residente por preceptor nos Programas de Residéncia Médica, respeitando-se o minimo de dois
preceptores para cada trés residentes, independentemente da carga horaria do preceptor, em consonancia com o projeto pedagdgico do PRM de acordo
com cada area;

VII - dispor de convénio ou contrato formal de cooperagdo entre a instituicdo credenciada e outro estabelecimento que ndo pertenga a mesma instituicdo
que desenvolve as atividades, caso necessario para complementagdo da pratica pedagdgica, conforme solicitacdo da COREME;

VIII - garantir, de forma progressiva e planejada, a melhoria da qualidade da atengdo a saude, do ensino, da pesquisa e da gestdo oferecidos pela
instituigdo;

Paragrafo Unico. A Instituicdo de Saude deverd garantir todos os recursos necessarios ao desenvolvimento dos PRMs e das atribuicées da COREME,
provendo todos os meios fisicos e de recursos humanos para dar suporte aquela Comissao.

Art. 52 A Coordenagdo da Residéncia Médica da Unila sera exercida pela COREME da Unila, sendo que esta tem suas competéncias e estrutura definidas
por este Regimento Interno.

Art. 62 Cada PRM ficara sob a responsabilidade de um supervisor e vice- supervisor médicos, e tera preceptores na composi¢do do seu corpo docente.

Paragrafo Unico. As atribui¢des dos supervisores, vice-supervisores e preceptores é regulada pelo regimento interno da COREME da Unila.

Art. 72 O Colegiado da COREME tera a seguinte composicdo:
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| - um coordenador e um vice-coordenador;
Il - os supervisores e os vice-supervisores dos PRM;
Il - um representante geral dos médicos residentes e um suplente para todos os PRM, eleitos entre os pares;

IV - um representante da Diregdo da Instituicdes Hospitalares, o qual devera ser médico especialista, de reputacdo ilibada, que tenha experiéncia com
ensino médico, residéncia médica e ciéncia médica em geral;

V - um médico residente representante e eleito de cada Programa de Residéncia Médica.

§ 12 E vedado aos representantes dos médicos residentes e ao representante da Instituicdo o exercicio da fun¢do de Coordenagio ou Vice-Coordenagio da
COREME.

§ 292 As deliberagGes e decisGes do colegiado da COREME serdo tomadas por maioria simples.

§ 32 As atas de deliberagbes e decisdes das reunides do Colegiado serdo registradas por Secretdrio designado e disponibilizadas para assinatura dos
membros da COREME e ciéncia de seus conteudos.

§ 42 O supervisor deve reservar horario na semana padrdo do residente representante para que ele possa participar das reuniées da COREME.

§ 52 Para emissdo de certificado da atuagdo de representante de residente exige-se participagdo minima em 50% (cinquenta por cento) das reunies do
ano.

Art. 82 Compete ao representante da Instituigdo credenciada:

| - participar de reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de impedimento, informar ao Coordenador o seu substituto que deve ter
0s mesmos pré-requisitos elencados no paragrafo IV do art. 79;

Il - traduzir os anseios e necessidades do Corpo Administrativo da Instituicdo ao Coordenador da COREME sempre que necessario;

Ill - encaminhar, em forma de pauta de Reunido da COREME, assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do
colegiado da COREME;

IV - garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRMs da Instituicdo Credenciada.

Art. 92 Sera substituido compulsoriamente o representante de qualquer categoria que se desvincule do grupo por ele representado.

Paragrafo Unico. Caso o Supervisor ou o vice-supervisor ndo comparegam, nem justifiguem sua auséncia, a trés reunides seguidas ou, no prazo de um ano,
a mais de quatro reunides, a COREME notificara oficialmente o Supervisor para justificativa.

Art. 10. Cada PRM terd um Representante dos Médicos Residentes e seu suplente, de anos diferentes, que serdo indicados pelo grupo de médicos
residentes do respectivo programa até o dia 12 de abril do ano corrente, exceto nas areas de atuagdo onde o PRM tem duragdo de um ano, em que ndo
havera suplente.

§ 12 Esses nomes devem ser encaminhados ao supervisor do PRM e a COREME até o dia 5 de abril do ano corrente. O ndo envio destas informagdes neste
prazo acarretara na indicagdo de seus nomes pelo supervisor do respectivo PRM.

§ 22 O representante geral dos médicos residentes e seu suplente, na composicdo da COREME, serdo indicados pelos representantes dos médicos
residentes dos diversos PRM, ap06s elei¢do por maioria simples.

§ 32 Devera ser eleito, por maioria simples, um representante entre os médicos residentes de um mesmo PRM, para interlocugdo entre os demais junto ao
representante geral dos residentes, preceptores e supervisor do PRM.

§ 42 O Representante dos Médicos Residentes e seu suplente de cada PRM terdo as seguintes atribuicbes: representar os Médicos Residentes do seu PRM
junto a COREME e ao corpo docente do PRM, conforme necessario, podendo participar como ouvinte das reunides da COREME.

§ 52 A duragdo do mandato do Representante Médico Residente sera de um ano, sendo permitida uma Unica recondugdo ao cargo.

§ 62 O membro representante dos médicos residentes devera estar regularmente matriculado em PRM da instituicdo, ndo estar ou ter cumprido processo
disciplinar no PRM.

Art. 11. Tém direito a voto na COREME:

| - o coordenador e vice-coordenador da COREME;

Il - os supervisores de PRM ou o respectivo representante do corpo docente do PRM designado pelo supervisor; sendo um voto por PRM;
Il - representante médico das InstituicGes Hospitalares, representando a Diretoria da instituicdo;

IV - 0 Representante geral dos residentes médicos ou seu suplente, representando o corpo discente da residéncia médica.

Art. 12. A reunido ordindria da COREME devera ser convocada mensalmente pelo coordenador, podendo também ser convocada de forma extraordinaria
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por ele ou pelo vice-coordenador com prévia divulgagdo da pauta da reunido e registro em ata assinada pelos presentes.

Art. 13. As reunides da COREME serdo realizadas com maioria absoluta dos membros.

Paragrafo Unico. As reuniGes poderdo acontecer de forma virtual sem prejuizo das deliberagoes.

Art. 14. Apenas os membros titulares da COREME ou, na auséncia desses, seus suplentes, terdo direito a voto.

Art. 15. Compete a COREME:
| - planejar, coordenar, organizar e fiscalizar a execugdo dos PRMs da instituicdo;
Il - acompanhar a organizagdo do Projeto Pedagdgico (PP) dos PRMs;

Il - avaliar periodicamente os PRMs, a fim de apreciar as alteragSes nos projetos pedagdgicos dos programas existentes de acordo com os cenarios de
pratica e a disponibilidade de infraestrutura e preceptoria;

IV - acompanhar o processo avaliativo regular dos médicos residentes nos PRMs;
V - acompanhar e sugerir modificagdes necessdrias nos PRMs;

VI - executar agdes para autorizagdo de novos programas, reconhecimento de programas e renovagao do reconhecimento de programas, bem como a
definigdo do nimero de vagas por PRM;

VIl - acompanhar e articular junto a instituicdo a garantia de preceptoria qualificada e adequada as necessidades do PRM estabelecidas na matriz de
competéncias;

VIII - estimular a qualificagdo de supervisores e preceptores dos PRMs;

IX - funcionar de forma articulada com os responsaveis técnicos da Instituicdo para adequada execugdo dos PRMs;

X - intervir junto a instituicdo para que sejam disponibilizados os meios de suporte didaticos atualizados para a Residéncia Médica;
XI - zelar pelo continuo aprimoramento dos Programas de Residéncia Médica;

XII - fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas pela CNRM;

Xlll - manter atualizados os registros das informag¢des da gestdo dos PRMs, bem como das informagdes constantes no sistema informatizado da
CNRM/Ministério da Educacgdo, a saber: o registro dos médicos residentes, dos preceptores, dos projetos pedagdgicos dos PRMs, das avaliagBes, da
frequéncia, dos processos disciplinares;

XIV - acompanhar a situagdo cadastral de programas junto a CNRM/MEC;

XV - analisar as solicitagGes de transferéncia de médicos residentes de um Programa de Residéncia Médica para outro, da mesma especialidade, em
instituicdo diversa, conforme legislacdo especifica da CNRM;

XVI - providenciar, junto a instituigdo, com anuéncia do drgdo financiador, comprovagdo da existéncia de bolsa e declaracdo sobre a responsabilidade pelo
pagamento, para autorizagdo de transferéncia de médicos residentes;

XVII - designar banca examinadora para avaliar a equivaléncia curricular, bem como conhecimentos, habilidades e atitudes, compativeis para alocagdo do
residente no nivel de treinamento compativel com os resultados da analise, no caso de solicitagdo de vaga por motivo de descredenciamento ou
cancelamento de atos autorizativos de outra instituicdo;

XVIII - designar banca examinadora, no caso realizagdo de processo seletivo, para ocupag¢do de vagas ociosas pelos médicos residentes em processo de
transferéncia, autorizados pela CNRM;

XIX - elaborar e revisar o regimento interno dos Programas de Residéncia Médica da Unila de acordo com as normas emanadas da CNRM;
XX - analisar e julgar processo disciplinar, devendo ao final aplicar a sangdo determinada em regimento interno, em concordancia com as normas da CNRM;

XXI - emitir os certificados de conclusdo de programa dos médicos residentes, tendo por base o registro em sistema de informacgdo a ser mantido pela
CNRM;

XXII - Participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocada;

XXIII - coordenar e supervisionar a execug¢do de processo seletivo para Programas de Residéncia Médica da instituigdo, de acordo com as normas em vigor;
XXIV - responsabilizar-se pelo edital de selegdo publica do processo seletivo para os Programas de Residéncia Médica, respeitando as normativas da CNRM;
XXV - organizar as reunides, no minimo bimestrais, de acompanhamento com registro em ata e ciéncia com assinatura dos membros da COREME;

XXVI - tornar publico, junto a Instituicdo e aos médicos residentes, os membros constituintes do colegiado.

Art. 16. A COREME terd um coordenador e um vice-coordenador eleitos, conforme os principios democraticos, entre os supervisores dos PRM, com
mandato de trés anos, sendo permitida a recondugdo ao cargo por processo eleitoral.
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§ 12 O Coordenador de Comissdao de Residéncia Médica deve ser médico, professor do magistério superior na Unila, com experiéncia na supervisdo de
médicos residentes por pelo menos dois anos, e com especializagdo reconhecida pela CNRM, integrante do corpo clinico das Instituigdes Hospitalares, que
atua na orientagdo direta junto as atividades tedrico-praticas dos médicos residentes, com dominio da legislacdo sobre Residéncia Médica, responsavel por
coordenar os programas de residéncia médica da Unila, respondendo diretamente junto as instancias reguladoras da CNRM;

§ 22 O Vice-Coordenador da COREME devera ser médico com experiéncia na supervisdo de médicos residentes, com especializagdo reconhecida pela
CNRM, integrante do corpo clinico da instituigdo ou professor do magistério superior da Unila, atuando na orientagdo direta junto as atividades tedrico-
praticas dos médicos residentes, com dominio da legislagdo sobre Residéncia Médica, responsavel por coordenar os programas de residéncia médica da
Unila, respondendo diretamente junto as instancias reguladoras da CNRM;

Art. 17. O coordenador e vice-coordenador da COREME deverdo ser escolhidos por elei¢do por maioria simples pelo conjunto de supervisores dos PRM e
obedecera aos seguintes requisitos:

| - a COREME, 30 (trinta) dias antes do término do mandato, fixara reunido especifica de elei¢do;
Il - as candidaturas deverdo ser registradas até 7 sete (dias) antes da eleigdo;
Il - a eleigdo serd presidida pelo coordenador da COREME;

IV - caso o coordenador da COREME seja candidato a reelei¢do, um membro do corpo de preceptores, ndo candidato, sera escolhido para presidir a
reunido;

V - a votagdo sera realizada com maioria absoluta dos membros votantes;

VI - em caso de empate, o presidente da reunido tera voto de qualidade observando este regimento;

VIl - apds a eleigdo do Coordenador da COREME, sera realizado o mesmo procedimento para elei¢do do Vice-Coordenador da COREME.

§ 12 O candidato integrante do corpo docente da Unila em regime de dedicagdo de 40 (quarenta) horas tera preferéncia em caso de empate na eleicio.

§ 29 Em caso de vacancia da fungdo de coordenador e vice-coordenador, serdo convocadas elei¢des extraordinarias especificas para esse fim pelos
membros da plenaria da COREME, na forma deste regimento.

§ 32 E possivel o acimulo de cargos de supervisor e vice-supervisor de diferentes PRM desde que se trate de areas afins, e aprovado em plendria da
COREME.

Art. 18. Na auséncia ou impedimento definitivo do coordenador da COREME, cabe ao vice-coordenador assumir a coordenagdo, sendo necessaria a eleigdo
do novo vice-coordenador em plendria do colegiado.

Paragrafo Unico. na auséncia ou impedimento definitivo do coordenador e do vice-coordenador da COREME, sera realizada nova elei¢do para ambos os
cargos em plenaria do colegiado.

Art. 19. Compete ao coordenador da COREME:
| - coordenar as atividades da COREME, em estreito relacionamento com os supervisores dos PRM;

Il - cumprir a legislagdo vigente e pertinente aos PRMs, esta Resolugdo e as normas emanadas pela respectiva COREME, por meio do seu regimento
interno;

Il - representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessérias, e, em circunstancia de impedimento, designar um substituto para
representa-lo;

IV - receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

V - tomar decisdes ad referendum da COREME, em carater de urgéncia, sempre que se fizer necessario;

VI - realizar e presidir reunies ordindrias da COREME, assegurando registros em ata com periodicidade de acordo com regimento especifico;
VII - divulgar e dar encaminhamento as decisdes deliberadas pela COREME;

VIII - distribuir e determinar tarefas aos membros da COREME;

IX - promover a criagdo de Grupos Técnicos de Trabalho para definigdes que necessitem estudos sobre temas especificos para a COREME;
X - monitorar e avaliar os programas de residéncia regularmente, promovendo o seu continuo aperfeicoamento;

XI - orientar e Instrumentalizar regimentalmente os Supervisores, Preceptores e médicos residentes;

XII - participar da organiza¢do dos PRMs como consultor para qualquer drea médica ou PRM que venha a ser instituido;

Xl - manter atualizados junto a COREME a programagdo pedagdgica anual dos PRMs;

XIV - inserir os médicos residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educagio;

XV - manter atualizado o cadastro dos PRMs e dos Médicos Residentes no sistema informatizado da CNRM/Ministério da Educacg&o;

XVI - instaurar e conduzir o julgamento de Processo Disciplinar, quando as transgressGes relacionarem-se aos residentes e propor a COREME as sangdes
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disciplinares cabiveis ao caso, conforme regimento interno;
XVII - executar anualmente os tramites para a conclusdo dos médicos residentes;
XVIII - assinar os diplomas de conclusdo de Residéncia Médica em conjunto com o Reitor;

XIX - auxiliar a instituicdo em assuntos pertinentes a Residéncia Médica, assessorando a dire¢do das InstituicGes Hospitalares em assuntos relativos a
residéncia médica;

XX - manter na COREME um arquivo histérico dos PRMs sob sua coordenagdo, com as informagdes que comprovem o cumprimento das exigéncias para
sua execugao;

XXI - promover a Integracdo entre o corpo de supervisores, preceptores e residentes visando resolugdo de problemas e minimizagdo de conflitos;
XXII - participar das atividades e reunides da CNRM e CEREM, sempre que convocado.
XXIII - fazer cumprir as normas emanadas da CNRM junto aos PRM vinculados a COREME da Instituigdo de Saude;

XXIV - acompanhar e garantir o cumprimento do processo de avaliagdo dos PRM e dos médicos residentes conforme as normas da CNRM.

Art. 20. Para o desempenho de suas fungdes, considerando o nimero de PRM bem como o nimero de médicos residentes matriculados na institui¢do, o
coordenador da COREME dispora de numero de horas a ser definido em ata de plendria de sua jornada de trabalho, nunca sendo menor que 10 (dez) horas
semanais.

Art. 21. Compete ao vice-coordenador da COREME:
| - substituir e cumprir as fungdes do Coordenador em caso de auséncia ou impedimentos;

Il - auxiliar o Coordenador no exercicio de todas as suas atividades.

Art. 22. Para o desempenho de suas fungdes, considerando o nimero de PRM bem como o niumero de médicos residentes matriculados na institui¢do, o
vice-coordenador da COREME dispord de nimero de horas a ser definido em ata de plenaria de sua jornada de trabalho, nunca sendo menor que 4
(quatro) horas semanais, ndo incluidas nestas as horas da supervisdo de seu respectivo programa, se os mesmos também forem supervisores.

Art. 23. O Coordenador e vice-coordenador da COREME serdo dispensados de sua atividade, nos casos a seguir indicados:
| - desisténcia;
Il - aposentadoria;

Il - por descumprimento das atribuigdes previstas nesse regimento, que culminem em grave prejuizo aos PRM, por decisdo colegiada por maioria absoluta
da COREME, em reunido especifica, da qual caberd recurso a CEREM em primeira instancia e CNRM em ultima instancia.

Pardgrafo Unico. No caso do item Ill devera ser convocada reunido extraordinaria da COREME, chamada pela maioria dos membros votantes, com
presidéncia da reunido exercida por membro escolhido dentre aqueles que a convocaram.

Art. 24. A residéncia médica da Unila sera desenvolvida mediante programas de residéncia médica (PRM), tendo vinculagdo institucional a Pré- Reitoria de
Pds-graduacdo da Unila.

Art. 25. Cada PRM sera estruturado como curso de especializagdo lato sensu, reconhecido pela CNRM, articulando-se com as grandes dreas que compdem
o curso de medicina da Unila e também com as unidades clinicas das Instituicdes Hospitalares.

Art. 26. As propostas para novos PRM devem ser submetidas a aprovacdo da CNRM, apds apreciagdo da respectiva grande area do curso de Medicina e
posteriormente da plendria da Comissdo da Residéncia Médica (COREME).

Art. 27. Cada PRM tera:
| - dois representantes dos preceptores na COREME, que serdo o supervisor e o vice-supervisor do respectivo PRM;
Il - um representante dos residentes e um suplente, ambos eleitos entre os pares, conforme os principios democraticos.

Paragrafo Unico. Os nomes dos representantes e dos suplentes serdo registrados em ata na reunido ordinaria do colegiado da COREME a seguir das
respectivas posses, sendo de responsabilidade de cada PRM a comunicagdo de tais nomes a COREME.

Art. 28. Cada PRM terd programacdo propria, revisada periodicamente, e a respectiva duragdo sera estabelecida em conformidade com as exigéncias da
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CNRM.

Art. 29. Haverd apenas um PRM para cada especialidade médica ou area de atuagdo, de acordo com a Resolugdo da CNRM n2 2, de 2006.

Art. 30. A elaboragdo do programa pedagdgico cabera ao supervisor do PRM.

Art. 31. O supervisor do PRM devera fornecer as informagBes para o preenchimento do PCP no SisCNRM para credenciamento provisorio,
recredenciamento ou aumento de vagas, pela COREME, apds o qual seguira os tramites determinados pela CNRM.

Art. 32. Nos projetos pedagdgicos dos PRM devera constar:
| - os objetivos gerais e especificos do treinamento;

Il - a especificagdo das atividades, dos estdgios e das reunides com os objetivos, o tempo e a duragdo, as atividades didaticas, as atribuigdes do médico
residente, o sistema de supervisdo docente e a forma de avaliagdo do aproveitamento;

§ 19 A duragdo da programacdo ndo excederd 60 (sessenta) horas semanais, conforme legislagdo vigente, assegurados o maximo de 24 (vinte e quatro)
horas de plantdes por semana, 1 (um) dia de folga semanal e 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano.

§ 29 As atividades tedrico-praticas do PRM sob forma de sessdes de atualizagdo, seminarios, correlagdo clinico patoldgica ou outras, corresponderdo ao
minimo de 10% (dez por cento) e ao maximo de 20% (vinte por cento) das atividades semanais.

§ 32 Entre as atividades tedrico-complementares constardo temas relacionados a Bioética, Etica Médica, Metodologia Cientifica, Epidemiologia, Controle
de Infecgdes Hospitalares e Bioestatistica. Estas atividades serdo coordenadas pela COREME e dar-se-do por meio de cursos modulares com a presenga
obrigatéria do médico residente. Sua auséncia sem justificativa acarretard em adverténcia verbal a ser aplicada pelo supervisor do PRM, conforme consta
neste Regimento.

§ 42 Os estagios curriculares em servicos ndo diretamente ligados a Unila deverdo ser previamente regulamentados, registrados e aprovados pela
coordenacdo da COREME.

§ 52 Aos médicos que completarem o PRM com aproveitamento suficiente e sem pendéncias disciplinares sera conferido um certificado de residéncia
médica pela CNRM.

Art. 33. O(a) supervisor(a) e o(a) vice-supervisor(a) deverdo ser médicos especialistas, integrantes do corpo clinico das Institui¢gdes Hospitalares ou
docentes da Unila, e serdo escolhidos por elei¢do por maioria simples entre os preceptores do PRM obedecendo os seguintes critérios:

| - a escolha do supervisor do programa sera realizada em reunido especifica para esse fim e previamente comunicada a COREME, com, ao menos, uma
semana de antecedéncia;

Il - ainscrigdo dos candidatos e seus suplentes serdo feitas no inicio da reunido com votagdo simples ou por aclamagdo em caso de um sé candidato;

Il - em caso de empate, terd preferéncia para exercer a atividade de supervisdo de PRM o médico que faga parte do corpo docente da Unila, com maior
titulagdo académica, ter experiéncia prévia em supervisdo ou vice-supervisdao de PRM e maior tempo de anos letivos como professor universitario.

§ 12 O mandato do supervisor do PRM tera duragdo de 3 anos, sendo permitida a recondugdo ao cargo por processo eleitoral;
§ 22 O supervisor do PRM deverd ter titulo de especialista do PRM;

§ 32 Em caso de vacdncia do cargo de Supervisor do PRM serdo realizadas elei¢cGes extraordindrias e especificas para esse fim, com ciéncia da COREME,
dos preceptores do PRM, na forma deste regimento.

§ 42 O Supervisor do PRM sera dispensado da atividade de Supervisdo do PRM, nos casos a seguir indicados:
| - desisténcia;
Il - aposentadoria;

Il - por descumprimento das atribuigdes previstas nesse regimento, que culminem em grave prejuizo aos PRM, por decisdo colegiada por maioria absoluta
da COREME, em reunido especifica, da qual cabera recurso a CEREM em primeira instancia e CNRM em Ultima instancia;

IV - no caso do item Il devera ser convocada reunido extraordinaria da COREME, chamada por pela maioria dos membros votantes, com presidéncia da
reunido exercida por membro escolhido dentre aqueles que a convocaram.

§ 52 - Ndo serdo cumulativos o cargo de Coordenador de COREME com o de Supervisor de PRM, devendo realizar eleigdes extraordinarias e especificas
para esse fim, com ciéncia pela COREME, pelos preceptores do PRM, apds a eleigdo para Coordenador de COREME na Instituicdo, na forma deste
regimento.

Art. 34. Compete ao(a) supervisor(a) do PRM:

| - ser o representante dos preceptores do PRM na COREME;
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Il - ser o responsavel pelo acompanhamento e desenvolvimento do PRM de sua especialidade/ drea de atuagio;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberages emanadas pela COREME;

IV - elaborar e apresentar o planejamento do PRM a COREME, até 30 (trinta) dias antes do inicio das atividades do ano corrente;

V - elaborar e responsabilizar-se pela escala de atividades do PRM;

VI - elaborar, com suporte dos preceptores da drea de concentragdo, as escalas de plantdes e de férias dos residentes, acompanhando sua execugdo;

VIl - monitorar os servicos credenciados para execugdo do PRM sob sua supervisdo, considerando os requisitos minimos obrigatérios definidos pela CNRM;
VIII - avaliar continuamente o PRM, promovendo o aperfeicoamento;

IX - avaliar o desempenho dos preceptores de forma regular, com critérios definidos e com registro e ciéncia deles sobre resultados das avaliagGes,
conforme as determinagdes e normas da CNRM;

X - coordenar a avaliagdo dos Médicos Residentes de forma regular, com critérios definidos e com registro e ciéncia deles sobre os resultados das
avaliagOes, conforme as determinagdes e normas da CNRM;

Xl - comunicar a COREME os casos de conceito insatisfatorio de médicos residentes e preceptores e informar as medidas adotadas, conforme regimento
interno da COREME;

XII - orientar aos Médicos Residentes sobre as normas e rotinas do Hospital/Instituicdo de Saude;

XIlI - orientar aos Médicos Residentes sobre os critérios de avaliagdo para promogdo ao ano seguinte da residéncia e o cumprimento integral da carga
hordria do seu Programa;

XIV - convocar e presidir reunides regulares, com periodicidade minima bimestral, com os preceptores e Médicos Residentes do PRM sob sua supervisdo,
com registros em ata;

XV - administrar problemas disciplinares ocorridos no PRM e apresentar relatérios com solugdes a COREME, ou com solicitagdo de instauragdo de processo
disciplinar;

XVI - promover o acompanhamento mensal do registro de frequéncia dos Médicos Residentes do PRM, responsabilizando-se pelo controle da carga hordria
de 60 (sessenta) horas semanais, encaminhando a COREME as inconformidades;

XVII - remeter relatérios a COREME, quando solicitado, sobre as atividades do PRM;

XVIII - propor a COREME adequagGes no nimero de vagas do PRM;

XIX - informar e preencher os dados do PRM, fornecendo as documentagBes necessarias, para as solicitagdes de atos autorizativos dos PRMs;

XX - coordenar, considerando o regimento interno da COREME, as atividades dos preceptores para a adequada execugdo no PRM;

XXI - participar das reunides da COREME como membro efetivo, e em circunstancia de impedimento, indicar a participacdo de um substituto;

XXII - manter atualizado o registro das atividades tedrico-complementares realizadas em cada ano, contendo nome e assinatura dos participantes;
XXII - fazer cumprir a execugdo e avaliagdo do PRM;

XXIV - definir preceptores, a quem cabe especificamente assegurar a continuidade da supervisdo do treinamento, observando-se a proporgdo minima de
dois preceptores para trés médicos residentes;

XXV - alocar preceptores responsaveis pelas diferentes atividades do programa de treinamento;

XXVI - participar juntamente com a COREME das medidas disciplinares dos médicos residentes dos respectivos programas;
XXVII - Supervisionar o treinamento dos médicos residentes;

XXVIIl - manter o sistema de gestdo académica da residéncia médica do PRM atualizado;

XXIX - Organizar a avaliagdo dos preceptores pelos médicos residentes.

Paragrafo Unico. A carga horaria do vinculo de supervisor do PRM reservada para a realizagdo das atribuicGes mencionadas e enumeradas neste artigo
devera ser de 2 (duas) horas semanais para PRM com até quatro residentes; de 4 (quatro) horas semanais para PRM com cinco a dez residentes; de 6 (seis)
horas semanais para os PRM com 10 (dez) a 20 (vinte) residentes; de 8 (oito) horas semanais para os PRM com vinte ou mais residentes.

Art. 35. Compete ao(a) vice-supervisor(a) do PRM:
| - substituir o Supervisor em caso de auséncia ou impedimentos;
Il - auxiliar o Supervisor no exercicio de suas atividades;

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade de substituigdo por auséncia do Supervisor, o vice-supervisor devera gozar da mesma carga horaria dedicada a
Supervisdo do PRM prevista por esse regimento, seja essa auséncia tempordria ou definitiva, até que seja realizada nova elei¢do para Supervisor.

Art. 36. Compete ao(a) preceptor(a) do PRM orientar o residente durante o treinamento em servigo, exercendo papel de referéncia para os residentes.
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§ 12 Devem ter, obrigatoriamente, formagdo minima de especialista na area em que orientam, ou area-afim.

§ 29 Esta fungdo sera exercida por profissional vinculado a instituigdo formadora ou executora.

Art. 37. Os preceptores serdo inseridos no projeto pedagdgico do programa cadastrado no sistema da CNRM.

Art. 38. Os preceptores tém como fungdo:
| - exercer a atividade de orientador de referéncia para o residente no desempenho das atividades praticas;

Il - facilitar a integragdo do residente e o relacionamento interpessoal com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros
programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis de formagdo profissional na saide que atuam no campo de pratica;

Il - participar de reunides semanais para discussao da pratica;

IV - participar, junto com o residente e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a
produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servico;

V - participar do planejamento, da implementagédo e da avaliagdo do Projeto Pedagdgico (PP) do PRM, contribuindo para o seu aprimoramento;

VI - orientar e acompanhar, com suporte do supervisor, o desenvolvimento do plano de atividades praticas e tedrico-praticas do residente, devendo
observar as diretrizes do PP;

VII - elaborar e supervisionar, a critério do supervisor, com os demais

preceptores da drea de concentragdo, as escalas das atividades tedricas, praticas e tedrico-praticas, acompanhando sua execugdo;
VIII - dar ciéncia ao supervisor de qualquer irregularidade que afete o adequado desenvolvimento do programa de residéncia;

IX - comparecer as reuniGes convocadas pelo supervisor do programa;

X - participar da reunido, no minimo bimestral, entre os preceptores com a Supervisao da residéncia médica;

XI - proceder, em conjunto com supervisor, a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade méxima trimestral, incluindo o plano de
recuperagao;

XIl - aplicar os instrumentos de avaliagdo de desempenho estabelecidos pela COREME, de acordo com as normas da CNRM;
XIII - preencher os instrumentos e formatos de avaliagdo dos médicos residentes e do PRM, conforme estabelecido pela CNRM;

XIV - identificar dificuldades e problemas de qualificagdo do residente relacionados ao desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar o
desenvolvimento das competéncias previstas no PP do programa, encaminhando-as ao supervisor quando se fizer necessario;

XV - informar ao supervisor os casos em que o residente apresente conceito insatisfatdrio na avaliagdo;

XVI - atuar nos processos apuratoérios de condutas irregulares quando convocado pela coordenagdo do programa ou COREME;

XVII - participar, a critério do PRM e do regimento interno da COREME, da banca de qualificagdo e avaliagdo final dos Trabalhos de Conclusdo de Curso;
XVIII - cumprir as resolugGes da CNRM e as decisdes emanadas pela COREME;

XIX - manter-se atualizado em sua especialidade;

XX - ser pontual, assiduo e responsavel;

XXI - agir de acordo com os principios éticos profissionais;

XXII - zelar pela ordem e disciplina do residente;

XXIII - estar acessivel, conforme escala de servigo, nas atividades assistenciais do programa de residéncia, para dirimir dividas do residente na execugdo
das atividades, promovendo o aperfeicoamento de condutas e procedimentos realizados;

XXIV - incentivar a participagdo dos residentes em jornadas e congressos da sua area de concentragdo tematica;
XXV - participar de cursos de capacitagdo em preceptoria;

XXVI - comunicar imediatamente ao supervisor do programa o usufruto de licengas e demais afastamentos legais para reorganizacdo das escalas de
atividades.

XXVII - a orientagdo direta das atividades praticas realizadas pelos residentes nos servigos de salide onde se desenvolve o programa;
XXVIII - assumir o papel do educador, compartilhando o trabalho assistencial em todas as atividades atribuidas ao residente;

XXIX - exercer o ensino na dimensdo de “educar”, preparando o residente para que desenvolva as competéncias nas areas de conhecimento, de
habilidades e atitudes;

XXX - ser moderador na discussdo de casos, estimulando o raciocinio clinico através da revisdo da anamnese e dos achados do exame fisico;

XXXI - cooperar com a decisdo/programacao terapéutica mais apropriada;
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XXXII - orientar o residente quanto ao Termo de Consentimento Livre e Informado (TCLI), quando aplicével;

XXXIII - estimular a autonomia do residente para buscar evidéncias cientificas em literatura médica;

XXXIV - conceder retorno (feedback) aos residentes apds buscarem essas informagées e confronta-las com as situagdes praticas;

XXXV - atender o paciente grave juntamente com o residente ou auxilid-lo no atendimento, destacando os passos obrigatdrios da assisténcia;

XXXVI - auxiliar o residente na gestdo de vagas para internagdo e em outras decisdes de gerenciamento de diferentes recursos de trabalho em campo da
assisténcia;

XXXVII - auxiliar o residente na orientagdo da equipe de trabalho com vistas ao aprimoramento da qualidade do cuidado;
XXXVIII - ajudar na condugdo da alta do paciente e encaminhamentos necessarios dentro da rede de atencdo nos seus diversos niveis de complexidade;

Paragrafo unico. A instituicdo podera reservar carga horaria semanal para realizagdo das atividades especificas do preceptor relacionadas a ensino tedrico-
complementares, de avaliagdo e gestdo dos PRM, para que sejam cumpridas as 10 (dez) a 20% (vinte por cento) de carga horaria tedrica semanal exigida
pela CNRM.

Art. 39. A admissdo do médico residente ocorrerd apds processo seletivo, conforme este regimento e a legislagdo vigente, por meio de assinatura de
Termo proprio da Instituigdo.

Art. 40. O processo seletivo terd participagcdo da coordenacdo da COREME e publicado conforme as normas da CNRM.

Art. 41. O edital deverd conter:

| - Indicagdo precisa de:

a) locais, horarios e procedimentos de inscrigdo;

b) documentagdo a ser apresentada no ato de inscri¢do, durante o processo e na realizagdo das provas;
c) material de uso vedado durante a realizagdo das provas;

Il - identificagdo da instituigdo realizadora do certame;

Il - valor da taxa de inscrigdo e hipdteses de isengdo;

IV - requisitos necessarios a inscri¢do;

V - data das provas;

VI - critérios e normas de avaliagdo;

VIl — Numero geral de vagas por area;

VIIl - nimero de vagas reservadas para pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) ou pessoas com deficiéncia, optantes por esta modalidade;

IX - nUmero de vagas reservadas para indigenas, quilombolas, pessoas autodeclaradas trans, e pessoas refugiadas ou solicitantes de refugio ou portadores
de visto humanitario, optantes por esta modalidade

X - tempo de duragdo da residéncia conforme normas vigentes da CNRM;
XI - Escolaridade e pré-requisitos para entrada no PRM;
XIl - exigéncia, quando cabivel, de informagdes médicas especificas;

XIlI - disposi¢des sobre o processo de elaboragdo, apresentagao, julgamento, decisdo e conhecimento dos resultados dos recursos.

Art. 42. Poderdo se inscrever médicos diplomados em qualquer curso de medicina do Pais, desde que reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Art. 43. Médicos formados no exterior poderdo ser admitidos, desde que tenham realizado a revalidagdo do diploma de acordo com os critérios
estabelecidos pelo Conselho Federal de Medicina (CFM) e Resolugdo da Camara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo vigente.

Art. 44. O médico residente deve apresentar inscrigdo do CRM-PR no ato de posse do programa de residéncia médica.

Art. 45. A avaliagdo dos médicos residentes serd realizada conforme os critérios estabelecidos pelo PRM em associagdo com a COREME, observadas as
regras da CNRM e os principios técnicos e éticos pertinentes ao exercicio profissional.
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Art. 46. Para a avaliagdo periddica do médico residente poderdo ser utilizadas as modalidades de prova escrita, oral, pratica e/ou de desempenho e
atitudes.

§ 12 A frequéncia minima das avaliagGes sera trimestral.

§ 22 Cada supervisor definird quem podera emitir avaliagdes dos residentes em treinamento.

§ 32 Todas as avaliagdes deverdo ser documentadas apropriadamente.

§ 42 Os critérios de avaliagdo deverao ser divulgados para a ciéncia dos médicos residentes.

§ 52 O peso de cada avaliagdo no cOmputo da nota final devera ser definido pelo supervisor do PRM.
§ 62 Os médicos residentes deverdo documentar ciéncia nos resultados de cada uma das avaliagGes.

§ 72 Cabe ao supervisor dos PRM zelar pela periodicidade, manutengdo e documentagdo das avaliagdes.

Art. 47. Além das provas previstas no artigo anterior serdo avaliados no minimo os seguintes aspectos: assiduidade, pontualidade, comportamento ético,
relacionamento com o paciente, relacionamento com a equipe médica, relacionamento com a equipe multiprofissional, interesse pelas atividades da
residéncia médica, conhecimento e capacidades técnicas.

Art. 48. A média anual obtida pelo médico residente deverd ser igual ou maior que 70 (setenta) para sua aprovacdo para o ano subsequente de
treinamento do PRM ou sua titulagdo.

Art. 49. Para aprovagdo para o ano seguinte, assim como para a obtengdo do certificado de conclusdo do PRM, o médico residente devera ter cumprido
integralmente o conteldo programatico e a carga horéria do PRM e obter média final conforme a norma deste regulamento.

Art. 50. Caso o rendimento do médico residente seja considerado insuficiente em determinado estagio, disciplina ou trimestre (nota minima de 70 ndo
atingida), sera exigida dele a repetigdo da referida atividade com a prorrogagdo de tempo de treinamento do médico residente a critério dos PRM, dentro
das normas da CNRM.

§ 12 N3o havera extensdo do pagamento de bolsa ao médico residente em caso de reprovacio de estagio.

§ 22 A COREME deverd ser notificada em casos previstos no caput deste artigo.

Art. 51. O residente que ndo obtiver a nota minima para aprovagdo anual devera ser submetido a uma banca de avaliagdo proposta pelo PRM e
homologada pela COREME, que sera composta por: supervisor do programa ou seu suplente (que a presidira); preceptor do PRM indicado pela COREME;
um professor da grande area do PRM, indicado pelo supervisor, e um médico membro da COREME.

Paragrafo Unico. O médico residente que ndo obtiver aprovagdo na banca de avaliagdo serd desligado do PRM.

Art. 52. A realizacdo de monografia, apresentacdo ou publicagdo de artigo cientifico ao final do PRM sera exigido conforme respectiva matriz de
competéncias, ou a critério da supervisdo do PRM.

Paragrafo Unico. A comprovagdo desta atividade deverd ser apresentada a COREME anteriormente a titulagdo.

Art. 53. Os PRM serdo avaliados no minimo a cada 3 a 5 anos pela CNRM e anualmente pelos médicos residentes do PRM.

Paragrafo unico. A avaliagdo dos PRM pela CNRM seguira normas nacionais, cabendo ao supervisor a colaboragdo neste processo.

Art. 54. A avaliagdo do PRM inclui:

| - Avaliagdo dos preceptores;

Il - Avaliagdo do supervisor;

Il - Avaliagdo do PRM.

§ 12 Os PRM, supervisores e preceptores serdo submetidos, no minimo, a uma avaliagdo anual.

§ 22 A avaliagdo devera ser realizada por pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um médico residente do referido PRM. Nos PRM com apenas um
médico residente, ele fara a avaliagdo isoladamente.

§ 32 A avaliacdo devera ser entregue ao supervisor do PRM que tomara as medidas necessarias para o bom andamento do PRM, em conjunto com os
preceptores.
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§ 42 A avaliacdo dos supervisores dos PRM devera ser encaminhada a COREME.

§ 52 Nenhum médico residente sofrerd qualquer tipo de represalia ou assédio por parte do corpo docente ou qualquer outro profissional atuante PRM. No
caso da ocorréncia, o médico residente devera informar diretamente a COREME que ira encaminhar para os tramites legais.

Art. 55. O médico residente tera pleno acesso ao presente regimento da COREME da Unila.

Art. 56. O médico residente fara jus a uma bolsa de estudo, com as caracteristicas previstas na legislacdo vigente, de valor igual ao fixado pela CNRM por
forga dos credenciamentos dos PRM, estando vinculado ao INSS, filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social como contribuinte individual.

Paragrafo Unico. Ndo havera aluno matriculado em PRM sem concessdo da bolsa de estudos, salvo aqueles para os quais ndo for autorizado cadastro no
sistema institucional, e que deverdo aguardar processos junto as instancias exigidas.

Art. 57. O médico residente devera cumprir 60 (sessenta) horas semanais de atividade na residéncia médica, com carga horéria de 2880 (duas mil
oitocentos e oitenta) horas anuais, incluindo até 24 (vinte e quatro) horas de plantdo presencial por semana, com pds-plantdo de inicio imediato nas 6
(seis) horas subsequentes a plantdes noturnos, além de ter ao menos 1 (um) dia de folga semanal e periodo anual de férias de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico. A programacdo de férias sera de responsabilidade do supervisor do PRM, ndo sendo permitidas férias fracionadas ou no ultimo més do
ultimo ano do PRM.

Art. 58. Os médicos residentes poderdo solicitar participacdo em congressos cientificos ou atividades relacionadas ao seu programa de residéncia médica,
desde que previamente autorizados pelo supervisor do PRM correspondente para obtengdo de licenga das atividades. Ao retorno, o médico residente
deverd registrar o certificado ou comprovante no sistema de gestdo académica da residéncia médica. Estas participagdes ndo poderdo exceder 10 (dez)
dias anuais, consecutivos ou alternados, e n3o acarretario reposicio do estagio. E facultativo ao PRM e ao Supervisor o aceite de tal solicitacio.

Art. 59. O médico residente, individualmente ou em grupo, podera encaminhar as suas eventuais solicitagdes e reivindicagdes ao supervisor do respectivo
PRM ou a COREME.

§ 12 O supervisor julgard a pertinéncia de acionar a COREME para resolugdo do evento.

§ 22 Se enviado a COREME, a mesma reunira o supervisor do PRM e o médico residente solicitante para andlise. Havendo indicios de infragdo a qualquer
uma das normas vigentes, havera apuragdo dos fatos e encaminhamento de relatério a plenaria da COREME.

Art. 60. O afastamento das atividades da residéncia médica por qualquer motivo deverad ser formalizado a COREME através do sistema de gestdo
académica da residéncia médica, anexando no mesmo a documentagdo comprobatdria.

Art. 61. A médica residente sera assegurada a licenga gestacdo, nos termos da legislacdo vigente, que assegura a continuidade do treinamento
interrompido por até 120 (cento e vinte) dias. A Instituicdo podera prorrogar, quando requerida pela médica- residente, o periodo da licenga maternidade
em até 70 (sessenta) dias. O pagamento desta licenga ocorrera conforme a legislagdo vigente.

Art. 62. Ao médico residente serd assegurado a licenga paternidade de 5 (cinco) dias conforme legislagdo vigente.

Art. 63. Aos médicos residentes serd concedida licenga médica, quando se fizer necessaria. O tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo
equivalente a duragdo do afastamento do médico residente por motivo de saude. Em caso de licenga médica que ultrapasse 15 (quinze) dias consecutivos,
cabe ao interessado solicitar imediatamente tal afastamento junto ao INSS e comunicar a COREME.

Paragrafo Unico. A cdpia do atestado médico de afastamento deve ser enviada a COREME via sistema de gestdo da Residéncia Médica e correspondéncia
eletrbnica, com ciéncia do supervisor do PRM.

Art. 64. Licenga matrimodnio-gala 8 (oito) dias consecutivos, a contar da data do casamento e licenga nojo-luto 8 (oito) dias consecutivos, em caso de 6bito
de parentes de 12 grau, ascendentes ou descendentes), serdo fornecidas conforme legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado devera completar a carga horaria prevista, repondo as
atividades perdidas em razdo do afastamento, garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no programa e o cumprimento da carga hordéria
prevista.

Art. 65. Outras interrupgdes da residéncia médica que ndo estdo listadas neste regulamento, deverdo ser solicitadas a COREME, pelo médico residente,
com carta de autorizagdo do supervisor do PRM.

§ 12 A autorizagdo prevista neste caput sera apreciada pela plenaria da COREME, que deliberara e podera referendar ou ndo a solicitagdo, sendo a
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instancia maior para esta decisdo.

§ 22 A reposicdo do periodo de afastamento é obrigatéria e devera ser realizada apds o retorno do médico residente as suas atividades, devendo o mesmo
completar a carga programatica prevista. O periodo de afastamento deverd ser cumprido ao final do PRM, o que acarretara postergacdo da data de
formatura do requerente pelo periodo equivalente ao tempo de afastamento, sem recebimento de bolsa adicional ao inicialmente previsto, neste periodo
de reposigdo.

§ 32 O afastamento do médico residente das suas atividades por mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias ndo consecutivos, sem nenhuma das
justificativas constantes deste regulamento, serd considerado como abandono e implicara seu desligamento sumario do PRM, devendo ser comunicado
pelo Supervisor do Programa a COREME.

Art. 66. Sdo deveres dos médicos residentes:

| - atribuigdes com as Instituigdes Hospitalares: os médicos residentes, ao ingressarem nas suas respectivas residéncias médicas, estardo subordinados as
normas de funcionamento dos respectivos hospitais, sendo considerados membros do Corpo Clinico, subordinados ao Supervisor do Programa de
Residéncia Médica;

Il - atribuiges com a Residéncia Médica: estas atribuigcdes constituem o cumprimento completo do programa pedagdgico elaborado pelos PRM, o qual
contempla toda a carga horaria dos médicos residentes, escala de plantGes, atividades tedricas, praticas e académicas, com a ciéncia do supervisor.

§ 12 As atividades dos programas de residéncias médicas serdo desenvolvidas nos Hospitais e servigos de saude conveniados para tal fim, aprovadas pela
COREME da Unila e pela CNRM, conforme programa pedagdgico credenciado junto a CNRM.

§ 29 As atividades externas justificam-se apenas a titulo de complementagdo do programa estabelecido pela legislagdo vigente.

Art. 67. Sdo deveres e obrigagdes dos médicos residentes, sem prejuizo dos demais dispositivos legais aplicaveis ao exercicio da profissdo:

| - cumprir os regimentos da Unila, dos servicos de salide nos quais se desenvolvam os PRM, da COREME, do Cédigo de Etica Médica e do Conselho
Regional de Medicina do Parana;

Il - cumprir as normas deste regimento;

Il - cumprir com a programacdo a ele destinada pelo PRM;

IV - comparecer a todas as atividades para as quais for convocado, em especial quando chamado para reunides pela COREME ou pelo Supervisor do PRM;
V - agir com civilidade, discri¢do, lealdade e ética;

VI - zelar pela conservagdo e economia de material que lhe for confiado para o desempenho de suas atividades;

VII - observar as normas e a hierarquia da residéncia médica e da institui¢do;

VIIl - cumprir as determinagdes normativas das resolugdes da CNRM, incluindo uma carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas;

IX - cumprir os plantdes segundo a escala estabelecida. A falta ao plantdo, sem justificativa, acarretara sangdes previstas neste Regimento, sem prejuizo de
demais sang¢0es aplicaveis legais;

X - zelar pelo bom nome dos hospitais;

XI - agir com cortesia, cooperativismo e respeito com os pacientes, funciondrios, colegas, alunos e preceptores;

XII - zelar pela assiduidade e pontualidade;

XIII - respeitar os valores da Unila;

XIV - preservar e elaborar corretamente prontuarios e demais documentos cujo preenchimento seja de sua competéncia;

XV - é vedado ao médico residente reter documentos, prontudrios, informagdes ou instrumentos de propriedade dos Hospitais, além de realizar cépias e
divulgar informagdes sigilosas por qualquer meio sem prévia autorizagdo;

XVI - conhecer os processos de avaliagdo da residéncia médica e submeter- se as avaliagdes periddicas, além de realizar a avaliagdo do PRM, dos
preceptores e do supervisor;

XVII - usar uniforme convencional, completo, de acordo com as atividades a serem executadas;
XVIII - prestar colaboragdo aos colegas, em situagdes especiais ou de emergéncia, mesmo fora dos plantdes, sempre que solicitado;

XIX - desenvolver trabalho de conclusdo de residéncia, orientado por membro do corpo docente interno do seu PRM.

Art. 68. Compete ao representante geral dos médicos residentes:
| - representar os médicos residentes nas reunies da COREME e, em circunstancia de impedimento, informar o substituto;
Il - auxiliar a COREME na condugdo dos Programas de Residéncia Médica;

Il - mediar a relagdo entre os médicos residentes e a COREME;
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IV - discutir os anseios e necessidades do(s) PRM com os preceptores, Supervisor do PRM e Coordenador da COREME;

V - solicitar a inclusdo de assuntos importantes relacionados a Residéncia Médica, que necessitem de decisdo do colegiado na pauta de Reunido da
COREME; e

VI - organizar a eleigdo de seu sucessor, encaminhando o resultado a COREME, até o dia 31 de margo de cada ano.

Art. 69. A presenca do médico residente nas atividades tedricas e praticas do PRM sdo obrigatdrias, sendo considerada falta grave a auséncia injustificada
nas mesmas. Durante o decorrer das atividades, o médico residente ndao poderd se ausentar do local, a ndo ser com autorizagdo do supervisor ou
preceptor do PRM.

Art. 70. Considerando que somente o profissional médico pode cursar PRM, é obrigatdria a sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina do Parana,
ficando, por via de consequéncia, sujeito as san¢des previstas pelo Codigo de Etica Médica.

Art. 71. Os médicos residentes ficardo sujeitos a sangGes disciplinares, sendo considerada a natureza, a gravidade e os danos decorrentes da infragdo
cometida, da seguinte forma:

| - Adverténcia verbal;
Il - Adverténcia escrita;
Il - Suspensao;

IV - Desligamento.

§ 12 As penas a que se refere o presente artigo serdo aplicadas sem que haja necessariamente uma ordem de acontecimento, mas sim dependendo da
gravidade do caso, ap6s julgamento e proposi¢do do supervisor do PRM em conjunto com a Coordenagdo da COREME. Nos casos em que se julgar
necessario, o caso serd encaminhado a CEREM ou a CNRM. Serd assegurado ao médico residente o direito de ampla defesa e do contraditério.

§ 22 A reincidéncia acarreta a aplica¢do de penas hierarquicamente mais graves.

§ 32 Além das penas descritas neste artigo, as penas previstas na legislagdo geral poderdo incidir sobre o infrator, de acordo com o Cédigo Penal Brasileiro,
Cédigo Civil Brasileiro e o Cédigo de Etica Médica além de legislacdes vigentes, especialmente as relacionadas & instituigio publica e aos servidores
publicos.

§ 42 Toda sangdo atribuida ao médico residente sera registrada em seu histoérico.

Art. 72. A pena de adverténcia verbal sera aplicada pelo supervisor do PRM juntamente com a Coordenagdo da COREME.

Art. 73. A pena de adverténcia por escrito sera aplicada pelo supervisor do PRM juntamente com a Coordenagdo da COREME.

Art. 74. A pena de suspensdo por até 30 (trinta) dias serd aplicada em caso de falta grave ou reincidéncia. Esta penalidade sera aplicada pelo supervisor do
PRM juntamente com a Coordenagdo da COREME, apds deliberagdo na plenaria da COREME.

Paragrafo Unico. A pena de suspensdo pode variar de 8 (oito) a 30 (trinta) dias, os quais serdo acrescidos do tempo de duragdo do programa, e, nesta
eventualidade, sem direito ao recebimento da bolsa.

Art. 75. A pena de desligamento sera aplicada a qualquer tempo do periodo da residéncia médica, tendo como critérios um ou mais dos itens abaixo
relacionados:

| - falta de assiduidade reincidente e apds suspensao;

Il - insubordinagdo grave, independente de pena prévia;

Il - ofensa fisica em servigo, salvo comprovadamente em legitima defesa, independente de pena prévia;

IV - infringir o Codigo de Etica Médica, independente de pena prévia;

V - cassagdo ou suspensdo do registro profissional;

VI - quando comprovadas dificuldades ndo superéveis no relacionamento com pacientes, residentes, corpo clinico, enfermagem e/ou funciondrios;

VIl - abandono das atividades da residéncia médica, pelo periodo de 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco) dias ndo consecutivos sem justificativa
legalmente aceitavel.

§ 12 Esta penalidade sera aplicada pelo supervisor do PRM juntamente com a Coordenagdo da COREME, apds deliberagdo na plendria da COREME.

§ 22 A pena de desligamento do PRM implica suspensdo do recebimento da bolsa, bem como do certificado de Conclusdo de Residéncia Médica.



UNILA Boletim de Servigo n2 50, de 14 de Margo de 2024, p. 35 de 41

§ 32 Ao Médico Residente serd assegurada ampla defesa ficando, todavia, impedido de receber o certificado de conclusdo da Residéncia até decisdo
definitiva pela plenaria da COREME.

Art. 76. Da aplicagdo da pena disciplinar de suspensdo ou desligamento cabera recurso a CEREM, no prazo de 10 (dez) dias consecutivos a contar da data
da ciéncia.

Art. 77. O médico residente podera realizar estdgio curricular em instituicdo externa a Unila para cumprimento das matrizes de competéncias do seu PRM,
de acordo com as normas da CNRM.

§ 12 Ainstituicdo de destino do estdgio externo curricular devera ser conveniada ou ter acordo de colaboragdo com a Unila.

§ 29 Para a solicitagdo de estagios externos curriculares, o médico residente devera preencher a solicitagdo no sistema de gestdo académica da residéncia
médica e anexar a escala da residéncia médica na qual conste tal estagio. A Coordenagdo da COREME analisard e, apds autorizacdo, preenchera os
documentos solicitados pela instituigdo externa.

§ 32 O médico residente podera realizar estagio optativo no exterior, desde que cumpra as exigéncias da CNRM, bem como solicite seu estagio para que
seja aprovado pelo Colegiado com 30 (trinta) dias de antecedéncia a data de inicio, seguindo as normas informadas pela COREME da Unila.

Art. 78. A Coordenacdo da COREME poderd autorizar estagio externo optativo de médico residente da Unila fora da institui¢do, em instituicdo conveniada
ou ndo Unila.

§ 12 O tempo maximo de estdgio serd de 30 (trinta) dias ao ano, a partir do segundo ano do PRM.

§ 292 Para a solicitagdo de estagios externos, o médico residente devera preencher a solicitagdo no sistema de gestdo académica da residéncia médica,
juntamente com justificativa do supervisor do PRM se instituicdo ndo conveniada. A Coordenacdo da COREME analisara e apds autorizagdo, preenchera os
documentos solicitados pela instituicdo externa.

§ 32 Ao término do seu estagio optativo, o médico residente devera entregar a COREME, em até 30 (trinta) dias, a avaliagdo do seu estagio pelo preceptor
direto ou supervisor do PRM da instituicdo de destino, que serdo anexados ao histdrico. Podera ser aceita, em substituicdo ao documento da COREME
ficha de avaliagdo que contemple quesitos semelhantes da instituicdo de destino. A ndo entrega desta documentagdo acarretard em adverténcia verbal a
ser aplicada pelo supervisor do PRM juntamente com a Coordenag¢do da COREME, conforme consta neste regimento. E necessaria a reposi¢io da carga
hordaria ndo comprovada apds o término da residéncia, e sem direito a bolsa.

Art. 79. As Instituigdes Hospitalares sdo campo de estagio para médicos residentes de outras instituicdes como parte dos PRM credenciados junto a
CNRM.

§ 12 O médico residente oriundo de outra instituigdo, durante o periodo de estagio na Unila, deverd cumprir e estara subordinado a todas as normas
vigentes na Unila, incluindo este regimento. O ndo cumprimento destas normas acarretara nas puni¢des previstas neste regimento.

§ 22 A solicitagdo de estagio optativo pelo residente externo deverd obedecer o seguinte fluxo:

| - solicitagdo de estagio no PRM de interesse através de correspondéncia eletronica enviada ao Supervisor do PRM da Unila, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data de inicio do estagio;

Il - apds aceite pelo Supervisor, 0 mesmo encaminhara tal correspondéncia a COREME, que orientara quais documentos deverdo ser apresentados para
inicio do estagio;

Il - todos os documentos solicitados deverdo ser apresentados a COREME com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias a data de inicio do estagio.

§ 32 Em se tratando de estagio optativo, os médicos residentes externos, matriculados em programas reconhecidos pela CNRM, poderdo realizar o estagio
a partir do segundo ano de residéncia, sem prejuizo para os residentes da Unila.

§ 42 Ao término do estagio, o residente recebera do supervisor do PRM onde foi realizado seu estagio a ficha de Avaliagdo de Estagio. Podera ser aceita,
em substituigdo ao documento da COREME da Unila, ficha de avaliagdo que contemple quesitos semelhantes, fornecida pela instituicdo de origem. Apds o
recebimento deste documento, a secretaria da COREME Unila emitird declaragdo comprobatoéria do estdgio ao residente externo, quando solicitado.

Art. 80. A expedicdo do certificado de Residéncia Médica é competéncia da COREME e sera entregue somente para o residente que cumprir o presente
regimento.

§ 12 O Certificado de Residéncia Médica sé tera validade apds o seu registro no SisCNRM (Sistema da Comissdo Nacional de Residéncia Médica).

§ 22 O Registro do certificado de Residéncia Médica no Conselho Regional de Medicina serd de responsabilidade do interessado, sé podendo ser procedido
apds o seu devido registro na CNRM.

Art. 81. Durante a realizagdo do PRM, o médico terd direito a declaragdo de exercicio que serd emitida automaticamente pelo sistema de gestdo
académica da residéncia médica.

Pardgrafo unico. Caso o sistema de gestdo académica da residéncia médica esteja indisponivel, o médico residente podera fazer a solicitagdo para a
COREME por correspondéncia eletrénica, e a mesma fornecerd o documento em até 72 (setenta e duas) horas.
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Art. 82. Apds o término do PRM, o médico tera direito a declaragdo de conclusao, caso o certificado de conclusdo da residéncia médica ainda ndo esteja
disponivel, que devera ser solicitada junto a COREME por correspondéncia eletronica e tera prazo de até 72 (setenta e duas) horas para constituigdo.

Art. 83. A transferéncia de médicos residentes nos programas congéneres entre diferentes instituicGes obedecera ao disposto na legislagdo emanada pela
CNRM.

Art. 84. E vedado ao médico residente repetir PRM em especialidade que ja tenha concluido anteriormente em instituicio do mesmo ou de outro Estado
da Federagdo e do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela CNRM, é vedado ao médico residente cumprir PRM em mais de duas
especialidades diferentes, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federagdo e do Distrito Federal.

Art. 85. A coordenagdo da COREME tem atribuigdo de afastar o médico residente de suas atividades, a qualquer tempo e por qualquer motivo que entenda
oferecer risco ao médico residente ou a outrem, por prazo indeterminado. Este afastamento podera ocorrer durante processo disciplinar conforme consta
no presente regimento.

Art. 86. As questdes omissas neste regimento serdo resolvidas em 12 instancia pela plenaria da COREME e, em segunda instancia pela CEREM e, se julgado
necessario, pela CNRM.

Art. 87. A revisdo do Regimento da Comissdo de Residéncia Médica da Unila ocorrerd a qualquer momento por aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos
membros votantes.

Art. 88. Este regimento entra em vigor apds a sua aprovagdo pela plendria da Comissdo de Residéncia Médica da Unila, de acordo com o art. 52 da
resolugdo da CNRM numero 16, de 30 de setembro de 2022, e revoga as disposi¢ées anteriores em contrario.

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL N2 10, DE 13 DE MARCO DE 2024

Primeira chamada complementar do processo seletivo de alunos(as)
regulares 2024 para o curso de Mestrado Interdisciplinar em Estudos
Latino-Americanos (PPGIELA).

PRIMEIRA CHAMADA COMPLEMENTAR
PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES 2024

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA n2 535/2023/GR, publicada no boletim de servigo n? 179 de 02 de outubro de 2023 e
no Didrio Oficial da Unido n2 188 - se¢do 2 — pagina 38 - de 02 de outubro de 2023, no uso de suas atribuigdes, torna publica, pelo presente edital, a
primeira chamada complementar do processo seletivo de alunos(as) regulares 2024 para o curso de Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-
Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) em estrita observancia as vagas disponiveis por linha de pesquisa
e, em seguida, a ordem decrescente das médias finais disposta no edital n® 33/2023/PPGIELA.

1. DA PRIMEIRA CHAMADA COMPLEMENTAR
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CANDIDATO(A) DESISTENTE LINHA DE PESQUISA CANDIDATO(A) CONVOCADO(A)
EDUARDA ALVES PRATICAS E SABERES SIMONE ZACARIAS DA SILVA
ANA CLAUDIA ZIMMER REISDORFER PRATICAS E SABERES NATALIA VERNALHA

2. DA MATRICULA DOS(AS) APROVADOS(AS) NA PRIMEIRA CHAMADA COMPLEMENTAR

2.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e selecionados(as) na primeira chamada complementar receberdo as instrugdes para matricula por e-mail no
momento da publicagdo deste edital.

MARCOS DE JESUS OLIVEIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL N2 9, DE 13 DE MARGCO DE 2024

Resultado preliminar do processo de selegdo de alunos especiais para o
primeiro semestre de 2024 do Mestrado Interdisciplinar em Estudos
LatinoAmericanos (PPGIELA).

RESULTADO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO DE ALUNOS ESPECIAIS — SEMESTRE 2024-1

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA n2 535/2023/GR, publicada no boletim de servigo n? 179 de 02 de outubro de 2023 e
no Didario Oficial da Unido n2 188 - se¢do 2 — pagina 38 - de 02 de outubro de 2023, no uso de suas atribui¢Ges, torna publico, pelo presente edital, o
resultado preliminar do processo de selegdo de alunos especiais para o primeiro semestre de 2024 do Mestrado Interdisciplinar em Estudos
LatinoAmericanos (PPGIELA).

1. DO RESULTADO PRELIMINAR

Disciplina: FRONTEIRAS - SABERES SOCIOCULTURAIS

CANDIDATO(A) NOTA FINAL | RESULTADO

MARCELO DA SILVA MAIA 7,5 - Aprovado(a)

EDSON PIERRE 5,0 — Ndo aprovado(a)
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Disciplina: GEOPOLITICA DA IMAGEM

CANDIDATO(A) NOTA FINAL | RESULTADO

CARLA JANAINA HIRANO 10 — Aprovado(a)

Disciplina: LINGUAGENS EM CONVERGENCIA

CANDIDATO(A) NOTA FINAL | RESULTADO
ALEXSANDRO ARAUJO OLIVEIRA 10 — Aprovado(a)
MARCIAL ALEJANDRO ARAVENA FUENTES 10 — Aprovado(a)

Disciplina: TEORIAS E PRATICAS DA CULTURA

CANDIDATO(A) NOTA FINAL | RESULTADO

KACILLA ARIANNE SANDOVAL DA SILVA GARCIA 9 — Aprovado(a)

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS | - TEORIA CONSTITUCIONAL
COMPARADA NA AMERICA LATINA*

CANDIDATO(A) NOTA FINAL | RESULTADO
DANIEL CUSTODIO DE SOUZA 8,25 — Aprovado(a)
MAYKON CESAR LOURES SILVA 8,25 — Aprovado(a)

IVANO RODRIGUEZ COTRINA 8 — Aprovado(a)

MARC ARTHUR BIEN AIME 8 — Aprovado(a)

MOISES DO NASCIMENTO BONFIM 8 — Aprovado(a)

BRUNO SIQUIERA PASQUALOTTO 7,5 - Aprovado(a)

WILLIO SAINVIL 7,25 — Aprovado(a)
ADELINE MIRANDA GASPARELLI 6,5 — Aprovado(a)
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* Vagas da disciplina TOPICOS ESPECIAIS EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS | - TEORIA CONSTITUCIONAL COMPARADA NA AMERICA LATINA ampliadas
em virtude de ndo preenchimento de vagas nas demais disciplinas visando contemplar mais candidatos(as).

MARCOS DE JESUS OLIVEIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL N2 8, DE 13 DE MARCO DE 2024

Homologagdo das inscricdes do processo seletivo de selegdo de bolsistas do
Programa de Demanda Social - CAPES do Programa de Pds-Graduagdo
Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos, exclusivamente para a
turma 2024.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
CONCESSAO DE BOLSAS
PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL - CAPES

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA n2 535/2023/GR, publicada no boletim de servigo n? 179 de 02 de outubro de 2023 e
no Didrio Oficial da Unido n2 188 - se¢do 2 — pagina 38 - de 02 de outubro de 2023, no uso de suas atribuigdes, torna publica, pelo presente edital, a
homologagdo das inscrigdes do processo seletivo de sele¢do de bolsistas do Programa de Demanda Social - CAPES do Programa de Pds-Graduagdo
Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos, exclusivamente para a turma 2024.

1. DAS INSCRIGOES HOMOLOGADAS

CYBELE SALMA VERAZAIN ZUAZO

ELIANA DEL ROSARIO

HEITOR MONTIPO LOPES

JANICE SCHEILA KIELING

JOSIANE RAQUEL PIVATO ECHEVERRIA

RAQUEL NASCIMENTO DOS SANTOS HENRIQUE

WALACE BERNARDES RANGEL DE SALES
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2. DAS INSCRIGOES INDEFERIDAS E MOTIVOS PARA INDEFERIMENTO

CANDIDATO(A) MOTIVO PARA INDEFERIMENTO

MARIANA GOMES DE

i doédi 202 .
OLIVEIRA Candidata ndo é discente da turma 2024 do programa

PAOLA ANDREA RAMIREZ||Descumprimento do item 3.2 (subitem ‘e’). Conta bancaria difere da solicitada no
PENA edital.

MARCOS DE JESUS OLIVEIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL N2 7, DE 13 DE MARCO DE 2024

Retificagdo n2 01 referente ao edital n2 05/2024/PPGIELA nos itens a seguir
descritos, mantendo inalterados os demais itens do referido edital
retificado.

ATO DE RETIFICACAO N2 01 REFERENTE AO EDITAL N2 05/2024/PPGIELA
CONCESSAO DE BOLSAS
PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL - CAPES

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA n2 535/2023/GR, publicada no boletim de servigo n2 179 de 02 de outubro de 2023 e
no Didrio Oficial da Unido n2 188 - se¢do 2 — pagina 38 - de 02 de outubro de 2023, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente edital, o ato de
retificagdo n2 01 referente ao edital n2 05/2024/PPGIELA nos itens a seguir descritos, mantendo inalterados os demais itens do referido edital retificado.

Onde se lé:

O coordenador do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA n2 535/2023/GR, publicada no boletim de servico n2 179 de 02 de outubro de 2023 e no Didrio Oficial
da Unido n2 188 - segdo 2 — pagina 38 - de 02 de outubro de 2023, no uso de suas atribui¢Ges, torna publico, pelo presente edital, o processo seletivo de
selegdo de bolsistas do Programa de Demanda Social - CAPES do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos,
exclusivamente para a turma 2022.

Leia-se:

O coordenador do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), designado pela Portaria UNILA n? 535/2023/GR, publicada no boletim de servigo n2 179 de 02 de outubro de 2023 e no Diério Oficial
da Unido n2 188 - se¢do 2 — pdagina 38 - de 02 de outubro de 2023, no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente edital, o processo seletivo de
selegdo de bolsistas do Programa de Demanda Social - CAPES do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos,
exclusivamente para a turma 2024.
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Onde se lé:
5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 A selegdo sera conduzida pela comissdo de bolsas do PPGIELA.

5.2 Para as duas primeiras bolsas, o critério de classificagdo dos(as) candidatos(as) sera o ingresso por acesso afirmativo e, na sequéncia, o mérito
académico. A classificagdo sera disposta em ordem decrescente de notas, considerando a nota (média) final obtida e publicada no edital de homologagdo
do resultado final da selegdo de alunos(as) regulares da turma 2024 do PPGIELA, sem distingdo de linha de pesquisa, e considerando como prioridade a
modalidade de concorréncia por acesso afirmativo, nos termos da Resolugdo COSUEN n2 4, de 03 de Margo de 2022.

5.3 Para a terceira bolsa, o critério de classificagdo dos(as) candidatos(as) sera o mérito académico. A classificagdo serd disposta em ordem decrescente de
notas, considerando a nota (média) final obtida e publicada no edital de homologagdo do resultado final da sele¢do de alunos(as) regulares da turma 2024
do PPGIELA, sem distingdo de linha de pesquisa e de modalidade de concorréncia.

5.4 Os(as) dois(duas) primeiros(as) classificados(as) terdo a implementagdo da bolsa em margo/2024. O(a) terceiro(a) colocado(a) terd a implementagdo
da bolsa em abril/2024.

5.5 A classificagdo deste edital serd utilizada para atribuicdo de novas bolsas CAPES que porventura sejam disponibilizadas ao PPGIELA ao longo do ano de
2024. Na hipotese da concessdo de bolsas de outros financiadores, sera disponibilizado outro edital para a selegdo.

Leia-se:
5. DO PROCESSO DE SELECAO
5.1 A selegdo serd conduzida pela comissdo de bolsas do PPGIELA.

5.2 Para as duas primeiras bolsas, o critério de classificagdo dos(as) candidatos(as) serd o ingresso por acesso afirmativo e, na sequéncia, o mérito
académico. A classificagdo serd disposta em ordem decrescente de notas, considerando a nota (média) final obtida e publicada no edital de homologagdo
do resultado final da selegdo de alunos(as) regulares da turma 2024 do PPGIELA, sem distingdo de linha de pesquisa, e considerando como prioridade a
modalidade de concorréncia por acesso afirmativo, nos termos da Resolugdo COSUEN n2 4, de 03 de Margo de 2022.

5.3 Para a terceira bolsa, o critério de classificagdo dos(as) candidatos(as) sera o mérito académico. A classificagdo sera disposta em ordem decrescente de
notas, considerando a nota (média) final obtida e publicada no edital de homologacéo do resultado final da sele¢do de alunos(as) regulares da turma 2024
do PPGIELA, sem distingdo de linha de pesquisa.

5.4 Os(as) dois(duas) primeiros(as) classificados(as) terdo a implementagdo da bolsa em mar¢o/2024. O(a) terceiro(a) colocado(a) tera a implementac¢ido
da bolsa em abril/2024. Todos os pagamentos da agéncia financiadora Capes sdo realizados no més subsequente da implementag3o.

5.5 A classificagdo deste edital serd utilizada para atribui¢do de novas bolsas CAPES que porventura sejam disponibilizadas ao PPGIELA ao longo do ano de
2024. Na hipotese da concessao de bolsas de outros financiadores, sera disponibilizado outro edital para a selegdo.

5.6 Na hipdtese de inexisténcia de inscrigbes de candidatos(as) concorrentes as bolsas da modalidade de concorréncia por acesso afirmativo, as bolsas
desta modalidade serdo redistribuidas para o critério de mérito académico nos termos do item 5.3.

MARCOS DE JESUS OLIVEIRA



