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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

EDITAL N2 1, DE 14 DE MARGO DE 2023

Dispde sobre o processo seletivo para Coordenador/a do Curso de
ESPECIALIZAGAO EM RELACOES INTERNACIONAIS PARA DOCENTES DA
EDUCAGCAO BASICA, modalidade a distancia, da Universidade Aberta do
Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana
(UNILA).

O Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica (ILAESP), considerando suas atribuicdes e competéncias institucionais regidas pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, em parceria com o Departamento de Educagdo a Distancia
(DED/UNILA), considerando a Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro 2006, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Portaria CAPES n° 15, de 23 de
janeiro de 2017, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolugdo CES n2 1, de 06 de
abril de 2018, e em conformidade com o Edital DED/CAPES n2 09/2022, sob a coordenacdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da Educagdo (MEC), torna publico, pelo presente Edital, o Processo Seletivo de uma
vaga para Coordenador/a do Curso de Especializacdo em RelagBes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, modalidade a distancia, destinado a
atender demanda especifica do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Edital tem como objeto a sele¢do de Coordenador/a de Curso, em carater temporario e na condi¢do de bolsista da CAPES, no &mbito da UAB.

1.2 O/A Coordenador/a de Curso selecionado por este Edital ird atuar junto ao curso de Pds-Graduacgdo Lato Sensu - Especializacio em Rela¢des
Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, desenvolvido na modalidade de educagdo a distancia (EaD) pela UNILA, no contexto da UAB, conforme
Resolugdo n2 30, de 26 de dezembro de 2022 disponivel em https://atos.unila.edu.br/atos/resolucao-n-ordm-30-2022-consun-10063.

1.2.1 O/A Coordenador/a de Curso atuara durante o periodo de realizagdo do curso.

1.3 A atuagdo do/a Coordenador/a de Curso ndo originara qualquer vinculo empregaticio com a UAB ou a CAPES, sendo suas atribui¢des e sua bolsa
definidas de acordo com as normativas da CAPES.

1.4 0 acompanhamento do processo seletivo e dos editais decorrentes dele é de responsabilidade exclusiva dos/as candidatos/as.
1.5 A validade deste processo seletivo é de 02 (dois) anos, a contar da data da divulgagdo do resultado do processo seletivo.

1.6 O processo seletivo regido por este Edital foi realizado por uma comissdo de selegdo formada por dois representantes do llaesp, a coordenagdo da
UAB e dois representantes do DED.

2. DO CURSO A SER COORDENADO: OBJETIVO, DURAGAO E METODOLOGIA

2.1 O curso de Especializagdo em Especializacgdo em Relagdes Internacionais para Docentes da Educagdo Basica, tem por objetivo atrair docentes da
Educagdo Basica das mais diversas dreas do conhecimento, sobretudo da area das Ciéncias Sociais e Humanas, que tenham como objetivo a formagdo
continuada e especializada em tdpicos contemporaneos das Relagdes Internacionais.

2.2 O objetivo geral do curso é de oferecer formagdo continuada, especializada e critica em Relagdes Internacionais para docentes da Educagdo Basica.
Como objetivos especificos e complementares o curso procura:
a) fornecer instrumentos para seus egressos desenvolverem capacidade analitica dos processos e eventos das Relagdes Internacionais;
b) propiciar aplicabilidade de conhecimento especializado nas Relagdes Internacionais para a formacgado dos alunos da educagdo basica;
¢) contribuir para o adensamento da formagdo em Relagdes Internacionais na América Latina de forma gratuita e qualificada.

2.3 Serdo ofertadas 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Foz do Iguagu-PR (Itaipu Binacional); 25 vagas para Polo de Apoio Presencial UAB de
Florianopolis-SC (Centro); 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Cuiaba-MT (Araés); 40 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Salvador-
BA (Paralela); 25 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Londrina-PR e 20 vagas para o Polo de Apoio Presencial UAB de Guaraniagu-PR.

2.4 O curso tera duragdo de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto em agosto de 2023 e serd inteiramente gratuito para o/a estudante.

2.5 A carga hordria do curso é de 360 (trezentas e sessenta) horas de efetivo trabalho académico, acrescida da apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC).

2.4 O curso estrutura-se em 3 (trés) modulos.

2.4.1 O primeiro médulo compreende a oferta de uma disciplina introdutdria ao ambiente virtual de aprendizagem AVA/Unila. Trés disciplinas que
oferecem um soélido conhecimento aos discentes sobre as bases cientificas que fundamentam o conhecimento em RelagGes Internacionais e sua
Organizagdo.

2.4.2 O segundo mdédulo compreende a oferta de disciplinas alinhadas aos principais debates contemporaneos das Relagdes Internacionais. Organizado em
seis disciplinas, esse médulo possui como objetivo fornecer aos discentes uma formagdo mais ampla e atualizada sobre os temas RelagGes Internacionais.
Nesse moddulo serdo ofertadas disciplinas alinhadas aos temas, problemas, agendas das diferentes areas das relagdes internacionais, dentre elas
integracdo regional, politica internacional, inser¢do internacional, economia politica internacional, desenvolvimento, direitos humanos, raca, meio-
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ambiente, desenvolvimento, questdes sociais e género e Método, Ciéncia e Conhecimento Cientifico.

2.4.3 O terceiro mddulo, por ultimo, compreende a realizagdo do trabalho de conclusdo de curso (TCC), o qual devera ser entregue ao final do curso. O TCC
sera orientado por docentes do curso e devera versar sobre temas contemporaneos das Relagdes Internacionais e tem como objetivo demonstrar a
capacidade analitica e de interpretacdo do discente. O mesmo devera ser avaliado por banca composta por pelo menos um docente do curso.

2.5 As atividades didatico-pedagogicas (aulas, chats, foruns, avaliages etc.) realizar-se-do no ambiente virtual de aprendizagem da UNILA, por meio de
ferramentas interativas, com mediacdo docente, tutoria e de recursos didatico-tecnoldgicos, sistematicamente desenvolvidos de modo sincrono e
assincrono, e também por meio de um encontro que devera seguir o calendario académico do curso.

2.6 Entende-se por encontro presencial obrigatério o momento em que o/a discente deve comparecer ao Polo de Apoio Presencial escolhido no processo
de selecdo, permanecendo a ele vinculado para a participagdo em atividades presenciais: avaliagdes, seminarios ou correlatos, tutorias presenciais, entre
outros.

3. DAS VAGAS OFERTADAS E DE SUA VIGENCIA
3.1 Para a fungio de Coordenador/a de Curso sera disponibilizada 1 (uma) vaga pelo periodo de duragdo do curso.

3.2 Em face de possiveis atividades do/a Coordenador/a de Curso antes do inicio das aulas, de acordo com as normativas da CAPES, prevé-se a
possibilidade de até duas bolsas retroativas, a depender da data de inicio das atividades do/a candidato/a aprovado/a na fungdo de Coordenador/a de
Curso.

4. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA

4.1 S3o requisitos exigidos aos/as candidatos/as a sele¢do de Coordenador/a de Curso:

a) ser docente do quadro efetivo da UNILA, em exercicio na instituigdo;

b) ter doutorado ou mestrado na area de Ciéncia Politica e/ou Relagdes Internacionais;

c) ter experiéncia de 3 (trés) anos no magistério superior, para concorrer a bolsa de Coordenador/a de Curso — categoria |, ou 1 (um) ano no magistério
superior e mestrado, para concorrer a bolsa de Coordenador/a de Curso — categoria Il, conforme disposto nas Portarias CAPES n. 183/2016 e n. 15/2017 e
reajustada os valores das bolsas, Portaria n2 33, de 16 de fevereiro de 2023.

d) ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano em coordenagdo ou vice-coordenagdo de curso de Graduagdo, Especializagdo ou Pds-Graduagdo Stricto
Sensu na area de RelagGes Internacionais.

4.2 E desejavel que o/a candidato/a possua:
a) experiéncia em Educacdo a Distancia, na condi¢do de docente, tutor/a e/ou como coordenador/a de curso de graduac¢do ou de pds-graduacio;
b) publicagdes relativas a drea de RelagGes Internacionais, Educagdo a Distancia e/ou ao uso de tecnologias em contextos educacionais nessa
modalidade, limitadas ao periodo de 2015 a 2023;
c) experiéncia no campo das relagdes internacionais, como voluntario/a, servidor/a, consultor/a, assessor/a, gestor/a, pesquisador/a ou extensionista.

4.3 Para compatibilizacdo das atividades requeridas para a bolsa de Coordenador/a de Curso, o/a candidato/a deve atestar a sua disponibilidade:

a) de carga horaria semanal de 20 (vinte) horas para atuar nas atividades inerentes a fun¢do, devidamente comprovada a compatibilidade de horérios na
instituigdo, a ciéncia de sua chefia imediata e a auséncia de prejuizo as atividades exercidas na Universidade, conforme declaragdo a ser apresentada
(Anexo 1);

b) para a realizagdo das atividades de Coordenadoria de Curso a noite e aos finais de semana, quando necessario, conforme declaragdo a ser
apresentada (Anexo );

c) de participagdo em reunides presenciais, inclusive fora de Foz do Iguagu, quando necessario, além do acompanhamento das atividades presenciais nos
Polos, conforme declaragdo a ser apresentada (Anexo |);

4.4 Os requisitos exigidos deverdo ser comprovados unicamente no ato da inscrigdo do/a candidato/a a vaga.
5. DAS ATRIBUICOES DO/A COORDENADOR/A DE CURSO

5.1 S50 atribui¢des do/a Coordenador/a de Curso:

a) participar das atividades de capacita¢do e/ou de atualizagdo propostas pela UNILA e/ou pela CAPES;

b) realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de sele¢do e de capacitacdo dos/as profissionais envolvidos/as no curso, com o
acompanhamento da Coordenag¢do-Geral e Adjunta da UAB na UNILA;

c) planejar, em conjunto com o corpo docente, o calendario académico de atividades do curso, virtuais e presenciais, divulgando-o amplamente e com a
devida antecedéncia para o corpo discente, para os/as demais profissionais envolvidos/as no curso e para as unidades administrativo-académicas da
UNILA que estiverem diretamente implicadas nessa formacdo;

d) organizar e coordenar os grupos de trabalho para o planejamento da metodologia de condugdo dos componentes curriculares da matriz do curso,
para a elaboragdo de materiais didaticos complementares aos ja definidos pela CAPES, em consondncia com as especificidades da modalidade a distancia,
e para o detalhamento do sistema de avaliagdo da aprendizagem dos/as discentes, observando-se o disposto no PPC;

e) coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas do curso no ambiente virtual de aprendizagem e nos polos de apoio presencial;

f) responder as demandas discentes correspondentes as atribui¢des da coordenagdo de curso;

g) manter a comunicagdo constante com os/as coordenadores/as de Polos de Apoio Presencial envolvidos na oferta do curso e realizar o planejamento
conjunto das atividades presenciais nessas unidades UAB;

h) acompanhar e supervisionar as atividades dos/as tutores/as, apoiando-os/as nas demandas cabiveis a coordenagio de curso;

i) planejar e acompanhar, em conjunto com o corpo docente envolvido, o desenvolvimento dos Trabalhos de Conclusdo de Curso, a sua apresentacgdo e
publicagdo, conforme previsto no PPC;

j) auxiliar a Coordenadora-Geral e Coordenadora Adjunto/a UAB da UNILA na elaborag&o da planilha financeira do curso;

k) informar, a Coordenadora-Geral e Coordenadora Adjunto/a UAB da UNILA, a relagdo mensal dos/as bolsistas aptos/as e inaptos/as para o
recebimento de bolsas, dentro do prazo exequivel para o cadastramento dos dados junto a CAPES;

1) participar dos foruns virtuais e presenciais da area de atuagdo, quando lhe for solicitado;

m) participar de reunies e de encontros de trabalho promovidos pela instituicdo e pelos 6rgaos responsaveis pelo curso, quando lhe for solicitado;

n) representar o respectivo curso nas situagdes que digam respeito as suas competéncias fixadas no Estatuto, no Regimento Geral, no Regimento
Interno da UNILA e nas normativas da CAPES;

o) responder pelo curso perante a sua unidade académica e sua chefia imediata;
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p) acompanhar o registro académico dos/as discentes matriculados/as no curso;
q) elaborar e entregar, no prazo solicitado, os relatérios demandados pelas instancias pertinentes a oferta do curso;
r) realizar as demais atribui¢Ges e deliberagdes concernentes ao cargo.

5.2 A participagdo na referida coordenagdo, como bolsista, ndo implicara na inclusdo da carga horaria da fungdo na UAB nos encargos e na carga horaria de
atuagdo docente na UNILA, nem na redugio da carga horéria e/ou das atividades desempenhadas pelo/a candidato/a na Institui¢do.

5.3 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES deverd ser realizada sem comprometer a carga horaria ou trazer prejuizos as atividades exercidas pelo
candidato/a no seu vinculo profissional na UNILA.

5.4 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES devera ocorrer independente de estar em férias, licenga ou afastamento (de até um més) em seu vinculo
profissional na UNILA.

5.5 O/A coordenador/a podera utilizar a infraestrutura para Educagdo a Distancia disponivel na UNILA, se necessario, nos dias e horarios estabelecidos de
funcionamento.

6. DA BOLSA
6.1 A vaga disponibilizada para Coordenador/a de Curso fara jus a bolsa.

6.2 Conforme disposto nas Portarias CAPES n2 183/2016 e n2 15/2017 e reajustada os valores das bolsas, Portaria n? 33, de 16 de fevereiro de 2023., o
valor mensal da bolsa de Coordenador/a de Curso corresponde a:

a) RS 2.000,00 (dois mil reais), para Coordenador/a de Curso, categoria |, concedido para atua¢do em atividades de coordenacdo de curso implantado
no ambito do Sistema UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados ao curso, sendo exigida experiéncia comprovada de 3 (trés) anos
no magistério superior;

b) b) RS 1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais), para Coordenador/a de Curso, categoria ll, concedido para atuacio em atividades de coordenacdo
de curso implantado no ambito do Sistema UAB e no desenvolvimento de projetos de pesquisa relacionados ao curso, sendo exigida formagdo minima em
nivel de mestrado e experiéncia comprovada de 1 (um) ano no magistério superior.

6.3 O pagamento da bolsa sera realizado pela CAPES e ocorrera via transferéncia direta ao/a bolsista selecionado/a, por meio de depdsito em conta
bancaria, de acordo com as orientagGes administrativas estabelecidas pela CAPES.

6.4 A bolsa do Sistema UAB n3o podera ser acumulada com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n? 11.273/2006, nem com outras bolsas da
CAPES, Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) ou Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), exceto
quando expressamente admitido em regulamentagdo propria.

6.4.1 Excepcionalmente, ha possibilidade de acimulo de bolsa de Coordenador/a de Curso da UAB com bolsa de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou
Desenvolvimento Tecnoldgico e Extensdo Inovadora (DT) do CNPg, conforme o Parecer n? 00296/2014, da Coordenagdo de Matéria Finalistica
(CMF)/Procuradoria Federal (PF) junto a CAPES/ Advocacia-Geral da Unido (AGU).

6.5 A bolsa serd atribuida exclusivamente ao/a bolsista, sendo vedado o seu fracionamento.

6.6 E vedado o recebimento de mais de uma bolsa da UAB, referente ao mesmo més, ainda que o/a bolsista tenha exercido mais de uma fungio no
ambito do Sistema UAB.

6.7 O pagamento da bolsa, mensalmente, estd condicionado ao cumprimento das atribui¢des do/a bolsista e das obrigagdes previstas no Termo de
Compromisso do/a Bolsista, a ser firmado junto a UNILA, apds a convocagédo do/a aprovado/a.

6.8 O pagamento da bolsa sera realizado a partir do inicio do funcionamento do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu - Especializacdo em Relagbes
Internacionais para Docentes da Educacdo Basica, modalidade EAD na institui¢do.

6.8.1 Excepcionalmente, poderdo ser pagas duas mensalidades apds o término de todas as ofertas do curso, para atividades relativas a finalizagdo
do curso.

6.9 A vigéncia da bolsa é adstrita ao periodo de execugdo da Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo em em RelagGes Internacionais para Docentes
da Educagdo Basica - modalidade EaD, enquanto houver estudantes ativos/as no curso.

6.10 A bolsa e o vinculo com o referido curso poderdo ser cancelados, a qualquer tempo:
a) por solicitacdo do/a bolsista, com aviso prévio de, pelo menos, 15 dias antes do encerramento de suas atividades;
b) a critério da Instituicdo, se constatados ndo-cumprimento de uma ou mais atribui¢des da fungdo; descumprimento das normativas; e/ou a auséncia
de qualquer um dos requisitos da concessdo, conforme a Portaria CAPES n2 183/2016; ou
c) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

7. DAS INSCRICOES E DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O/A candidato/a deverad se inscrever no periodo estabelecido no cronograma deste Edital, conforme disposto no quadro que segue.

Quadro 1 - Etapas e datas do processo seletivo

15 de margo de|[Portal de Documentos UNILA

Publicagdo do edital d letivo
ublicaga edital do processo seletiv 2023 https://documentos.unila.edu.br/
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Pedido de impugnacdo do edital

até 17 de margo
de 2023

Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Resposta as impugnagdes recebidas

até 20 de margo
de 2023

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Realizagdo de inscrigdo

de 21 de margo a
07 de abril de
2023

Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Publicagdo do edital de resultado preliminar da
homologagdo das inscrigbes

até 11 de abril de
2023

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Interposicdo de recurso referente ao resultado
preliminar da homologacao das inscrigdes

até 12 de abril de
2023

Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos
recursos e do resultado final da homologacdo das
inscrigdes

até 14 de abril de
2023

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/

Publicagdo da relagdo de avaliadores/as

até 17 de abril de
2023

Portal de Documentos UNILA

https://documentos.unila.edu.br/

Solicitacdo de impugnagdo referente a relagdo de
avaliadores/as

até 18 de abril de
2023

Sistema Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo das solicitagbes de

impugnacdo da relagdo de avaliadores/as

até 20 de abril de|
2023

Sistema Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/

Analise documental e classificagdo dos/as|
candidatos/as inscritos/as pela Comissdo de
Selegdo

24 e 26 de abril
de 2023

Comissdo de Selegdo

Publicagdo do edital do resultado preliminar da
classificagdo

até 27 de abril de
2023

Portal de Documentos UNILA
https://documentos.unila.edu.br/
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Interposicdo de recurso referente ao resultado(|até 28 de abril def{Inscreva
preliminar da classificagdo 2023 https://inscreva.unila.edu.br/

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos
recursos e do resultado final do processo de|
selecdo

até 02 de maiof|Portal de Documentos UNILA
de 2023 https://documentos.unila.edu.br/

até 02 de maiol|Portal de Documentos UNILA

Convocagéo do/a candidato/a aprovado/a de 2023 https://documentos.unila.edu.br/

7.2 Ainscricdo somente sera realizada em formulério eletrénico, via internet, no enderego <https://inscreva.unila.edu.br/>.

7.2.1 O/A candidato/a deverd acessar o Inscreva, mediante autenticagdo (com login e senha), preencher devidamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo
e enviar os comprovantes solicitados.

7.2.1.1 As informagbes e os documentos apresentados no formulario eletrénico de inscri¢ido sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, e ndo
poderdo ser alterados ou complementados posteriormente em nenhuma hipdtese.

7.2.2 Ndo serd aceita inscri¢do via fax, via correio eletrdnico, via postal ou outro meio diferente do disposto nos itens 7.2, tampouco inscrigdo condicional
ou fora do periodo estabelecido no cronograma.

7.3 Em caso de recebimento de mais de uma inscri¢do de um/a mesmo/a candidato/a, sera considerada vélida apenas a ultima inscri¢do realizada.

7.4 No ato da inscrigdo, os comprovantes exigidos deverdo estar legiveis, ndo rasurados e organizados em arquivos separados, referentes a cada item, em
formato Portable Document Format (PDF).

7.5 Ao realizar a inscri¢do, o/a candidato/a devera anexar ao formuldrio eletrénico os seguintes documentos comprobatérios:
a) declaragdo funcional, emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) da UNILA, aba “Servicos”, opgdo “Declaragdo
Funcional”;
b) cépia (frente e verso) do diploma de mestrado ou doutorado;
¢) comprovagdo de experiéncia no magistério superior, conforme disposto no item 4.1 “c;”
d) comprovagdo de experiéncia em coordenagdo ou vice-coordenagdo em cursos de graduagdo, especializagdo ou pds-graduagdo Stricto Sensu em
Relagdes Internacionais, conforme disposto no item 4.1 "d";
e) comprovagdo de demais itens a serem pontuados, conforme quadro 2 do item 8.
f) declaragdo de compatibilidade de atividades e disponibilidade de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme modelo (Anexo ).

7.5.1 Para comprovagdo da experiéncia no magistério superior serdo aceitos cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contratos de trabalho,
certiddo, atestado ou declaracdo de tempo de servico emitido pela instituicdo empregadora, informando o periodo de inicio e de término dessas
atividades laborais especificas.

7.5.2 Ndo serdo aceitas como experiéncia no magistério superior as comprovagdes de atuagdo em monitoria ou estdgio em docéncia realizados durante
curso de pds-graduagdo Lato ou Stricto Sensu.

7.5.3 Para comprovagdo da experiéncia em Educagio a Distancia, na condi¢do de docente, tutor/a e/ou como coordenador/a de curso de graduagio e/ou
pés-graduagdo nessa modalidade, serdo aceitos declaragdo, copia de certificados de participagdo indicando carga horaria, disciplina e curso, ou Portaria de
designacdo expedida pela Instituigdo de Ensino.

7.5.4 Para comprovagdo da formagdo ou aperfeicoamento em Educagdo a Distancia serdo aceitos certificados e/ou declara¢des de cursos com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas por curso.

7.5.5 Para comprovagdo de publicagbes relativas a area de RelagBes Internacionais, a Educagdo a Distancia e/ou ao uso de tecnologias em contextos
educacionais nessa modalidade, limitadas ao periodo de 2015 a 2023, serdo aceitos:

a) para livros: capa, contracapa, se houver, pagina com as informagées do Conselho Editorial ou Comité Cientifico e ficha catalografica;

b) para capitulos de livros: capa do livro, pagina com as informagdes do Conselho Editorial ou Comité Cientifico, ficha catalografica, sumario e a primeira
pagina do capitulo;

c) para artigos publicados em periddicos: a primeira pagina do artigo, constando autor/a, data de publica¢do, titulo do artigo, nome do periddico,

numero e volume da edicdo do periddico e ISBN;

d) para artigos e/ou resumos expandidos publicados em anais de eventos: material de divulga¢do do evento, ficha catalografica e a primeira pagina do
artigo e/ou resumo expandido;

e) para apresentagdes de trabalhos: certificado de apresentagdo.

7.6 As informagdes e os documentos apresentados no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do/ a candidato/a, e ndo poder&o ser
alterados ou complementados posteriormente em nenhuma hipdtese.

7.6.1 A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada, o preenchimento incorreto, incompleto ou inveridico das
informacdes prestadas, implicara na desclassificagdo do/a candidato/a a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.6.2 Ao se inscrever no processo de sele¢do regido por este Edital, o/a candidato/a declara estar ciente de seu conteldo e das normativas que o
regem, bem como confirma a veracidade das informagdes prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de
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1940.

7.7 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendagdes estabelecidas neste Edital sera automaticamente
eliminado/a deste processo de selegdo.

7.8 A Comissdo de Selegdo ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas devido a problemas técnicos, congestionamento na Internet, falha na
comunicagdo eletrdnica, dificuldade de envio ou, ainda, outras forgas relevantes que estejam fora de seu controle.

7.9 Terd a inscrigdo homologada o/a candidato/a que, conforme os procedimentos de inscri¢do descritos no item 7 deste edital, atender aos requisitos
obrigatdrios dispostos na se¢do 4 deste Edital.

7.10 Tera a inscrigdo ndo homologada o/a candidato/a que:
a) ndo atender aos requisitos estabelecidos no item 4.1;
b) ndo enviar a documentag¢do comprobatdria dos requisitos estabelecidos no item 4.1 ou envia-la de forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

8. DA SELECAO

8.1 O processo de selegdo serd realizado em uma Unica etapa, classificatéria e compreenderd a anélise dos documentos comprobatoérios apresentados
no ato de inscrigdo e atribuicdo de pontuagdo, de acordo com os critérios apresentados no quadro 2.

Quadro 2 - Critérios de Pontuagdo para Classificagdo no Processo Seletivo

~ i ~_||[Pontuagao
. " Pontuagdo||N2 méaximo de|[Pontuagdo
FORMACAOQ ACADEMICA 1wl por titulo ||comprovantes||maxima —
candidato/a
Doutorado 4 1 4
Mestrado 1 1 1
Limite de pontuagdo neste topico 5
~ Pontuagao ~
~ . Pontuagao NO mixi d Y . Pontuagao
PUBLICAGAO ACADEMICA (somente no||publicagées||por = ERIAIO €3 max'mz do/a
periodo de 2015 a 2023) publicagdo comprovantes, para todos candidato/a
os Artigos
Artigo Al e A2 publicado em periddico
cientifico na area de Ciéncia Politica e||5 7 17
Relagdes Internacionais

Artigo A3 e A4 publicado em periddico
cientifico na area de Ciéncia Politica e||4
Relagdes Internacionais

Artigo B1 a B5 publicado em periddico|
cientifico na drea de Ciéncia Politica e|[1
Relagdes Internacionais

Capitulo publicado em livro na drea de
Relagdes Internacionais (com ISBN)

=
w

12
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Livro publicado na drea de Relagdes
Internacionais (com ISBN)

[e)]
N

12

Artigo e/ou Resumo expandido
publicados em Anais de eventos
académico-cientificos e/ou|[1 4 4
Apresentacdo de trabalhos na édrea de
Relagdes Internacionais

Limite de pontuagdo neste topico 45

Pontuagdo
do/a
candidato/a

_ ~ Experiéncia |[Pontuagdo||N2 maximo de(|Pontuagdo
ATUACAO E FORMACAO PROFISSIONAL|le Formagao|[por item |lcomprovantes||maxima

Formagdo/aperfeicoamento em
Educa¢do a Distancia e/ou ao uso de
tecnologias em contextos educacionais||1,5 4 6
nessa modalidade, com carga hordria
igual ou superior a 20h, por curso

Coordenagdo de curso de graduagdo,

especializacgio e/ou pds-graduagdol|[5 (por 4 20
StrictoSensu em Relagdes||semestre)

Internacionais

Outras experiéncias em EaD: docéncia, 05 (por

tutoria e producdo de material| 6 3
i L. semestre)
didatico-pedagdgico

Formagdo/aperfeicoamento em

Relagdes Internacionais, com carga 2 4 3

horaria igual ou superior a 20h, por
curso

Coordenagdo de projetos de pesquisa
e/ou de extensdo na drea de Relagdes||2 4 8
Internacionais

Colaboragdo em projetos de pesquisa
e/ou extensdo universitdria, assim
como em atividade voluntdria na area
de Relagdes Internacionais

Limite de pontuagdo neste topico 50

8.1.1 Serdo consideradas somente as informagdes comprovadas e inseridas no ato de inscrigdo. Documentos com dados insuficientes para validar a
informacdo serdo desconsiderados e ndo serdo pontuados para fins de classificagdo.

8.1.2 Os pontos que excederem a pontuagdo maxima serdao desconsiderados.
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8.1.3 Para a pontuagdo dos artigos sera considerado o Qualis Vigente CAPES 2017-2020.

8.2 Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as), em ordem decrescente, pela soma simples das notas obtidas em fungdo da analise de documentos
validos, observados os critérios dispostos no Quadro 2.

8.3 Em caso de empate, adotar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) candidato/a com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo;
b) maior experiéncia na coordenagio de curso de graduagdo, especializagdo e/ou pds-graduagdo Stricto Sensu em Relagdes Internacionais;
c) maior tempo de atuagdo profissional na area de Educagdo a Distancia;
d) maior tempo de experiéncia no magistério superior.
e) maior titulagdo

9. DOS RESULTADOS

9.1 Os resultados, preliminar e final, do processo seletivo serdo divulgados em data especificada no cronograma, conforme disposto no item 7.1.
Quadro 1.

9.2 O/A candidato/a classificado/a sera convocado/a para assumir a vaga, por meio de edital, quando se caracterizar a necessidade efetiva.

9.3 Os/As candidatos/as classificados/as para além do limite de vagas poderdo ser chamados, em ordem de classificagdo, caso haja desisténcia ou
caso seja constatada qualquer irregularidade do/a candidato/a selecionado/ a ou em decorréncia de novas vagas para o mesmo fim, no periodo de
vigéncia deste Edital.

10. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS
10.1 Qualquer interessado/a podera solicitar a impugnacao deste Edital ou pedir esclarecimentos relevantes sobre sua aplicagio.

10.2 A solicitagdo de impugnacdo devera ser realizada em formulario eletrénico disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo
estabelecido no cronograma.

10.3 A Comissdo de Sele¢do decidira sobre aimpugnacdo e respondera ao pedido interposto.
10.4 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢des e o resultado preliminar do processo seletivo.

10.5 O recurso deverd ser apresentado em formulério eletrénico disponibilizado via <https://inscreva.unila.edu.br/>, no periodo estabelecido no
cronograma.

10.6 O recurso devera ser redigido de forma objetiva, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que justifique a
necessidade de reconsideragdo do resultado, indicando o item do edital que ndo esta sendo devidamente cumprido.

10.6.1 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo de Selegdo serd desconsiderado.

10.7 Os recursos interpostos serdo analisados pela Comissdo e seu resultado tornado publico, conforme estabelecido no cronograma deste processo
seletivo.

10.8 Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O/A candidato/a classificado/a, quando convocado/a, deverd apresentar os seguintes documentos:

a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), ou Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se estrangeiro;

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do/a candidato/a ou autodeclaracdo de residéncia, conforme
previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

d) se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autorizagdo de residéncia, nas condi¢des da Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;

e) dados bancarios;

f) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do/a Bolsista e Declaragdo de Ndo Acimulo de Bolsa, disponiveis nos Anexos Il e Ill, respectivamente
deste Edital.

11.2 Por meio do Termo de Compromisso do/a Bolsista e da Declaragdo de Ndo Acimulo de Bolsa, a serem firmados junto a UNILA antes do inicio das
atividades, o/a candidato/a selecionado/a declarara ter ciéncia dos direitos e das obriga¢Bes inerentes a condicdo de bolsista, e que a inobservancia dos
requisitos exigidos para a concessdo de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicard no cancelamento da bolsa,
com a restitui¢do integral e imediata dos recursos recebidos.

11.2.1 O/a candidato/a classificado/a, quando convocado/a, devera encaminhar os documentos listados no item 11.1, devidamente preenchidos,
digitalizados individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva.

11.3 O ndo envio dos documentos, conforme disposto no item 11.2.1, bem como a auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item
11.1, impossibilita o/a candidato/a de preencher a vaga, sendo desclassificado/a do processo seletivo e convocado/a o/a préximo/a candidato/a,
obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.4 A previsdo de inicio das atividades do/a coordenador/a estd condicionada ao inicio da oferta do Curso de Especializagdo em Relagbes
Internacionais para Docentes do Ensino Bésico e ao cadastramento de estudantes selecionados/as no Sistema de Gestdo da Universidade Aberta do Brasil
(SisUAB), previstos para agosto de 2023, bem como o cadastro dos estudantes no sistema académico Sigaa da Unila.
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11.5 A participagdo como bolsista no ambito da UAB ndo implicard na redugdo da carga horéria e/ou das atividades desempenhadas pelo/a
candidato/a na UNILA.

11.6 O/A selecionado/a poderd permanecer nas fun¢des descritas neste Edital até 20 meses, com a entrega do relatério final do curso para Capes.
contados a partir da data de sua contratagdo como bolsista UAB.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A participacdo do/a candidato/a implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

12.2 O/A candidato/a que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendacdes estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo
das declaragBes e em irregularidades de documentos, ou outras constata¢es afins, no decorrer do processo, serd automaticamente eliminado do
processo de selegdo.

12.3 O/A candidato/a classificado/a para além do limite de vaga existente podera ser chamado/a, obedecendo a ordem de decrescente de pontuagdo
obtida pelo/a candidato/a, caso haja desisténcia ou caso seja constatada qualquer irregularidade de um/a ou mais dos/as candidatos/as classificados/as.

12.4 No caso de vacéncia e inexisténcia de candidato/a classificado/a a ser convocado/a, deverd ocorrer um novo processo seletivo para suprir a
vacancia, com a possibilidade de abertura a participagdo externa ao quadro de servidores(as) da UNILA, desde que observados os critérios de selegdo
dispostos neste Edital.

12.5 As duvidas e informagdes sobre a sele¢do deverdo ser obtidas pelo e-mail: ded@ unila.edu.br.

12.6 Toda a comunicagdo concernente a este processo seletivo, independentemente de cardter coletivo ou individual, dar-se-4 por meio da pégina da
UNILA, no Portal de Documentos <https://documentos.unila.edu.br>.

12.7 Os casos omissos serdao analisados e deliberados pela Comissdo de Selegdo.

Os anexos poderdo ser acessados através do Portal de documentos: https://documentos.unila.edu.br/editais/ded/001

ANA CAROLINA TEIXEIRA DELGADO
DIOGENES ALENCAR BOLWERK
KAREN DOS SANTOS HONORIO

RAMON BLANCO DE FREITAS

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS

PORTARIA N2 1, DE 15 DE MARCO DE 2023

Designa servidora para exercer o encargo de Gestora Financeira da UNILA e
sua substituta nos impedimentos legais.

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria
UNILA n2 585/2018, no uso de suas atribuicbes e tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria UNILA n2 284, de 21 de agosto de
2020, e considerando o que consta no seu Art. 29, inciso XIII, RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1823968, para exercer o encargo de Gestora
Financeira da UNILA, a constar no Rol de Responsaveis, e LORECI RENK FERREIRA, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1908411, sua substituta nos
impedimentos legais.

Art. 22 Revogar a Portaria Proplan n2 2/2022 de 14 de Julho de 2022, publicada no boletim de servigos n? 126.

Art. 32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.
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JAMUR JOHNAS MARCHI

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 209, DE 13 DE MARGO DE 2023

Autoriza a servidora FABIOLA BELINI, Assistente em Administragdo, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n?
18/2022/CONSUN, a Portaria n® 444/2022/GR, demais legislacdes vinculadas e o processo n2 23422.003234/2023-48, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 28/03/2023, a servidora FABIOLA BELINI, Assistente em Administracdo, SIAPE 2142297, lotada na SECAO DE APOIO AO
ESTRANGEIRO, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 208, DE 13 DE MARGCO DE 2023

Autoriza o servidor PAULO VINICIUS AVELLAR RIVELLO, Socidlogo, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n?
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislacdes vinculadas e o processo n2 23422.004421/2023-49, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 28/03/2023, o servidor PAULO VINICIUS AVELLAR RIVELLO, Sociélogo, SIAPE 2150003, lotado no DEPARTAMENTO DE APOIO
AO ESTUDANTE, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor deverd ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 210, DE 13 DE MARGO DE 2023

Autoriza a servidora SANDRA REGINA RODRIGUES BOLWERK, Técnico de
Laboratério Area, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n®
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n? 23422.004154/2023-18, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 30/03/2023, a servidora SANDRA REGINA RODRIGUES BOLWERK, Técnico de Laboratério Area, SIAPE 1554531, lotada no
DEPARTAMENTO DE CULTURAS E COMUNICACAO, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime
de execucdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 205, DE 10 DE MARGCO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor DARIO MATEUS WILLY
LACERDA, Analista de Tecnologia da Informagao.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuices, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n? 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.002526/2023-63, resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor DARIO MATEUS WILLY
LACERDA, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2141421, pelo periodo de 02/05/2023 a 28/07/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente
ao periodo de 25/07/2014 a 25/07/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
19, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 207, DE 10 DE MARCO DE 2023

Designa a servidora KATIA REGINA MALLMANN DEMETERKO, Técnica em
Contabilidade, como substituta da titular da fungdo de Chefe da Secdo de
Diarias e Passagens.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/90; e a solicitacdo eletrénica n2 15139, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 03/04/2023, a servidora KATIA REGINA MALLMANN DEMETERKO, Técnica em Contabilidade , SIAPE 3046128, como substituta
da titular da fung¢do de Chefe da Segdo de Didrias e Passagens, Codigo FG-03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 206, DE 10 DE MARGO DE 2023

Revoga a Portaria que designou o servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS,
Assistente em Administragdo, como substituto da titular da fungdo de
Chefe da Segdo de Diarias e Passagens.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 15139, resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 03/04/2023, a Portaria n2 1449/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 227, de 15/12/2022, que designou o
servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, Assistente em Administragdo, SIAPE 1918076, como substituto da titular da fungdo de Chefe da Secdo de Diarias e
Passagens, Cédigo FG-03.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo

FERNANDO KENJI NAMPO
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COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

DECISAO Ne 2, DE 15 DE MARGO DE 2023

Autorizar a prorrogacdo de mandatos de membros da Comissdo Superior
de Ensino da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.

A COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - COSUEN, no uso de suas atribui¢des legais,
considerando a necessidade de manutengdo da representatividade nos érgdos de deliberagdo superior; o que foi discutido e deliberado na 522 Reunido
Ordinaria da Comissdo Superior de Ensino, realizada em 28 de fevereiro de 2023; e o que consta no processo n® 23422.004426/2023-71; RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a prorrogagdo por 60 (sessenta) dias dos mandatos dos membros da Comissdo Superior de Ensino - Cosuen, com mandatos a encerrarem
no més de margo de 2023.

Art. 22 A prorrogagdo de mandato que trata a Decisdo devera ter vigéncia até a designagdo dos(as) conselheiros(as) a serem eleitos(as) para as respectivas

cadeiras, em elei¢des a serem realizadas pela Comissdo Eleitoral instituida pela Resolugdo n2 5/2018/Consun, designada pela Portaria n2 483, de 27 de
outubro de 2022.

§12 Os 60 (sessenta) dias deverdo ser contados a partir da data de vencimento dos mandatos.
§292 Devera ficar sem efeito a prorrogacdo, caso a designagdo do(a) conselheiro(a) eleito(a) ocorra antes do término do atual mandato.

Art. 32 Cabe a secretaria da Cosuen fazer contato com os Conselheiros com mandatos a encerrarem de modo a verificar o interesse na continuidade.
Paragrafo Unico. A mensagem devera ser enviada pelo correio institucional.

Art. 492 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

PABLO HENRIQUE NUNES

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL
EDITAL N2 16, DE 14 DE MARCO DE 2023

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS DE MESTRADO -
TURMA 2023.1 (COTAS CAPES DO PPGBN) (EDITAL PPGBN 12/2023)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagao em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
designado pela Portaria UNILA n2 326/2021, publicada no Didrio Oficial da Unido 154, de 16 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢des, conforme
deliberado pela Comissdo de Bolsas do PPGBN, designada pelas Portarias PPGBN 003/2021 e 004/2022, e considerando que ndo houve qualquer

interposicdo de recurso nos termos do Edital PPGBN 12/2023, torna publico, pelo presente edital, o resultado final do Processo Seletivo de Bolsista para as
cotas CAPES destinadas ao Programa (Edital PPGBN 12/2023).

1. Ratifica-se a lista de indicados/as apresentada no Edital PPGBN 14/2023, aqui apresentada novamente:

IDENTIFICACAO (CPF) SITUACAO

120.044.719-05 PRIMEIRO(A) INDICADO(A)
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048.152.049-00

SEGUNDO(A) INDICADO(A)

124.289.539-66

TERCEIRO(A) INDICADO(A)

2. E necessario que os/as indicados/as se mantenham atentos/as as comunicagdes enviadas pela secretaria e/ou coordenacio do PPGBN, PRPPG e/ou
setores responsdveis para os tramites de implementagdo da bolsa, conforme ja indicado no item 10.1 do Edital PPGBN 12/2023.

2.1. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a apresentar os documentos necessarios e seguir os prazos informados pelas instancias competentes,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a ndo implementagdo da bolsa por motivos correlatos.

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N2 17, DE 14 DE MARCO DE 2023

RESULTADO FINAL DA SELECAO DE ALUNOS/AS ESPECIAIS PARA A
DISCIPLINA "ECOTOXICOLOGIA AQUATICA" (EODITAL PPGBN 11/2023)

O Coordenador do Programa de Pos-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
designado pela Portaria UNILA n2 326/2021, publicada no Diario Oficial da Unido 154, de 16 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢des, torna publico,
pelo presente edital, o resultado final da sele¢do de alunos/as especiais para a disciplina "Ecotoxicologia Aquatica" (Edital PPGBN 11/2023).

1. Ndo houve candidatos/as inscritos/as.

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR



