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PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA Nº 17, DE 09 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 17, DE 09 DE MARÇO DE 2022

Designar os servidores para coordenação e fiscalização do Convênio
Financeiro 010/2021 .

O PRÓ-REITOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAISO PRÓ-REITOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, nomeado pela Portaria nº 365/2019/GR, publicada no Bole m de Serviço nº 455, de 26
de junho de 2019, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 287/2020/GR publicada no Bole m de Serviço nº 73, de 21 de
agosto de 2020; Portaria nº 159/2020/GR, publicada no Bole m de Serviço nº 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo associado
23422.003703/2021-56; 

RESOLVE:

Art.1° Revogar a PORTARIA PROINT N° 017/2021 do Boletim de Serviço da UNILA Nº 35, 07 DE MAIO DE 2021, página 17.

Art. 2º  Designar os servidores abaixo relacionados para a coordenação e fiscalização  referente ao Convênio Financeiro 010/2021, celebrado com a
Fundação Araucária de Apoio ao Desenvolvimento Cien fico e Tecnológico, CNPJ:03.579.617/0001-00, que tem como objeto a transferência de recursos
financeiros para implementação do projeto protocolado sob o número: SUS2020111000015, contemplado no CP 13/2019 - PROGRAMA DE PESQUISA
APLICADA À SAÚDE ÚNICA - 13/2019, publicada em 07/07/2020 e conforme resultado publicado em 20/01/2021. Valor: R$ 246.893,00 (duzentos e
quarenta e seis mil e oitocentos e noventa e três reais).

 

I - COORDENADOR: WALFRIDO KUHL SVOBODA, DOCENTE DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, SIAPE: 1222565;

II - FISCAL TITULAR: LUCAS DANELLI, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,  SIAPE 1939198;

III - FISCAL AUXILIAR: LIGIA DA FRE WINKERT,  SECRETÁRIA EXECUTIVA, SIAPE 2150223.

 

Art. 3º  Fica a coordenação responsável pela indicação de coordenador/a subs tuto/a à área de acompanhamento de convênios, em caso de
impossibilidade de continuidade à frente do encargo.  

Art. 4º As atribuições e obrigações dos nomeados estão dispostas e são regulamentadas pela Instrução Norma va Nº 01/2021/PROINT, publicada no
Boletim de Serviço nº 5, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 5°  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no boletim de serviço.

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

RETIFICAÇÃORETIFICAÇÃO

Onde se lê:

"O PRÓ-REITOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designadopela Portaria UNILA nº 365/2019/GR e o PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO,
designadopela Portaria UNILA nº 24/2020/GR,no uso de suas atribuições delegadas pelas
Portarias UNILA nº 287/2020/GR e nº 280/2020/GR, respec vamente, publicadas no Bole m de Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020,e, considerando o
Regimento Geral da Unila art. 129, §2º, a Resolução nº 09/2021/COSUEN, de 13de setembrode 2021, bem como o Editalnº 02/2022/PROINT, de 04 de
fevereiro de 2022 e o processo associado o nº 23422.000241/2022-19;
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RESOLVEM:

Art. 1ºArt. 1ºIns tuir a Banca de Seleção responsável pela avaliação documental e classificação das candidaturas do Processo Sele vo de Indígenas(PSIN), para
ingresso no ano letivo de 2022.

Art. 2ºArt. 2ºA banca será composta pelos seguintes membros:

1. Rodrigo Luiz Medeiros da Silva, Siape 1999734, Pró-Reitor de Relações Ins tucionais e Internacionais (PROINT), como presidente e com voto de
qualidade;

2. Fabiola Belini, Siape 2142297, representante titular da Pró-Reitoria de Relações Institucionais e Internacionais;

3. Carlos Fernando Barroso do Amaral Junior, Siape 1268646, representante suplente da Pró-Reitoria de Relações Ins tucionais e Internacionais
(PROINT);

4. Aroldo da Silva Tavares, Siape 2144305, representante titular da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD);

5. Sérgio Luiz Ferreira, Siape 2414683, representante suplente da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD);

6. Paulo Vinicius Avellar Rivello, Siape 2150003, representante titular da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

7. Claudia Janice Hilgert, Siape 1826882, representante suplente da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

8. Giseli Hiromi Veroneze Matsuoka Fischer da Penha, Siape 2139053, representante tular do Ins tuto La no-Americano de Ciências da Vida e da
Natureza (ILACVN);

9. Maria Elizabete Rambo Kochhann, Siape 1225013, representante suplente do Ins tuto La no-Americano de Ciências da Vida e da Natureza
(ILACVN);

10. Cristiane Sander, Siape 3054534, representante titular do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política (ILAESP);

11. Juliana Domingues, Siape 2306677, representante suplente do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política (ILAESP);

12. Maria Eta Vieira, Siape 2865749, representante titular da Comissão Permanente de Acesso e Permanência dos Povos Indígenas na UNILA (CAPPI);

13. Clovis Antonio Brighen , Siape 2093471, representante suplente da Comissão Permanente de Acesso e Permanência dos Povos Indígenas na UNILA
(CAPPI);

14. Felix Ceneviva Eid, Siape 1000767, representante titular do Curso de Música (CMUS/ILAACH);

15. Gabriel Ferrão Moreira, Siape 2090376, representante suplente do Curso de Música (CMUS/ILAACH);

16. Francielie Moretti, Siape 2311572, representante da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD);

17. Jonatas Filipe Rodrigues Gerke, Siape 2232760, representante da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG);

18. Robson Eduardo Gibim, Siape 2220991, representante do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e História (ILAACH);

19. Juliana Pirola da Conceição, Siape 2318394, representante do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e História (ILAACH);

20. Cristiane Dutra Struckes, Siape 2146789, representante da Pró-Reitoria de Relações Institucionais e Internacionais (PROINT).

Art.Art. 33ºº Os trabalhos da banca serão desenvolvidos no período de 28de marçoa 30de marçode 2022, podendo ser prorrogado.

Art.Art. 44ºº Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação."

Leia-se:

"O PRÓ-REITOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designadopela Portaria UNILA nº 365/2019/GR e o PRÓ-REITOR DE GRADUAÇÃO,
designadopela Portaria UNILA nº 24/2020/GR,no uso de suas atribuições delegadas pelas
Portarias UNILA nº 287/2020/GR e nº 280/2020/GR, respec vamente, publicadas no Bole m de Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020,e, considerando o
Regimento Geral da Unila art. 129, §2º, a Resolução nº 09/2021/COSUEN, de 13 de setembrode 2021, bem como o Edital nº 01/2022/PROINT, de 04 de
fevereiro de 2022 e o processo associado o nº 23422.000166/2022-07,

Resolvem:

Art. 1ºArt. 1ºIns tuir a Banca de Seleção responsável pela avaliação documental e classificação das candidaturas do Processo Sele vo Internacional (PSI), de
estudantes latino-americanos(as) e caribenhos(as), exceto brasileiros(as), para ingresso no ano letivo de 2022.

Art. 2ºArt. 2ºA banca será composta pelos seguintes membros:

1. Rodrigo Luiz Medeiros da Silva, Siape 1999734, Pró-Reitor de Relações Ins tucionais e Internacionais (PROINT), como presidente e com voto de
qualidade;

2. Fabiola Belini, Siape 2142297, representante titular da Pró-Reitoria de Relações Institucionais e Internacionais (PROINT);
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3. Carlos Fernando Barroso do Amaral Junior, Siape 1268646, representante suplente da Pró-Reitoria de Relações Ins tucionais e Internacionais
(PROINT);

4. Djuly Francielly Brito, Siape 2162827, representante titular da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD);

5. Flavio Augusto Serra, Siape 2160819, representante suplente da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD);

6. Paulo Cesar do Nascimento, Siape 2160054, representante titular da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

7. Claudia Janice Hilgert, Siape 1826882, representante suplente da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

8. Elmha Coelho Martins Moura, Siape 1221042, representante titular do Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza (ILACVN);

9. Gustavo de Jesus Lopez Nunez, Siape 2902688, representante suplente do Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza (ILACVN);

10. Gregorio Perez de Obanos Romero, Siape 2202909, representante titular do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e História (ILAACH);

11. Rejane Escoto Bueno, Siape 2942040, representante suplente do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e História (ILAACH);

12. Juliana Domingues, Siape 2306677, representante titular do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política (ILAESP);

13. Maria Geusina da Silva, Siape 2089333, representante suplente do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Política (ILAESP);

14. Felix Ceneviva Eid, Siape 1000767, representante titular do Curso de Música (CMUS/ILAACH);

15. Gabriel Ferrão Moreira, Siape 2090376, representante suplente do Curso de Música (CMUS/ILAACH);

16. Giane de Godoy Favaro Fidelis, Siape 2162843, representante da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG);

17. Francielie Moretti, Siape 2311572, representante da Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD);

18. Jonatas Filipe Rodrigues Gerke, Siape 2232760, representante da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PRPPG);

19. Magna Rosane Gonçalves de Gonçalves, Siape 2139717, representante da Reitoria;

20. Juliana Pirola da Conceição, Siape 2318394, representante do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e História (ILAACH);

21. Cristiane Dutra Struckes, Siape 2146789, representante da Pró-Reitoria de Relações Institucionais e Internacionais (PROINT);

22. Flávia Caroline Correia Valvassori, Siape 2145388, representante da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

23. Luciano Dutra Miguel, Siape 2150102, representante da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

24. Christopher Jonas Teles, Siape 1908318, representante do Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza (ILACVN).

Art.Art. 33ºº Os trabalhos da banca serão desenvolvidos no período de 31 de marçoa 12de abril de 2022, podendo ser prorrogado.

Art.Art. 44ºº Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação."

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 280, DE 08 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 280, DE 08 DE MARÇO DE 2022

Remove a servidora SOLANGE ANTONIO ROCHA, Assistente em
Administração, da Pró-Reitoria Adjunta de Gestão de Pessoas para a Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 14362, resolve:

Art. 1º Remover a servidora SOLANGE ANTONIO ROCHA, Assistente em Administração, SIAPE 2157410, da Pró-Reitoria Adjunta de Gestão de
Pessoas para a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 278, DE 08 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 278, DE 08 DE MARÇO DE 2022

Concede Aceleração da Promoção ao servidor ANIBAL ORUE POZZO,
Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Parágrafo Único do Art. 13 da
Lei nº 12.772/12 alterada pela Lei nº 13.325/2016; a Portaria nº 834/13/GR; e o processo 23422.005222/2021-74, resolve:

 

Art. 1º Conceder Aceleração da Promoção, da Classe A, denominação de Professor ADJUNTO A, Nível 02, para a Classe C, com denominação de Professor
ADJUNTO, Nível 01, ao servidor ANIBAL ORUE POZZO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2351477, a partir de 11/02/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 286, DE 08 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 286, DE 08 DE MARÇO DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor RICARDO
FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.001587/2022-52,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em Administração, SIAPE 2142146,
nível de Classificação D, do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 01/03/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 285, DE 08 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 285, DE 08 DE MARÇO DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora CARLA BETTIN
PIRES, Técnico de Laboratório - Área.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº
23422.23422.003301/2022-43, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora CARLA BETTIN PIRES, Técnico de Laboratório - Área, SIAPE 2151923, nível de Classificação
D, do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 28/02/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 283, DE 08 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 283, DE 08 DE MARÇO DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor GILSEMAR
SEFSTROEM, Técnico de Laboratório - Área.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.003355/2022-40,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor GILSEMAR SEFSTROEM, Técnico de Laboratório - Área, SIAPE 2160097, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 03/03/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 276, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 276, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Concede Progressão por Capacitação Profissional ao servidor SERGIO LUIZ
FERREIRA, Assistente Social.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº
101/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§
1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; a Lei nº 12.772/2012; a Portaria nº 09/2006/MEC; o Decreto nº 5.824, de 29 de junho de 2006; e o processo nº
23422.002865/2022-78, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional ao servidor SERGIO LUIZ FERREIRA, Assistente Social, SIAPE 2414683, nível de Classificação E, do
nível de capacitação III para o nível IV, a partir de 24/02/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 282, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 282, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Designa o servidor DIEGO SANTOS DE SOUZA, Assistente em
Administração, como subs tuto da tular da função de Chefe da Seção de
Diárias e Passagens.

OOPRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAPRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 14358, resolve:

 

Art. 1º Designar o servidor DIEGO SANTOS DE SOUZA, Assistente em Administração, SIAPE 2145611, como subs tuto da tular da função de Chefe
da Seção de Diárias e Passagens, Código FG-03.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 281, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 281, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Revoga a Portaria que designou o servidor WILLIAM RICARDO
MUNARETTO, Assistente em Administração, como subs tuto da tular da
função de Chefe da Seção de Diárias e Passagens.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições,, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 14358, resolve:

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 591/2021/PROGEPE, publicada no Bole m de Serviço nº 89, de 08/09/2021, que designou o servidor WILLIAM RICARDO
MUNARETTO, Assistente em Administração, SIAPE 2148277, como substituto da titular da função de Chefe da Seção de Diárias e Passagens, Código FG-03.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 277, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 277, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Concede Progressão Funcional à servidora CAROLINE DA COSTA SILVA
GONCALVES, Professora do Magistério Superior.

OO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAPRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei nº 12.772/2012, alterada
pela Lei nº 13.325/2016; e o processo nº 23422.021945/2021-88, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora CAROLINE DA COSTA SILVA GONCALVES, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1136547, Classe C,
com a denominação de Professor ADJUNTO, do Nível 02 para o Nível 03, a partir de 26/02/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 275, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 275, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Concede Licença para capacitação ao servidor David Willian de Campos
Rocha, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o
Decreto nº 9.991/2019; a Instrução Norma va n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.003533/2022-84, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para capacitação, com ônus limitado, ao servidor David Willian de Campos Rocha, Assistente em Administração, SIAPE 2134676,
pelo período de 21/03/2022 à 19/04/2022, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 02/07/2014 a 02/07/2019.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 274, DE 03 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 274, DE 03 DE MARÇO DE 2022

Concede afastamento total no país, para realização de Pós-Doutorado, à
servidora PATRICIA ZANDONADE, Professora do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990;
o Inciso I do Art. 30 da Lei nº 12.772/2012; o Decreto nº 5.707/2006; a Resolução nº 35/2021/CONSUN; e o processo nº 23422.019922/2021-98, resolve:

 

Art. 1º Conceder afastamento no país total, com ônus limitado, para realização de Pós-Doutorado na Universidade Federal de São Carlos, à
servidora PATRICIA ZANDONADE, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1039900, no período de 18/04/2022 a 18/04/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 273, DE 03 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 273, DE 03 DE MARÇO DE 2022
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Concede afastamento total no país, para realização de Pós-Graduação
Stricto Sensu, nível DOUTORADO, ao servidor KARL STOECKL,
Administrador.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 96-A da Lei nº 8.112/1990;
o § 7º do Art. 10º da Lei nº 11.091/2005; o Decreto nº 5.707/2006; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº 23422.001292/2022-63, resolve:

 

Art. 1º Conceder afastamento total no país, com ônus limitado, para realização de Pós-Graduação Stricto Sensu, nível DOUTORADO, no Programa de Pós-
Graduação em Administração de Empresas, ao servidor KARL STOECKL, Administrador, SIAPE 2141387, de 30/06/2022 a 29/06/2024.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 272, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022PORTARIA Nº 272, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Licença para capacitação ao servidor LUIS CASTRO QUINTEIRO,
Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o
Decreto nº 9.991/2019; a Instrução Norma va n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e o processo nº
23422.003388/2022-22, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para capacitação, com ônus limitado, ao servidor LUIS CASTRO QUINTEIRO, Assistente em Administração, SIAPE 2216189, pelo
período de 18/07/2022 a 16/08/2022, correspondente ao 1º quinquênio, referente ao período de 01/04/2015 à 01/04/2020.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

RETIFICAÇÃORETIFICAÇÃO
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Na Portaria nº 864/2021/PROGEPE, vinculada ao processo nº 23422.019790/2021-73, publicada no Bole m de Serviço UNILA nº 153, de 21/12/2021,
página 11, onde se lê "do Nível 02 para o Nível 03", leia-se "do Nível 03 para o Nível 04".

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

RETIFICAÇÃORETIFICAÇÃO

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA - UNILAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA - UNILA, nomeado pela Portaria nº
102/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, e em conformidade com a Lei nº
8.112/1990, o Decreto nº 9.991/2019, a Instrução Norma va n° 21/2021 do Ministério da Economia e a Resolução nº 035/2021, torna pública a re ficação
do Edital 293/2021 PROGEPE:

Onde se lê:Onde se lê: 5.1 As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente pelo sistema Inscreva, no período compreendido entre 01/01/2022 a01/01/2022 a
15/12/2022,15/12/2022, conforme consta no cronograma do edital (Anexo I).

Leia-se:Leia-se: 5.1 As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente pelo sistema Inscreva, no período compreendido entre 01/01/2022 a01/01/2022 a
15/11/2022,15/11/2022, conforme consta no cronograma do edital (Anexo I).

Onde se lê:Onde se lê:

ANEXO IANEXO I
CRONOGRAMACRONOGRAMA

ETAPAETAPA PERÍODOPERÍODO LOCALLOCAL

Período de inscrição 01/01/2022 a 15/12/2022 Sistema
INSCREVA

Análise das inscrições
recebidas

- Para inscrições recebidas até dia 15 do mês: análise no
mês vigente.

- Para inscrições recebidas após o dia 15 do mês: análise
no mês subsequente.

Bole m de
Serviços

 

Publicação dos resultados

- Para inscrições recebidas até dia 15 do mês: resultado
até dia 30 do mês vigente.

- Para inscrições recebidas após o dia 15 do mês:
resultado até dia 30 do mês subsequente.

Bole m de
Serviços

Prazo para interposição do
pedido de recurso

05 (cinco) dias corridos, contados a par r da divulgação
oficial da decisão recorrida.

Sistema
INSCREVA

Publicação do resultado dos
pedidos de recursos

Será realizada com a publicação dos resultados do mês
subsequente.

Bole m de
Serviços

 

Leia-se:Leia-se:

ANEXO IANEXO I
CRONOGRAMACRONOGRAMA

ETAPAETAPA PERÍODOPERÍODO LOCALLOCAL
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Período de inscrição 01/01/2022 a 15/11/2022 Sistema
INSCREVA

Análise das inscrições
recebidas

- Para inscrições recebidas até dia 15 do mês: análise no
mês vigente.

- Para inscrições recebidas após o dia 15 do mês: análise
no mês subsequente.

Bole m de
Serviços

 

Publicação dos resultados

- Para inscrições recebidas até dia 15 do mês: resultado
até dia 30 do mês vigente.

- Para inscrições recebidas após o dia 15 do mês:
resultado até dia 30 do mês subsequente.

Bole m de
Serviços

Prazo para interposição do
pedido de recurso

05 (cinco) dias corridos, contados a par r da divulgação
oficial da decisão recorrida.

Sistema
INSCREVA

Publicação do resultado dos
pedidos de recursos

Será realizada com a publicação dos resultados do mês
subsequente.

Bole m de
Serviços

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

RETIFICAÇÃORETIFICAÇÃO

Na Portaria nº 158/2022/PROGEPE, vinculada ao processo nº 23422.014157/2018-77, publicada no Bole m de Serviço UNILA nº 28, de 10 de Fevereiro de
2022, onde se lê "Assistente em Administração", leia-se "Assistente Social".

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 77, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 77, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Designa as servidoras Tereza Maria Spyer Dulci e Ana Rita Uhle para
exercer a coordenação e vice-coordenação do curso de Especialização em
Ensino de História e América Latina.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,  no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria PRPPG n.
19/2021, e o que consta no Processo nº 23422.014131/2021-91, resolve:

Art. 1º Designar a servidora Tereza Maria Spyer Dulci, Professora do Magistério Superior, Siape nº 2885320, para exercer a Coordenação do Curso de
Especialização em Ensino de História e América Latina.

Art. 2º Designar a servidora ANA RITA UHLE, Professora do Magistério Superior, Siape nº 1829050, para exercer a Vice-Coordenação do curso de
Especialização em Ensino de História e América Latina.

Art. 3º O mandato terá a duração de 2 (dois) anos, sendo permitida uma recondução.
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Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 74, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 74, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Designa a servidora Miriam Cris any Garcia Rosa, Professora do Magistério
Superior, para exercer a função de Chefe do Departamento de
Acompanhamento do Ciclo Comum.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o Art. 5º, § 1º da Resolução
CONSUN 017, de 2021, e o que consta no Processo nº 23422.003611/2022-15, resolve:

Art. 1º Designar a servidora MIRIAM CRISTIANY GARCIA ROSA, Professora do Magistério Superior, Siape nº 1048851, para exercer a função de Chefe do
Departamento de Acompanhamento do Ciclo Comum, código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 73, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 73, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Autoriza o afastamento do país, com ônus limitado, do servidor Paulo
Renato da Silva.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,  no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Lei nº 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; os Decretos nº 91.800, de 18 de outubro de 1985, e nº 1.387, de 7 de fevereiro de 1995; a IN nº 1/2017/Progepe; e o que consta no
Processo nº 23422.003629/2022-14, resolve:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, do servidor PAULO RENATO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, Siape nº 1637878,
para par cipar da "Conferência: Las derechas em América La na y el mundo - Ideologias, actores y debates entre historia y presente", entre os dias 30 de
março de 2022 e 3 de abril de 2022, em Buenos Aires, Argentina

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 72, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 72, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Nomeia Albert Luiz Costa da Costa para o cargo de Professor do Magistério
Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando o Inciso I do Art. 9º da Lei nº
8.112/1990, a Portaria Interministerial nº 111/2014, o Edital nº 10/2022/Progepe/Unila, e o que consta no processo nº 23422.003349/2022-08, resolve:

Art. 1º Nomear ALBERT LUIZ COSTA DA COSTA para o cargo de Professor do Magistério Superior, na vaga de código nº 905002 .

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 78, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 78, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Concede Licença para Capacitação e autoriza o afastamento do país da
servidora Claudia Lucia Bisaggio Soares, Professora do Magistério Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,  no uso de suas atribuições legais, de acordo com o Art. 87 da Lei nº
8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução Norma va n° 201/2019, do Ministério da Economia; a Resolução nº 35/2021/Consun; e o processo nº
23422.001181/2021-56, resolve:

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, com ônus limitado, à servidora CLAUDIA LUCIA BISAGGIO SOARES, Professora do Magistério Superior, Siape nº
1533933, no período de 8 de setembro de 2022 a 4 de dezembro de 2022, correspondente ao 2º (segundo) quinquênio, referente ao período de 13 de
janeiro de 2016 a 13 de janeiro de 2021.

Art. 2º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, à servidora CLAUDIA LUCIA BISAGGIO SOARES, Professora do Magistério Superior, Siape nº
1533933, para realização de Curso de Língua Inglesa, na cidade de Auckland, na Nova Zelândia, no período de 8 de setembro de 2022 a 4 de dezembro de
2022.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 71, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 71, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Nomeia Rodrigo da Silva Souza para o cargo de Professor do Magistério
Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando o Inciso I do Art. 9º da Lei nº
8.112/1990, a Portaria Interministerial nº 111/2014, o Edital nº 3/2022/Progepe/Unila, e o que consta no processo nº 23422.003601/2022-91, resolve:

Art. 1º Nomear RODRIGO DA SILVA SOUZA para o cargo de Professor do Magistério Superior, na vaga de código nº 930342.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 70, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 70, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Nomeia Carlos Henrique Vieira Santana para o cargo de Professor do
Magistério Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando o Inciso I do Art. 9º da Lei
8.112/1990, a Portaria Interministerial nº 111/2014, o Edital nº 1/2022/Progepe/Unila, e o que consta no processo nº 23422.003606/2022-53, resolve:

Art. 1º Nomear CARLOS HENRIQUE VIEIRA SANTANA para o cargo de Professor do Magistério Superior, na vaga de código nº 0904834.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 69, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 69, DE 04 DE MARÇO DE 2022
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Nomeia Virginia Laura Fernández para o cargo de Professora do Magistério
Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando o Inciso I do Art. 9º da Lei nº
8.112/1990, a Portaria Interministerial nº 111/2014, o Edital nº 2/2022/Progepe/Unila, e o que consta no processo nº 23422.003607/2022-26, resolve:

Art. 1º Nomear, VIRGINIA LAURA FERNÁNDEZ para o cargo de Professora do Magistério Superior, na vaga de código nº 0904850.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 68, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 68, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Nomeia Paulo Junges para o cargo de Professor do Magistério Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando o Inciso I do Art. 9º da Lei nº
8.112/1990, a Portaria Interministerial nº 111/2014, o Edital nº 7/2022/Progepe/Unila, e o que consta no processo nº 23422.003659/2022-77, resolve:

Art. 1º Nomear PAULO JUNGES para o cargo de Professor do Magistério Superior, na vaga de código nº 931302.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 67, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 67, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Nomeia Sérgio Henrique de Oliveira Teixeira para o cargo de Professor do
Magistério Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando o Inciso I do Art. 9º da Lei
8.112/1990, a Portaria Interministerial nº 111/2014, o Edital nº 6/2022/Progepe/Unila, e o que consta no processo nº 23422.003668/2022-28, resolve:

Art. 1º Nomear SÉRGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA TEIXEIRA para o cargo de Professor do Magistério Superior, na vaga de código nº 904879.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 76, DE 04 DE MARÇO DE 2022PORTARIA Nº 76, DE 04 DE MARÇO DE 2022

Dispensar, a pedido, a servidora Tereza Maria Spyer Dulci, Professora do
Magistério Superior, da Vice-Coordenação do curso de Especialização em
Ensino de História e América Latina.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Portaria nº
19/2021/PRPPG, e o que consta no Processo nº 23422.014131/2021-91, resolve:

Art. 1º Dispensar. a pedido, a servidora TEREZA MARIA SPYER DULCI, Professora do Magistério Superior, Siape nº 2885320 da Vice-Coordenação do curso
de Especialização em Ensino de História e América La na, designada pela Portaria nº 368/2021/GR, publicada no Bole m de Serviço nº 92, de 13 de
setembro de 2021.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIOCIÊNCIAS

EDITAL Nº 8, DE 03 DE MARÇO DE 2022EDITAL Nº 8, DE 03 DE MARÇO DE 2022

JULGAMENTO DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS IMPETRADOS, EM
CONTESTAÇÃO AO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAÇÃO DAS
ENTREVISTAS E CURRICULUM VITAE, DOS CANDIDATOS INSCRITOS AO PSR
(PROCESSO SELETIVO REGULAR), PARA INGRESSO DE ALUNOS REGULARES
NO CURSO DE MESTRADO EM BIOCIENCIAS, NO PRIMEIRO SEMESTRE
LETIVO DO ANO DE 2022

O Coordenador do PPG-BC (Programa de Pós-Graduação em Biociências), vinculado ao ILACVN (Ins tuto La no-Americano de Ciências da Vida e da
Natureza), da UNILA (Universidade Federal da Integração La no-Americana), nomeado pela Portaria UNILA nº. 2021/0259; conforme competências
delegadas, regulamentadas e re ficadas pela Resolução CONSUN nº. 2021/15; Portarias UNILA nº. 2018/823; nº. 2019/170; e nº. 2019/388; Portaria
ILACVN nº. 2021/07; Portaria PRPPG nº. 2021/018; Arts. 18 e 19 da Instrução Norma va PRPPG nº. 2021/01; no uso de suas atribuições, previstas no Art.
15 do Regimento Interno do PPG-BC, aprovado pela Resolução CONSUN nº. 2018/12, Editais PPG-BC nº. 2021/29, nº. 2022/01, nº. 2022/02, nº. 2022/03,
nº. 2022/04, nº. 2022/05 e nº. 2022/07, publicados nos Bole ns de Serviço UNILA nº. 2018/352, nº. 2018/406, nº. 2019/437, nº. 2019/460, nº. 2021/005,
nº. 2021/032, nº. 2021/035, nº. 2021/040, nº. 2021/045, nº. 2021/048, nº. 2021/052, nº. 2021/059, nº. 2021/060, nº. 2021/062, nº. 2021/137, nº.
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2022/024, nº. 2022/026, nº. 2022/31, nº. 2022/33 e nº. 2022/40; e no Diário Oficial da União (DOU) nº. 135, seção 2, de 20 de julho de 2021, no uso de
suas atribuições, de acordo com as deliberações de seu Colegiado, torna público o presente edital, que divulga o julgamento dos recursos administra vos
impetrados, em contestação ao resultado preliminar das entrevistas e curriculum vitae dos candidatos inscritos ao PSR (Processo Sele vo Regular), para
ingresso alunos regulares no curso de mestrado em Biociências, no primeiro semestre le vo do ano de 2022:
 
 

1. Dos recursos administrativos1. Dos recursos administrativos

1.1. 01 (um) recurso administra vo foi subme do em contestação ao resultado preliminar da avaliação, das entrevistas e curriculum vitae dos candidatos
inscritos ao PSR (Processo Sele vo Regular), para ingresso de alunos regulares no curso de mestrado em Biociências, no primeiro semestre le vo do ano
de 2022, divulgado pelo Edital PPG-BC nº. 2022/07, nas condições e prazos dispostos no Edital PPG-BC nº. 2021/29 e suas retificações.

1.2. Fica indeferido o recurso administrativo submetido, conforme decisão da Coordenação do PPG-BC, pelas razões relacionadas no Anexo I.
 

2. Das disposições finais2. Das disposições finais

2.1. Permanecem inalteradas as notas individuais e finais dos demais candidatos avaliados no presente processo sele vo, divulgadas nos Anexos I a III do
Edital PPG-BC nº. 2022/07, sendo estas consideradas os resultados finais destes candidatos.

CEZAR RANGEL PESTANA

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL Nº 10, DE 08 DE MARÇO DE 2022EDITAL Nº 10, DE 08 DE MARÇO DE 2022

SEGUNDA CHAMADA COMPLEMENTAR PROCESSO SELETIVO PARA
ALUNOS(AS) REGULARES 2022 MESTRADO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS
LATINO-AMERICANOS
 

A coordenadora do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Estudos La no-Americanos (PPGIELA)A coordenadora do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Estudos La no-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integração La no-
Americana (UNILA), designada pela Portaria nº 7/2022/GR, publicada no boletim de serviço nº 8 de 12 de janeiro de 2022 e no Diário Oficial da União nº 8 –
seção 2 – de 12 de janeiro de 2022, no uso de suas atribuições, torna pública, pelo presente edital, a segunda chamada complementar do processo seletivo
de alunos (as) regulares 2022 para o curso de Mestrado Interdisciplinar em Estudos La no-Americanos em estrita observância às vagas disponíveis por
linha de pesquisa e, em seguida, a ordem decrescente das médias finais.

 

1. DA SEGUNDA CHAMADA COMPLEMENTAR

 

CANDIDATO(A) DESISTENTE CANDIDATO(A) CONVOCADO(A) NO
LUGAR

SAULO KUSTER
WELLINGTON RICARDO SANTOS 

RODRIGUES

 

2. DAS INSTRUÇÕES E PROCEDIMENTOS PARA A MATRÍCULA DOS(AS) APROVADOS(AS) NA SEGUNDA CHAMADA COMPLEMENTAR 

 

2.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e selecionados(as) na segunda chamada complementar descrita acima deverão encaminhar por e-mail a
documentação solicitada abaixo até o dia 14 de março de 2022 via e-mail para secretaria.ppgiela@unila.edu.br. 

 

(01) (UMA) Cópia do Diploma de Graduação (ou cer ficado de conclusão de curso); Observação: não será aceita ata de defesa de TCC como comprovante
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de graduação, deverá ser apresentado o diploma ou certificado de conclusão de curso constando a data em que foi realizada a colação de grau.

(01) (UMA) Cópia do Histórico Escolar da Graduação integralizado;

(01) (UMA) Cópia do CPF (para brasileiros. Posteriormente, os estrangeiros que forem receber bolsa de estudo, deverão apresentar o CPF também);

(01) (UMA) Cópia RG, CRNM, DNI ou Passaporte;

(01) (UMA) Cópia do título de eleitor e comprovante atualizado de quitação eleitoral (obrigatório somente para aprovados(as) brasileiros(as)) que pode ser
obtida gratuitamente através do site: https://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

(01) (UMA) Cópia da quitação de serviço militar obrigatório (obrigatório somente para os aprovados brasileiros do sexo masculino);

 

2.2 A matrícula não poderá ser realizada em outras datas. 

 

2.3 Os(as) candidatos(as) que necessitarem de carta de aceite para fins de liberação profissional ou outros fins que se fizerem necessários, deverão
solicitar a carta por e-mail para secretaria.ppgiela@unila.edu.br.

 

2.4 O não envio da documentação no período estipulado para matrícula ou a entrega de documentação incompleta, acarretarão em perda da vaga.

 

2.5 Após a ins tuição dos procedimentos presenciais do curso, a documentação que será entregue por e-mail deverá ser apresentada em formato original
e cópias para conferência da secretaria.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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