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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 326, DE 04 DE MARGCO DE 2024

Concede afastamento no pais, para realizagdo de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu, nivel Mestrado, a servidora EDINA DORILDA DE OLIVEIRA,
Administradora.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuigdes,de acordo com o Art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Nota Técnica SEI do ME n2 7058, de 2019 o Decreto n? 9.991/2019, de
28 de agosto de 2019;a Instrugdo Normativa do SGP-ENAP/SEDGG/ME n¢ 21, de 12 de fevereiro de 2021, a ResolugdoConsun/Unila n? 16, de 27 de maio de
2014; e o processo n? 23422.000715/2024-82, RESOLVE:

Art. 12 Conceder afastamento no pais, com 6nus limitado, para realizagdo de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, no Programa de Pds-
Graduagdo em Tecnologias, Gestdo e Sustentabilidade, oferecido pela Universidade Estadual do Oeste do Parana - Unioste, a servidora EDINA DORILDA DE
OLIVEIRA, Administradora, Siape 2145890, pelo periodo de 01/04/2024 a 08/02/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 327, DE 04 DE MARGCO DE 2024

Concede Licenga para Capacita¢do a servidora KELLY APARECIDA COSTA,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 20019 e suas alteragGes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 ; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo
n2 23422.001610/2024-41, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora KELLY APARECIDA
COSTA, Assistente em Administracdo, Siape 2149019, pelo periodo de 01/04/2024 a 30/04/2024, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo
de 11/08/2014 a 11/08/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 328, DE 04 DE MARCO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor ALAN LUIZ GREGORIO,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 20019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 ; a Resolu¢do Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo
n2 23422.003851/2024-24, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitacdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor ALAN LUIZ GREGORIO,
Assistente em Administragdo, Siape 1823974, pelo periodo de 26/03/2024 a 21/06/2024, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo
de 29/10/2015 a 19/06/2021.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
12, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 329, DE 04 DE MARGCO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor FERNANDO OTREMBA,
Contador.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 20019 e suas alteragGes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 ; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo
n2 23422.003827/2024-95, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor FERNANDO OTREMBA,
Contador, Siape 2160764, pelo periodo de 01/04/2024 a 30/04/2024, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 08/09/2014 a
08/09/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 330, DE 04 DE MARGO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor WILLIAN RAHMAM KASSEM,
Analista de tecnologia da Informagao.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 20019 e suas alteragGes; a
Instru¢do Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 ; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo
n? 23422.004121/2024-41, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitacdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor WILLIAN RAHMAM
KASSEM, Analista de tecnologia da Informag3o, Siape 2140475, pelo periodo de 01/04/2024 a 30/04/2024, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao
periodo de 17/07/2014 a 17/07/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 331, DE 04 DE MARGCO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora PRYCILLA MEIRELES
NUNES NONATO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o0 § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.000082/2024-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora PRYCILLA MEIRELES NUNES NONATO, Assistente em Administracdo, Siape 1873458, nivel
de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 4 para o padrdo de vencimento 5, a partir de 11/12/2023, com efeitos financeiros a partir de 29/01/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 332, DE 04 DE MARCO DE 2024

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor EDSON REGINALDO
GRUBERT MAFRA, Operador de Camera de Cinema e TV.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.001999/2024-24, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EDSON REGINALDO GRUBERT MAFRA, Operador de Camera de Cinema e TV, Siape
2200557, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo de vencimento 7, a partir de 19/02/2024, com efeitos financeiros a partir de
19/02/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 334, DE 04 DE MARCO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA SOBRAL
ROCHA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicGes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n? 23422.002573/2024-98, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA SOBRAL ROCHA, Assistente em Administragdo, Siape 2190919, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 6 para o padrdo de vencimento 7, a partir de 09/02/2024, com efeitos financeiros a partir de 09/02/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 325, DE 04 DE MARGCO DE 2024

Designa o servidor DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente em
Administragdo, como substituto da titular da funcdo de Chefe do
Departamento de OperagGes.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicBes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletronica n? 16061, RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor DOUGLAS FELIPE GALVAO, Assistente em Administragdo , Siape 2146516, como substituto da titular da fun¢do de Chefe do
Departamento de Operagdes, Codigo FG-01 .

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 317, DE 01 DE MARGO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ELIAS DE SOUSA
OLIVEIRA, Assistente Social.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicGes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.001018/2024-49, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ELIAS DE SOUSA OLIVEIRA, Assistente Social, Siape 1841252, nivel de Classificacdo E, do
padrio de vencimento 5 para o padrdo de vencimento 6, a partir de 07/08/2018, com efeitos financeiros a partir de 19/01/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 318, DE 01 DE MARGCO DE 2024

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ARCELO LUIS
PEREIRA, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragGes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.001481/2024-91, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ARCELO LUIS PEREIRA, Administrador, Siape 1445935, nivel de Classificacdo E, do padrdo
de vencimento 9 para o padrdo de vencimento 10, a partir de 26/02/2024, com efeitos financeiros a partir de 26/02/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 319, DE 01 DE MARGO DE 2024

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor JOAO ENZIO
GOMIES, Técnico em Assuntos Educacionais.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicGes, e de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Portaria GR n2 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alteragdes, a Instrugdo Normativa do Ministério da Economia n2 66, de 16 de
setembro de 2022 e o processo n2 23422.002414/2024-93, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOAO ENZIO GOMES, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape 1670291, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 10 para o padrdo de vencimento 11, a partir de 01/02/2024, com efeitos financeiros a partir de 01/02/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 320, DE 01 DE MARGO DE 2024

Concede Licengca para Capacitacdo a servidora FRANCIELE CONSALTER
SAVARIS, Relagdes Publicas.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 20019 e suas alteragGes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 ; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo
n? 23422.002913/2024-81, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacita¢do, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora FRANCIELE CONSALTER
SAVARIS, Relagbes Publicas, Siape 2139545, pelo periodo de 03/06/2024 a 14/07/2024, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo
de 08/07/2014 a 08/07/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
12, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 321, DE 01 DE MARCO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora DALILA CRISTINA NETTO
SELLA, Engenheira - Area.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 20019 e suas alteragdes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 ; a Resolu¢do Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo
n2 23422.003317/2024-18, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora DALILA CRISTINA NETTO
SELLA, Engenheira - Area, Siape 1053465, pelo periodo de 15/04/2024 a 14/05/2024, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo
de 14/08/2018 a 14/08/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 322, DE 01 DE MARGCO DE 2024

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora ELIANE AUGUSTIN DO
NASCIMENTO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alteragGes, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 20019 e suas alteragGes; a
Instrucdo Normativa do Ministério da Economia n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 ; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo
n2 23422.003757/2024-75, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora ELIANE AUGUSTIN DO
NASCIMENTO, Assistente em Administragdo, Siape 2141711, pelo periodo de 28/03/2024 a 11/04/2024, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao
periodo de 25/07/2014 a 25/07/2019.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 323, DE 01 DE MARGCO DE 2024

Autoriza a servidora ANA CRISTINA WELTER, Assistente em Administragdo,
a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 514/2023/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Resolugido
n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislacdes vinculadas e o processo n2 23422.001939/2024-10, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 11/03/2024, a servidora ANA CRISTINA WELTER, Assistente em Administracdo, SIAPE 2141393, lotado na Segdo de Apoio
Administrativo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) devera ser registrado no sistema informatizado institucional.

Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 324, DE 01 DE MARCO DE 2024

Autoriza o servidor AROLDO GALLI CARON NETO, Assistente em
Administragdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 514/2023/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Resolugido
n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislacdes vinculadas e o processo n2 23422.003651/2024-71, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 04/03/2024, o servidor AROLDO GALLI CARON NETO, Assistente em Administracdo, SIAPE 1169533, lotado no Departamento
de Atos Oficiais, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) devera ser registrado no sistema informatizado institucional.

Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 111, DE 04 DE MARGCO DE 2024

Dispensa membros da Comissdo Permanente Disciplinar Discente.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o art. 167 do Regimento
Geral da Universidade; a Resolugdo CONSUN n2 03, de 20 de janeiro de 2021; e o que consta no processo n? 23422.003609/2022-99, RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, da Comissdo Permanente Disciplinar Discente, os membros abaixo relacionados, designados pela Portaria n? 21/2024/GR, de 25 de
janeiro de 2024:

a) REGIANE CRISTINA TONATTO, Siape n. 1826907, Técnica em Assuntos Educacionais, a pedido;

b) VANESSA ROSA MACHADO, Siape n. 1083436, Professora do Magistério Superior, em razdo de exoneragao.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de servigo.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 110, DE 04 DE MARGCO DE 2024

Homologa o resultado da avaliagdo do estagio probatério do servidor
RICARDO TADEU RODRIGUES DA SILVA, Assistente em Administragdo.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os arts. 20 e 21 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Resolugdo n2 3/2014/Consun; a Nota Técnica SEI n2 15.187/2019/ME, de 6 de fevereiro de 2020; a Nota Técnica SEI
n2 27.974/2021/ME, de 19 de julho de 2021; a Nota Técnica SEI n? 9.459/2023/MGl, de 24 de abril de 2023; a Nota Técnica SEI n® 15.024/2023/MGl, de 31
de maio de 2023; o Oficio Circular SEI n2 626/2023/MG, de 19 de junho de 2023; e o que consta no Processo n? 23422.018805/2023-49, RESOLVE:

Art. 12 Homologar, a partir de 4 de margo de 2024, o resultado da avaliagdo do estagio probatdrio do servidor RICARDO TADEU RODRIGUES DA SILVA,
Assistente em Administragdo, Siape n2 1153494, aprovado no estagio probatério.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

DIANA ARAUJO PEREIRA



