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INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS

PORTARIA N2 1, DE 06 DE MARCO DE 2026

Altera a Portaria IMEA n2 12, de 13 de agosto de 2025, que dispde sobre a
designagdo de membros para compor a Coordenagdo Colegiada Pro
Tempore do Instituto Mercosul de Estudos Avangados (IMEA) da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

O COORDENADOR EXECUTIVO DO INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACZ\O LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria no 255, de 19 de junho de 2023, no exercicio de suas competéncias, com base na Resolugdo Consun no 3, de 24 de fevereiro de
2025, resolve:

| - TITULAR - Francisney Pinto do Nascimento, SIAPE 2280114, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;
Il - TITULAR - Ramon Blanco de Freitas, SIAPE 2089331, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

Il - TITULAR - Lucas Ribeiro Mesquita, SIAPE 2144098, , representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

IV - TITULAR - Ana Paula Araujo Fonseca, SIAPE 2047357, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

V - TITULAR - Fernando Gabriel Romero, SIAPE 2118407, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

VI - SUPLENTE - Fabiana Aidar Fermino, SIAPE 1294664, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

VII - SUPLENTE - Gustavo Oliveira Vieira, SIAPE 1853057, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

VIII - SUPLENTE - Karen dos Santos Hondrio, SIAPE 1069136, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;
IX - SUPLENTE - Juliana Franzi, SIAPE 1111774, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;

X - SUPLENTE - Valdemar Jodo Wesz Junior, SIAPE 2141557, representante de um dos Nucleos de Estudos do IMEA;
XI - TITULAR - José Victor Cazorla Cazorla, representante discente de cursos de graduagdo da UNILA;

XIl - SUPLENTE - Jodo Miguel Caselato, representante discente de cursos de graduagdo da UNILA;

XIIl - TITULAR - Rita de Cassia Ribeiro Siqueira, representante discente de programas de pds-graduagdo da UNILA;

XIV - SUPLENTE - Lorena Silva Martins, representante discente de programas de pds-graduagdo da UNILA;

XV - TITULAR - Maria José de Souza El Saad, representante da comunidade externa a UNILA;

XVI - TITULAR - Francisco Wenderson Pereira de Souza, SIAPE 1044716, representante do corpo Técnico-Administrativo do IMEA

XVII - SUPLENTE - Prycilla Meireles Nunes Nonato, SIAPE 1873458, representante do corpo Técnico-Administrativo do IMEA." (NR).

IV - Katia Regina Garcia Punhagui, SIAPE 224714, na condigdo de Pré-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduagdo;

Art. 32 O Conselho Cientifico do Instituto Mercosul de Estudos Avangados serd presidido pelo Coordenador Executivo do IMEA Gerson Galo Ledezma
Meneses, SIAPE 1432630, conforme previsto na Resolugdo no 3/2025/CONSUN.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GERSON GALO LEDEZMA MENESES
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INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANCADOS

PORTARIA N2 2, DE 06 DE MARCO DE 2026

Altera a Portaria IMEA n2 07, de 18 de junho de 2025, que dispde sobre a
designacdo de membros para compor o Conselho Cientifico do Instituto
Mercosul de Estudos Avangados (IMEA) da Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA).

O COORDENADOR EXECUTIVO DO INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANGADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA,
nomeado pela Portaria no 255, de 19 de junho de 2023, no exercicio de suas competéncias, com base na Resolugdo Consun no 3, de 24 de fevereiro de
2025, resolve:

| — Lucas Ribeiro Mesquita, SIAPE 2144098, como Titular, e Francisney Pinto do Nascimento, SIAPE 2280114, como suplente da representagdo da
Coordenagdo Colegiada Pro Tempore do IMEA;

Il — Ramon Blanco de Freitas, SIAPE 2089331, representante do Férum de Coordenadores e Coordenadoras dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu
da UNILA, o FOCOPG;

Il — Ednamar Costa de Almeida e Andréia Borges Cordeiro, representantes da comunidade externa, de reconhecido saber tradicional;

IV — Patricia Maria Kauark Leite, representante de coordenador ou Coordenadora de Centro ou Instituto de Estudos Avangados.

V - TITULAR - Leonardo Silguero Pimentel, representante discente de cursos de graduagdo da UNILA;

VI - SUPLENTE - Diego Eliecer Comigual Munson, representante discente de cursos de graduagdo da UNILA;

VII - TITULAR - Ana Carolina Pereira, representante discente de programas de pés-graduagdo da UNILA;

VIIl - SUPLENTE - Hevelyn Ghizzi, representante discente de programas de pds-graduagdo da UNILA;

IX - TITULAR - Ednamar Costa de Almeida e Andréia Borges Cordeiro, representantes da comunidade externa, de reconhecido saber tradicional;
X - TITULAR - Francisco Wenderson Pereira de Souza, SIAPE 1044716, representante do corpo Técnico-Administrativo do IMEA

XI - SUPLENTE - Prycilla Meireles Nunes Nonato, SIAPE 1873458, representante do corpo Técnico-Administrativo do IMEA." (NR)

Art. 22 O Conselho Cientifico do Instituto Mercosul de Estudos Avangados serd presidido pelo Coordenador Executivo do IMEA Gerson Galo Ledezma
Meneses, SIAPE 1432630, conforme previsto na Resolugdo no 3/2025/CONSUN.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GERSON GALO LEDEZMA MENESES

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL N2 14, DE 06 DE MARCO DE 2026
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Resultado Final para o Programa de Mobilidade na Philosophical Faculty
UHK, Czech Republic, na modalidade de graduagdo para o Semestre

de inverno 2026/2027.

A PRO-REITORA DE RELA(;@ES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS em Exercicio, designada pela Portaria Portaria n2 756/2025/PROGEPE, de 31 de julho
de 2025, publicada no Boletim de Servigo n? 140, de 06 de agosto de 2025, a partir de competéncia delegada pela Portaria n2 287/2020/GR, publicada no
Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 da UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, bem como o processo

associado n2 23422.001299/2026-00 torna publico:

O RESULTADO FINAL para o Programa de Mobilidade na Philosophical Faculty UHK, Czech Republic, na modalidade de graduagdo para o Semestre
de Inverno 2026/2027.

Art. 1 - Resultado e Classificagdo Final

i, 7.2-1 7.2-11 72-Iv 72-V 7.2-VI Pontuacdo
7.2 - | Maximo - . ‘o - ‘- Final - Max. =
Nome Completo 34 pontos Maximo 12 Maximo 12 Maximo 16 Maximo 16 Maximo 10 Colocagdo|| Resultado
pontos pontos pontos pontos Pontos 100 pontos
Gabriel Aprovada -
Fernandez de 33,00 6,50 12,00 16,00 12,00 10,00 89,51 1¢ Vaga com
Gouvea Bolsa
Ana Clara Aprovada -
L 34,00 12,00 6,00 0,00 0,00 0,00 52,00 20 Vaga sem
Oliveira Bona
Bolsa
Isadora Themys Lista de
v 33,04 3,14 0,00 0,00 0,00 0,00 36,18 32 Espera -
Jaques L
Prioridade 1

Art. 2 - Os(As) estudantes aprovados, devem participar da reunido orientativa virtual agendada para o dia 10/03/2026, as 11h, através do seguinte link:
https://conferenciaweb.rnp.br/unila/sema-secao-de-mobilidade-academica. Nessa ocasido, os(as) estudantes serdo orientados quanto a documentagdo e
procedimentos necessarios para a candidatura, possibilidade de desisténcia e oferta de vaga para o proximo colocado, e demais assuntos relacionados ao
processo de mobilidade. Em caso de auséncia a reunido, por motivo justificado, o(a) candidato(a) tera 1 (um) dia util para entrar em contato com a Segdo
de Mobilidade Académica, via e-mail mobilidade.proint@ unila.edu.br e receber as orientagdes necessarias. Apos esse prazo, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do processo seletivo.

Art. 3 - Os casos omissos serdo resolvidos pela PROINT.

LEILA YATIM

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 3, DE 06 DE MARGCO DE 2026
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DispGe sobre as normas para manutencdo da ofertas de componentes
curriculares optativos e de reofertas em cursos de graduagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana no semestre letivo
2026.1.

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA n® 234/2023/GR, de 16
de junho de 2023, com base nas atribui¢des delegadas pela Portaria UNILA n2 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, nos termos da legislagdo vigente,

CONSIDERANDO a Lei n2 9394, de 20 de dezembro de 1996, que Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional;

CONSIDERANDO a Resolugdo COSUEN n2 07, de 23 de julho de 2018, que Estabelece as Normas de Graduagdo da Universidade Federal da Integragdo
Latino-Americana (UNILA) e estabelece a priorizagdo da oferta de componentes curriculares obrigatérios;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUN ne 8, de 21 de margo de 2024, que DispGe sobre o Calendério Académico da Graduagdo para o periodo letivo de
2024 a 2026;

CONSIDERANDO a Resolugdo CONSUN n? 14, de 15 agosto de 2024, que Altera a Resolugdo n2 8, de 21 de margo de 2024 que dispGe sobre o Calendario
Académico da Graduagdo para o periodo letivo de 2024 a 2026;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa PROGRAD n2 8, de 15 de dezembro de 2025, que Dispde sobre diretrizes e critérios para a organizagdo académica,
no dmbito dos cursos de graduagdo da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana para o periodo letivo 2026.1;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer as normas para manutengdo das ofertas de componentes curriculares optativos e de reofertas nos cursos de graduagdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana - UNILA, no semestre letivo 2026.1.

Art. 22 A manutengdo da oferta de componentes curriculares definidos como optativos e/ou de reofertas na UNILA deverd observar o disposto no art. 179,
da Resolugdo COSUEN n2 07, de 23 de julho de 2018, que determina o minimo de 6 (seis) discentes matriculados.

Art. 32 Apds o processamento das matriculas realizadas durante o periodo de “Matricula Online” de cada semestre letivo, estabelecido no Calendario
Académico, o Departamento de Administragdo e Controle Académico - DEACA, da Pré-reitoria de Graduagdo - PROGRAD, emitird relatério dos
componentes de que trata esta Instrugdo Normativa que ndo alcangaram a quantidade minima de discentes matriculados, para definigdo da manutengdo
ou do fechamento das turmas nessa condigdo.

Art. 42 As coordenacGes de curso serdo informadas desse relatério em até 2 (dois) dias apds o processamento das “Matriculas Online” e deverdo
apresentar justificativa para a manutengdo das turmas, também no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme previsto no Anexo I.

§19 Serdo aceitas prioritariamente as seguintes justificativas:
| — presenca de discente com status “Ativo-Formando” matriculado na turma;
Il — presenca de discente jubilando matriculado na turma.

§22 As demais justificativas serdo analisadas pela PROGRAD.

Art. 52 Apds a analise, as turmas cujas justificativas ndo forem acatadas pela PROGRAD, bem como aquelas para as quais ndo forem apresentadas
justificativas, serdo excluidas imediatamente apds o prazo de recebimento das justificativas.

Paragrafo Unico. A manutengdo ou exclusdo das turmas devera ocorrer em tempo habil para possibilitar ajustes junto as coordenagdes de curso ou area
quanto as atribuicGes docentes e aos respectivos horarios no periodo subsequente.

Art. 62 Os casos omissos serdo analisados pela PROGRAD.

Art. 792 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATA EVENTO RESPONSAVEL
03 a 05/03/2026 Matricula Online Discente

Envio da lista de turmas a serem fechadas para as coordenagdes de

09 a 10/03/2026 DEACA/PROGRAD
cursos
11a12/03/2026 Apresentagdo das justificativas para manutencdo da oferta das turmas Coordenagdes de Cursos
13/03/2026 Fechamento das turmas DEACA/PROGRAD

ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 2, DE 05 DE MARCO DE 2026

Dispde sobre as novas normas e procedimentos gerais para o
funcionamento do Itinerdrio Formativo de Integracdo da Universidade
Federal da Integracdo Latino-Americana.

O PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA n2 234/2023/GR, de 16
de junho de 2023, com base nas atribuicdes delegadas pela Portaria UNILA n2 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, e a PRO-REITORA ADJUNTA DE
GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designada pela Portaria Unila n2 222/2024/GR, de 19 de junho de 2024,
com base nas atribui¢des delegadas pela Portaria UNILA n2 280/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, nos termos da legislagdo vigente,

CONSIDERANDO que a Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana tem como um de seus pilares a integragdo latino-americana e caribenha,
bem como a inclusdo e a promogdo da diversidade;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a inclusdo e mitigar barreiras académicas enfrentadas por estudantes indigenas e haitianos(as), assim como
aqueles(as) que ndo possuem o portugués ou o espanhol como linguas maternas e que apresentam competéncias linguisticas insuficientes nessas linguas
para assegurar sua efetiva integragdo e permanéncia académicas;

CONSIDERANDO o Oficio n2 04/2024/VR, de 23 de maio de 2024, e as realidades desafiadoras que estas populagbes enfrentam;

CONSIDERANDO que a dificuldade de insergdo as rotinas da universidade pode levar a indices elevados de evasdo e baixo desempenho académico, e a
necessidade de proporcionar aos(as) estudantes o acesso a um periodo estruturado de acolhimento, garantindo que ingressem nos cursos de graduagdo
com melhores condigdes para acompanhar os componentes especificos de suas areas;

CONSIDERANDO o Objetivo 15 do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2029), que estabelece a criagdo e implementagdo de programa
institucional de acolhimento e acompanhamento de estudantes internacionais — especialmente haitianos(as), refugiados(as), indigenas e portadores(as)
de visto humanitario — com vistas a promog¢do da inclusdo, da permanéncia qualificada, da integragdo intercultural e da superagdo de barreiras
linguisticas, académicas e socioculturais no ambito da Universidade;

CONSIDERANDO ser uma boa prética tradicional em diversas universidades pelo mundo, a promog¢do de um periodo de acolhimento linguistico a
estudantes internacionais, sendo estudantes haitianos(as) e indigenas nativos(as) de outros idiomas que ndo as linguas oficiais da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana;
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CONSIDERANDO que o Ciclo Comum de Estudos é parte integrante da missdo da universidade, e obrigatério a todos(as) os(as) estudantes matriculados(as)
em cursos de graduagdo;

CONSIDERANDO que a Resolugdo COSUEN n2 7, de 23 de julho de 2018, que estabelece as Normas de Graduagdo da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana, foi editada em momento anterior a ampliagdo significativa do ingresso de estudantes indigenas e de estudantes haitianos(as),
intensificada a partir de 2019 por meio do Processo Seletivo de Indigenas (PSIN) e da ampliagdo do Processo Seletivo Internacional (PSI), circunstancia que
passou a demandar o aprimoramento das estratégias institucionais de acolhimento, integragdo académica e apoio linguistico, de modo a assegurar
condigBes equitativas de permanéncia e sucesso académico;

CONSIDERANDO ainda o pedido encaminhado pelos coletivos estudantis e a auséncia de previsdo normativa especifica para a situagdo em questdo;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer adequada regulamentagdo para a continuidade e aprimoramento do Itineradrio Formativo de Integracdo da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana;

RESOLVEM:

Art. 12 DispGe sobre as novas normas e procedimentos gerais para o funcionamento do Itinerario Formativo de Integragdo - IFl, da Universidade Federal da
Integracdo Latino-Americana - UNILA.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O IFI sera destinado aos(as) estudantes de nacionalidade haitiana ingressantes pelo Processo Seletivo Internacional - PSI e aos(as) estudantes de
qualquer nacionalidade ingressantes pelo Processo Seletivo de Indigenas - PSIN, levando em consideragdo as dificuldades de inclusdo e integragdo ao
ambiente universitario e a cidade, bem como as barreiras linguisticas que agravam essa situagao.

§ 12 O IFI podera, ainda, ser ofertado, aos(as) estudantes ingressantes pelo Processo Seletivo para Refugiados(as) e Portadores(as) de Visto Humanitério -
PSRH que ndo tenham como lingua materna o portugués ou o espanhol, mediante avaliacdo especifica e progndstico de dificuldades linguisticas

relacionadas ao dominio da lingua portuguesa.

§ 29 Poderdo participar do IFl, em carater opcional e mediante avaliagdo individual, os(as) estudantes indigenas ingressantes pelo Sistema de Selegdo
Unificada - SISU), quando identificado progndstico de dificuldades de integracdo académica associadas a barreiras linguisticas ou socioculturais.

§ 32 A avaliagdo de que tratam os §§ 12 e 22 deverad observar critérios técnicos definidos pela unidade responsavel pelo IFl, assegurando-se a
fundamentagdo pedagdgica.

Art. 32 O IFl tera duragdo de dois semestres letivos, durante os quais os(as) estudantes destinatarios(as) serdo matriculados(as) em componentes do Ciclo
Comum de Estudos ou em outros componentes curriculares, a partir de avaliagdo da pertinéncia académica e compatibilidade com o percurso formativo
do itinerdrio.

Art. 42 Os(as) estudantes pertencentes a grupos destinatarios do IFl serdo inicialmente matriculados(as) nos componentes regulares de seus respectivos
cursos, e na primeira semana letiva do semestre passardo por Avaliacdo Diagndstica, depois da qual poderdo optar por aderir, ou ndo, ao IFl.

§12 A Avaliagdo Diagndstica sera realizada por docentes que atuam no IFl, com o apoio da Secretaria de AgGes Afirmativas - SECAFE e da Pré-Reitoria de
Graduagdo - PROGRAD.

§29 A participagdo no IFl ndo é obrigatéria e serd condicionada a manifestagdo formal de interesse por parte dos(as) estudantes elegiveis, apds
participacdo na Avaliagdo Diagndstica.

Art. 52 Os(as) estudantes que optarem por aderir ao IFI serdo remanejados(as) das turmas regulares de seus respectivos cursos e matriculados(as) nas
turmas do IFI.

Art. 62 Com relagdo aos critérios para aprovagao e reprovagao, o IFl seguira as disposi¢cdes da Resolugdo COSUEN n2 7, de 23 de julho de 2018.

Art. 72 Os(as) estudantes que aderirem o IFl terdo seu tempo regular de integralizagdo do curso expandido em até dois semestres.

CAPiTULO Il

DA ABERTURA DAS TURMAS E MATRICULA DOS(AS) ESTUDANTES
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Art. 82 As turmas do IFl serdo organizadas da seguinte forma:
| - turmas exclusivas para estudantes do PSI que ndo possuem o portugués ou o espanhol como linguas maternas;
Il - turmas exclusivas para estudantes oriundos do PSIN; e

Il - turmas mistas, de acordo com a demanda, drea do curso de graduagdo do(a) estudante, e outros fatores a serem analisados pela organizagdo da oferta
de turmas.

Paragrafo Unico. O componente curricular de Lingua Adicional do IFl sera Lingua Portuguesa Adicional para os(as) estudantes de todas as nacionalidades.

Art. 92 A oferta de turmas do IFl sera organizada pelo Departamento de Acompanhamento do Ciclo Comum de Estudos - DACICLO, e serdo enviadas ao
Departamento de Administracdo e Controle Académico - DEACA através do Formuldrio Eletrénico de Ofertas - FEO.

Art. 10. Compete ao DEACA realizar a abertura das turmas do IFI no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA.

Art. 11. Compete ao DEACA e a Secretaria de Apoio Central - SAC realizar o ajuste de matricula dos(as) estudantes que aderirem ao IFl, conforme previsto
no Art. 42.

Paragrafo Unico. A distribuicdo dos(as) estudantes nas turmas do IFl ficara a cargo do DEACA/SAC e DACICLO.

Art. 12. Apds completar o IFl, os(as) estudantes serdo matriculados(as) nos componentes curriculares obrigatérios do primeiro semestre de seus
respectivos cursos, de forma compulséria e em condigdo de prioridade.

Paragrafo Unico. Compete as Secretarias Académicas de Apoio as Coordenagdes realizar a matricula compulsdria nos componentes curriculares do
primeiro semestre, conforme previsto no Art. 12.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A PROGRAD realizara avaliagdes periddicas do IFl para garantir sua eficacia e realizar ajustes quando necessario, podendo ser criados programas
de tutoria ou monitoria para auxiliar os(as) estudantes e docentes em sua ambientagdo académica e cultural.

Art. 14. A UNILA podera expandir o IFl para atender a outros grupos de estudantes que apresentarem dificuldades de integracdo académica e linguistica.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-reitoria de Graduagdo.

Art. 16. Fica revogada a Instrugdo Normativa n2 02/2025/PROGRAD.

Art. 17. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA RITA UHLE ANTONIO MACHADO FELISBERTO JUNIOR

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 246, DE 05 DE MARCO DE 2026
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Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora FRANCIELLE
RODRIGUES DO NASCIMENTO VOLTARELLI DE FREITAS, Técnica em
Contabilidade.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.000446/2026-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIELLE RODRIGUES DO NASCIMENTO VOLTARELLI DE FREITAS, Técnica em
Contabilidade, Siape 2325717, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 28/01/2026, com efeitos
financeiros a partir de 28/01/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 247, DE 05 DE MARCO DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor ALAN LUIZ
GREGORIO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de
29 de junho de 2006, e o processo n2 23422.000496/2026-01, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 14/01/2026, ao servidor ALAN LUIZ GREGORIO, Assistente em
Administracdo, Siape 1823974, correspondente ao Curso de Administragdo Publica e Gestdo de Pessoas, nivel de Especializagdo.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 248, DE 05 DE MARGCO DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor ROBERTO SILVA
BORTOLINI, Técnico de Tecnologia da Informagao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de
29 de junho de 2006, e o processo n2 23422.001677/2026-47, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagio no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 02/02/2026, ao servidor ROBERTO SILVA
BORTOLINI, Técnico de Tecnologia da Informacdo, Siape 2141291, correspondente ao Curso Tecnoldgico em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, nivel
de Graduagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 249, DE 05 DE MARGO DE 2026

Concede Progressdo Funcional a servidora KATYA REGINA DE FREITAS
ZARA, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolugdo Consun
n2 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n2 23422.024173/2025-14, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao Funcional a servidora KATYA REGINA DE FREITAS ZARA, Professora do Magistério Superior, Siape 1350340, da Classe D, com a
denominacdo de Professor Associado, Nivel 3 para Nivel 4, a partir de 12/08/2024.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 245, DE 05 DE MARGO DE 2026

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor THIAGO SANTOS
GONCALVES, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.000146/2026-37, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor THIAGO SANTOS GONCALVES, Administrador, Siape 2327131, nivel de Classificacdo E, do
padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 04/02/2026, com efeitos financeiros a partir de 04/02/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 240, DE 04 DE MARGCO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DIOGO GUSTAVO
CORREA DA CRUZ, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.000284/2026-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DIOGO GUSTAVO CORREA DA CRUZ, Assistente em Administragdo, Siape 2125618, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 02/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 02/12/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 242, DE 03 DE MARGO DE 2026

Revoga a Portaria que designou o servidor ROBERTO CESAR COELHO,
Técnico em Enfermagem, como substituto do titular da fungdo de Chefe do
Departamento de Atendimento a Saude.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribuicdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitacdo eletronica n2 17698, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a Portaria n® 779/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servico n? 137, de 12/08/2023, que designou o servidor ROBERTO CESAR
COELHO, Técnico em Enfermagem, Siape 2139517, como substituto do titular da fun¢do de Chefe do Departamento de Atendimento a Saude, Cddigo FG-
01.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 243, DE 03 DE MARGCO DE 2026

Designa a servidora ELISANGELA SANCHES PERANDRE SANTOS, Enfermeira
- Area, como substituta do titular da fungio de Chefe do Departamento de
Atendimento a Saude.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas
atribuicdes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrucdo
Normativa Progepe n2 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolugdo Consun/Unila n2 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitagdo eletronica n? 17698, RESOLVE:

Art. 12 Designar, a servidora ELISANGELA SANCHES PERANDRE SANTOS, Enfermeira - Area, Siape 2312288, como substituta do titular da funcdo de
Chefe do Departamento de Atendimento a Saude, Cédigo FG-01.

Art. 22 Nos periodos de substitui¢do do titular o substituto deve cumprir regime de dedicac¢do integral.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FFIIPF CORDFIRO DF Al MFIDA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 241, DE 03 DE MARGCO DE 2026

Concede prorrogacdo do afastamento no pais, para realizagdo de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, ao servidor ROBSON EDUARDO
GIBIM, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de
suas atribui¢des, de acordo com o Art. 96-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o § 72 do Art. 102 da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005; o
Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n2 23422.003798/2025-42, RESOLVE:

Art. 12 Conceder prorrogagdao do afastamento, com 6nus limitado, ao servidor ROBSON EDUARDO GIBIM, Assistente em Administragdo, Siape 2220991,
para realizacdo de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, concedido pela Portaria n2 227/2025/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2? 49, de
18/03/2025.

Art. 22 A prorrogacio do afastamento mencionado no art. 12 sera até o dia 03/07/2026.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 28, DE 05 DE MARCO DE 2026

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
03/2026, firmado com a empresa AMBONI CONSTRUCOES LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria n? 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigcdes pela Portaria n®
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢des, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN
n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério
de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 03/2026, firmado com a empresa
AMBONI CONSTRUGOES LTDA, cujo objeto é a contrata¢do de obra de construgdo de Moradia Intercultural no Campus Integracdo, conforme documento
23422.003825/2026-68:

Gestor de Execugdo: IVAN DARIO GOMEZ ARAUJO, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, SIAPE 2346113, lotado na PRU;
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Fiscal Técnico: JEDSON CORREA LEITE, ocupante do cargo de TECNICO EM EDIFICACOES, SIAPE 2141171, lotado na SEFO; CLEOFAS BERWANGER, ocupante
do cargo de ENGENHEIRO-AREA, SIAPE 1823954, lotado na SEFO; JOAO BATISTA DURGANTE COLPO, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, SIAPE
2147226, lotado na SEFO; RUDNEY BOSTEL, ocupante do cargo de ENGENHEIRO-AREA, SIAPE 1916792, lotado na SEFO.

Fiscal Administrativo: LUCAS GONCALVES DE OLIVEIRA FERREIRA, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, SIAPE 2145853, lotado na PRU.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢cdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 59, DE 05 DE MARCO DE 2026

Nomeia, em carater efetivo, MICHELE APARECIDA NEPOMUCENO PINTO,
no cargo de Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Inciso | do art. 92 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Portaria Interministerial n2 111, de 2 de abril de 2014; o Edital n2 03/2026, de homologag&o do concurso publico para
o cargo de Professor do Magistério Superior; e o processo n2 23422.003306/2026-08, resolve:

Art. 12 Nomear em carater efetivo MICHELE APARECIDA NEPOMUCENO PINTO, no cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe A, Nivel |,
com doutorado, na vaga de codigo n2 922219, de ampla concorréncia, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Dedicagdo Exclusiva.

Art. 22 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA N2 58, DE 05 DE MARCO DE 2026

Nomeia, em carater efetivo, LARISSA DJANILDA PARRA DA LUZ, no cargo de
Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Inciso | do art. 92 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Portaria Interministerial n2 111, de 2 de abril de 2014; o Edital n2 36/2026, de homologag&o do concurso publico para
o cargo de Professor do Magistério Superior; e o processo n2 23422.003034/2026-38, resolve:

Art. 12 Nomear, em carater efetivo, LARISSA DJANILDA PARRA DA LUZ, no cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe A, Nivel |, com
doutorado, na vaga de cddigo n2 935211, de ampla concorréncia, em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Dedicacdo Exclusiva.

Art. 22 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 60, DE 05 DE MARGO DE 2026

Nomeia, em carater efetivo, CESAR ADOLFO RODRIGUEZ SOTOMONTE, no
cargo de Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Inciso | do art. 92 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Portaria Interministerial n2 111, de 2 de abril de 2014; o Edital n2 284/2025, de homologagdo do concurso publico
para o cargo de Professor do Magistério Superior; e o processo n2 23422.003658/2026-55, resolve:

Art. 12 Nomear em carater efetivo CESAR ADOLFO RODRIGUEZ SOTOMONTE, no cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe A, Nivel |,

com doutorado, na vaga de codigo n2 935156, de ampla concorréncia, em regime de trabalho de 40 (quarenta horas) horas semanais, com Dedicagdo
Exclusiva.

Art. 22 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA N2 61, DE 05 DE MARCO DE 2026

Nomeia, em carater efetivo, FABIO BAUM, no cargo de Professor do
Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o Inciso | do art. 92 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Portaria Interministerial n2 111, de 2 de abril de 2014; o Edital n2 288/2025, de homologagdo do concurso publico
para o cargo de Professor do Magistério Superior; e o processo n2 23422.003673/2026-01, resolve:

Art. 12 Nomear em carater efetivo FABIO BAUM, no cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe A, Nivel |, com doutorado, na vaga de
codigo n2 935155, vaga reservada para pessoa preta ou parda (PPP), em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Dedicagdo Exclusiva.

Art. 22 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA

DECISAO Ne 3, DE 06 DE MARGO DE 2026

Prorroga, com efeitos retroativos, o prazo de funcionamento de Grupo de
Trabalho instituido pela Resolugdo n2 2/2025/COSUP.

A PRESIDENTE DA COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Regimento Interno da Comissdo Superior de Pesquisa e com fundamento na Resolugdo n2 2/2025/COSUP, que instituiu Grupo de Trabalho no
ambito da Comissdo Superior de Pesquisa e previu a possibilidade de prorrogagdo de seu prazo por até 90 (noventa) dias, tendo em vista que o prazo
anteriormente estabelecido encerrou-se em 22 de fevereiro de 2026 e que se faz necessaria a formalizagdo da prorrogacdo com efeitos retroativos, a fim
de assegurar a continuidade dos trabalhos desenvolvidos, DECIDE:

Art. 12 Prorrogar, por mais 90 (noventa) dias, o prazo de funcionamento do Grupo de Trabalho instituido pela Resolugdo n2 2/2025/COSUP.

Art. 22 A prorrogagdo de que trata o art. 12 produz efeitos retroativos a 23 de fevereiro de 2026.

Art. 32 O prazo final de funcionamento do Grupo de Trabalho passa a encerrar-se em 23 de maio de 2026.

Art. 49 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

KATIA REGINA GARCIA PUNHAGUI
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL N2 11, DE 06 DE MARCO DE 2026

Torna publico, considerando a decisdo da comissdo de bolsas nos termos da
ata n2 01/2026/PPGIELA, o resultado preliminar do processo seletivo de
sele¢do de bolsistas do Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em
Estudos Latino-Americanos, exclusivamente para a turma 2026.

RESULTADO PRELIMINAR
CONCESSAO DE BOLSAS
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS (PPGIELA) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), designado pela Portaria UNILA n2 470/2025/GR, publicada no boletim de servigo n2 172 de 19 de setembro de
2025 e no Didrio Oficial da Unido n2 179 - se¢do 2 — pagina 23 - de 19 de setembro de 2025, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente edital,
considerando a decisdo da comissdo de bolsas nos termos da ata n2 01/2026/PPGIELA, o resultado preliminar do processo seletivo de sele¢do de bolsistas
do Programa de Pés-Graduacdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos, exclusivamente para a turma 2026.

1. DO RESULTADO PRELIMINAR

NOTA FINAL PROCESSO ACESSO POSSUI VINCULO BOLSA
NDIDATO(A . .
A O(A) SELETIVO AFIRMATIVO? EMPREGATICIO? ATRIBUIDA
ANA AUGUSTA PENTEADO DE = =
OLIVEIRA 9,85 NAO NAO CNPq
ANNA  BEATRIZ  FERNANDES =
CRISTINO 9,67 SIM NAO PROBIU
HENRY HERNANDEZ HERRERA 9,53 NAO NAO CAPES
ANITA CRISTINA VITORINO DE ~ ~
OLIVEIRA RAMOS 9,31 NAO NAO CAPES
BECATRIE LORSA PIERRE LOUIS 8,91 SIM NAO PROBIU
CLARENS CHERY 8,7 SIM NAO CAPES
. ~ LISTA DE
MARILENE TOME MENDES 8,47 SIM NAO ESPERA
NICOLE MACHADO LOPES DA = LISTA DE
SILVA 812 >IM NAO ESPERA
MARIA EDUARDA KALCKMANN ~ LISTA DE
WINKERT 8,07 SIM NAO ESPERA
LISTA DE
FRANCIELI VICENCIA FARIAS 8,91 SIM SIM ESPERA
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N LISTA DE
PEDRO CARVALHO JARAVA 8,91 NAO sIM ESPERA
YULLA GONCALVES RUAS LUCAS 8,67 NAO SIM LEIE-I';QRDAE
EI\L/JI'I\II_IE_; GIOVANA RODRIGUES 8,61 NAO SIM Lég"l;éRDAE
RAFAEL DRAGO 8,35 NAO SIM Léz-;éRDAE

Critérios de selecdo — Bolsa CNPq

Critérios adotados pela comissdo, conforme ordem de hierarquia: ndo possuir vinculo empregaticio e, na sequéncia, mérito académico (nota maior no
processo seletivo de alunos(as) regulares 2026), independente da modalidade de concorréncia.

Critérios de sele¢do — Bolsa Probiu/UNILA

Critérios adotados pela comissdo, conforme ordem de hierarquia: ndo possuir vinculo empregaticio, ingresso no programa por acesso afirmativo com
aprovagdo em banca de validagdo e, na sequéncia, mérito académico (nota maior no processo seletivo de alunos(as) regulares 2026).

Critérios de sele¢do — Bolsas Capes ou de outros financiadores que porventura chegarem em 2026
A ordem de chamada seguird a classificacdo geral, intercalando-se um(a) candidato(a) de ampla concorréncia com um(a) candidato(a) de a¢des afirmativas

ndo contemplado(a) anteriormente. Em caso de inexisténcia de candidatos(as) de uma das modalidades (ampla concorréncia ou agdes afirmativas) na lista
de espera, a distribuigdo prosseguird com os(as) candidatos(as) da modalidade remanescente, respeitando-se a ordem de classificagdo.

MARIO RENE RODRIGUEZ TORRES



