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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 63, DE 06 DE MARCO DE 2023

Aprova e institui o Cddigo de Etica dos(as) agentes publicos(as)
vinculados(as) a Ouvidoria da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, consoante as disposicdes legais e
estatutdrias vigentes; e o que consta no processo n? 23422.001461/2023-39, resolve:

Art. 12 Aprovar e instituir o Cédigo de Etica dos(as) agentes publicos(as) vinculados(as) a Ouvidoria da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), na forma do Anexo | a esta Portaria.

Art. 22 Fica aprovado o Termo de Ciéncia e Adesdo constante do Anexo Il a esta Portaria.

Art. 32 Cabera ao(a) Ouvidor(a)-Geral da UNILA providenciar a atualizagdo do documento a cada dois anos ou a qualquer tempo quando ocorrerem
alteragdes em codigos de ética superiores.
Paragrafo Unico. A atualizagdo serd realizada por meio de metodologia que garanta a participagdo da equipe da Ouvidoria.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 03 de abril de 2023.

ANEXO |
CODIGO DE ETICA DOS(AS) AGENTES PUBLICOS(AS) VINCULADOS(AS) A OUVIDORIA DA UNILA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Codigo de Etica busca nortear as relagdes humanas e o desenvolvimento das atividades que ocorrem na Ouvidoria da UNILA, tendo
como objetivos complementares:

| - fortalecer a imagem institucional da Ouvidoria da UNILA;

Il - criar ambiente adequado ao convivio social;

Il - promover a pratica e a conscientizagdo de principios de conduta;

IV - instituir instrumento referencial de apoio a decisdo ética cotidiana; e

V - fortalecer a cultura da ética necessaria as atividades de ouvidoria.

Art. 22 Este Cddigo é destinado aos(as) agentes publicos(as) vinculados(as) a Ouvidoria da UNILA.
Paragrafo Unico. A definigio de agente publico a ser considerada é aquela presente na Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 32 As orientagdes presentes neste instrumento nao eliminam a necessidade de respeitar normas superiores, principalmente:

| -Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais;

Il - Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017, que dispde sobre participagdo, prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos da administragao
publica;

Il - Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994, que aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;

IV - Resolugdes expedidas pela Comissio de Etica Publica da Presidéncia da Republica;

V - Portaria CGU n? 581, de 9 de margo de 2021, que estabelece orientagdes para o exercicio das competéncias das unidades do Sistema de Ouvidoria do
Poder Executivo federal;

VI - Normativas expedidas pela Comissdo de Etica dos Servidores da UNILA.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E VALORES

Art. 42 A conduta dos(as) agentes publicos(as) vinculados(as) a Ouvidoria da UNILA sera orientada pelo regramento ético, observados os seguintes
principios e valores:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il - coeréncia, honestidade, discrigdo, sigilo, confidencialidade e transparéncia;

Il - confianga, respeito, urbanidade, decoro e boa-fé;

IV - independéncia, objetividade e competéncia; e

V - zelo permanente pela imagem e integridade institucional do bem publico.

CAPITULO Il
DO RELACIONAMENTO COM O PUBLICO

Art. 52 O atendimento ao publico deve ser realizado com agilidade, presteza, qualidade, urbanidade e respeito, fornecendo-se informagdes claras e
confidveis, devendo os(as) servidores(as) atuarem de modo a harmonizar as relagdes entre o(a) cidaddo(d) e a UNILA.

Art. 62 Durante o atendimento, deverdo ser adotadas, dentre outras, as seguintes condutas:


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d1171.htm
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-581-de-9-de-marco-de-2021-307510563
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| - atender com cortesia e respeito, evitando interrupgdes por razes alheias ao atendimento;

Il - manter clareza de posi¢Oes e decoro, com vistas a motivar respeito e confian¢a do publico em geral;

Il - agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando manter o controle emocional;

IV - orientar e encaminhar corretamente o(a) cidaddo(3) quando o atendimento precisar ser realizado em outra unidade ou érgao;

V - respeitar toda e qualquer pessoa, preservando sua dignidade e identidade;

VI - estabelecer canais de comunicagdo de forma aberta, honesta e objetiva, procurando sempre facilitar e agilizar o fornecimento das informacées;
VII - ouvir o(a) cidaddo(d), com respeito, compreensdo, auséncia de pré-julgamento e de todo e qualquer preconceito.

CAPITULO IV
DO CONViVIO NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 72 O convivio no ambiente de trabalho deve estar baseado na cordialidade, no respeito mutuo, na equidade, no bem estar, na seguranga de todos(as),
na colaboragdo e no espirito de equipe.

Paragrafo unico. Do(s) agentes publicos(as) vinculados(as) a Ouvidoria da UNILA sdo esperadas as seguintes condutas:

| - contribuir com um ambiente de trabalho livre de ofensas, difamagdo, exploragdo, discriminagdo, repressdo, intimidagdo, assédio e violéncia verbal ou
ndo verbal;

Il - compartilhar com os(as) demais colegas os conhecimentos e as informagdes necessarias ao exercicio das atividades;

Ill - ndo permitir que interesses de ordem pessoal, simpatias ou antipatias interfiram no trato com colegas, publico em geral e no andamento dos
trabalhos;

IV - ndo prejudicar deliberadamente, no ambiente de trabalho ou fora dele, por qualquer meio, a imagem da Ouvidoria, da UNILA ou a reputagdo de
seus(suas) servidores(as) e discentes;

V - abster-se de emitir opinido ou adotar praticas que demonstrem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, género, credo e quaisquer outras formas
de discriminagdo ou que possam perturbar o ambiente de trabalho ou causar constrangimento aos(as) demais agentes publicos(as); e

VI - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos e veiculos oficiais.

CAPITULOV
DA LIDERANCA ETICA

Art. 82 Aqueles(as) que ocuparem posi¢do de lideranga na Ouvidoria da UNILA, seja como Ouvidor(a)-Geral ou Vice Ouvidor(a)-Geral, devem dedicar
especial atengdo a sua conduta adotando uma postura exemplar, de forma a ser seguida pelos(as) demais colegas da equipe.

Art. 92 Os(as) gestores(as) da Ouvidoria da UNILA devem:

| - promover uma administragdo participativa, inclusiva e leal, baseada na comunicag¢do, na confianga e na transparéncia;

Il - incentivar a criatividade e promové-la entre a equipe;

Il - adotar postura empatica e compassiva com a equipe, de modo a torna-la e manté-la psicologicamente segura;

IV - acompanhar a integragdo de novos(as) agentes publicos(as), assegurando-lhes o recebimento das orientagdes e treinamentos necessarios para o
desenvolvimento correto de suas fungbes;

V - tomar decisdes baseadas em critérios técnicos e justos.

CAPITULO VI
DA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

Art. 10 Durante a execugdo das atividades, os(as) agentes publicos(as) vinculados(as) na Ouvidoria da UNILA devem:

| - executar as atribui¢des que Ihe forem delegadas, com honestidade, diligéncia, responsabilidade, tempestividade e profissionalismo;

Il - cumprir os prazos previamente definidos para apresentacdo dos trabalhos que lhe forem atribuidos, comunicando a chefia imediata, com
antecedéncia, quando da impossibilidade de atender ao prazo estabelecido;

Il - participar com assiduidade, pontualidade e compenetragdo nas reunides em que tiver assento, justificando antecipadamente eventual auséncia;

IV - exercer seu direito a palavra com respeito e postura ética em reuniGes, observando a ordem de inscri¢do e demais normas aplicaveis;

V - manter o sigilo e prote¢do dos documentos, informagdes e bases de dados obtidas no curso de suas atribui¢Ges, zelando pela confidencialidade de
relatdrios ou de quaisquer outros trabalhos ou documentos preparatérios;

VI - manter a confidencialidade na vida privada e em ambientes sociais, incluindo midias e redes sociais, sobre informagdes restritas obtidas em agdes de
ouvidoria.

Art. 11 S3o condutas vedadas aos(as) agentes publicos(as) vinculados(as) a Ouvidoria da UNILA:

| - praticar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao interesse publico, ou compactuar com os mesmos, ainda que tal ato
observe as formalidades legais e ndo cometa violagdo expressa a lei;

Il - fazer parte de qualquer atividade ilegal ou se envolver em atos impréprios para a fungdo/espago ocupacional;

Il - participar, durante os trabalhos de ouvidoria, de atividade ou relacionamento que possa prejudicar sua avaliagdo imparcial;

IV - aceitar qualquer coisa que possa prejudicar ou que presumidamente prejudicaria seu julgamento profissional;

V - utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira contraria a lei ou em detrimento dos objetivos legitimos e éticos da
Ouvidoria;

VI - manifestar para publico externo divergéncias de opinido de cunho técnico que denotem desacordo entre os(as) agentes publicos(as) vinculados(as) a
Ouvidoria, quando no desempenho de suas atribuigdes;

VII - valer-se da sua vinculagdo a Ouvidoria para solicitar ou obter vantagens indevidas;

VIII - valer-se do bom relacionamento interpessoal com os(as) colegas para escusar-se do cumprimento de suas obrigagdes, deveres e atribuigdes;

IX - deixar de relatar irregularidades, desvios, fraudes, omissGes, desvirtuamento dos preceitos legais ou das normas e procedimentos da UNILA, além de
informagdes incorretas contidas nos registros ou papéis de trabalho que sejam de seu conhecimento;

X - alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de terceiros(as), o exato teor de documentos e informagdes;

XI - distorcer fatos ou situagdes com o objetivo de prejudicar pessoas ou sobrevalorizar seu trabalho diante de superiores(as) hierdrquicos(as) ou colegas;
XIl - manter qualquer predisposi¢do ou preconceito em relagdo ao objeto sob exame;

XIII - atribuir a terceiros(as) erro préoprio ou apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XIV - cooperar com qualquer organiza¢do que atente contra a dignidade das pessoas.

CAPITULO VII
DO SIGILO DA INFORMACAO

Art. 12. Os(as) agentes publicos(as) vinculados(as) a Ouvidoria da UNILA estdo obrigados(as) a guardar sigilo sobre as informagdes a que tiveram acesso e
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de que tiveram conhecimento em fungdo de suas atribuigdes, preservando o sigilo de acordo com as normas em vigor.

§12 Os(as) agentes publicos(as) devem zelar pelas informagdes mantidas pela Ouvidoria, comunicando a autoridade competente toda e qualquer forma de
manipulagdo indevida ou desvio do uso de informagdo por outros(as) agentes, assim como toda situagdo de vulnerabilidade ou fragilidade de que tenha
conhecimento e que coloque as informagdes sob o risco de serem violadas ou acessadas por pessoas ndo autorizadas.

§2° E vedado aos agentes publicos(as) disponibilizar, por qualquer meio ou atividade, informagdes que beneficiem particulares, em detrimento do
interesse publico, permitam burlar os controles exercidos pela administragdo ou coloquem em risco a imagem da Ouvidoria e da UNILA.

Art. 13. Os(as) agentes publicos(as) vinculados(as) a Ouvidoria da UNILA deverdo tomar as medidas cabiveis a fim de assegurar que dados pessoais sejam
acessados e/ou tratados somente por pessoas que necessitem dessas informagdes, na realizagdo de suas tarefas, e que sejam coletados apenas dados
estritamente necessarios a realizacdo das atividades, em especial aqueles classificados como sensiveis pela Lei.

CAPITULO VIII
DA CONDUTA NA AUTORIA DE INICIATIVAS E TRABALHOS

Art. 14 Os(as) agentes publicos(as) vinculados(as) a Ouvidoria da UNILA devem:

| - assumir a execugdo e a autoria de seus trabalhos;

Il - garantir o reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual desenvolvido no ambito da unidade;

Il - respeitar a autoria de iniciativas, trabalhos ou solugdes de problemas apresentados por outros(as) agentes, conferindo-lhes os respectivos créditos;
IV - indicar a autoria e a origem quando citar trechos de obras protegidas por direitos autorais;

Art. 15 E vedada aos(as) agentes publicos(as) vinculados(as) & Ouvidoria da UNILA a divulgag¢do ou publicagio, em nome préprio, de dados, programas de
computador, metodologias ou outras informagdes, produzidos no exercicio de suas atribui¢des funcionais ou na participagdo em projetos institucionais,
inclusive aqueles desenvolvidos em parceria com outros érgdos, ressalvadas as situagdes de interesse institucional previamente autorizadas.

CAPITULO IX
DAS VIOLAGCOES AO CODIGO DE CONDUTA ETICA

Art. 16 As condutas que possam configurar violagio a este Cédigo serdo apuradas, de oficio ou em razdo de dentncias, pela Comissdo de Etica da UNILA,
sem o prejuizo de outras sangdes legais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. E responsabilidade de todos(as) agentes publicos(as) vinculados(as) @ Ouvidoria observar o disposto neste Cédigo e estimular o seu cumprimento
integral.

Art. 18 A atuacdo de agentes publicos(as) na Ouvidoria da UNILA estd condicionada ao conhecimento e a concordancia dos termos deste Codigo de
Conduta.

§12 Novos(as) agentes publicos(as) designados(as) para atuar na Ouvidoria deverdo firmar Termo de Ciéncia e Adesdo antes do inicio de suas atividades.
§22 Agentes publicos(as) ja atuantes na Ouvidoria quando este Cédigo de Etica entrar em vigor deveréo firmar Termo de Ciéncia e Adesdo em até 30 dias
apos a sua publicagdo.

§32 Agentes publicos(as) afastados(as) de suas atividades na data de publicagio deste Cédigo de Etica deverdo firmar o Termo de Ciéncia e Ades3o em até
30 dias apds o seu retorno.

Art. 19 E competéncia da Ouvidoria da UNILA atualizar este Codigo, disseminar a sua importancia e orientar sua aplicagdo.
Art. 20 Os casos omissos serdo decididos pela Comiss3o de Etica da UNILA.

ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Cédigo de Etica dos(as) agentes publicos(as) vinculados(a) @ Ouvidoria da UNILA

Nome do(a) agente publico(a):

Cargo / Emprego/Funcido :

Matricula SIAPE:

Orgdo/Unidade de Lotagdo:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica dos(as) agentes publicos(as)
vinculados(as) a Ouvidoria da UNILA e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente.

Compreendo que o presente Cédigo de Etica reflete o compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficécia e a consciéncia dos principios morais que
devem nortear o(a) agente publico(a) vinculado(a) a Ouvidoria, seja no exercicio do cargo, fungdo ou emprego, ou fora dele.

E, ainda, que meus atos, comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservagdo da honra e da tradi¢do dos servigos publicos.

Assumo, também, a responsabilidade de reportar a Comissdo de Etica da UNILA qualquer comportamento ou situacdo que esteja em desacordo com as
normas, politicas e praticas estabelecidas neste Cédigo e no Cédigo de Conduta Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

A assinatura do presente Termo de Ciéncia e Compromisso é expressdo de livre consentimento e concordancia do cumprimento das normas, politicas e
praticas estabelecidas.

Foz do Iguacu, [DIA] de [MES] de [ANO].

Nome do(a) agente publico(a) / Assinatura
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GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 65, DE 06 DE MARCO DE 2023

Autoriza o remanejamento do servidor FABIO ALLAN MENDES RAMALHO,
da drea de Fundamentos da América Latina para a area de Cinema.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢Ses legais, considerando o Regimento Geral da Unila;
a Resolugdo n2 17, de 12 de maio de 2021, do Conselho Universitario da Unila; a Portaria UNILA n2 61, de 02 de fevereiro de 2017; e o que consta no
processo n? 23422.027141/2022-55, resolve:

Art. 12 Autorizar o remanejamento do servidor FABIO ALLAN MENDES RAMALHO, Professor do Magistério Superior, Siape n2 2198150, da area de
Fundamentos da América Latina para a drea de Cinema, tendo em contrapartida a disponibilizagdo do cédigo de vaga n2 931324,

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL N2 12, DE 06 DE MARCO DE 2023

Resultado Final
Processo Seletivo De Alunos Especiais — Semestre 2023-1 Programa De Pds-
Graduagdo Interdisciplinar Em Estudos Latino-Americanos

A coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), designada pela Portaria n2 7/2022/GR, publicada no boletim de servigo n2 8 de 12 de janeiro de 2022 e no Diario Oficial da Unido n2 8 —
se¢do 2 — de 12 de janeiro de 2022, no uso de suas atribui¢Ges, torna publico, pelo presente edital, tendo em vista a inexisténcia de recursos frente ao
resultado preliminar, o resultado final do processo de selegdo de alunos especiais para o primeiro semestre de 2023 do Mestrado Interdisciplinar em

Estudos LatinoAmericanos (PPGIELA).

1. DO RESULTADO FINAL

Disciplina: CONSTRUCOES POETICAS DO REAL

NOTA
CANDIDATO(A RESULTADO
() FINAL
RICARDO HENRIQUE BORGES 10 Candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para
COUTO matricula
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Disciplina: FRONTEIRAS — SABERES SOCIOCULTURAIS
NOTA

CANDIDATO(A) FINAL RESULTADO
ANA CLAUDIA REIS SENA 10 Cand{ldato(a) aprovado(a) e convocado(a) para

matricula
DANIEL CARDOSO DE LIMA DE 10 Candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para
MORAES matricula
NEIVA TERESINHA BORGES 10 Candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para
PETERSOHN matricula
RAQUEL NASCIMENTO DOS SANTOS 10 Candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para
HENRIQUE matricula

Disciplina: LINGUAGENS EM CONVERGENCIA

N&o houve candidatos(as) inscritos.

Disciplina: TEORIAS E PRATICAS DA CULTURA
NOTA

CANDIDATO(A) FINAL RESULTADO

ELIANE DELGADO RODRIGUES 10 Cand{ldato(a) aprovado(a) e convocado(a) para
matricula

NICOLE MACHADO LOPES DA95 Candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para

SILVA ! matricula

ROBSON EDUARDO GIBIM 9,0 Cand{ldato(a) aprovado(a) e convocado(a) para
matricula

ADRIAN TIELES QUINTANA 8,5 Cand'|dato(a) aprovado(a) e convocado(a) para
matricula

LORENA ELIZABETH BELLENZIER80 Candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) para

GILL ! matricula

* Considerando as vagas ociosas em outras disciplinas neste processo seletivo especial, remaneja-se um total de 01 (uma) vaga extra para a disciplina
‘teorias e praticas da cultura’ convocando para matricula um quantitativo superior de candidatos(as) do que o previsto no edital n2 05/2023/PPGIELA.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N2 13, DE 03 DE MARCO DE 2023

PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS DE MESTRADO - TURMA 2023.1 (COTAS
CAPES DO PPGBN)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagao em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA)
designado pela Portaria n2 326, publicada no Diario Oficial da Unido, n2 154, de 16 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo
presente Edital, que regulamenta o processo seletivo para bolsistas de mestrado - turma 2023.1 referentes as cotas disponibilizadas pela CAPES ao PPGBN.

1. DOS OBIJETIVOS
1.1. Sdo objetivos do presente processo seletivo:

1.1.1. Conceder bolsa de estudos a aluno(a) regular do curso de mestrado em Biodiversidade Neotropical, matriculado(a) na turma ingressante no primeiro
semestre letivo do ano de 2023;

1.1.2. Contribuir com a formagdo de pesquisador(a) de alto nivel;
1.1.3. Proporcionar melhores condigbes para que o(a) discente possa se dedicar integralmente as suas atividades académicas;

1.1.4. Fortalecer e qualificar os Programas de Pds-Graduagdo stricto sensu da UNILA, em particular o PPGBN.

2. DAS BOLSAS

2.1. O presente processo seletivo disponibiliza 03 (trés) bolsas DS/CAPES, de nivel mestrado, a discente regular do curso de mestrado em Biodiversidade
Neotropical, ingressante no primeiro semestre letivo do ano de 2023, orientado/a por docente credenciado do PPGBN.

2.2. A bolsas DS/CAPES ofertadas serdo concedidas no maximo até fevereiro de 2025 (pagamento em margo de 2025).

2.3. O valor mensal de cada bolsa DS/CAPES a ser concedida pelo presente processo seletivo é de RS 2.100,00 (dois mil e cem reais), conforme
apresentado em tabela da CAPES <https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/bolsas/prestacao-de-contas/valores-de-
bolsas>.

2.4. O prazo de concessdo e o depdsito mensal da bolsa esta condicionado a disponibilidade orgamentaria da CAPES e concessdo de cotas de bolsas ao
PPGBN e a UNILA, podendo ser o caso que as mensalidades sejam reduzidas, suspensas ou canceladas em decorréncia de eventuais contingenciamentos,
sem que isto implique direito a indeniza¢do ou reclamacgdo de qualquer natureza.

2.5. Eventuais atrasos nos repasses financeiros de verbas federais a CAPES, bem como da CAPES a UNILA, poderdo acarretar alteragdes na programacgdo de
depdsito mensal da bolsa.

3. DOS REQUISITOS E COMPROMISSOS PARA CONCESSAO DE BOLSA DEMANDA SOCIAL - CAPES

3.1. Podera pleitear a bolsa oferecida pelo presente edital o(a) discente que:

| - Estiver regularmente matriculado(a) como aluno(a) regular no PPGBN;

Il - Ter ingressado no curso na turma de 2023 (aprovado no Edital PPGBN 009/2023);

Il - Ser orientado(a) por docente credenciado do PPGBN;

IV - Possuir documentagdo regular no Brasil, tanto no caso de ser brasileiro(a) (RG) quanto estrangeiro(a) (RNE);

V - Ndo possuir titulo de mestre ou doutor em qualquer PPG stricto sensu, concedido a qualquer tempo;

VI - Declarar concordancia com todos os termos do presente Edital, bem como todas as normativas da CAPES referente a concessdo de bolsas;

VII - Declarar ser membro(a) de familia de baixa renda, no ato da inscri¢do, apenas quando atender as exigéncias preconizadas pelas normativas vigentes
(Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007, alterado pelo Decreto Federal 11.016, de 29 de margo de 2022);

VIII - Ter conta corrente pessoal, individual e ndo compartilhada no Banco do Brasil.
3.2. Sera exigido do(a) discente contemplado(a) para a concessdo da bolsa de estudos:

| - Dedicacgdo integral as atividades do PPGBN;
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Il - Estar liberado(a) das atividades profissionais e sem percepg¢do de vencimentos, no caso de possuir vinculo empregaticio, e ndo se enquadrar em
situagOes de acumulo ou recebimento indevido de bolsas de acordo com as normativas vigentes;

Il - Comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as normas definidas pela UNILA e pelo PPGBN;
IV - Ndo reprovar em nenhuma disciplina ou componente curricular do PPGBN;

V - Ndo possuir qualquer relagao de trabalho com a UNILA;

VI - Realizar o estagio em docéncia, nos termos definidos pela CAPES e pelo PPGBN;

VIl - Manter atualizado o Curriculum vitae perante a Plataforma Lattes, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq),
conforme solicitagdo do(a) orientador(a), coordenagdo ou secretaria do PPGBN;

VIII - Ndo ser aluno(a) em programa de residéncia médica;

IX - Quando servidor(a) publico(a) de outra institui¢do, somente os(as) estaveis poderdo ser beneficiados(as) com bolsas de mestrado e doutorado,
conforme disposto no art. 318 da Lei 11.907, de 02 de fevereiro de 2009;

X - Os(As) servidores(as) publicos(as) beneficiados(as) com bolsas de mestrado e doutorado deverdo permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu
retorno, por um periodo igual ao de afastamento concedido (§ 42, art. 96-A, acrescido pelo Art. 318 da Lei n2 11.907, de 02 de fevereiro de 2009);

XI - Ser classificado(a) no processo seletivo especialmente instaurado pela UNILA;
XII - Fixar residéncia na cidade onde realiza o curso;

Xl - Ndo acumular a percepgdo da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro programa, de outra agéncia de fomento publica, nacional
ou internacional, ou empresa publica ou privada, excetuando-se:

a) poderd ser admitido como bolsista de mestrado ou doutorado, o(a) pds-graduando(a) que perceba remuneragdo bruta inferior ao valor da bolsa da
respectiva modalidade, decorrente de vinculo funcional com a rede publica de ensino bdsico ou na area de saude coletiva, desde que liberado
integralmente da atividade profissional e, nesse ultimo caso, esteja cursando a pés-graduagdo na respectiva area;

b) os(as) bolsistas da CAPES, matriculados(as) em programas de pds-graduagdo no pais, selecionados(as) para atuarem como professores(as)
substitutos(as) nas institui¢des publicas de ensino superior, com a devida anuéncia do(a) seu(sua) orientador(a) e autorizagdo da Comissdo de Bolsas
CAPES/DS do programa de pods-graduacdo, terdo preservadas as bolsas de estudo. No entanto, aqueles(as) que ja se encontram atuando como
professores(as) substitutos(as) ndo poderdo ser contemplados(as) com bolsas do Programa de Demanda Social;

c) conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N2. 1 Capes/CNPq, de 12/12/2007, os(as) bolsistas CAPES, matriculados(as) em programas de pds-
graduacgdo no pais, poderdo receber bolsa da Universidade Aberta do Brasil - UAB, quando atuarem como tutores(as). Em relagdo aos(as) demais agentes

da UAB, ndo sera permitido o acimulo dessas bolsas;

XIV - Zelar e atender os requisitos, atividades e compromissos previstos nos regulamentos do PPGBN, UNILA e CAPES e suas eventuais alteragdes, durante
o periodo de concessdo da bolsa;

3.3. Sdo compromissos assumidos pelos(as) alunos(as) beneficidrios(as) de bolsas do Programa de Demanda Social-CAPES:

a) Encaminhar semestralmente a secretaria do Programa de Pds-Graduagdo relatdrio das atividades devidamente homologado pelo(a) orientador(a); o
prazo maximo para entrega dos relatérios sera definido em calendario académico pela PRPPG;

b) Preencher formulario de cadastramento de bolsistas da CAPES;

¢) Assinar termo de compromisso da CAPES;

d) Nas publicagGes e trabalhos apresentados, os alunos deverdo fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do Programa de Demanda Social-CAPES;
e) Cumprir o estagio de docéncia conforme regulamento da CAPES e normatizacdo do PPGBN;

f) Dedicar-se integralmente as atividades do PPGBN ao qual esta vinculado;

g) Restituir a CAPES os valores despendidos com a bolsa, em valores atualizados e a(s) mensalidade(s) recebidas indevidamente, caso os requisitos e
compromissos aqui estabelecidos acima ou nas normas vigentes ndo sejam cumpridos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes sdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do Sistema Inscreva <https://inscreva.unila.edu.br/>, onde o(a)
candidato(a) devera preencher os seguintes dados pessoais:

| - Nome completo;

Il - NUmero de matricula;

Il - Nimero do documento de identidade (RG, no caso de estudantes brasileiros(as), ou RNE, no caso de estudantes estrangeiros(as);
IV - Numero de inscrigdo no CPF;

V - Enderego de e-mail institucional concedido pela UNILA;

VI - Comprovante de dados bancarios (exclusivamente no Banco do Brasil, em arquivo PDF);
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4.2. No momento da inscrigdo, o(a) candidato(a) devera encaminhar o Anexo | do presente Edital, em formato PDF, onde declara:
| - Inexisténcia de conflito de interesses com qualquer membro da Comissdo de Bolsas do PPGBN;

Il - Concordancia com os termos do presente Edital, Edital PRPPG 74/2022 e todas as normativas da CAPES referente a concessdo de bolsas de demanda
social;

Il - Cumprir as exigéncias dos Decretos Federais vigentes, quando membro de familia de baixa renda, se for o caso e se assim se autodeclarar;
IV - Possibilidade de cumprir o prazo de conclusdo do curso, conforme Regimento do PPGBN.
4.3. Em caso de o(a) candidato(a) realizar mais de uma inscrigdo, somente sera considerada a Ultima, sendo validada apenas a inscrigdo mais recente.

4.4. Os documentos que forem apresentados fora dos padrdes estabelecidos por este edital poderdo ser desconsiderados, resultando no indeferimento da
inscricdo ou desclassificagdo do(a) candidato(a).

4.5. A auséncia de informagdes ou documentos exigidos resultara no indeferimento da inscrigdo do candidato e impedira a sua classificagdo.
4.6. Ainscrigdo sera deferida caso a documentacgdo e dados exigidos estiverem completos, legiveis e em conformidade com o presente edital.

4.7. As inscrigBes deferidas e indeferidas serdo divulgadas na pagina eletrénica do PPGBN, conforme cronograma do presente edital.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A selegdo do(a) contemplado(a) sera realizada pela Comissdo de Bolsas do PPGBN, a partir dos(as) candidatos(as) inscritos(as) e que cumpram os
requisitos expressos no item 3 do presente edital, seguindo os seguintes critérios:

5.1.1. Como primeiro critério, ser membro de familia de baixa renda, atendendo as exigéncias do Decreto Federal n2. 6.135, de 26 de junho de 2007, e
modificagBes posteriores, conforme declarado no ato da inscri¢do;

5.1.2. Como segundo critério, nota final obtida no resultado final do processo seletivo para ingresso no mestrado em Biodiversidade Neotropical 2023.1
(Edital PPGBN 9/2023);

5.1.3. Como terceiro critério, a idade do(a) candidato(a), em ordem decrescente.
5.2. A lista dos(as) candidatos(as) classificados(as) e contemplados(as) sera divulgada na pagina eletrénica do PPGBN;

5.3. Os(As) candidatos(as) classificados(as), mas ndo contemplados, constituirdo uma lista de espera que respeitara a ordem de classificacdo, passivel de
aproveitamento apenas no presente edital, ndo sendo prorrogdvel;

5.4. No caso de ndo comprovagdo de documentacdo, desisténcia ou descumprimento de qualquer etapa do processo de implementagdo da bolsa, o(a)
candidato(a) convocado(a) sera desclassificado, e os(as) demais candidatos(as) classificados(as), mas ndo contemplados, poderdo ser convocados pelo
PPGBN, para assumir a bolsa em disputa, na forma e nos prazos definidos por este edital, respeitada a ordem de classificagdo.

5.5. A aprovacéo, classificagdo ou convocagdo pelo presente edital ndo garante ao(a) candidato (a) a concessdo de bolsa ou auxilio financeiro de qualquer
natureza, mas apenas seu cadastro em lista de espera.

5.6. A sele¢do do candidato ndo confere o direito subjetivo a bolsa, caracterizando mera expectativa de direito, condicionada a disponibilidade
orgamentaria e financeira da instituicdo concedente.

5.7. E reservado ao PPGBN o direito de ndo conceder eventuais bolsas ociosas, comunicando desisténcia de cotas & PRPPG quando for o caso.

6. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

6.1. Os prazos para a interposi¢do de recursos administrativos ao indeferimento de inscrigbes e ao resultado preliminar sdo aqueles informados no
cronograma do presente edital.

6.2. Os recursos deverdo ser interpostos através de mensagem enviada do correio institucional do(a) interessado(a) para o correio institucional da
secretaria do curso, <secretaria.ppgbn@ unila.edu.br>, identificada com o assunto "RECURSO: SELECAO DE BOLSISTA CAPES 12/2023".

6.3. E permitido que documentos referentes a inscricio sejam acrescentados ou substituidos quando da submissdo do recurso ao indeferimento da
inscrigao.

7. DA ASSINATURA E APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA CONCESSAO E IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

7.1. O(A) candidato(a) selecionado e convocado deverd estar disponivel para comparecer presencialmente a secretaria do PPGBN ou a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduagdo da UNILA para assinatura e entrega de documentos necessarios para concessdo e implementagdo da bolsa, sempre que
comunicado(a).

7.1.1. Eventuais despesas de deslocamento para assinatura dos documentos ficardo a cargo do (a) candidato(a) selecionado(a).

7.2. E reservado ao PPGBN e & PRPPG o julgamento da possibilidade de que assinaturas em documentos sejam realizadas de forma remota.

8. DO CANCELAMENTO DA BOLSA E SUBSTITUIGAO DO(A) BOLSISTA
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8.1 O pedido de cancelamento da bolsa podera ser solicitado pelo(a) aluno(a) a qualqguer momento, através do formulario de desligamento préoprio da
CAPES obtido na secretaria do programa, pela coordenagdo do programa ou por qualquer docente vinculado ao programa de mestrado, diante da
observagdo da falta de cumprimento aos critérios para a concessao da bolsa definidos no presente edital e na Portaria CAPES n2 76, de 14 de abril de 2010.

8.2 O(A) bolsista perdera a bolsa, ainda que contra sua vontade, quando:

a) Apresentar desempenho insuficiente nas disciplinas e atividades do programa. Sera considerado desempenho insuficiente a reprovagdo em, pelo
menos, uma disciplina.

b) Nao cumprir os compromissos dispostos no presente edital e legislacdo que regulamente a concessdo de bolsas da CAPES.

8.3. Na hipdtese de ndo titulagdo ou abandono do curso, o(a) bolsista podera ser obrigado(a) a ressarcir os recursos nos termos da legislacdo vigente.

9. CRONOGRAMA

Publica¢do do Edital: 03/03/2023;

Inscrigdes: 03 a 07/03/2023;

Divulgacdo das inscri¢des deferidas: 08/03/2023;

Prazo para recurso quanto ao deferimento das inscrigdes: 09/03/2023;
Divulgagdo do resultado preliminar: 10/03/2023;

Prazo para recurso quanto ao resultado preliminar: 13/03/2023;
Divulgacdo do resultado final: 14/03/2023;

Assinatura e entrega de documentos para implementagio da bolsa: conforme convocagio pela secretaria do PPGBN e/ou PRPPG/UNILA.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os informes, prazos, documentos, contetdos, atividades, avaliagdes, prazos e
mensagens divulgadas pelo PPGBN referentes a este processo seletivo, devendo certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela legislagdo em
vigor e pelo presente edital, sob pena de ter a inscri¢do indeferida, ser eliminado da selegdo, ndo ser contemplado ou ter a bolsa suspensa ou cancelada.

10.2. E vedada a apresenta¢do de documentos complementares ou a substituicio de documentos, para fins de inscricdo e/ou concessdo das bolsas, fora
das condigGes ou dos prazos previstos neste regulamento, salvo no caso de recursos ao deferimento da inscrigdo.

10.3. O PPGBN, UNILA e CAPES nao se responsabilizam por problemas técnicos que impossibilitem a inscrigdo, submissdo de recursos administrativos ou
participagdo do(a) candidato(a) no presente processo de selecdo de bolsista;

10.4. O PPGBN, UNILA e CAPES ndo tém obrigacdo de informar resultados do presente processo seletivo de bolsista por meio impresso, mensagem
eletronica, impressa ou telefonica;

10.5. Acarretard a desclassificagdo e/ou eliminagdo, impedimento, suspensdo ou cancelamento da concessdo da bolsa ao(a) candidato(a), sem prejuizo dos
ressarcimentos e sangdes penais cabiveis, que:

10.5.1. Descumprir suas obrigagdes assumidas e requisitos exigidos no presente edital;

10.5.2. Apresentar informagdes falsas ou documentacdo ilegivel, incompleta e/ou em

desconformidade das condigbes e/ou prazos estabelecidos por este edital;

10.5.3. Ndo comparecer quando convocado ou realizar quaisquer procedimentos obrigatdrios

em quaisquer das fases deste processo seletivo, tempestivamente;

10.5.4. Nao realizar a inscrigdo ou apresentar os documentos na forma e nos prazos definidos

neste edital;

10.5.5. Comunicar desisténcia da sua candidatura;

10.5.6. Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste edital, a critério da Comissdo de Selegdo;
10.5.7. Dispensar tratamento violento e/ou agressivo a qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo;

10.5.8. Ndo comunicar a Coordenagdo ou a Secretaria do PPGBN, no ato da inscri¢do, por escrito, na forma adequada e imediatamente ao conhecimento
do fato, sobre a existéncia de conflito de interesses com qualquer pessoa envolvida neste processo seletivo, em especial nos casos de notdria amizade,
inimizade ou vinculo familiar, tais como cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau;

10.6. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral do PPGBN ou UNILA, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isto implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

10.7. O presente processo seletivo de bolsista é regulamentado pelas normas do PPGBN, UNILA e CAPES, em especial pelo presente edital e Portaria CAPES
n2. 076/2010, e posteriores alteracdes.
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10.9. Os casos omissos ou excepcionais do presente edital serao analisados e deliberados pela Comissdo de Bolsas do PPGBN, cabendo recurso ao
Colegiado do Curso.

10.10. O seguinte anexo faz parte do presente Edital:

ANEXO 1: Declaragdo do(a) candidato(a) (Edital PPGBN 12/2023).

ANEXO |

Nome:

RG/ RNE:

CPF:

Numero de matricula:

Familia de baixa renda nos termos da legislagdo vigente: () SIM () NAO

() Declaro ndo haver conflito de interesses de minha parte com qualquer membro da Comissdo de Bolsas do PPGBN;

() Declaro concordar integralmente com os termos do presente Edital e todas as normativas da CAPES referente a concessdo de bolsas de demanda social,
incluindo especificamente questdes de acimulo de vencimentos/ bolsa;

() Declaro estar ciente das regras referentes a eventual devolugdo de recursos nos termos do presente Edital, Edital PRPPG 74/2022 e normativas da
CAPES referentes as bolsas de demanda social;

() Ao declarar ser parte de familia de baixa renda, declaro cumprir todas as exigéncias dos Decretos Federais vigentes para tal enquadramento;

() Declaro a possibilidade de cumprir o prazo de conclusdo do curso, conforme Regimento do PPGBN.

Local e Data:

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR



