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SECRETARIA DE APOIO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO

PORTARIA Nº 1, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

Cria o Laboratório de PráXcas de Ensino de Letras Espanhol e Português
como Línguas Estrangeiras (Leple - Lapel) no âmbito da Secretaria de Apoio
Científico e Tecnológico.

O SECRETÁRIO DE APOIO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria n°
439/2024/GR, de 03 de outubro de 2024, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 289/2020/GR, a Instrução NormaXva nº
2/2025/SACT, a Portaria nº 3/2025/SACT, a Portaria nº 15/2025/SACT, de acordo com o deliberado e aprovado na 4ª Reunião Ordinária do Comitê Gestor
de Laboratórios, de 10 de dezembro de 2025, e o que consta no processo 23422.026430/2025-52, RESOLVE:

Art. 1º Criar o Laboratório de PráXcas de Ensino de Letras Espanhol e Português como Línguas Estrangeiras (Leple - Lapel) no âmbito da Secretaria de
Apoio Científico e Tecnológico.

Art. 2º O laboratório é categorizado como Ensino.

Art. 3º O laboratório será implantado na Sala C213, Prédio Central, Jardim Universitário.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

RICARDO MOREL HARTMANN

SECRETARIA DE APOIO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO

PORTARIA Nº 2, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

Cria o Laboratório de Computação Aplicada (Laca) no âmbito da Secretaria
de Apoio Científico e Tecnológico.

O SECRETÁRIO DE APOIO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria n°
439/2024/GR, de 03 de outubro de 2024, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 289/2020/GR, a Instrução NormaXva nº
2/2025/SACT, a Portaria nº 3/2025/SACT, a Portaria nº 15/2025/SACT, de acordo com o deliberado e aprovado na 4ª Reunião Ordinária do Comitê Gestor
de Laboratórios, de 10 de dezembro de 2025, e o que consta no processo 23422.011037/2024-83, RESOLVE:

Art. 1º Criar o Laboratório de Computação Aplicada (Laca) no âmbito da Secretaria de Apoio Científico e Tecnológico.

Art. 2º O laboratório é categorizado como Pesquisa.

Art. 3º O laboratório será implantado no Bloco 4, Espaço 1, Sala 2, Itaipu Parquetec.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

RICARDO MOREL HARTMANN
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 6, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor EVANDER RUTHIERI SATURNO
DA SILVA, Professor do Magistério Superior.
 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.021625/2025-14, RESOLVE:
 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor EVANDER RUTHIERI SATURNO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, Siape 1409421, da Classe B,
com a denominação de Professor Adjunto, Nível I para Nível II, a partir de 15/12/2025.

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 7, DE 06 DE JANEIRO DE 2026

Concede Promoção Funcional à servidora PAULA ANDREA JARAMILLO
ARAUJO, Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.021647/2025-76, RESOLVE:
 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional à servidora PAULA ANDREA JARAMILLO ARAUJO, Professora do Magistério Superior, Siape 2182560, da Classe B,
com a denominação de Professor Adjunto, Nível 4; para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível I, a partir de 16/12/2025.

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 4, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Remove o servidor MARCO AURELIO DEMARCO DE SOUZA, Assistente em
Administração, da Divisão de Pós-graduação Lato Sensu para a Divisão de
Fomento à Pesquisa.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrução NormaXva Progepe nº 3, de 13 de fevereiro de
2025; e a solicitação eletrônica nº 17484, RESOLVE:

Art. 1º Remover, a parXr de 1º/02/2026, o servidor MARCO AURELIO DEMARCO DE SOUZA, Assistente em Administração, Siape 2172505, da Divisão de
Pós-graduação Lato Sensu para a Divisão de Fomento à Pesquisa.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 5, DE 05 DE JANEIRO DE 2026

Designa o servidor RAFAEL FRANCA PALMEIRA, Técnico em Assuntos
Educacionais, como subsXtuto do Xtular da função de Chefe do
Departamento de Cultura.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , EM EXERCÍCIO, nomeada pela Portaria GR nº
1.112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações,
no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019,
Instrução NormaXva Progepe nº 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolução Consun/Unila nº 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitação eletrônica nº 17507,
RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor RAFAEL FRANCA PALMEIRA,  Técnico em Assuntos Educacionais, Siape 2467733, como subsXtuto do Xtular da função de Chefe
do Departamento de Cultura, Código FG-01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 3, DE 02 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora YULLA GONCALVES
RUAS LUCAS, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.010243/2025-57, RESOLVE:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora YULLA GONCALVES RUAS LUCAS, Assistente em Administração, Siape 1902541 , nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 16 para o padrão de vencimento 17, a partir de 26/11/2025, com efeitos financeiros a partir de 26/11/2025.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 2, DE 02 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor FLAVIO AUGUSTO
SERRA, Técnico em Assuntos Educacionais.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.021261/2025-64, RESOLVE:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor FLAVIO AUGUSTO SERRA, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape 2160819, nível de
Classificação E, do padrão de vencimento 14 para o padrão de vencimento 15, a partir de 19/09/2025, com efeitos financeiros a partir de 19/09/2025.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1, DE 02 DE JANEIRO DE 2026
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Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ROBERTA
MARKELLYN MANFRIN NAMI, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.023418/2025-96, RESOLVE:

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ROBERTA MARKELLYN MANFRIN NAMI, Assistente em Administração, Siape 2162143, nível
de Classificação D, do padrão de vencimento 11 para o padrão de vencimento 12, a partir de 1º/01/2025, com efeitos financeiros a partir de 1º/01/2025.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

RETIFICAÇÃO

Art. 1º ReXficar a Portaria nº 1.211/2025/Progepe, publicada no BoleXm de Serviço nº 182, de 03 de Outubro de 2025, vinculada ao processo nº
23422.021734/2025-23, que alterou as Portarias Progepe nº 657/2020, nº 899/2022 e nº 1.146/2024 que concederam progressões funcionais ao servidor
EDER CRISTIANO DE SOUZA, Professor do Magistério Superior e revogar a reXficação Progepe publicada no BoleXm de Serviços nº 393, 17/10/20218 ao
servidor EDER CRISTIANO DE SOUZA, Professor do Magistério Superior, Siape 2146300, conforme segue:

onde se lê:

"Revoga-se a reXficação publicada no BoleXm de Serviços nº 393, 17/10 /20218, a qual alterou a Portaria Progepe nº 418/2018, publicada no BoleXm de
Serviços nº 253/ 30/05/2018.".

leia-se:

"Art. 7º Revoga-se a reXficação publicada no BoleXm de Serviços nº 393, 17/10 /20218, a qual alterou a Portaria Progepe nº 414/2018, publicada no
Boletim de Serviços nº 353/ 30/05/2018.".

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

RETIFICAÇÃO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO, nomeada pela Portaria GR nº
1.112, de 23 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 de agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, RESOLVE:

Art. 1º ReXficar as Portarias Progepe nº 1.827 e 1.828/2025, publicadas no Diário Oficial da União nº 242, de 19 de dezembro de 2025, vinculada à
Solicitação Eletrônica nº 17458, conforme segue:

Na Portaria Progepe nº 1.827/2025, onde se lê:

"a partir de 30/01/2026".
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leia-se:

"a partir de 31/01/2026".
 

Na Portaria Progepe nº 1.828/2025, onde se lê:

"a partir de 30/01/2026".

leia-se:

"a partir de 31/01/2026".

ELIANE REGINA SACKSER
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