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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 12, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
01/2023, firmado com a empresa RESULT NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigdes pela Portaria n2
283/2020/GR, alterada pela Portaria 502/2022/GR, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugio Normativa n?
05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizacdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 01/2023, firmado com a empresa
RESULT NEGOCIOS EMPRESARIAIS LTDA, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada no servico de desinstalacdo de aparelhos de ar
condicionado split, conforme documento 23422.003465/2023-51:

Gestor de Execugdo: JOASIO DE AQUINO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2145320, lotado no DES.

Fiscal Técnico: CAROLINA CORAZON NUNES, Assistente em Administracdo, SIAPE 2144700, lotada no DES; e RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre
em EdificagGes, SIAPE 1275099, lotado na SEMAP.;

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuigdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsdveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 13, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Dispensa o servidor ROY EDDIE MARQUART FILHO do encargo de
Solicitante de Viagem e Solicitante de Passagem no ambito da PRPPG.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(;I_\O, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA n2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuicdes pela Portaria n2
283/2020/GR, alterada pela Portaria 502/2022/GR e, considerando o estabelecido no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP); a necessidade
de descentralizagdo dos procedimentos para a concessdo de didrias e passagens; o previsto na Instru¢do Normativa PROAGI n° 03/2013 e a Instrugdo
Normativa n2 01/2020/PROAGI; e o que consta no Documento SIPAC n® 23422.003269/2023-87, RESOLVE:
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Art. 12 Dispensar o servidor ROY EDDIE MARQUART FILHO, SIAPE n2 2136866, do encargo de Solicitante de Viagem e Solicitante de Passagem da PRPPG.
Art. 22 Fica revogada a Portaria n2 154/2018/PROAGI.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 14, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

Designa a servidora CLAUDIA MARIA SERINO LACERDA MUNIZ para o
encargo de Solicitante de Viagem e de Solicitante de Passagem no ambito
da PRPPG.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA n2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegagdo de competéncias e o estabelecimento de atribuigbes pela Portaria n2
283/2020/GR, alterada pela Portaria 502/2022/GR e, considerando o estabelecido no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP); a necessidade
de descentralizacdo dos procedimentos para a concessdo de didrias e passagens; o previsto na Instru¢do Normativa PROAGI n° 03/2013 e a Instrucdo
Normativa n2 01/2020/PROAGI; e o que consta no Documento SIPAC N2 23422.003264/2023-54, RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora CLAUDIA MARIA SERINO LACERDA MUNIZ, SIAPE 1916998, para o encargo de Solicitante de Viagem e de Solicitante de
Passagem no ambito da PRPPG.

Art. 22 O SCDP atribui ao perfil de SOLICITANTE DE VIAGEM as responsabilidades de cadastramento da solicitagdo inicial da viagem, prorrogacdo e
complementacgdo de viagem, formalizagdo de prestacdo de contas, anexagdao de documentos, cancelamento de viagem e exclusao de PCDP.

Art. 32 O SCDP atribui ao perfil de SOLICITANTE DE PASSAGEM a responsabilidade de efetuar os procedimentos de cotagdo de precos de passagens junto as
companhias aéreas e agéncia de viagens, devendo realizar o langamento do roteiro selecionado no SCDP e encaminhar para aprovagao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N¢ 10, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

EDITAL DE MATRICULAS REFERENTE AOPROCESSO SELETIVO PARA
INGRESSO NO MESTRADO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL/
10SEMESTRE LETIVO DE 2023 (EDITAL PPGBN 34/2022)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
nomeado pela Portaria UNILA 0326/2021, conforme competéncias delegadas, regulamentadas e retificadas pela Resolugdo CONSUN n2. 2021/015,
Portaria UNILA n2. 2018/823 e Portaria ILACVN n2. 2021/07, no uso de suas atribui¢cdes, previstas no Art. 52 do Regimento Interno do PPGBN, aprovado
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pela Resolugdo CONSUN n2. 2015/07, publicada no Boletim de Servigo UNILA n2. 351/2018, e conforme deliberado pela Comissdo de Selegdo instituida
pela Portaria n2. 02/2022/PPGBN, publicada no Boletim de Servico UNILA n2. 182, de 06 de outubro de 2022, torna publico os procedimentos para
matricula do processo seletivo de ingresso para turma de 2023, de acordo com o edital PPGBN n2. 34/2022:

1. PRAZO PARA MATRICULA

Para efetivagdo da matricula no mestrado do Programa de Pds-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical, os(as) candidatos(as) aprovados(as) deverdo
enviar os documentos abaixo relacionados, impreterivelmente, até o dia 12 de margo de 2023 (no maximo até 17h00min).

2. DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Documentos obrigatérios para matricula:

2.1. 01 (UMA) copia do diploma de graduagdo (ou certificado ou declaragdo de conclusdo de curso).

2.2. 01 (UMA) copia do CPF (para brasileiros).

2.3. 01 (UMA) cépia do RG.

2.4. 01 (UMA) foto 3x4, colorida e recente.

2.5. 01 (UMA) copia do titulo de eleitor e comprovante atualizado de quitacdo eleitoral (obrigatério apenas para aprovados brasileiros).

2.6. 01 (UMA) cépia do certificado de quitagdo de servigo militar obrigatdrio (obrigatdrio apenas para os aprovados brasileiros e do sexo masculino).
3. ENVIO DOS DOCUMENTOS

Os documentos deverdo ser enviados, em arquivo PDF, para a secretaria do PPGBN, com o titulo do e-mail trazendo "MATRICULA: CANDIDATO(A)
APROVADO NO PROCESSO SELETIVO 2023".

IMPORTANTE: o ndo envio da documentagdo no prazo estipulado no presente edital ou o envio de documentagdo incompleta, implicard em perda da vaga.
O procedimento de matricula sera realizado de maneira online com os respectivos comprovantes de matricula sendo enviados posteriormente para os (as)
discentes matriculados (as). Os(As) aprovados(as) estdo sujeitos a legislagdo brasileira no que se refere a veracidade dos documentos apresentados,
respondendo a qualquer momento pela apresentagdo e comprovagdo dos documentos em questdo.

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N2 7, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

LISTA FINAL DE APROVADOS E ORDEM DE CLASSIFICACAO DA SELECAO DE
BOLSISTA DE POS-DOUTORADO PARA ATUACAO NO PPGBN NO AMBITO DO
PROGRAMA PDPG/ CAPES - POS-DOUTORADO ESTRATEGICO (EDITAL
PPGBN 35/2022)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
designado pela Portaria n2 326, publicada no Diario Oficial da Unido, n2 154, de 16 de agosto de 2021, no uso de suas atribui¢Ges, torna publico, pelo
presente Edital, a lista final de aprovados(as) e ordem de classificagdo da sele¢do de bolsista de pds-doutorado para atuagdo no PPGBN no ambito do
Programa PDPG/CAPES - Pés-Doutorado Estratégico (Edital PPGBN 35/2022).

Considerando a inexisténcia de apresentagdo de recursos quanto ao resultado preliminar da sele¢do (Edital PPGBN 005/2023), ratifica-se a lista e ordem de
classificagdo apresentada no Edital PPGBN 005/2023, agora como lista e ordem de classificagdo final.

1. LISTA FINAL DE APROVADOS E ORDEM DE CLASSIFICAGAO

Curriculo

Identificagdo do(a) candidato(a) ||Proposta de atuagdoa Nota finalc ||Resultadod

Pontuagdo bruta ||Pontuagdo proporcionalizadab

016.329.973-04 60,4 1211 100,0 82,2 Aprovado(a) e 19 classificado(a)
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043.734.085-64 77,3 37,0 30,6 51,6 Aprovado(a) e 29 classificado(a)
857.662.535-08 71,6 26,5 21,9 44,2 N&o aprovado(a)
047.963.699-02 62,1 24,5 20,2 39,1 N&o aprovado(a)
072.900.196-28 57,1 16,0 13,2 33,0 N&o aprovado(a)
039.271.013-00 25,9 29,0 23,9 24,8 N&o aprovado(a)

aNota conforme item 6.6.3. do Edital PPGBN 35/2022; bconforme item 6.4 do Edital PPGBN 35/2022; cdada pela equagdo apresentada no item 6.2 do
Edital PPGBN 35/2022; dconforme item 6.1.1. do Edital PPGBN 35/2022.

2. DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE NA BOLSA

2.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) e primeiro(a) classificado(a) conforme lista acima deve manifestar interesse na sua indicagdo como bolsista até o dia 03
de margo de 2023, via mensagem de correio eletrbnico para a secretaria <secretaria.ppgbn@ unila.edu.br> e/ou coordenag¢do do curso
<coordenacao.ppgbn@ unila.edu.br>.

2.2. Caso ndo haja manifestagdo do(a) primeiro(a) classificado(a) nos termos e prazos expressos no item anterior, o entendimento sera de que ndo ha
interesse na indicagdo, e o(a) segundo(a) classificado(a) sera consultado(a) quanto ao interesse.

2.3. O PPGBN ndo se responsabiliza por manifestacbes de interesse ndo recebidas por problemas em rede e/ou servidores de internet, provedores de
correio eletrénico, etc.

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N2 8, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

RESULTADO DA ANALISE DE RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINARDO
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO MESTRADO EM BIODIVERSIDADE
NEOTROPICAL/ 10SEMESTRE LETIVO DE 2023 (EDITAL PPGBN 34/2022)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduag¢do em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
nomeado pela Portaria UNILA 0326/2021, conforme competéncias delegadas, regulamentadas e retificadas pela Resolugdo CONSUN ne. 2021/015,
Portaria UNILA n2. 2018/823 e Portaria ILACVN n2. 2021/07, no uso de suas atribui¢bes, previstas no Art. 52 do Regimento Interno do PPGBN, aprovado
pela Resolugdo CONSUN ne. 2015/07, publicada no Boletim de Servigo UNILA n2. 351/2018, e conforme deliberado pela Comissdo de Selegio instituida
pela Portaria n2. 02/2022/PPGBN, publicada no Boletim de Servico UNILA n2. 182, de 06 de outubro de 2022, torna publico resultado dos recursos
interpostos, de acordo com o edital PPGBN n2. 34/2022:

1. Ndo houve interposi¢do de recursos.

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N2 9, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

RESULTADO FINALDO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO MESTRADO
EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL/ 10SEMESTRE LETIVO DE 2023 (EDITAL
PPGBN 34/2022)

O Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA)
nomeado pela Portaria UNILA 0326/2021, conforme competéncias delegadas, regulamentadas e retificadas pela Resolugdo CONSUN n2. 2021/015,
Portaria UNILA n2. 2018/823 e Portaria ILACVN n2. 2021/07, no uso de suas atribui¢des, previstas no Art. 52 do Regimento Interno do PPGBN, aprovado
pela Resolugdo CONSUN ne. 2015/07, publicada no Boletim de Servico UNILA n2. 351/2018, e conforme deliberado pela Comissdo de Sele¢io instituida
pela Portaria n2. 02/2022/PPGBN, publicada no Boletim de Servigo UNILA ne. 182, de 06 de outubro de 2022, torna publico o resultado final do processo
seletivo de ingresso para turma de 2023, de acordo com o edital PPGBN n2. 34/2022:

1. LISTA FINAL DE CANDIDATOS(AS) APROVADOS(AS), conforme critérios do edital PPGBN N2 34/2022.

Prova leitura
Nota na Prova
Documento e
de , ~_|[Nota R | ~ .
de . Curriculo|[compreensdol|.. Classificagdo||Situagao Orientador
X ... . ||Conhecimentos 3 final
identificagdo . em lingua
Gerais .
inglesa
047.963.699- Luiz R.
02 6,7 10,0 9,8 8,31||1 APROVADO(A) Faria Jr.
120.044.719- Santiago
APROVADO(A
05 7,9 0,0 10,0 5,95 (|12 0 of )Velazco
048.152.049- Laura C.P.
APROVADO(A
00 5,0 2,5 10,0 5,25 |3 0 O(A) Lima
124.289.539- Michel V.
APROVADO(A
66 5,1 2,0 9,8 5,11 |4 0 of )Garey

2. Todas(os) candidatas (os) aprovadas(os) se inscreveram na modalidade de "ampla concorréncia”, de modo que este ja é o resultado final, sem a
necessidade de avaliagdo por bancas de validagdo de autodeclarag@es étnico-raciais, conforme item 4.6 do edital PPGBN n2. 34/2022.

3. Procedimentos referentes as matriculas serdo publicados em edital especifico.

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR

COMISSAO DE ETICA NO USO EM ANIMAIS

DECISAO Ne 1, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023
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Aprova o Regimento Interno da Comissdo de Etica no Uso em Animais na
UNILA - CEUA-UNILA.

O COORDENADOR DA COMISSAO DE ETICA NO USO EM ANIMAIS na UNILA - CEUA-UNILA, no uso de suas atribui¢des legais, considerando a Lei n.
11.794/08, Decreto n. 6.899/09 e resolugdes complementares do Conselho Nacional de Controle e Experimentacdo Animal - CONCEA, e considerando o
deliberado e aprovado na 22 Reunido da CEUA-UNILA (23422.003108/2023-93) e o que consta no Processo n? 23422.003152/2023-01, decide:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno da CEUA-UNILA, conforme disposto no anexo desta Decisdo.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

FLAVIO LUIZ TAVARES

COMISSAO DE ETICA NO USO EM ANIMAIS

REGIMENTO DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O presente regimento interno disciplina as atribuicdes, o funcionamento e a composicdo da Comissdo de Etica no Uso de Animais da Universidade
Federal da Integragdo Latino Americana (CEUA-UNILA).

Art. 22 A CEUA-UNILA é um drgdo deliberativo, de assessoria institucional, autdnomo, multidisciplinar, em matéria normativa e consultiva, nas questdes
relativas a utilizagdo de animais, destinados ao ensino e a pesquisa cientifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste Regimento aplica-se a pesquisas realizadas com animais das espécies classificadas como Filo Chordata, subfilo
vertebrata.

Art. 32 Todas as atividades de ensino e pesquisa cientifica, envolvendo animais do Filo Chordata, subfilo vertebrata, desenvolvidas pela Universidade
Federal da Integragdo Latino Americana deverdo obrigatoriamente ser submetidas a apreciagdo da CEUA-UNILA, por meio de formuldrio especifico.

Art. 42 Considera-se atividade de ensino e pesquisa cientifica com animais desenvolvida no dmbito da UNILA, para os efeitos deste regulamento, toda
aquela cujo desenvolvimento ocorra em suas dependéncias fisicas ou seja efetuada por qualquer pessoa que faga parte de seus quadros de pessoal
docente, discente ou técnico-administrativo.

Pardgrafo Unico. Projetos institucionais que prevejam o estabelecimento de estruturas e procedimentos para a criagdo, manutengdo e recuperagdo de
animais, conforme art. 29, deverdo ser submetidos ao parecer da CEUA-UNILA.

Art. 52 Compete a CEUA-UNILA cumprir e fazer cumprir, no ambito da UNILA e nos limites de suas atribui¢Ges, as normas relativas a utilizagdo humanitéria
de animais em atividades de ensino ou pesquisa cientifica.

CAPITULO II

COMPOSICAO
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Art. 62 A CEUA-UNILA sera constituida por cinco membros titulares e respectivos suplentes, cidadaos brasileiros, sendo pelo menos:

| - instituicdo de ensino: médicos veterinarios, bidlogos, docentes e representantes de sociedades protetoras de animais legalmente constituidas e
estabelecidas no Pais; e

Il - instituicdo de pesquisa: médicos veterinarios, bidlogos, pesquisadores e representantes de sociedades protetoras de animais legalmente constituidas e
estabelecidas no Pais.

§ 12 Os membros que sejam:

| - médicos veterinarios, bidlogos, docentes e pesquisadores deverdo, obrigatoriamente, ter nivel superior, com ou sem pods-graduagdo, reconhecida
competéncia técnica e notério saber, e destacada atividade profissional em areas relacionadas ao escopo da Lei n2 11.794, de 2008;

Il - docentes e pesquisadores, além da qualificagdo prevista no inciso | do § 12 deste artigo, deverdo possuir formagdo em uma das areas relacionadas ao
escopo da Lei n? 11.794, de 2008; e

Il - representantes de sociedades protetoras de animais deverado:

a) ter atuagdo na defesa do bem-estar animal; e

b) ser indicados por sociedades protetoras de animais legalmente constituidas e estabelecidas no Pais.

§ 22 Cada membro efetivo terd um suplente que participara dos trabalhos da Comissdo e terd direito a voto em caso de auséncia do titular.

§ 32 As CEUAs poderdo ser compostas por membros, titulares e suplentes, representantes de outras categorias profissionais, além daquelas previstas nos
incisos | e Il do caput deste artigo, na forma de seu regimento interno.

§ 42 Os membros da CEUA, titulares e suplentes, serdo designados pelo responsavel legal da institui¢do.

§ 52 Na falta de manifestacdo de indicagdo de representantes de sociedades protetoras de animais, no caso da alinea "b" do inciso Ill do § 12 deste artigo,
as CEUAs deverdo comprovar a realizagdo de convite formal a trés sociedades protetoras de animais legalmente constituidas e estabelecidas no Pais para
que apresentem suas indicagdes de representantes.

§ 62 Na hipdtese de inexisténcia de qualquer indicagdo de representantes por parte das sociedades protetoras de animais convidadas, nos termos do § 52
deste artigo, o responsdvel legal da instituicdo devera designar consultor ad hoc, com notério saber e experiéncia em uso ético de animais, como membro
da CEUA representante dessa categoria, enquanto perdurar essa situagdo.

§ 72 O responsavel legal da instituicdo designara o coordenador e o vice-coordenador entre os membros da CEUA.

§ 82 Sempre que houver necessidade de alteragdo do coordenador, do vice-coordenador ou de membros da CEUA, as informagdes cadastradas na
plataforma CIUCA deverdo ser atualizadas, nos termos do art. 32, inciso V, desta Resolugado.

§ 92 O mandato dos membros da CEUA-UNILA serd de dois anos, admitindo-se a possibilidade de recondugéo.

Art. 72 O coordenador e o vice-coordenador da CEUA-UNILA serdo eleitos por voto direto, na primeira reunido ordinaria do biénio, por seus pares, dentre
0s membros que sejam integrantes do quadro de pessoal permanente da Universidade.

§ 12 O responsavel legal da instituigdo nomeara o coordenador e o vice-coordenador entre os membros da CEUA.

§ 22 0 mandato do coordenador e vice-coordenador serd de dois anos, admitindo-se possibilidade de recondugao.

Art. 82 A auséncia ndo justificada de membro da CEUA a 4 (quatro) reunides ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides intercaladas, acarretara seu
desligamento.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia, pela dispensa do titular ou a pedido, o suplente assumird a vaga do titular, completando o mandato, e sera
solicitada nova nomeagdo para um novo membro suplente, respeitados os requisitos do artigo 62.

CAPITULO Il

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92 A CEUA-UNILA conta com suporte de infraestrutura fisica e de recursos humanos para o seu funcionamento.

§19 § 22 A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo serd a unidade responsavel pelo suporte administrativo ao adequado funcionamento da CEUA-UNILA.

§22 A unidade responsavel pelo suporte a comissdo designara um servidor para secretariar a comissao e atender suas atribuigdes burocraticas.

Art. 10. Ao servidor responsdvel pelo secretariamento da CEUA-UNILA compete:

| - assistir as reunides do colegiado e registra-las em ata;



UNILA Boletim de Servigo n2 35, de 27 de Fevereiro de 2023, p. 11 de 16

Il - encaminhar e providenciar o cumprimento das deliberagdes da CEUA-UNILA;

Il - organizar os processos a serem relatados bem como a pauta das reuniGes e distribui-las aos integrantes da CEUA-UNILA.
IV - receber as correspondéncias, projetos, dentncias ou outras matérias, dando os devidos encaminhamentos;

V - preparar, assinar, distribuir aos membros e manter em arquivo as atas das reunides;

VI - atualizar e organizar os arquivos referentes as atividades da comissao;

VII - coordenar as atividades da Secretaria, como organizag¢do de banco de dados, registro de deliberagdes, protocolo e outros;
VIII - manter controle de prazos legais e regimentais referentes aos processos em andlise;

IX - auxiliar na elaboragdo do relatdrio técnico anual das atividades da CEUA-UNILA para atualizagdo do cadastro nacional dos protocolos pedagdgicos e de
pesquisa cientifica com uso de animais, e também ao Conselho Nacional de Controle e Experimentagdo Animal (CONCEA);

X - assessorar os membros da CEUA-UNILA na relagdo com o Conselho Nacional de Controle e Experimentagdo Animal (CONCEA) ;
XI - providenciar meios de divulgagdo das atividades da CEUA-UNILA;

XIl - comunicar os proponentes sobre o andamento dos protocolos e resultados dos pareceres;

XIlI - atender pesquisadores e sanar duvidas referentes a apresentagdo de protocolos e aos procedimentos da comissdo; e

XIV - realizar outras atividades que lhe sejam requeridas pela coordenagdo da CEUA-UNILA.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Os membros da CEUA-UNILA, no exercicio de suas atribui¢Ges, terdo independéncia e autonomia na tomada de decisGes.

Art. 12. Compete a CEUA-UNILA:

| - cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuigdes, o disposto na Lei n.2 11.794, de 8 de outubro de 2008 e as demais normas aplicaveis a utilizacdo
de animais de para procedimentos de ensino e de pesquisa cientifica, especialmente as Resolu¢des do CONCEA;

Il - aprovar alteragdes no seu Regimento Interno;

Il - examinar previamente os protocolos experimentais ou pedagdgicos aplicaveis aos procedimentos de ensino e projetos de pesquisa cientifica a serem
realizados na instituicdo a qual esteja vinculada, para determinar sua compatibilidade com a legislacdo aplicavel;

IV - manter cadastro atualizado dos protocolos experimentais ou pedagdgicos, aplicaveis aos projetos de pesquisa cientifica e procedimentos de ensino
realizados na instituicdo ou em andamento, enviando cépia ao CONCEA;

V - manter cadastro dos pesquisadores e docentes que desenvolvam protocolos experimentais ou pedagdgicos com animais, aplicaveis aos projetos de
pesquisa cientifica e procedimentos de ensino, enviando copia ao CONCEA;

VI - expedir, no ambito de suas atribuicGes, certificados que se fizerem necessarios perante 6rgdos de financiamento de pesquisa, periddicos cientificos,
CONCEA ou outras entidades;

VII - notificar imediatamente ao CONCEA e as autoridades sanitdrias a ocorréncia de qualquer acidente envolvendo animais nas institui¢des credenciadas,
fornecendo informagdes que permitam agdes saneadoras;

VIII - investigar acidentes ocorridos no curso das atividades de criagdo, pesquisa e ensino e enviar o relatério respectivo ao CONCEA no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir da data do evento;

IX - estabelecer programas preventivos realizar inspe¢des anuais com vistas a garantir o funcionamento e a adequagdo das instalagbes sob sua
responsabilidade, dentro dos padrdes e normas definidas pelo CONCEA;

X - manter registro do acompanhamento individual de cada atividade de ensino ou projeto de pesquisa que envolva o uso cientifico de animais, realizados,
ou em andamento na instituicdo, bem como de todos os servidores envolvidos nestas agdes, através de relatorios parciais e final, mantidos na unidade de
assessoramento da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao;

X - avaliar a qualificagdo e a experiéncia do pessoal envolvido nas atividades de criagdo, ensino e pesquisa cientifica, de modo a garantir o uso adequado
dos animais;

XI - divulgar normas e tomar decisdes sobre procedimentos e protocolos pedagdgicos e experimentais, sempre em consonancia com as normas em vigor;
XIl - assegurar a observancia de suas recomendagdes e das do CONCEA pelos profissionais envolvidos na criagdo ou utilizagdo de animais;

Xl - Emitir parecer consubstanciado por escrito, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir da data do conhecimento formal do protocolo
experimental ou pedagdgico envolvendo o uso de animais;

XIV - consultar formalmente o CONCEA sobre assuntos de seu interesse, quando julgar necessario;



UNILA Boletim de Servigo n2 35, de 27 de Fevereiro de 2023, p. 12 de 16

XV - desempenhar outras atribuicdes, conforme deliberagdes do CONCEA;
XVI - incentivar a adogdo dos principios de refinamento, redugdo e substituicdo no uso de animais em ensino e pesquisa cientifica

XVII - determinar a paralisagdo da execuc¢do de qualquer procedimento em desacordo com a Lei 11.794, de 2008, nas atividades de ensino e de pesquisa
cientifica, até que a irregularidade seja sanada, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangées cabiveis.

§ 12 Os membros da CEUA-UNILA responderdo pelos prejuizos que, por dolo, causarem as atividades de ensino e de pesquisa cientifica, propostas ou em
andamento.

§ 22 Os membros da CEUA-UNILA estdo obrigados a resguardar os direitos de propriedade intelectual e segredo industrial, sob pena de responsabilidade.
§ 32 Os membros da CEUA-UNILA deverdo manter sob carater confidencial as informacges recebidas;

§ 42 Os membros da CEUA-UNILA ndo poderado sofrer qualquer tipo de pressdo por parte de superiores hierarquicos e nem pelos interessados no projeto.
§ 52 Os membros da CEUA-UNILA ndo deverdo estar submetidos a conflitos de interesses.

§ 62 Os membros da CEUA-UNILA deverdo isentar-se de qualquer outro tipo de vantagens pessoais ou de grupo, resultantes de suas atividades.

§ 72 Os membros da CEUA-UNILA deverdo isentar-se da tomada de decisdo, quando diretamente envolvidos em um projeto em exame.

Art. 13. Ao coordenador, além das competéncias descritas no artigo 12, compete especificamente:

| - convocar e presidir as reuniGes, com direito a voto;

Il - constituir subcomissoes;

Il - distribuir para andlise e pareceres os protocolos submetidos a CEUA-UNILA;

IV - representar a CEUA-UNILA ou indicar substitutos em eventos e atividades relacionadas a atuagdo da CEUA-UNILA;

V - executar as deliberagdes da CEUA-UNILA.

Art. 14. Ao vice-coordenador, além das competéncias descritas no artigo 12, compete especificamente:
| - exercer as competéncias previstas no artigo anterior, nos impedimentos ou afastamentos do titular;

Il - auxiliar o coordenador no desempenho de suas fungdes.

Art. 15. Aos membros da CEUA-UNILA, além das competéncias descritas no artigo 12, compete:

| - participar das reunides, ordinarias ou extraordinarias, quando convocados;

Il - relatar os Protocolos que |hes forem distribuidos pelo coordenador;

Il - assegurar o sigilo sobre o assunto de que trata o Protocolo de Pesquisa e sobre os resultados dos pareceres;
IV- fundamentar-se na legislagdo em escopo nesta resolugdo, para o exercicio de suas atividades;

V - requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

VI - aos membros suplentes incumbe participar, quando convocados, de reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 16. Para o desempenho das fungdes previstas neste regimento serdo destinadas aos servidores Docentes da UNILA, horas de dedicagdo a serem
incluidas no Plano Individual de Trabalho do Docente, conforme Resolugdo CONSUN n2 44/2014 ou norma posterior.

Paragrafo Unico. A participagdo do membro da sociedade protetora de animais ou entidade ndo configura vinculo empregaticio.

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 17. Os responsaveis por atividades experimentais, pedagogicas ou de pesquisa cientifica a serem realizadas na UNILA e que envolva o uso de animais,
deverdo preencher um formuldrio préprio e encaminha-lo a CEUA antes da execugdo das mesmas.

Paragrafo Unico. Os protocolos submetidos a CEUA-UNILA deverdo conter em anexo as informagdes e documentos solicitados no formulario, sob pena de
ndo serem analisados.
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Art. 18. A CEUA tera o prazo de 60 (sessenta) dias para emitir o parecer que, quando favoravel, serd acompanhado de atestado.

Paragrafo Unico. Todo parecer emitido pela CEUA sera de carater sigiloso.

Art. 19. Os protocolos analisados pela CEUA-UNILA poderdo receber os seguintes pareceres:

| - aprovado - o responsdvel serd comunicado pelo secretario. Mediante solicitagdo, o responsdvel podera receber um Certificado de Credenciamento
impresso e assinado pelo coordenador da CEUA-UNILA.

Il - com pendéncia - quando a CEUA-UNILA considerar que ha problemas sanaveis que impedem o pesquisador de iniciar as atividades, o responsavel sera
comunicado e tera 60 (sessenta) dias contados da data em que tiver conhecimento para providenciar as alteragGes necessarias.

Il - reprovado - quando o protocolo ou a metodologia ferir os aspectos éticos vigentes. O responsavel serd comunicado e informado sobre as razdes que
fundamentaram a decisdo.

Paragrafo Unico. Apds o prazo mencionado no inciso Il, o protocolo sera retirado definitivamente de pauta e arquivado. Neste caso, o pesquisador podera
abrir novo protocolo.

Art. 20. O credenciamento do protocolo tera validade de até 4 (quatro) anos, podendo ser suspenso ou revogado, a qualquer momento, caso sejam
constatadas irregularidades na sua execugdo.

Paragrafo unico. O credenciamento podera ser renovado por igual periodo, mediante a andlise do pedido que devera, necessariamente, ser acompanhado
pelo Relatdrio, de acordo com o formuldrio fornecido pela CEUA, referente ao periodo anterior.

Art. 21. As fontes fornecedoras de animais no ambito da UNILA deverdo estar devidamente cadastradas junto ao CEUA-UNILA e o fornecimento de animais
ficard condicionado ao prévio credenciamento do respectivo Protocolo de pesquisa e ensino pela CEUA.

Pardgrafo unico. No caso de suspensdo ou revogacdo do credenciamento do protocolo a que se refere o caput deste artigo, a fonte fornecedora dos
animais sera imediatamente comunicada do fato.

CAPITULO VI

PROTOCOLO DE EXPERIMENTAGAO E ENSINO ENVOLVENDO ANIMAIS

Art. 22. Os docentes ou responsaveis pelo projeto de pesquisa ou pelas aulas praticas com animais deverdao submeter seus protocolos para andlise a ser
realizada pela CEUA-UNILA.

Paragrafo unico. O protocolo devera ser encaminhado ao Secretario da Comissdo, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da préxima reunido
para que a andlise entre em pauta.

Art. 23. O protocolo devera conter as seguintes informagdes e documentos:

| - composigdo, formagdo, capacitagdo e atribui¢des especificas da equipe envolvida;

Il - titulo do projeto ou plano de aula(s);

Il - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) do proprietario ou responsavel pelo(s) animal(is), quando for o caso;
IV - tempo previsto de duragdo do projeto de pesquisa ou atividade de ensino a ser executada;

V - nivel de abrangéncia do projeto: iniciagdo cientifica, mestrado, doutorado, pds-doutorado, outros (para atividade de pesquisa);
VI - nivel de ensino: graduagdo, especializagdo, pds-graduagdo, outros (para atividade de ensino);

VIl - originalidade, justificativa e relevancia do projeto de pesquisa ou da atividade de ensino;

VIII - informagdes relativas aos animais:

a) caracteristicas: espécie, raga ou linhagem, idade, sexo, peso;

b) nimero amostral e justificativa;

c) tempo de utilizagdo na pesquisa ou procedimento didatico;

d) condigGes de alojamento e de alimentagdo;

e) grau de intensidade previsto de estresse e/ou dor e medidas para minimizagdo destes;

f) previsdo de enriquecimento ambiental;

g) destino do animal apéds sua utilizagdo;
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h) declaragdo do responsavel da inexisténcia de alternativas ao procedimento proposto;
i) termo de responsabilidade do responsavel, quando for o caso de se aplicar:

1) cirurgia(s);

2) métodos de anestesia e analgesia;

3) descrigdo de acesso restrito a dgua e alimento;

4) substancias administradas: doses e vias de aplicagdo;

5) exposicoes a elementos fisicos e atmosféricos;

6) extragdo de material e/ou fluidos: vias e quantidades;

7) método de contengdo mecanica;

8) método de eutanasia.

Paragrafo unico. Os protocolos de experimentagdo e ensino envolvendo animais serdo registrados e classificados por ordem cronoldgica de entrada, sendo
distribuidos aos relatores pelo Secretéario conforme orientagdes do coordenador.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES

Art. 24. A CEUA-UNILA deverd reunir-se ordinariamente pelo menos 1 (uma) vez a cada semestre, ou extraordinariamente, sempre que necessario,
conforme calenddrio definido no inicio do semestre ou do ano.

Art. 25. Os membros da CEUA serdo convocados para reunido com, no minimo, 72 horas de antecedéncia, a menos que a urgéncia da reunido
extraordinaria ndo permita manter este prazo.

Paragrafo unico. No impedimento do titular, automaticamente serd convocado o respectivo membro suplente.

Art. 26. A CEUA-UNILA sé podera deliberar com a presenga de, no minimo, metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico. Se for verificada a falta de quérum apés 30 minutos da hora determinada para o inicio da reunido, serd lavrado termo de encerramento
da lista do livro de presencga, a ser assinado pelo coordenador.

Art. 27. As reunides serdo fechadas ao publico e com carater sigiloso.

Art. 28. As deliberagdes da CEUA-UNILA serdo tomadas em reuniGes, mediante votagdo favordvel da maioria simples dos membros presentes.

Art. 29. As deliberagdes serdo consignadas em pareceres assinados pelo coordenador.

Art. 30. A pauta sera preparada incluindo as matérias definidas na reunido anterior e com os protocolos pedagdgicos e de pesquisa cientifica apresentados
para apreciagdo, em ordem cronoldgica de chegada.

Art. 31. Cdpias dos protocolos pedagogicos e de pesquisa cientifica envolvendo animais a serem apreciados serdo distribuidas a um relator e, quando
julgado necessario, a um correlator.

Paragrafo Unico. O relatério escrito do relator e as observagdes do correlator serdo apresentados para apreciagdo dos membros da CEUA-UNILA na
reunido seguinte.

Art. 32. As sessGes da CEUA-UNILA serdo registradas em atas pelo secretario, que assinadas por ele, em conjunto com o coordenador, sdo objeto de
apreciagdo pelos membros da comissdo, nas reunides subsequentes aquelas a que se referir.

Art. 33. A discussdo sera iniciada pelo relatdrio e parecer do relator, seguida das observagdes do co-relator, quando houver, depois deles outros membros
voluntariamente poderdo apresentar seu ponto de vista.
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Paragrafo unico. O relator que ndo puder estar presente a reunido devera enviar seu relatério por escrito, para ser lido na reunido, pelo seu suplente ou
pelo secretdrio quando o suplente também ndo estiver presente.

Art. 34. Os relatores poderao solicitar as diligéncias necessarias ao esclarecimento da matéria proposta para anélise.

§ 12 Sempre que julgada necessaria podera ser solicitada a apreciagdo de um consultor ad hoc ou solicitar consultas de experts na area em que se desejam
informagdes técnicas.

§ 292 Apds entrar em pauta, a matéria devera ser obrigatoriamente votada no prazo maximo de até duas reunides.

Art. 35. O membro que ndo se julgar suficientemente esclarecido quanto a matéria em exame, podera pedir vistas do expediente, propor diligéncias ou
adiamento da discussdo ou da votagdo, devendo oferecer parecer até a reunido seguinte.

Art. 36. Ndo deverdo participar das deliberagdes, no momento da apreciagdo dos protocolos pedagdgicos e de pesquisa cientifica envolvendo animais, os
membros da CEUA-UNILA neles diretamente envolvidos.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS

Art. 37. No prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da ciéncia pelo interessado do teor da decisdo, cabera recurso das decisdes proferidas pela CEUA-
UNILA, dirigido a prépria CEUA-UNILA que devera emitir parecer final em até dez dias.

Art. 38. Das decisGes proferidas pela CEUA-UNILA cabe recurso, sem efeito suspensivo, ao CONCEA.

CAPITULO IX

DOS PESQUISADORES, DOCENTES E RESPONSAVEIS TECNICOS

Art. 39. Aos pesquisadores, docentes e responsaveis técnicos por atividades experimentais, pedagogicas ou de criagdo de animais compete:
| - assegurar o cumprimento das normas de criagdo e uso ético de animais;
Il - submeter a CEUA-UNILA proposta de atividade, especificando os protocolos a serem adotados;

Il - apresentar a CEUA-UNILA, antes do inicio de qualquer atividade, as informagGes e a respectiva documentagdo, na forma e conteddo definidos nas
ResolugGes Normativas do CONCEA;

IV - assegurar que as atividades serdo iniciadas somente apds decisdo técnica favoravel da CEUA e, quando for o caso, da autorizagdo do CONCEA;
V - solicitar a autorizagdo prévia a CEUA-UNILA para efetuar qualquer mudanga nos protocolos anteriormente aprovados;

VI - assegurar que as equipes técnicas e de apoio envolvidas nas atividades com animais recebam treinamento apropriado e estejam cientes da
responsabilidade no trato dos mesmos;

VIl - notificar a CEUA-UNILA as mudangas na equipe técnica;
VIII - comunicar a CEUA-UNILA, imediatamente, todos os acidentes com animais, relatando as a¢des saneadoras porventura adotadas;

IX - estabelecer junto a instituigdo responsavel mecanismos para a disponibilidade e manutengdo dos equipamentos e da infraestrutura de criagdo e
utilizagdo de animais para fins de pesquisa e ensino;

X - fornecer a CEUA-UNILA informagdes adicionais, quando solicitadas, e atender a eventuais auditorias realizadas.

CAPITULO X

DAS PENALIDADES

Art. 40. Constatada evidéncia de pratica no uso de animais dissonante com este Regimento, com a legislagdo em vigor, ou com o que foi aprovado no ato
de credenciamento do respectivo Protocolo de Pesquisa e Ensino, a CEUA-UNILA determinard a paralisacdo imediata da execug¢do do Protocolo, sem
prejuizo de outras medidas cabiveis, até que a irregularidade seja sanada

Paragrafo unico. A CEUA-UNILA oferecerd denuncia ao CONCEA, paralelamente, serdo advertidas as instancias administrativas da UNILA a que se vincula o
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responsavel pelo ato.

Art. 41. Ao responsavel por projeto que tenha obtido parecer desfavoravel ou cujo credenciamento tenha sido suspenso ou revogado serd vedada a
realizacdo do projeto de pesquisa ou atividade de ensino, sob pena das medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42. O atendimento aos preceitos deste Regimento ndo isenta o pesquisador de cumprir outras exigéncias e regulamentagdes especificas relacionadas
ao uso de animais em pesquisa e ensino em outras esferas competentes.

Art. 43. Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pela CEUA-UNILA.

Art. 44. Este Regimento somente poderad ser alterado em reunido convocada para este fim, com a maioria simples dos participantes.

Art. 45. O trabalho dos membros, coordenador, vice-coordenador, membros e consultores ad hoc, ndo sera remunerado, sendo considerado de relevante
interesse publico.

FERNANDA PEREIRA

FLAVIO LUIZ TAVARES



