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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PORTARIA N2 11, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera a Portaria n2 59/2022/PRPPG, que designa os membros para compor
a Comissdo de Etica em Pesquisa, no Uso de Animais, da Universidade
Federal da Integracdo Latino-americana (CEUA/UNILA).

A PRO-REITORA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, da Universidade Federal da Integragio Latino-americana (UNILA} nomeada pela Portaria n°
357/2019/GR, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pela Portaria n° 282/2020/GR, em seu Art. 42, considerando o Art. 43 do Decreto n?
6.899/2009, que dispde sobre a composigdo das CEUAs, e o que consta n2 23422.023176/2022-22:

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n® 59/2022/PRPPG, que designa os membros para compor a Comissdo de Etica em Pesquisa, no Uso de Animais, da Universidade
Federal da Integracdo Latino-americana (CEUA/UNILA).

Art. 22 O Art. 12 da Portaria n2 59/2022/PRPPG passa a vigorar com a seguinte redag¢do:

| - Antdnio Felizberto Machado, Bidlogo, titular;

Il - Luiz Roberto Ribeiro Faria Junior, Bidlogo, suplente;

Il - Flavio Luiz Tavares, Médico Veterinario, titular;

IV - Walfrido Kuhl Svoboda, Médico Veterindrio, suplente;

V - Carla Vermeulen Carvalho Grade, Docente, titular;

VI - Jean Franciesco Vettorazzi, Docente, suplente;

VII - Francisney Pinto Nascimento, Pesquisador, titular;

VIII - Kelvinson Fernandes Viana, Pesquisador, suplente;

IX - Natalia Soares Teixeira, Representante da Sociedade Protetora de Animais - Associagdo "Vitéria dos Bichos", Tocantins, titular;

X - Noely Terezinha Cassini, Representante da Sociedade Protetora de Animais - Associagdo Internacional Vida Animal, Parana, suplente.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor apds sua publicagdo no Boletim de Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do
Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

DANUBIA FRASSON FURTADO

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA Ne 1, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2023
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Estabelece as diretrizes e as normas complementares para a gestdo dos
cursos de pds-graduagdo lato sensu.

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 12 A pds-graduacdo lato sensu da UNILA compreende cursos de nivel superior que tem por objetivos:
| - complementar e atualizar a formagdo académica;

Il - incorporar competéncias técnicas e;

Il - desenvolver novos perfis de profissionais, com vistas a aprimorar a atuagdo no ambiente profissional.

Paragrafo Unico. Conforme a Resolugdo CONSUN n. 15/2021, Art. 73, a pds-graduagdo lato sensu abrangerd cursos de especializagdo, aperfeicoamento e
residéncia.

CAPITULO II

DA PROPOSTA DE CRIAGAO DE NOVO CURSO

SECAO |

Da Submissdo de Proposta de Curso Novo

Art. 22 A proposta de curso novo deve atender ao disposto na Resolugdo CONSUN n. 15/2021 que estabelece a Politica de Pés-Graduagdo.

Art. 32 Conforme disposto na Resolugdo CONSUN n. 15/2021, Art. 79, o processo administrativo de Proposta de Curso Novo deve conter os seguintes
documentos:

I. o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC);

Il. a ata de reunido do Conselho do Instituto Latino-americano (CONSUNI), do respectivo curso, com a aprovagdo do novo curso de pdés-graduagdo lato
sensu;

IIl. a ata de reunido onde estardo nomeados o/a coordenador/a e o/a vice-coordenador/a do curso de pds-graduacio lato sensu proposto;

IV. despacho dos/as diretores de Instituto declarando que os/as docentes de seus institutos participardo da pds-graduacgio lato sensu sem prejuizo da
carga horaria destinada a graduagao.

V. em caso do curso lato sensu ser ofertado na modalidade EaD, devera constar o parecer do Departamento de Educagdo a Distancia (DED) com a
viabilidade técnica, adequagdo e cronograma de execugdo;

§12 O Parecer do DED deve constar em anexo na proposta de Projeto Pedagogico de Curso encaminhada para o CONSUNI, do respectivo curso.

§22 As propostas de cursos novos oriundas de adesdo a convénios ou editais de agéncias de fomento externas, poderdo conter caracteristicas distintas
e/ou adicionais a esta Instrugdo.

Art. 42 As propostas de novos cursos de pds-graduagdo lato sensu seguirdo os seguintes tramites:

1) processo administrativo criado no departamento administrativo do Instituto de vinculagdo;

I1) submetidos ao CONSUNI de seu Instituto para aprovagdo interna;

Ill) submetidos pelo departamento administrativo do Instituto para a PRPPG para verificagdo documental;

IV) submetido, pela PRPPG, a Comissdo Superior de Ensino (COSUEN) para aprovagdo do Projeto Pedagdgico de Curso;
V) submetido ao Conselho Universitario (CONSUN) para aprovagdo do curso.

§12 Caso necessario, outras Unidades Académicas e Administrativas podem ser consultadas, a fim de subsidiar a apreciagdo da COSUEN.
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§22 E de responsabilidade dos proponentes a observancia dos prazos necessarios de tramitagdo nas instancias de aprovagio, conforme citadas no caput.

Art. 52 As propostas de cursos novos procedentes de adesdo a convénios ou editais de agéncias de fomento externas, poderdo conter caracteristicas
distintas e/ou adicionais a esta Instru¢do Normativa.

Art 62 Considera-se como aprovado o curso de pds-graduagdo lato sensu apreciado e autorizado pelas instancias competentes citadas no Art. 42.

SECAO Il

Da Abertura de Nova Turma de Curso Existente

Art. 72 A solicitagdo de abertura de nova turma de curso ja existente deve ser realizada observando-se os seguintes procedimentos administrativos:
| - o departamento administrativo do Instituto ao qual o curso esta vinculado encaminhara para a PRPPG, oficio onde solicita a abertura de nova;

Il - devera ser adicionado ao oficio, a proposta do edital de abertura do processo seletivo de novos discentes, ja aprovado pelo colegiado do curso
solicitante.

SEGAO 1Nl

Dos Projetos Pedagdgicos de Cursos

Art. 82 Cada curso de pds-graduacdo lato sensu deve ter um Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), elaborado em conformidade com a Resolugdo CONSUN n.
15/2021, que trata da Politica de Pés-Graduagio na UNILA, em conformidade com esta IN e com a regulamentacdo especifica vigente de cada categoria de
curso.

Art. 92 O Projeto Pedagdgico de Curso deve respeitar as normas superiores da UNILA e prever em sua estrutura, no minimo:
I identificacdo do curso;

Il. justificativa e objetivos;

IIl. metodologia;

IV. matriz curricular, com a carga horaria total, conforme resolugdo de cada categoria de curso;

V. componentes curriculares e seus respectivos professores;

VI. estrutura curricular, com ementas, bibliografia basica dos componentes curriculares;

VII. composigdo do corpo docente, devidamente qualificado, com respectiva titulagdo e vinculagdo, assim como o links dos curriculos cadastrados na
plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

VIII. definigdo do perfil dos discentes ingressantes;
IX. processo de avaliagdo e natureza do Trabalho de Conclusdo de Curso;
X. infraestrutura fisica e administrativa disponiveis para a realizagdo do curso;

XI. demonstrativo financeiro (receita/despesa), caso houver, incluindo a fonte de recursos e indicando os recursos financeiros no que se referem a
remunerac¢do do pessoal docente e equipe técnica e previsdo de pagamento das taxas previstas em Resolugdo do CONSUN.

Art. 10. Os cursos ofertados na modalidade a distancia deverdo conter em seu Projeto Pedagdgico de Curso a descri¢do detalhada dos servigos de suporte
e infraestrutura adequados, relativamente a:

I. instalagdes fisicas e infraestrutura tecnoldgica de suporte e atendimento remoto aos discentes e professores;
II. laboratérios cientificos, quando for o caso;
IIl. polos de educagdo a distancia;

IV. polos de apoio presencial.

Art. 11. O Projeto Pedagdgico de Curso ja existente podera ser modificado nos casos de alteragdo de componentes curriculares, da metodologia e matriz
curricular ou ainda da alteragdo da norma do Trabalho de Conclusdo de Curso, conforme os seguintes procedimentos:
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I. abertura de processo administrativo eletrénico, no ambito do Instituto a qual o curso esta vinculado, contendo os seguintes documentos:
a) ata de aprovagdo do colegiado contendo as alteragdes propostas;

b) novo Projeto Pedagdgico de Curso.

Il. encaminhamento do processo administrativo a DPGLS, para verificagdo documental;

Ill. encaminhamento do processo administrativo a COSUEN, para aprovagdo.

Art. 12. O Projeto Pedagdgico dos Cursos ativos podera ser atualizado, a qualquer tempo, nos casos em que as informagdes ndo afetem o andamento do
curso conforme os seguintes procedimentos:

I. encaminhar a DPGLS, para verificagdo e atualizagdo nos devidos meios de comunicagdo, os seguintes documentos:
a) ata de aprovagdo do colegiado contendo as atualizagGes propostas;

b) novo Projeto Pedagdgico de Curso.

CAPITULO Il

DA ESPECIALIZAGAO E APERFEICOAMENTO

SECAO |

Da Matriz Curricular

Art. 13. A matriz curricular, deve conter a carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, contendo disciplinas ou atividades de aprendizagem com
efetiva interagdo no processo educacional, com o respectivo plano de ensino.

Paragrafo Unico: os cursos de aperfeigopamento terdo carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

SECAO Il

Dos Prazos de Integralizacdo

Art. 14. Conforme disposto na Resolugdo CONSUN n. 15/2021, Art. 87, por solicitagdo do/a orientador/a, o/a discente que teve a matricula cancelada
devido ao esgotamento de prazo maximo para a conclusdo do curso, podera ser religado/a ao curso um Unica vez, exclusivamente para a realizagdo do
Trabalho de Conclusdo de Curso, desde que atendido os requisitos exigidos na Resolugdo.

SECAO IlI

Da Orientagdo ao Discente

Art. 15. O/A docente orienta os/as discentes de acordo com os critérios de distribuigdo de orientacdes estabelecidos pelo colegiado do curso.
§12 N3o serd permitida a orientacdo ao/a discente por docente que ndo esteja nomeado/a no Projeto Politico Pedagdgico do curso em questdo.

§292 O/a orientador(a) deverd possuir, como requisito minimo, o titulo de especialista.

Art. 16. Compete ao docente orientador/a:

I. orientar o/a discente na elaboracdo e na execugdo da pesquisa do Trabalho de Conclusdo de Curso;

Il. acompanhar o desempenho académico do/a discente;

IIl. comunicar de imediato, por meio institucional, a coordenagio de curso qualquer ocorréncia de abandono das atividades pelo/a discente;
IV. propor e presidir a banca do Trabalho de Conclusdo de Curso de seus/suas orientandos/as;

V. aprovar a versao definitiva do Trabalho de Conclusdo de Curso do/a orientando/a, quando forem exigidas alteragdes pela banca.
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VI. atender as diretrizes de ordem académico administrativas estabelecidas nas normas da UNILA.

SECAO IV

Da Avaliagdo de Desempenho Académico

Art. 17. O desempenho académico dos/as discentes em componentes curriculares e demais atividades, previstas nos Projetos Pedagdgicos de Cursos,
devem incluir pelo menos uma avaliagdo.

Art. 18. A avaliagdo de desempenho académico receberad a atribuigdo dos seguintes conceitos:
I. A - Excelente =9,0 a 10;

Il.B-Bom=28,0a8,9;

Ill. C-Regular=7,0a7,9;

IV. D - Reprovado < 7,0;

V. E - Reprovado por faltas, correspondendo a uma frequéncia inferior a 75%.

§12 O/A discente sera aprovado/a quando obtiver os conceitos A, B ou C e apresentar frequéncia obrigatéria igual ou superior a 75% (setenta e cinco por
cento) do componente curricular ou atividade.

§22 O conceito atribuido ao discente deve ser publicado no SIGAA em até 45 (quarenta e cinco) dias apds o término do componente curricular.

§32 O/A discente podera solicitar revisdo de conceito diretamente ao/a docente responsdvel pelo componente curricular ou atividade, por meio do e-mail
institucional, em primeira instancia, no prazo de até 3 (trés) dias Gteis a contar da publicagdo do conceito no SIGAA. §42 O/A docente responsavel pelo
componente curricular ou atividade tem prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para responder a solicitagdo de revisdo, informando ao/a discente ter recusado
ou aceito integral ou parcialmente o pedido.

§52 Em segunda instancia, o/a discente podera solicitar revisdo de conceito a coordenacdo do curso, que nomeard uma banca constituida por 3 (trés)
docentes, para julgamento do pedido e emissdo de parecer. O prazo para resposta ao/a discente serd de até 20 (vinte) dias Uteis.

SECAOV

Do Colegiado

Art. 19. O colegiado do curso sera composto por:
I. coordenador/a e vice-coordenador/a;

Il. demais docentes do curso.

Art. 20. O/A coordenador/a é o presidente do colegiado, tendo o/a vice-coordenador/a como seu/sua substituto/a.

Art. 21. E de competéncia do colegiado do curso:

I. cumprir a Resolucdo da Politica de Pés-Graduagdo, o Projeto Pedagdgico de Curso e os Codigos de Etica e esta IN aos quais esta submetido/a;
II. zelar pela exceléncia académica.

IIl. instituir comissdo de selegdo de discentes;

IV. participar nos procedimentos de cria¢do, alteragdo e atualizagdo do Projeto Pedagdgico de Curso;

V. propor convénios nacionais e internacionais, de acordo com a legislagdo vigente e as normas da UNILA.

VI. nomear, em ata do colegiado, o/a coordenador/a e o/a vice-coordenador/a;

VII. estabelecer a distribuigdo de orientagGes.

SECAO VI

Da Coordenagdo
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Art. 22. O/A coordenador/a e o/a vice-coordenador/a de curso pertencem ao quadro de servidores docentes efetivos da UNILA.
§12 E vedada a coordenacdo simultdnea de mais de um curso lato sensu por um/a mesmo/a docente.

§22 Nos casos de oferta conjunta de curso, o convénio ou o termo de parceria congénere deverd prever o/a coordenador/a da UNILA e o/a coordenador/a
da instituicdo parceira.

Art. 23. O/A coordenador/a e o/a vice-coordenador/a sio nomeados pelo corpo docente do curso, em consondncia com esta Instru¢do e o Projeto
Pedagdgico de Curso.

§12 O/A vice-coordenador/a é o/a substituto/a do/a coordenador/a nos seus afastamentos e nos seus impedimentos, incluindo a presidéncia do colegiado
do curso.

§22 No impedimento do/a coordenador/a e do/a vice-coordenador/a, o/a docente efetivo, com maior tempo no magistério superior da UNILA, assume a
coordenagdo do curso.

Art. 24. Em caso de vacancia do encargo de coordenador/a, por qualquer motivo, deve-se adotar o seguinte procedimento:
I. o colegiado do curso nomeia o/a vice-coordenador/a como coordenador/a e designa um/a novo/a vice-coordenador/a;

Il. em caso de renuncia do/a vice-coordenador/a, o colegiado do curso nomeia novo/a coordenador/ a e novo/a vice-coordenador/a.

Art. 25. E de competéncia do/a coordenador/a do curso:

I. cumprir a Resolugdo da Politica de Pds-Graduacdo, o Projeto Pedagdgico de Curso e os cddigos de ética aos quais estd submetido;
Il. coordenar todas as atividades académicas e de gestdo sob sua responsabilidade;

I1l. zelar pelo cumprimento da legislagdo vigente da pds-graduacgdo lato sensu e das normas da UNILA;

IV. convocar e presidir as reunides do colegiado de curso;

V. cumprir e fazer cumprir as deliberagées do colegiado de curso e dos drgéos colegiados e administrativos superiores da UNILA;
VI. representar interna e externamente a UNILA, em demandas de sua competéncia;

VII. elaborar e aprovar, com apoio dos/das demais docentes do curso, as minutas de editais a serem enviadas para publicagio;

VIII. definir, junto com o colegiado, os nomes dos membros da comissdo de sele¢do de discentes;

IX. propor alteragdes no Projeto Pedagdgico de Curso ao colegiado;

X. encaminhar a DPGLS, as atualiza¢des no Projeto Pedagdgico de Curso;

XI. encaminhar a DPGLS, informacdes relacionadas aos discentes concluintes, conforme a seguir:

a) ata da defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso contendo data de defesa, nota final, titulo do trabalho e comentarios adicionais, se houver;

XIl. zelar pela comunicagdo/atualizagdo dos meios oficiais de divulgagdo do curso.

SECAO VI

Do Corpo Docente

Art. 26. O corpo docente do curso de especializagdo é composto por:
§12 Docentes vinculados a institui¢cdes de ensino superior;

§22 Profissionais de notdrio saber por sua experiéncia e conhecimento na drea de atuagdo. §32 A participacdo de docentes da equipe externa em curso lato
sensu ndo gerara vinculo com a UNILA.

Art. 27. O corpo docente devera ter pelo menos 50% (cinquenta por cento) da carga horaria didatica do curso, de servidores da UNILA.
§19 A participagdo dos servidores da UNILA serd mediante a anuéncia da chefia imediata da unidade a qual o/a mesmo/a estd vinculado/a.

§29 Estabelecendo convénio com outra Instituicdo, o corpo docente podera ter menos de 50% (cinquenta por cento) de docentes da UNILA.
¢ao, p p q p
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§32 A carga horaria didatica por docente no curso de especializagdo ndo devera exceder 120 (cento e vinte) horas anuais.

Art. 28. O corpo docente do curso de especializagdo sera constituido por, no minimo, 30% (trinta por cento) de portadores/as de titulo de pés-graduagdo
stricto sensu, cujos titulos tenham sido obtidos em programas de pds-graduagdo stricto sensu devidamente reconhecidos pelo poder publico, ou
revalidados, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 29. E de competéncia do corpo docente do curso:

I. cumprir a Resolugdo da Politica de Pés-Graduagdo, o Projeto Pedagdgico de Curso e os cddigos de ética, aos quais estd submetido/a;
II. participar das reunides do colegiado do curso, deliberando junto com a coordenacgdo nas tomadas de decisdo colegiadas;

IIl. atuar nas comissdes instituidas pelo colegiado do curso;

IV. conhecer as diretrizes e normas do Projeto Pedagdgico de Curso a qual esta submetido/a;

V. consolidar as notas de suas disciplinas no SIGAA, dentro dos prazos estabelecidos no calendario da Pds-Graduagéo.

SEGAO VI

Do Corpo Discente

Art. 30. Para ser considerado discente, é necessario portar diploma de curso superior, ser aprovado/ a em processo seletivo de ingresso e estar
devidamente matriculado/a.

Art. 31. E de competéncia do/a discente :
I. cumprir a Resolucdo da Politica de Pés-Graduagdo, o Projeto Pedagdgico de Curso e os Codigos de Etica, aos quais esta submetido;

Il. cumprir com as atividades curriculares e de avaliagGes previstas no Projeto Pedagdgico de Curso, dentro dos prazos estabelecidos no calendario da Pds-
Graduagdo;

Ill. submeter-se ao Trabalho de Conclusdo de Curso nos prazos previstos pelo Projeto Pedagdgico de Curso.

SECAO IX

Do Ingresso e da Matricula

Art. 32. Serdo admitidos a inscri¢do aos cursos lato sensu candidatos/as diplomados/as em cursos superiores de graduagdo que preencham os requisitos
exigidos no edital para cada curso.

Paragrafo Unico. O edital de ingresso sera publicado pelo Instituto a qual pertence o curso de pdés-graduacgdo lato sensu e devera especificar o cronograma
do processo seletivo e demais critérios de selecdo e matricula.

Art. 33. A critério do colegiado, visando atender as necessidades de qualificacdo dos/as servidores/ as técnico-administrativos em educagdo da UNILA, os
cursos poderdo destinar vagas complementares em seus processos seletivos em até 10% (dez por cento) das vagas para servidores/ as técnico-
administrativos em educagdo da UNILA.

Art. 34. Os cursos de pos-graduacdo lato sensu incluirdo em seus processos seletivos, vagas de ac¢Ges afirmativas para pessoas negras, indigenas, pessoas
provenientes de comunidades tradicionais quilombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas autodeclaradas trans, pessoas refugiadas ou em situagdo de
solicitagdo de refugio, portadora(r) de visto humanitario no Brasil, bem como outras categorias de vulnerabilidade social, de forma a contemplar o
disposto na Resolugdo que regulamenta o Ingresso de Discentes Regulares por cotas no ambito da Pés-Graduagdo da Universidade Federal da Integracdo
Latino-Americana (UNILA).

Art. 35. A matricula como discente estd condicionada a:
I. aprovagdo em processo seletivo do curso e apresentagdo da documentagdo exigida em edital de selegdo, dentro dos prazos estabelecidos;

Il. a data de efetiva¢do da matricula caracteriza a vinculagdo do/a discente com o curso, conforme definido no calendério académico da P6s-Graduacdo;
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Art. 36. E vedado o trancamento de matricula.

Segdo X

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 37. Poderd ser solicitado aproveitamento de créditos de componentes curriculares obtidos em disciplinas ou atividades de cursos de Pds-Graduagdo
da UNILA ou de outras institui¢Ges, ao colegiado do programa, respeitado o Projeto Pedagégico do Curso.

I. o/a discente deve solicitar o aproveitamento de estudos obrigatoriamente durante o primeiro semestre apds o reingresso no curso.
Il. sera permitido ao/a discente, solicitar aproveitamento de créditos de componentes curriculares uma Unica vez.

Ill. o aproveitamento sé sera concedido quando houver compatibilidade de carga hordria e com semelhanga minima de 75% (setenta e cinco por cento) do
conteudo programatico da disciplina cursada anteriormente e a disciplina objeto de reaproveitamento.

Art. 38. A andlise e classificagdo das solicitagdes de equivaléncias de disciplinas sdo de plena responsabilidade do Colegiado do Curso pretendido,
observadas as normas desta Instru¢gdo Normativa e do Edital de Processo Seletivo.

Paragrafo Unico. O colegiado do curso podera estabelecer, a seu critério, o percentual méximo de aproveitamento de créditos de componentes
curriculares.

Art. 39. E vedado o aproveitamento de créditos de componentes curriculares obtidos em disciplinas de Instituicdes ndo credenciadas pelo Ministério da
Educagdo.

SECAO XI

Do Reingresso

Art 40. Considera-se na condigdo de reingressante:

I. o/a discente que esteve regularmente matriculado/a em cursos de pds-graduacdo lato sensu da UNILA e que deseja requerer nova matricula para esse
mesmo curso, ou

Il. o/a discente que requereu a equivaléncia ou aproveitamento de disciplinas e teve sua solicitagdo deferida pelo Colegiado do curso.

Art. 41. O/A discente que desejar a condi¢do de reingressante, deverd participar e ser aprovado em processo seletivo especifico do curso para a nova
turma. Sendo aprovado/a, passard a ocupar uma das vagas disponiveis no Edital para discentes reingressantes;

Art. 42. A solicitagdo de reingresso sera efetuada exclusivamente através do Sistema de Gestdo Académica (SIGAA), via internet, dentro dos prazos
previstos em Edital de Processo Seletivo, observadas as seguintes condigdes:

I. o/a discente reingressante mantera seu vinculo como matriculado na nova turma durante todo o periodo do curso, independente das disciplinas que
ainda tenha a cumprir. Somente apds o encerramento desta turma, o/a discente reingressante poderd solicitar a emissio de seu certificado de conclusdo
de curso;

Il. o/a discente reingressante tera as mesmas prerrogativas e deveres de um/a discente novo regularmente matriculado;

Ill. o/a discente reingressante dispora do mesmo prazo que os/a discentes novos para concluir o curso, incluindo o prazo para desenvolvimento e
apresentagdo do trabalho de conclusdo de curso;

Art. 43. O/A discente reingressante ainda possuir vinculo com outra turma do mesmo curso de especializagdo lato sensu, que ndo tenha sido encerrado,
sera considerado/a desistente para a antiga turma.

Paragrafo Unico: Em caso de alteragdo nos componentes curriculares ou carga hordria das disciplinas da turma antiga em relagdo a turma nova, fica o/a
discente reingressante obrigado a cursar a nova grade de disciplinas disponibilizada pelo curso.

Art. 44. O/A discente reingressante podera ocupar vagas ociosas de cursos em andamento, desde que o curso realize processo seletivo suplementar
especifico para esse fim, considerando a viabilidade da integralizagdo curricular.
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Art. 45. Os cursos poderdo ofertar até 10%(dez por cento) de suas vagas para discentes reingressantes.

Art. 46. O/A discente reingressante devera apresentar todos os documentos pessoais e académicos solicitados no Processo Seletivo, independente de ja os
ter apresentado em matricula anterior.

CAPITULO V

DA OBTENGCAO DE TITULOS

Segdo |

Dos Trabalhos de Conclusdo de Curso

Art. 47. Os cursos de pds-graduacdo lato sensu devem estabelecer os parametros e os critérios do Trabalho de Conclusdo de Curso nos Projetos
Pedagdgicos de Cursos, indicando os prazos e procedimentos necessarios.

Art. 48. O Trabalho de Conclusdo de Curso deve demonstrar pleno dominio profissional e atualizado, do tema escolhido pelo/a discente, que apresentara o
Trabalho de Conclusdo de Curso a uma banca examinadora, composta pelo/a docente orientador/a, na condi¢do de presidente/a e 2 (dois) integrantes, um
dos quais deve, obrigatoriamente, ser externo a Universidade.

§12 os membros da banca examinadora devem possuir, como requisito minimo, o mesmo titulo almejado pelo/a discente;

§22 A banca examinadora deve garantir padrées minimos de imparcialidade, e regulados potenciais conflitos de interesse, evitando-se que seja composta
por membros com relagBes de parentesco, filiagdo, societédrias e/ou comerciais entre si ou com pelo/a discente.

§32 A critério do/a orientador/a, a apresentacdo do Trabalho de Conclusio de Curso poderd ocorrer por videoconferéncia, sendo registrada em ata.

Art. 49. Apds concluida a apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, a banca examinadora, deverd atribuir um conceito e considerara:
I. aprovado/a;

Il. aprovado/a, sugerindo a incorporagdo, na versao definitiva, de observacgdes feitas pela banca examinadoras;

Ill. reprovado/a.

§12 Na situagdo prevista no inciso Il, o/a discente terda o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para realizar os ajustes recomendados pela banca
examinadora e apresentar ao/a docente orientador/a a versdo definitiva do trabalho, elaborado no padrdo grafico e de normatizagdo exigido pela UNILA.

§22 Uma vez aceita essa versdo pelo/a docente orientador/a, o/a discente devera submeter o Trabalho de Conclusdo de Curso no Repositdrio Institucional
da Unila (RIUNILA).

§32 A ndo aprovacdo do trabalho reformulado, assim como a ndo entrega da reformulagdo no prazo estipulado, implicara a reprovagdo sumaria.

Secdo Il

Dos Certificados de Conclusdo

Art. 50. Fardo jus ao certificado de conclusdo:

I. de curso de Especializagdo: os discentes que tiverem aprovados seus Trabalhos de Conclusdo de Curso e que comprovadamente cumprirem os
componentes curriculares e demais atividades académicas que seu curso exigir em créditos;

Il. de curso de Aperfeigoamento: os discentes que concluirem curso de aperfeicoamento apds cumprimento da carga horaria prevista.

Art. 51. Os certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacgdo lato sensu obedecerdo as normas vigentes da PRPPG, que estabelecem as normas
complementares para a confecgdo e registro de diplomas e certificados dos programas de pds-graduagdo stricto sensu e lato sensu.
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Art.52. O processo de emissdo do certificado seguir as seguintes etapas

I. registro da ata de defesa do TCC no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos (SIPAC), de acordo com Tutorial de Cadastro de
Documentos da PRPPG, em <https://portal.unila.edu.br/prppg/manuais-documentos-de-auxilio>.

Il. Envio, pelo discente, via Central de Servigos em <https://servicos.unila.edu.br, da declaracido de depdsito do Trabalho de Conclusdo de Curso fornecido
pela BIUNILA.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. Os casos omissos serdo resolvidos pela PRPPG.

Art. 54. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir de sua publicagdo.

DANUBIA FRASSON FURTADO

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 10, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023

Designar servidora para coordenagdo do Termo de Execugdo
Descentralizada 04/2022.

A PRO-REITORA DE RELACGES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS Substituta nomeada pela Portaria n2 396/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de
Servigo n2 50, de 18 de junho de 2021, p.6, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de
Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no
processo associado n2 23422.022099/2021-04;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora para coordenagdo do Termo de Execugdo Descentralizada 04/20221, celebrado com a Secretaria de Educagdo Superior - SESU,
que tem como objeto atender despesas com pagamento de bolsas de Residéncia Médica e Multiprofissional.

| - COORDENADORA: ANALIA ROSARIO LOPES, COORDENADORA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA, SIAPE 3160279.

Art. 22 As atribui¢des e obrigacdes dos nomeados estdo dispostas e sdo regulamentadas pela Instrugdo Normativa N2 01/2021/PROINT, publicada no
Boletim de Servigo n2 5, de 20 de janeiro de 2021.

Art. 3° A Macrounidade é a responsavel pela indicagdo de coordenador(a) substituto (a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios (SEACONV), nos casos

que se fizerem necessarios.

Art.4° Fica revogada a Portaria N2 05/2022/PROINT do Boletim de Servigo n2 31, de 15 de Fevereiro de 2022, p. 4.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO
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PRO-REITORIA DE GRADUACAO

PORTARIA N2 5, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

Alterar que compdea Banca de Afericdo Curricular e de Renda dos
candidatos inscritos nas vagas reservadas as cotas: escola publica e renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a um salario-minimo e meio per
capita, nos cursos de graduagdo da UNILA.

0 PRO-REITOR DE GRADUAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA - UNILA, designado pela Portaria UNILA n2 24/2020/GR,
de 31 de janeiro de 2020, e com base nas atribuicdes delegadas pela Portaria n® 280/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n® 73, de 21 de agosto de
2020, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 16/2022 de 29 de junho de 2022, publicada no no Boletim de Servico n2 116, de 30 de Junho de 2022, que desegnou os
servidores para constituirem a Banca de Aferi¢do Curricular e de Renda dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as cotas: escola publica e renda
familiar bruta mensal igual ou inferior a um salario-minimo e meio per capita, em suas respectivas modalidades (L1, L2, L9, L10) nos cursos de graduagido
da UNILA, que passara a vigorar com a seguinte composi¢do:

I. Roseane Cleide de Souza, SIAPE, 215060-3, Assistente Social, Coordenadora;

Il. Sérgio Luiz Ferreira, SIAPE, 241468-3, Assistente Social, Vice-Coordenador;

Ill. Alexandre da Paz, SIAPE 214029-3, Assistente em Administracdao, membro;

IV. Edineia Aparecida Machado Dutra, SIAPE 191721-6, Assistente Social, membro;

V. Ana Paula Oliveira Silva de Fernandes, SIAPE 214370-8, Assistente Social, membro;

VI. Daniela Elis Dondossola, SIAPE 214338-9, Assistente Social, membro;

VII. Djuly Francielly Brito, SIAPE 216282-7, Assistente em Administra¢do, membro;

VIII. Drielly Fontana Pereira, SIAPE 214134-3, Assistente em Administragdo, membro;

IX. Mariana Santana Prado Lima, SIAPE 2143193, Assistente em Administra¢do, membro;

X. Elaine Cristina Cardoso Freitas, SIAPE 2417894-8, Técnico em Assunto Educacionais, membro;
XI. Eloiza Alexandre de Souza Silva, SIAPE 2139264-7, Assistente em Administragdo, membro;
XII. Francielie Moretti, SIAPE 231157-2, Assistente em Administragdo, membro;

XIll. Giane Godoy Favaro, SIAPE 216284-3, Assistente em Administragdo, membro;

XIV. Jessica Damian Luiz, SIAPE 214282-7, Assistente em Administragdo, membro;

XV. Leila Yatim, SIAPE 214592-9, Assistente Administrativo, membro;

XVI. Jénatas Filipe Rodrigues Gerke, SIAPE 223276-0, Assistente em Administracdo, membro;
XVII. Luisa Cecilia Caldart, SIAPE 2160765-1, Assistente em Administragdo, membro;

XVIII. Robson Eduardo Gibim, SIAPE 2220991-9, Assistente em Administragdo, membro;

XIX. Rodrigo Daniel Trevisan, SIAPE 214095-7, Psic6logo, membro;

XX. Roselaine Bernardino, SIAPE 1634335-8, Secretaria Executiva, membro;

Art. 22 O mandato ficard vigente até a data de 30 de Junho de 2022.

Art. 32 As atribuicdes e fungbes estdo dispostas na PORTARIA N232/2021/PROGRAD.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AARI A LIFEAIRIALIE AR~
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FADLU MCNRIQULE NUNED

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 148, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Remove a servidora ROSECLER TEIXEIRA DA ROSA, Assistente em
Administracdo, da Se¢do de Protocolo e Arquivo para o Instituto Latino-
Americano de Economia, Sociedade e Politica.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2

219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso Il do Art. 36 da Lei n2 8.112/1990; e o processo n2 23422.002688/2023-00, resolve:

Art. 12 Remover, a partir de 23/02/2023, a servidora ROSECLER TEIXEIRA DA ROSA, Assistente em Administracdo, SIAPE 1196408, da Sec¢do de Protocolo e
Arquivo para o Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 4, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2023

EDITAL PRAE/UNILA
AUXILIO CRECHE
RESULTADO FEVEREIRO 2023

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela
Portaria Progepe N2 95/2019/GR, de 29 de janeiro de 2019, publicada no boletim de servico N2 418 de 30 de janeiro de 2019, a partir da competéncia

delegada pela Portaria N2 285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, torna publico o resultado do auxilio creche correspondente as inscrigdes do Edital N2
02/2023/PRAE/UNILA - Auxilio Creche, requeridos em fevereiro de 2023.

Nome do(a) discente

” Resultado

FATIMA ROCHA

EM ANALISE

EDRICE BASIL

EM ANALISE

ROSEANE CLEIDE DE SOUZA
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