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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

PORTARIA N2 3, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre instituicdo de membros para compor o Colegiado do Curso de
Graduagdo de Engenharia de Energias.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-
AMERICANA, nomeado pela Portaria Unila n2 284/2021/GR, de 27 de julho de 2021, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a delegagdo de
competéncias conferida pela Portaria n2 275/2020/GR, de 21 de Agosto de 2020, o Decreto n? 9.759, de 11 de abril de 2019, e de acordo com o que consta
no processo n2 23422.002914/2022-16, RESOLVE

Art.12 Designar os membros para constituir o Colegiado do Curso de Graduacgio de Engenharia de Energia, nos termos da Resolugdo COSUEN n2 007/2014.

Representagdo Docente:

Fabyo Luiz Pereira - Titular

Ricardo Morel Hartmann - titular

Gustavo Adolfo Ronceros Rivas - titular

Jorge Javier Gimenez Ledesma - titular

Larissa Andreia Wagner Machado Justino - titular
Manuel Salomon Salazar Jarufe - titular

Rodrigo Delfim Guarizi - titular

Rodrigo Monteiro Eliott - titular

Walber Ferreira Braga - titular

Representagdo Discente:

Hugo Ferreira dos Santos - titular

Ronald Souza Alfonso Perez - titular

Maria Soledad Colman Duarte - 12 suplente
Sofia Mercedes Martinez Segura - 22 suplente
Gabriel Brugues Soares - 32 suplente

Carlos José Ramos Souza Junior - 42 suplente

Representagdo dos Técnicos-administrativos:
Karen Loraine Kraulich - titular

Art. 22 A presidéncia do referido colegiado serd exercida pelo coordenador do curso e na sua auséncia pelo vice-coordenador e na auséncia desse, pelo
membro do colegiado mais antigo no magistério superior.

Art. 32 O mandato para representagdo docente e de técnicos-administrativos tera vigéncia de 2 (dois) anos e dos discentes (1) ano, contados a partir da
publicagdo d esta portaria.

Art. 42 As atribuicdes e fungBes estdo dispostas na Resolucdo COSUEN N2 007/2014.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a 16 de janeiro de 2022, revogadas todas as demais disposi¢coes em
contrario, em especial a Portaria n2 034/2021/ILATIT de 27 de dezembro de 2021, publicada no Boletim de Servigo n2 156 de 27 de dezembro de 2021.

LEONARDO DA SILVA ARRIECHE

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO



UNILA Boletim de Servigo n2 32, de 16 de Fevereiro de 2022, p. 5 de 34

EDITAL N2 8, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

SETIMA CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA TUTOR/A DO CURSO
DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO EM SAUDE, MODALIDADE A DISTANCIA

A Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-graduagdo da Universidade Federal da Integracdo Latino- Americana (UNILA), nomeada pela Portaria n2 357/2019/GR, no
uso de suas atribuigBes, em parceria com o Departamento de Educagdo a Distancia (DED/UNILA) e considerando a Lei n2 11.273, de 06 de fevereiro de
2006, a Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n2 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Instrugdo Normativa CAPES n° 2,
de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolugdo CNE/CES n2 1, de 11 de margo de 2016, a Resolugdo CNE/CES n2 1, de
06 de abril de 2018, o Edital n? 05/2018/DED/CAPES/MEC, sob a coordenacdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenagio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da Educagdo (MEC), e o Edital PRPPG n2 116, de 30 de agosto de 2021, torna publica
a sétima convocagdo no Processo Seletivo para Tutor/a do curso de Especializagdo em Gestdo em Saude, modalidade a distancia, destinado a atender
demanda especifica do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UNILA.

1. DA SETIMA CONVOCACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1 Fica convocado/a o/a candidato/a classificado/a, listado abaixo, a assumir a vaga, até o dia 17 de fevereiro de 2022.

DISCIPLINA: INTRODUGAO A EAD

Candidato/a Pontuagdo Classificagdo Resultado

Ana Carolina Cruz Acom 18 92 Classificado/a
Juan Francisco Bacigalupo Araya 17 10¢ Lista de espera
Cassia Raquel dos Santos Borges 12 11¢ Lista de espera
Marcos Aurélio dos Santos Bicalho 9,5 120 Lista de espera
Ivonei Gomes 06 13¢ Lista de espera
Ana Paula Kipper Liviz 06 142 Lista de espera
Washington Ferreira da Silva 03 152 Lista de espera

1.2 O/A candidato/a convocado/a devera apresentar os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Identidade (RG);

b) cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) titulo de eleitor e comprovante de votag&o ou certiddo de quitagdo eleitoral, para brasileiros/as;

d) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do/a candidato/a ou autodeclaragdo de residéncia, conforme
previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983;

e) se estrangeiro/a, comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto temporario ou autorizagdo de residéncia, nas condi¢bes da Lei n°
13.445, de 24 de maio de 2017;

f) copia do cartdo ou documento com os dados bancarios da conta corrente em nome do/a candidato/a (Banco, Agéncia e Conta);

g) Ficha de Cadastramento/ Termo de Compromisso do/a Bolsistae Declaragdo de Njo Acdmulo de Bolsa(Anexo | e |l deste Edital);

h) autorizacdo para atuar como Tutor/a, se for bolsista da CAPES ou do CNPgq matriculado/a em programas de pds-graduagdo no pais (a autorizagdo
devera ser emitida pelo/a Coordenador/a do curso ou Programa de Pds-graduagdo em que o/a bolsista estiver matriculado/a, com a devida anuéncia de
seu/sua orientador/a, conforme Anexo lll deste Edital);

i) autorizagdo para atuar como Tutor/a, se for bolsista da CAPES ou do CNPq em projeto (a autorizagdo deverd ser emitida pelo/a Coordenador/a do
projeto ao qual a bolsa estiver vinculada, conforme declaragdo disposta no Anexo IV deste Edital).
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1.3 Devido a situacdo epidemioldgica decorrente da pandemia Covid-19, os documentos listados no item 1.2 deverdo ser encaminhados via Sistema
Inscreva, no enderego <https://inscreva.unila.edu.br>, em formato digitalizado, em arquivos (individuais) .pdf, até o dia 17 de fevereiro de 2022.

1.3.1 A Ficha de Cadastramentof/ Termo de Compromisso do/a Bolsista e a Declaragdo de Nio Acimulo de Bolsaleverdo ser impressas, devidamente
preenchidas, assinadas e digitalizadas em formato .pdf.

1.3.2 As autorizagBes dispostas nas alineas "h" ou do item 1.2, se for o caso, deverdo ser preenchidas com as informagGes necessarias, impressas,

assinadas e digitalizadas em formato .pdf

1.4 Apds o retorno das atividades presenciais na UNILA, o/a candidato/a deverd comparecer a UNILA e efetuar a entrega dos documentos em formato
fisico.

1.5 O ndo envio dos documentos, conforme disposto no item 1.3, 1.3.1 e 1.3.2, e posterior entrega, conforme o item 1.4, bem como a auséncia de
qualquer um dos documentos relacionados no item 1.2, impossibilita o/a candidato/a de preencher a vaga, sendo desclassificado/a do processo seletivo.

2. DA ATIVIDADE DE FORMAGAO

2.1 O/A candidato/a devera participar de atividade de formacdo proposta pela UNILA, como parte de suas atribui¢cdes e pré-requisito para o inicio da
atuacdo.

2.2 O/A candidato/a sera informado pelo DED, no e-mail registrado no ato da inscricio no processo seletivo, sobre o inicio da atividade formativa
obrigatéria.

3. DA VINCULAGAO COMO BOLSISTA

3.1 O/A bolsista sera vinculado/a somente no periodo de atuagdo na disciplina e de efetivagdo do exercicio.

4. DO RELATORIO DE ATIVIDADES

4.1 Na realizacdo de suas atividades, para o pagamento da bolsa é necessario o envio mensal do Relatério de Atividades, conforme previsto no item 5.6 do
Edital PRPPG n2 116/2021, Anexo V deste Edital.

5. DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 Este edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

ANEXO |

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista(*) Campos Obrigatérios
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1. Data do cadastramento *

2. Nome da Instituigdo ao qual
esta vinculado (SIGLA + NOME) *

3. Tipo do Curso ao qual esta
vinculado *

Sequencial

() Aperfeigoamento ()

() Tecndlogo () Mestrado

() Bacharelado () Lato Sensu

() Licenciatura (

() Doutorado

)

Extensdo

4. Nome do Curso ao qual esta
vinculado *

5. Fungdo no Programa- Tipo de
Bolsa *

TUTOR

6. Nimero do CPF *

7. Nome Completo *

8. Profissao *

9. Sexo *

(OM()F

10. Data de Nascimento *

11. N°
identificagdo *

documento de

12. Tipo documento de identificagdo *

13. Data de
documento *

Emissdo do

14. Orgdo Expedidor do documento *

15. Unidade
Nascimento *

Federativa

16. Municipio Local Nascimento *

17. Estado Civil *

() Solteiro (a)

() Divorciado (a)

() Casado (a)

() Viuvo (a)

() Separado (a)

() Unido Estavel

18. Nome cdnjuge

19. Nome do Pai

20. Nome da Mae *

Enderecgo para Contato

21. Endereco Residencial *

22. Complemento do
enderego
23. Ndmero 24. Bairro 25. CEP *

26. Unidade Federativa *

27. Municipio *
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29. Telefone de contato
28. Cddigo DDD * * 30. Telefone celular *

31. E-mail de contato *

Dados da Formagao em Nivel Superior

32. Area do Ultimo Curso Superior Concluido *

33. Ultimo curso de titulagdo *

34. Nome da Instituicdo de Titulagdo *

Informag6es Bancdrias

35. Banco *

36. Agéncia *

37. Conta Corrente*

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominagdo
Sigla DED/CAPES
DIRETORIA DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

Endereco

SBN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 82 andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF

FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

ANEXO VI PORTARIA CAPES N2 183/2016

Atribui¢oes do Bolsista
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e Mediar a comunicagdo de conteudos entre o professor e o cursistas;

e Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;

e Apoiar o professor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

e Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

e Colaborar com a coordenagdo do curso na avaliagdo dos estudantes;

e Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela Instituicdo de Ensino;

e Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a coordenadoria de tutoria;
e Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do professor responsavel;

e Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicitagdes dos
cursistas no prazo maximo de 24 horas;

e Apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nos pélos, em especial na
aplicagdo de avaliagdes.

Dos produtos

Com relagdo aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades exercidas em
decorréncia da percepg¢do de parcelas desta bolsa:

Autorizo, sem qualquer restri¢do, o licenciamento aberto do produto pela Instituicdo de Ensino ou pela CAPES, por
meio da Licenga Creative Commons, ou similar, na modalidade abaixo por mim selecionada, ou de licenga
equivalente, o que permitird as respectivas a¢des abaixo relacionadas, desde que atribuam o devido crédito pela
criagdo original, em conformidade com as orienta¢des da DED/Capes em vigor. Devidamente licenciado, o material
sera disponibilizado em repositdrio institucional aberto da Instituicdo de Ensino ou ainda outro a ser indicado pela
Capes.

Uma das opgGes abaixo devera ser assinalada de acordo com a licenga selecionada:

1. () CC-BY-SA: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho, mesmo para
fins comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criagbes sob termos
idénticos.

2. ( ) CC-BY: esta licenga permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho,
mesmo para fins comerciais, desde que lhe atribuam o devido crédito pela criagdo original.

3. () CC-BY-NC-SA: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins
ndo comerciais, desde que atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criagdes sob termos idénticos.

4. () CC-BY-NC: esta licenga permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu trabalho para fins ndo
comerciais, e embora os novos trabalhos tenham de lhe atribuir o devido crédito e ndo possam ser usados
para fins comerciais, os usuarios ndo tém de licenciar esses trabalhos derivados sob os mesmos termos.

Declaragdao

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigagGes inerentes a qualidade de bolsista na fungdo de TUTOR e nesse
sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as cldusulas descritas nas atribuicGes do bolsista deste Termo de
Compromisso. Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressdo da verdade e que
preencho plenamente os requisitos expressos na Portaria Capes /2016.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara(3o) no cancelamento da(s)
bolsa(s), com a restituigdo integral e imediata dos recursos, de acordo com as regras previstas e que o ndo
cumprimento dos dispositivos

legais acarretara na suspensdo, por cinco anos, do bolsista para recebimento de bolsas no ambito da CAPES.

, /.

Local Data
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Assinatura do/a Bolsista

Assinatura do/a Coordenador/a UAB da IPES

ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA UAB

Declaragdo de Ndo Acumulo deBolsas UAB

Em__de de20__ .

Eu, , CPF: , bolsista da modalidade
do Sistema UAB, declaro que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente.

Nome completo do/a bolsista
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Observagdo: a assinatura do/a bolsista devera ter sua firma reconhecida em cartério ou por meio de fé publica.

ANEXO IlI

AUTORIZAGAO PARA BOLSISTA DA CAPES OU DO CNPQ MATRICULADO/A EM PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO NO PAIS

DECLARAGAO

Eu, (nome do/a Coordenador/a), Coordenador/a do Programa de Pds-graduagdo em (nome do programa de pds-graduagdo), declaro que o/a estudante
(nome do/a estudante), matriculado/a em nivel de (mestrado/doutorado) sob o n2 (n2 de matricula), bolsista (informar se bolsista da CAPES ou do CNPq),
estad autorizado/a a exercer atividade de Tutoria no Sistema Universidade Aberta do Brasil, no periodo de (data inicial) até (data final do semestre de
atuacdo). Por ser verdade, firmo o presente documento, com a anuéncia do/a professor/a orientador do/a estudante.

(Cidade), (dia) de (més) de (ano).

Nome e Assinatura do/a Coordenador/a de Pés-graduagdo

Coordenador/a de Pés-graduacdo em (nome do programa de pds-graduagdo)

Nome e Assinatura do/a Professor/a Orientador/a

Professor/a Orientador/a

ANEXO IV

AUTORIZAGAO PARA BOLSISTA DA CAPES OU DO CNPQ DE PROJETO
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DECLARAGAO

Eu, (nome completo), Coordenador/a do projeto (nome do projeto ao qual a bolsa CAPES ou CNPq do/a candidato/a estiver vinculado), declaro que (nome
do/a candidato/a), bolsista (informar se bolsista da CAPES ou do CNPq), estd autorizado/a a atuar como Tutor/a no Sistema Universidade Aberta do Brasil,
no periodo de (data inicial) até (data final do semestre de atuagdo). Por ser verdade, firmo o presente documento.

(Cidade), (dia) de (més) de (ano).

Nome e Assinatura do/a Coordenador/a de projeto

Coordenador/a do projeto (nome do projeto)

ANEXO V

RELATORIO DE ATIVIDADES PARA BOLSISTA DA UAB

Periodo do relatério de atividades (més e ano):

IDENTIFICAGAO DO BOLSISTA

Nome completo

Endereco

Telefone

E-mail

Matricula SIAPE (para servidores/as da UNILA)

Lotagdo

CPF

Dados bancarios

IDENTIFICACAO DA ATUAGCAO NO CURSO

Nome do curso

Fungao

Carga horaria



UNILA Boletim de Servigo n2 32, de 16 de Fevereiro de 2022, p. 13 de 34

Atividades realizadas

Bolsista

Coordenador/a de curso UAB

DANUBIA FRASSON FURTADO
DEBORA VILLETTI ZUCK
ERIKA MARAFON RODRIGUES CIACCHI

MARIA GEUSINA DA SILVA

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 9, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Instituir Banca para a etapa de revisdo documental e avaliagdo de
vulnerabilidade socioecondmica do Processo Seletivo Internacional - PSI,
com ingresso no ano letivo de 2022.

O PRO-REITOR DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designado pela Portaria UNILA n2 365/2019/GR e o PRO-REITOR DE GRADUACAO,
designado pela Portaria UNILA ne 24/2020/GR, no uso de suas atribuicGes delegadas pelas
Portarias UNILA n2 287/2020/GR e n2 280/2020/GR, respectivamente, publicadas no Boletim de Servico n? 73, de 21 de agosto de 2020, e, considerando o
Regimento Geral da Unila art. 129, §29, a Resolu¢do n2 09/2021/COSUEN, de 13 de setembro de 2021, bem como o Edital n® 01/2022/PROINT, de 04
de fevereiro de 2022 e o processo associado n? 23422.000166/2022-07,

Resolvem:

Art. 12 Instituir a Banca de Selegdo responsavel pela revisio documental e avaliagdo de vulnerabilidade socioeconémica, das candidaturas do Processo
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Seletivo Internacional (PSI), de estudantes latino-americanos(as) e caribenhos(as), exceto brasileiros(as), para ingresso no ano letivo de 2022.

Art. 22 A banca serd composta pelos seguintes membros:

1. Rodrigo Luiz Medeiros da Silva, Siape 1999734, Pré-Reitor de Relagdes Institucionais e Internacionais, presidente;
2. Beatriz de Arruda Dias, Siape 1922446, representante titular da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT);
3. Fabiana Cristiane Lagasse, Siape 2142129, representante titular da Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (PROINT);
4. Fabiola Belini, Siape 2142297, representante titular da Pro-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT);
5. Leila Yatim, 2145929, representante titular da Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (PROINT);
6. D'July Francielly Brito, Siape 2162827, representante titularda Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);
7. Flavio Augusto Serra, Siape 2160819, representante suplenteda Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);
8. Roseane Cleide de Souza, Siape 2150603, representante titularda Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);
9. Daniela Elis Dondossola, Siape 2143389, representante titularda Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

10. Paulo Vinicius Avellar Rivello, Siape 2150003, representante titularda Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

11. Maria Geusina da Silva, Siape 2089333, representante titular do curso de Servigo Social;

12. Juliana Domingues, Siape 2306677, representante titular do curso de Servigo Social;

13. Talita de Melo Lira, Siape 1935543, representante titular do curso de Servigo Social;

14. Maria Bernadete Reis Maia, Siape 3256359, representante titular do curso de Servigo Social.

Art. 32 Os trabalhos da banca serdo desenvolvidos no periodo de 03 de margo a 11de margo de 2022, podendo ser prorrogado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PABLO HENRIQUE NUNES

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 8, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Instituir Banca para a etapa de revisdo documental do Processo Seletivo de
Refugiados e Portadores de Visto Humanitario - PSRH, com ingresso no ano
letivo de 2022.

O PRO-REITOR DE RELAC@ES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designado pela Portaria UNILA n2 365/2019/GR e o PRO-REITOR DE GRADUACAO,
designado pela Portaria UNILA ne 24/2020/GR, no uso de suas atribuicGes delegadas pelas
Portarias UNILA n2 287/2020/GR e n2 280/2020/GR, respectivamente, publicadas no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020, e, considerando o
Regimento Geral da Unila art. 129, §22, a Resolugdo n2 09/2021/COSUEN, de 13 de setembro de 2021, bem como o Edital n2 03/2022/PROINT, de 04 de
fevereiro de 2022 e o processo associado n2 23422.000240/2022-46,

Resolvem:

Art. 12 Instituir a Banca de Sele¢do responsavel pela revisao documental das candidaturas do Processo Seletivo de Refugiados e Portadores de Visto
Humanitario (PSRH), para ingresso no ano letivo de 2022.

Art. 22 A banca sera composta pelos seguintes membros:
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1. Rodrigo Luiz Medeiros da Silva, Siape 1999734, Pré-Reitor de Relagdes Institucionais e Internacionais, presidente;

2. Beatriz de Arruda Dias, Siape 1922446, representante titular da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT);

3. Fabiana Cristiane Lagasse, Siape 2142129, representante titular da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT);
4. Fabiola Belini, Siape 2142297, representante titular da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT);

5. Leila Yatim, 2145929, representante titular da Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (PROINT);

6. D'July Francielly Brito, Siape 2162827, representante titularda Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

7. Francielie Moretti, Siape 2311572, representante titularda Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

8. Alisson Vinicius Silva Ferreira, Siape 2143311, representante titularda Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

9. Luciano Dutra Miguel, Siape 2150102, representante titularda Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis.
Art. 32 Os trabalhos da banca serdo desenvolvidos no periodo de 21 de margo a 25 de margo de 2022, podendo ser prorrogado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PABLO HENRIQUE NUNES

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 7, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Instituir Banca para a etapa revisdo documental do Processo Seletivo de
Indigenas - PSIN, com ingresso no ano letivo de 2022.

OPRO-REITOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designadopela Portaria UNILA n2 365/2019/GR e o PRO-REITOR DE GRADUA(;AO,
designadopela Portaria UNILA ne 24/2020/GR,no uso de suas atribuicoes delegadas pelas
Portarias UNILA n2 287/2020/GR e n2 280/2020/GR, respectivamente, publicadas no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020,e, considerando o
Regimento Geral da Unila art. 129, §292, a Resolugdo n2 09/2021/COSUEN, de 13de setembro de 2021, bem como o Editaln? 02/2022/PROINT, de 04 de
fevereiro de 2022 e o processo associado o n2 23422.000241/2022-19,

RESOLVEM:

Art. 12 Instituir a Banca de Selegdo responsavel pela revisio documental das candidaturas do Processo Seletivo de Indigenas (PSIN), para ingresso no ano
letivo de 2022.

Art. 22 A banca serd composta pelos seguintes membros:
1. Rodrigo Luiz Medeiros da Silva, Siape 1999734, Pro-Reitor de Relagdes Institucionais e Internacionais, presidente;
2. Beatriz de Arruda Dias, Siape 1922446, representante titular da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT);
3. Fabiana Cristiane Lagasse, Siape 2142129, representante titular da Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (PROINT);
4. Fabiola Belini, Siape 2142297, representante titular da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT);
5. Leila Yatim, Siape 2145929, representante titular da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT);
6. Aroldo da Silva Tavares, Siape 2144305,representante titular da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);
7. Sérgio LuizFerreira, Siape 2414683, representante suplente da Prd-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD);
8. Paulo Vinicius Avellar Rivello, Siape 2150003, representante titular da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE);

9. Claudia Janice Hilgert, Siape 1826882, representante suplente da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE).
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Art. 32 Os trabalhos da banca serdo desenvolvidos no periodo de 21 de fevereiro a 25 de fevereiro de 2022, podendo ser prorrogado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PABLO HENRIQUE NUNES

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 6, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Instituir a Banca de Sele¢do responsavel pela etapa de confirmagdo de
pertencimento étnico do Processo Seletivo de Indigenas - PSIN, com
ingresso no ano letivo de 2022.

O PRO-REITOR DE RELAC()ES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designado pela Portaria UNILA n? 365/2019/GR e o PRO-REITOR DE GRADUACAO,
designado pela Portaria UNILA ne 24/2020/GR, no uso de suas atribuicGes delegadas pelas
Portarias UNILA n2 287/2020/GR e n2 280/2020/GR, respectivamente, publicadas no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020, e, considerando o
Regimento Geral da Unila art. 129, §22, a Resolu¢do n? 09/2021/COSUEN, de 13 de setembro de 2021, bem como o Edital n2 02/2022/PROINT, de 04 de
fevereiro de 2022 e o processo associado n? 23422.000241/2022-19,

RESOLVEM:

Art. 1%nstituir a Banca de Selegdo responsavel pela etapa de confirmagdo de pertencimento étnicodas candidaturas do Processo Seletivo de
Indigenas(PSIN), para ingresso no ano letivo de 2022.

Art. 22A banca sera composta pelos seguintes membros:

1. Clovis Antonio Brighenti, Siape 2093471, representante da Comissdo Permanente de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas na UNILA (CAPPI),
na qualidade de presidente;

2. Maria Eta Vieira, Siape 2865749, representante da Comissdo Permanente de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas na UNILA (CAPPI);
3. Laura Fortes, Siape 2306912, representante da Comissdo Permanente de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas na UNILA (CAPPI);
4. Rogerio Motta Moreira, Siape 2140090, representante da Comissdo Permanente de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas na UNILA (CAPPI);

5. Mario Ramao Villalva Filho, Siape 1927115, representante da Comissdo Permanente de Acesso e Permanéncia dos Povos Indigenas na UNILA
(CAPPI);

6. Beatriz de Arruda Dias, Siape 1922446, representante titular da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT);

7. Fabiana Cristiane Lagasse, Siape 2142129, representante titular da Pré-Reitoria de RelagGes Institucionais e Internacionais (PROINT);
8. Fabiola Belini, Siape 2142297, representante titular da Pré-Reitoria de Relages Institucionais e Internacionais (PROINT);

9. Leila Yatim, 2145929, representante titular da Pré-Reitoria de Relagdes Institucionais e Internacionais (PROINT).

Art. 32 Os trabalhos da banca serdo desenvolvidos no periodo de 16 de margoa 18de margode 2022, podendo ser prorrogado.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PABLO HENRIQUE NUNES

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 200, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Revoga a Portaria que designou a servidora MAYARA SABRINA DE
GODOY, Jornalista, como substituta do titular do cargo de chefe da
Secretaria de Comunicagdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2
8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n2 14327, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 1198/2017/PROGEPE, publicada no BS n2 292, de 17/09/2017, que designou a servidora MAYARA SABRINA DE
GODOY, Jornalista, SIAPE 1807082, como substituta do titular do cargo de chefe da Secretaria de Comunicagdo, Cédigo CD-03.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 195, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo Funcional a servidora ELMHA COELHO MARTINS
MOURA, Professora do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo com a Lei n2 12.772/2012, alterada
pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.000019/2022-96, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora ELMHA COELHO MARTINS MOURA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1221042, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 07/02/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 197, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora CRISTIANE DUTRA
STRUCKES, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002382/2022-24,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora CRISTIANE DUTRA STRUCKES, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146789, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 04/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 198, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor KLEBER ALVARES
MARTINS, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria ne
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002299/2022-34,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor KLEBER ALVARES MARTINS, Assistente em Administragdo, SIAPE 1455712, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 11 para o padrido de vencimento 12, a partir de 04/11/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 199, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor MARCIO
FERNANDES DA COSTA, Analista de Tecnologia da Informagéo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002262/2022-63,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor MARCIO FERNANDES DA COSTA, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2143233,
nivel de Classificacdo E, do padrdo de vencimento 05 para o padrido de vencimento 06, a partir de 01/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 202, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional a servidora KARYNGE
CARNEGIE DIAS BACELAR RODRIGUES, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§
12 e 32 do Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006; e o processo n2
23422.002603/2022-71, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional a servidora KARYNGE CARNEGIE DIAS BACELAR RODRIGUES, Assistente em Administragdo, SIAPE
2140018, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo 05 para o nivel 06, a partir de 15/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 203, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora JACQUELINE BOHN
COUTO, Revisora de Textos.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002561/2022-41,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora JACQUELINE BOHN COUTO, Revisora de Textos, SIAPE 2148375, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 11/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 204, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor WILSON
VARASCHIN, Analista de Tecnologia da Informagéo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002311/2022-98,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor WILSON VARASCHIN, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 1519014, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 30/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 205, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CARLOS
ALEXSANDER BENITEZ, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002220/2022-33,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CARLOS ALEXSANDER BENITEZ, Assistente em Administragdo, SIAPE 2150058, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 11/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 206, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor JOSE VICENTE
TEZZA JUNIOR, Analista de Tecnologia da Informagéo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002197/2022-72,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOSE VICENTE TEZZA JUNIOR, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2150053, nivel
de Classificacdo E, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 11/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 207, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora KELLY APARECIDA
COSTA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002099/2022-02,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora KELLY APARECIDA COSTA, Assistente em Administracdo, SIAPE 2149019, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 11/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 210, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Remove o servidor AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico em Assuntos
Educacionais, da Secretaria Académica Central para o Departamento de
Administracdo e Controle Académico.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrdnica n2 14329, resolve:

Art. 12 Remover o servidor AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2144305, da Secretaria Académica Central para o
Departamento de Administragdo e Controle Académico.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 208, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022
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Remove o servidor JOSIEL ALAN LEITE FERNANDES MARQUES, Assistente
em Administracdo, do Departamento de Ag¢des de Extensdo para a
Coordenadoria de Extensdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n®
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrdnica n2 14328, resolve:

Art. 12 Remover o servidor JOSIEL ALAN LEITE FERNANDES MARQUES, Assistente em Administragdo, SIAPE 1624855, do Departamento de Agles de
Extensdo para a Coordenadoria de Extensdo.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 201, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Designa a servidora ROBERTA ELINE PETRI MORENO, Secretaria Executiva,
como substituta da titular do cargo de chefe da Secretaria de Comunicagdo.

OPRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n? 14327, resolve:

Art. 192 Designar a servidora ROBERTA ELINE PETRI MORENO, Secretaria Executiva, SIAPE 1945173, como substituta do titular do cargo de chefe da
Secretaria de Comunicagdo, Codigo CD-03.

Paragrafo Unico. A designagdo compreenderd somente os dias 14 e 15/02/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 209, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022
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Remove o servidor AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico em Assuntos
Educacionais, da Secretaria Académica Central para o Departamento de
Administracdo e Controle Académico.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n®
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrdnica n2 14329, resolve:

Art. 12 Remover o servidor AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2144305, da Secretaria Académica Central para o
Departamento de Administragdo e Controle Académico.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 193, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede afastamento no pais, para realizagdo de Pdés-Graduagdo stricto
sensu, nivel Doutorado, ao servidor BERNARDO TEODORICO COSTA SOUZA,
Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegac¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990;
o Inciso | do Art. 30 da Lei n2 12.772/2012; o Decreto n2 5.707/2006; a Resolugdo n2 35/2021/CONSUN; e o processo n2 23422.018549/2021-18, resolve:

Art. 12 Conceder afastamento no pais total, com 6nus limitado, para realizagdo de Pds-Graduagdostricto sensu, nivel Doutorado, no Programa de Pos-
Graduagdo em Comunicagdo, ao servidor BERNARDO TEODORICO COSTA SOUZA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2146511, pelo periodo de
30/03/2022 a 31/12/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 194, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
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Concede Progressdo Funcional a servidora REJANE ESCOTO BUENO,
Professora do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei n2 12.772/2012, alterada
pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.001128/2022-29, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora REJANE ESCOTO BUENO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2942040, Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 07/02/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 196, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo Funcional a servidora CELINA FELICIO VERISSIMO,
Professora do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com a Lei n? 12.772/2012, alterada
pela Lei n2 13.325/2016; e o processo n2 23422.022506/2021-73, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora CELINA FELICIO VERISSIMO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1142748, Classe C, com a
denominacdo de Professor Adjunto, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 07/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 192, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2022
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Remove a servidora REGIANE CRISTINA TONATTO, Técnica em Assuntos
Educacionais, da Reitoria para o Departamento Académico de Apoio ao
Aluno.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n®
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e o processo n2 23422.001520/2022-18, resolve:

Art. 12 Remover a servidora REGIANE CRISTINA TONATTO, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 1826907 , da Reitoria para o Departamento
Académico de Apoio ao Aluno.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 189, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor WALTER BEINAR
FARIAS, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §
292 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002383/2022-94,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor WALTER BEINAR FARIAS, Assistente em Administracdo, SIAPE 2134765, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 31/01/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 190, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
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Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora DENISE SAYURI
ODA NAMPO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002380/2022-78,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora DENISE SAYURI ODA NAMPO, Assistente em Administragdo, SIAPE 1995553, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 31/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 188, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Licenga para capacitagdo a servidora Kelin Franciane Diedrich,
Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolugdo n?2 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.001605/2022-51, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para capacitagdo, com onus limitado, a servidora Kelin Franciane Diedrich, Assistente em Administracdo, SIAPE 1916723, pelo
periodo de 03/03/2022 a 21/04/2022, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 02/02/2012 a 04/03/2017.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 191, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022
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Concede Licenga para capacitagdo a servidora BIANCA PETERMANN
STOECKL, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolugdo n?2 16/2014/CONSUN; e o processo n@
23422.002298/2022-61, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para capacitagdo, com onus limitado, a servidora BIANCA PETERMANN STOECKL, Assistente em Administragdo, SIAPE 2129062,
pelo periodo de 10/03/2022 a 08/04/2022, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 04/06/2014 a 04/06/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

RESOLUCAO Ne 2, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2022

Regulamenta a composi¢do, as atribuicbes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante dos Cursos de Graduagdo da UNILA.

A COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 18 do Estatuto da UNILA e o art. 30 do Regimento Geral da UNILA, considerando a Resolugdo CONAES n2 01 de 17 de junho de 2010 e o disposto no
Parecer CONAES n2 04, de 17 de junho de 2010, o que consta no processo n? 23422.016990/2021-13 e conforme deliberado na 532 Reunido Extraordinaria
da Comissdo Superior de Ensino (Cosuen), realizada em 14 de dezembro de 2021, resolve:

Art. 12. Regulamentar a composigdo, as atribuigdes e o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de graduagdo da UNILA.

CAPITULO |
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Segdo |
Das Consideragdes Preliminares

Art. 29. Os cursos de graduagdo da UNILA deverdo compor Nucleos Docentes Estruturantes, 6rgdo consultivo e propositivo, corresponsavel pela
elaboragdo, implementacdo, atualizagdo e consolidagdo do Projeto Pedagdgico do curso.

Secao Il
Da Constituigdo

Art. 32. O NDE devera ser constituido por membros do corpo docente, que exergam lideranga académica, percebida na produgdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do
curso.

Art. 42. O NDE sera composto de 5 (cinco) a 7 (sete) membros pertencentes ao corpo docente efetivo da UNILA, atuantes no curso e que satisfagam os
seguintes critérios:

| - titulagdo em nivel de mestrado ou doutorado;

Il - regime de trabalho em tempo, preferencialmente, integral, sendo pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos membros com dedicagdo exclusiva; e

Il - sendo o Nucleo Docente Estruturante um grupo de acompanhamento, seus membros devem permanecer por trés (3) anos, com possibilidade de
recondugdo, e adotada estratégia de renovagdes parciais, de modo a haver continuidade no pensar do curso.

Paragrafo Unico. Desde que atenda aos critérios acima, o coordenador do curso serd membro nato do NDE.

Art. 52. A indicagdo dos membros do NDE serd feita por meio de procedimentos estabelecidos pelo Colegiado de Curso, descritas no regimento interno
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deste, tomando como base todos os critérios definidos nos artigos anteriores.

§ 12 A indicagdo dos novos membros do NDE devera ser solicitada pelo Presidente do NDE ao Colegiado do Curso com antecedéncia que permita que a
indicagdo dos novos membros seja votada 30 dias antes do final do mandato vigente.

§ 22 O Regimento Interno do NDE podera prever a escolha de membros substitutos para casos de vacancia permanente, desde que esta ocorra na ocasidao
de escolha dos titulares.

Art. 62. O NDE deverd ter um presidente, um Vice-presidente e um Secretario, escolhidos entre seus membros para um mandato de 3 (trés) anos.

Art. 72. Os membros do Nucleo Docente Estruturante serdo designados por meio de Portaria emanada da dire¢do do respectivo Instituto Latino-
Americano.

Paragrafo Unico. A nominata dos membros a serem designados deve estar de acordo com esta Resolugdo e com o Regimento interno do NDE do
respectivo curso.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 82. S3o atribuicGes do NDE:

| - contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso;

Il - zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no curso;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduagdo e da formacdo profissional,
afinadas com as politicas publicas relativas a drea de conhecimento do curso;

IV - conduzir os trabalhos de alteragdo ou reestruturagdo curricular, para aprovagao no Colegiado de Curso, que submetera a analise da PROGRAD para
posterior deliberagdo da Comissdo Superior de Ensino;

V - reelaborar o projeto pedagdgico do curso, definindo sua concepgdo e fundamentos, sempre que necessario;

VI - atualizar, periodicamente, o projeto pedagégico do curso;

VII - cumprir o estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo e demais marcos regulatdrios, emanados dos 6rgaos
competentes;

VIII - zelar pela regularidade, qualidade e pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso;

IX - propor procedimentos para a autoavaliagdo do curso, respeitando os critérios de avaliagdo emanados da Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA;

X - supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do curso;

XI - propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliagdo e na avaliagdo externa; e

XII - convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussdes do projeto pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. As proposi¢cdes do NDE serdo submetidas a apreciacdo e deliberagdo do Colegiado de Curso.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 92. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a ordinariamente pelo menos, 2 (duas) vezes por semestre, preferencialmente no inicio e término do
semestre letivo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, por solicitagdo da maioria de seus membros, pela Pré-Reitoria de
Graduagdo, pela Coordenagdo do Curso, ou pela Diregdo do Instituto, quando julgarem necessario.

Paragrafo Unico. O NDE se reunird com o quérum minimo de metade mais um de seus membros.

Art. 10. Em caso de vacancia, em ndo havendo substituto ja designado, conforme art. 52, § 22, devera ser realizada nova escolha de membro, respeitando-
se os artigos 32 e 42 desta resolugdo.
Paragrafo Unico. O novo membro que assumir ndo iniciard um novo mandato, apenas cumprira o restante do periodo para o qual foi escolhido.

Art. 11. As decisGes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, e encaminhadas a analise e deliberagdo do Colegiado de Curso.

Art. 12. De cada sessdo do NDE, lavra-se a ata, que depois de lida, deverd ser aprovada e assinada pelos membros presentes, até o maximo de dez dias
apos a sessdo.

Art. 13. As atas do NDE apds sua aprovagdo serdo publicadas na pagina oficial do curso.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Cada NDE devera elaborar seu Regimento Interno, devendo este ser submetido a andlise da Pré-reitoria de Graduagdo e posterior aprovagdo do
Colegiado de Curso.

§ 12 A elaboragdo do Regimento Interno, ou suas alteragdes deverdo ser aprovadas por maioria absoluta do NDE.

§ 22 O Regimento interno, apos sua aprovagdo, devera ser publicado na pagina do curso.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou pelo Colegiado de Curso, de acordo com a competéncia dos mesmos.

Art. 16. Fica estabelecido o prazo de 180 dias, a partir da data da publicacdo desta, para os NDEs e colegiados de curso elaborarem ou adequarem seus
Regimentos Internos, conforme esta resolugdo.

Art. 17. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo, considerando a urgéncia justificada no expediente
administrativo, nos termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019.

PABLO HENRIQUE NUNES
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

EDITAL N2 3, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2022

PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL - CAPES PROGRAMA DE POS-
GRADUAGAO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

A coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos (PPGIELA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana (UNILA), designada pela Portaria n2 7/2022/GR, publicada no boletim de servigo n2 8 de 12 de janeiro de 2022 e no Diario Oficial da Unido n2 8 —
se¢do 2 —de 12 de janeiro de 2022, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente edital, o processo seletivo de sele¢do de bolsistas do Programa
de Demanda Social - CAPES do Programa de Pés-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos, exclusivamente para a turma 2022.

1. DA NATUREZA E OBJETIVO DO PROGRAMA DE DEMANDA SOCIAL - CAPES

1.1 O Programa de Demanda Social - CAPES tem por objetivo a formagdo de recursos humanos de alto nivel necessdrios ao pais, proporcionando aos
programas de pds-graduagdo stricto sensu condigées adequadas ao desenvolvimento de suas atividades.

1.2 O instrumento basico do Programa de Demanda Social - CAPES é a concessdo de bolsas aos programas de poés-graduacdo stricto sensu, definida com
base nos resultados do sistema de acompanhamento e avaliagdo coordenado pela CAPES, para que mantenham, em tempo integral, alunos de excelente
desempenho académico.

2. DA QUANTIDADE, VIGENCIA E VALOR DAS BOLSAS

2.1 S3o disponibilizadas neste edital 03 (trés) bolsas de mestrado do Programa de Demanda Social — CAPES sendo 02 (duas) com implementagdo em
mar¢o/2022 e 01 (uma) com implementagdo em abril/2022, que serdo distribuidas atendendo as normas constantes neste instrumento e na legislagdo
vigente.

2.2 Todas as bolsas dispostas terdo vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses contados a partir da implementagdo no Sistema de Controle de Bolsas e
Auxilios (SCBA) da CAPES.

2.3 Na hipdtese de titulagdo antecipada do(a) discente contemplado, a bolsa concedida terd duragdo reduzida, sendo cancelada no dia seguinte de
titulagdo.

2.4 0 valor das bolsas concedidas é de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

2.5 As bolsas do Programa de Demanda Social — CAPES dependem exclusivamente de recursos financeiros da agéncia financiadora.

3. DA INSCRICAO

3.1 Serdo aceitas inscrigdes de alunos(as) regularmente matriculados(as) no Programa de Pds-Graduagdo Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos
(PPGIELA) turma de 2022.

3.2 As inscrigbes serdo realizadas via sistema Inscreva/UNILA (https://inscreva.unila.edu.br) no periodo constante no cronograma deste edita. O(a)
candidato(a) devera enviar a seguinte documentagio:

a) Formulario de inscri¢do preenchido online diretamente no sistema Inscreva/UNILA;
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b) Cépia do CPF;

c) Cépia do RG, CNH ou carteira de registro em 6rgdo de classe para alunos(as) brasileiros(as) ou copia do RNE/DNI/CRNM/Passaporte para alunos
estrangeiros;

d) Cdpia de comprovante de residéncia recente (conta de dgua ou luz) ou declaragdo de préprio punho com endereco de domicilio devidamente assinada;

e) Copia do cartdo bancdrio, exclusivamente do Banco do Brasil, contendo agéncia e conta corrente (conta individual), com numeracdo legivel ou
documento de abertura de conta expedido pela agéncia; e

f) Declaragdo do préprio punho de que o(a) candidato(a) ndo possui vinculo empregaticio, devidamente assinada ou cépia da publicagdo no Diario Oficial
ou portaria de liberagdo das atividades profissionais e sem percepgdo de vencimentos, quando possuir vinculo empregaticio.

3.3 N3o serdo aceitas inscrigdes por quaisquer outros meios que ndo seja via sistema Inscreva/UNILA.

3.4 O PPGIELA ndo se responsabiliza pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como em fung¢do de outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados da
inscricdo para o sistema Inscreva da UNILA.

3.5 Cada campo de upload do sistema Inscreva comporta apenas 01 (um) arquivo PDF. Caso haja necessidade de incluir mais de um PDF por campo, o(a)
candidato(a) deve fazer a jungdo de todos os PDFs em apenas um para realizagdo do encaminhamento.

4. REQUISITOS PARA CONCESSAO DE BOLSA DEMANDA SOCIAL — CAPES

4.1 Exigir-se-a do pds-graduando, para concessdo de bolsa de estudos:

| - dedicagdo integral as atividades do programa de pds-graduacgdo;

Il - quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado das atividades profissionais e sem percepg¢do de vencimentos;

Il - comprovar desempenho académico satisfatério, consoante as normas definidas pela instituicdo promotora do curso;
IV - ndo possuir qualquer relagdo de trabalho com a instituicdo promotora do programa de Pdés-Graduagdo;

V - realizar estagio de docéncia;

VI - ndo ser aluno em programa de residéncia médica;

VIl - quando servidor publico, somente os estaveis poderdo ser beneficiados com bolsas de mestrado e doutorado, conforme disposto no art. 318 da Lei
11.907, de 02 de fevereiro de 2009;

VIII - os servidores publicos beneficiados com bolsas de mestrado e doutorado deverdo permanecer no exercicio de suas fungdes, apds o seu retorno, por
um periodo igual ao de afastamento concedido (§ 49, art. 96-A, acrescido pelo Art. 318 da Lei n2 11.907, de 02 de fevereiro de 2009 que deu nova redagdo
aLei 8.112, de 11 de dezembro de 1990);

IX - ser classificado no processo seletivo especialmente instaurado pela Instituicdo de Ensino Superior em que se realiza o curso;
X - fixar residéncia na cidade onde realiza o curso;

XI - ndo acumular a percepgdo da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa de outro programa, de outra agéncia de fomento publica, nacional
ou internacional, ou empresa publica ou privada, excetuando-se:

a) poderd ser admitido como bolsista de mestrado ou doutorado, o pds-graduando que perceba remuneragdo bruta inferior ao valor da bolsa da
respectiva modalidade, decorrente de vinculo funcional com a rede publica de ensino bdsico ou na area de saude coletiva, desde que liberado
integralmente da atividade profissional e, nesse ultimo caso, esteja cursando a pds-graduagdo na respectiva area;

b) os bolsistas da CAPES, matriculados em programas de pds-graduagdo no pais, selecionados para atuarem como professores substitutos nas instituicGes
publicas de ensino superior, com a devida anuéncia do seu orientador e autorizacdo da Comissdo de Bolsas CAPES/DS do programa de pds-graduacio,
terdo preservadas as bolsas de estudo. No entanto, aqueles que ja se encontram atuando como professores substitutos ndo poderdo ser contemplados
com bolsas do Programa de Demanda Social;

c) conforme estabelecido pela Portaria Conjunta N2. 1 Capes/CNPq, de 12/12/2007, os bolsistas CAPES, matriculados em programas de pds-graduagdo no
pais, poderdo receber bolsa da Universidade Aberta do Brasil - UAB, quando atuarem como tutores. Em relagdo aos demais agentes da UAB, ndo serd
permitido o acimulo dessas bolsas.

4.2 Sdo compromissos assumidos pelos alunos beneficiarios de bolsas do Programa de Demanda Social-CAPES:

a) Encaminhar semestralmente a secretaria do Programa de Pds-Graduagdo relatério das atividades homologado pelo orientador. O prazo maximo para
entrega dos relatorios sera definido pela coordenagdo e secretaria do PPGIELA e encaminhado por e-mail todos os discentes bolsistas e ndo bolsistas.
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b) Preencher formulario de cadastramento de bolsistas da CAPES disponibilizado pelo PPGIELA;

c) Assinar termo de compromisso da CAPES disponibilizado pelo PPGIELA;

d) Nas publicagbes e trabalhos apresentados, os alunos deverdo fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do Programa de Demanda Social-CAPES;
e) Cumprir o estagio de docéncia conforme regulamento da CAPES; e

f) Dedicar-se integralmente as atividades do Programa ao qual esta vinculado;

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 A selegdo serd conduzida pela comissdo de bolsas 2022 do PPGIELA.

5.2 O critério de classificagdo dos(as) candidatos(as) sera o mérito académico. A classificagdo neste edital serd disposta em ordem decrescente
considerando a nota (média) final obtida e publicada no edital de sele¢do 2022 do PPGIELA, sem distingdo de linha de pesquisa ou modalidade de
concorréncia.

5.3 Os(as) dois(duas) primeiros(as) classificados(as) terdo a implementacdo da bolsa em margo/2022. O(a) terceiro(a) classificado(a) tera a implementagédo
da bolsa em abril/2022.

5.4 A classificacdo deste edital serd utilizada para atribuicdo de novas bolsas CAPES que porventura sejam disponibilizadas ao PPGIELA ao longo do ano de
2022. Na hipdtese da concessdo de bolsas de outros financiadores, sera disponibilizado outro edital para a selegdo.

6. DO CANCELAMENTO DA BOLSA E SUBSTITUICAO DE BOLSISTA

6.1 O pedido de cancelamento da bolsa podera ser solicitado pelo aluno a qualquer momento, através do formulario de desligamento préprio da CAPES
obtido na secretaria do programa, pela coordenagdo do programa ou por qualquer docente vinculado ao programa de mestrado, diante da observagdo da
falta de cumprimento aos critérios para a concessdo da bolsa definidos no presente edital e na Portaria CAPES n2 76, de 14 de abril de 2010, caso em que a
decisdo cabera a comissao de bolsas do programa.

6.2 O bolsista perdera a bolsa, ainda que contra sua vontade, quando:

a) Apresentar desempenho insuficiente nas disciplinas e atividades do programa. Sera considerado desempenho insuficiente a reprovagdo em, pelo
menos, uma disciplina.

b) Ndo cumprir os compromissos a que se referem o item 4 desse edital.

6.3 Na hipdtese de cancelamento de bolsa a comissdo podera conceder a bolsa ao candidato subsequente da lista de classificagdo considerando o tempo
restante para cumprir o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

6.4 Na hipdtese de ndo titulagdo ou abandono do curso, o(a) bolsista podera ser obrigado a ressarcir os recursos, caso solicitado expressamente pela
comissao de bolsas.

7. DO CRONOGRAMA

ORDEM/EVENTO DATA LOCAL

Publicagdo do edital 15 de fevereiro de 2022 Portal de Editais da UNILA

Vigéncia do edital ;32(;(9 fevereiro de 2022 a 15 de abril de Portal de Editais da UNILA
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Periodo para inscrigdes

18 de fevereiro de 2022 a 26 de fevereiro
de 2022 (até as 23h59, horério de Brasilia)

Sistema Inscreva/UNILA
(https://inscreva.unila.edu.br)

Homologagdo das inscrigdes

28 de fevereiro de 2022

Portal de Editais da UNILA

Interposigdo de recurso administrativo
frente a homologagdo das inscrigcGes

28 de fevereiro de 2022 a 02 de margo de
2022 (até as 23h59, horério de Brasilia)

Via e-mail para

secretaria.ppgiela@ unila.edu.br

Resultado dos recursos impetrados

03 de margo de 2022

Portal de Editais da UNILA

Homologagdo definitiva das inscri¢des

03 de margo de 2022

Portal de Editais da UNILA

Selegdo dos bolsistas

04 de margo de 2022 a 10 de margo de
2022

Comissdo de Bolsas

Resultado preliminar
seletivo

do processo

11 de margo de 2022

Portal de Editais da UNILA

Interposigdo de recurso administrativo
frente a homologacdo das inscrigdes

11 de margo de 2022 a 13 de margo de
2022 (até as 23h59, horario de Brasilia)

Via e-mail para

secretaria.ppgiela@ unila.edu.br

Resultado dos recursos impetrados

14 de margo de 2022

Portal de Editais da UNILA

Homologagdo e resultado final do|

processo seletivo

14 de margo de 2022

Portal de Editais da UNILA

Assinatura do termo por parte dos(as)
bolsistas selecionados

14 de margo de 2022 a 15 de margo de
2022

SIPAC/UNILA

Envio da documentagdo a PRPPG para
implementagdo das bolsas

Até 16 de margo de 2022

Coordenagdo e secretaria do
PPGIELA

9. DAS DISPOSICOES FINAIS E DOS CASOS OMISSOS

9.1 Ainscri¢do no edital implica a aceitagdo de todos os termos por parte do(a) candidato(a).

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do PPGIELA.

ANEXO |

FORMULARIO PARA RECURSO ADMINISTRATIVO

Eu,

2022 do Mestrado Interdisciplinar em Estudos Latino-Americanos, portador(a) do RG/RNE/DNI/Passaporte n2

avaliado o seguinte recurso:

Motivo do recurso

(transcreva o

item do Edital

que vocé considera

que

foi

, participante do edital de processo seletivo de bolsistas CAPES

solicito que seja

descumprido)


https://inscreva.unila.edu.br/
mailto:secretaria.ppgiela@unila.edu.br
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Justificativa fundamentada (explique as razbes pelas quais vocé acha que o item foi descumprido)

Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé solicita que seja reconsiderado)

data, local e assinatura do(a) candidato(a)

Observagdo: caso sinta necessidade, o(a) candidato(a) pode dissertar além do nimero de linhas previstas neste formulario, bem como anexar demais
documentos que julgar pertinentes.

DIANA ARAUJO PEREIRA



