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PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL Nº 8, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Torna pública a classificação geral final das inscrições do Processo SeleYvo
Internacional para Países do Mercosul e Associados – desYnado a
candidatos(as) de países membros e associados do bloco, exceto
brasileiros(as), para ingresso na Universidade Federal da Integração LaYno-
Americana – UNILA, no ano letivo de 2026.

A PRÓ-REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS EM EXERCÍCIO, designada pela Portaria nº 243/2024/PROGEPE, publicada no boleYm de
serviço nº 28, de 09 de fevereiro de 2024, a partir de competência delegada pela Portaria nº 287/2020/GR, e considerando:

 

O Edital nº 01/2026/PROINT;

A Retificação nº 01/2026/PROINT;

A Retificação nº 02/2026/PROINT;

O Edital n° 03/2026/PROINT;

O Edital n° 04/2026/PROINT;

O Edital n° 05/2026/PROINT;

O Edital n° 06/2026/PROINT;

O Edital n° 07/2026/PROINT;

O processo associado nº 23422.000119/2026-64.

 

RESOLVE tornar pública a classificação geral final das inscrições do Processo SeleYvo Internacional para Países do Mercosul e Associados (PSIMA), para o
ano letivo de 2026.

 

1. DOS CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS

1.1 A ordem dos Candidato(a)s(as) listados(as) no ANEXO I não faz referência a sua ordem de classificação no Processo SeleYvo Internacional para Países
do Mercosul e Associados;

1.2 A classificação no Processo SeleYvo não garante a convocação do candidato, que dependerá do número de vagas disponíveis para cada curso,
conforme Anexo IV do Edital nº 01/2026/PROINT;

1.3 Caberá ao Candidato(a) estar atento aos Editais de Convocação para aceite de vaga;

1.4 A classificação final no Processo Seletivo não garante o direito à matrícula.

 

 

ANEXO I

CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS)

 

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA

ADHAM CRISS
PARDO BAÑOL

Equador CINEMA E AUDIOVISUAL  CLASSIFICADO 7,9651
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ADRIANA
RUGELES OSPINA

Colômbia
DESENVOLVIMENTO

RURAL E SEGURANÇA
ALIMENTAR

SERVIÇO SOCIAL CLASSIFICADO 7,8250

AHIEN JAZMIN
PERALTA

Argentina BIOTECNOLOGIA ENGENHARIA QUÍMICA CLASSIFICADO 8,4937

ALESSIO ERCOLE
ROJAS PEDRIEL

Bolívia ARQUITETURA E
URBANISMO

GEOGRAFIA
(LICENCIATURA)

CLASSIFICADO 9,4986

ALEX EMANUEL
GAUTO BÁEZ

Paraguai ENGENHARIA QUÍMICA ENGENHARIA DE
MATERIAIS

CLASSIFICADO 9,0959

ALIX ANDREA
AHUE GOMEZ

Colômbia ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

SERVIÇO SOCIAL CLASSIFICADO 8,2935

ANA ANDREA
GARCIA ADORNO

Paraguai ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

ARQUITETURA E
URBANISMO

CLASSIFICADO 10,0000

ANA ANDREINA
VIVAS CORO

Venezuela ENGENHARIA DE
MATERIAIS

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

CLASSIFICADO 8,4666

ANDERSON
GABRIEL

SANCHEZ LLATAS
Paraguai MEDICINA ENGENHARIA FÍSICA CLASSIFICADO 4,6658

ANDREA CAMILA
BENITEZ TORRES Venezuela BIOTECNOLOGIA

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 10,0000

ANYELINA
MONSERRAT

CABRERA
VILLALBA

Paraguai ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA DE
MATERIAIS

CLASSIFICADO 10,0000

ARACELI ROCÍO
GAUTO

Argentina MEDICINA  CLASSIFICADO 9,5055

ARACELY
ZAMARA

CALLEJAS FLORES
Bolívia MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 9,4757

ARIEL CABRERA
SILVA

Argentina MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 7,7912

AURELIANO
BENJAMIN

DOMINGUEZ
VALIENTE

Paraguai
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANÇA

ALIMENTAR
CLASSIFICADO 8,7845

AYDEE JESUS
ACHAHUANCO

SALLO
Peru MEDICINA

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA CLASSIFICADO 9,3803

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA
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AYRTON JIMMY
BAUTISTA CAHUA

Peru ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

CLASSIFICADO 7,4334

BAEZ BRAIAN
CATRIEL

Argentina MEDICINA QUÍMICA CLASSIFICADO 7,3918

BELÉN YSAPY
AYALA ORTIZ Paraguai BIOTECNOLOGIA MEDICINA CLASSIFICADO 9,5600

BETTY JOHANA
CAYUPARE

PIAROA
Venezuela

ARQUITETURA E
URBANISMO  CLASSIFICADO 7,9444

BIANCA
JOHANNA AVILA

ALDERETE
Paraguai MEDICINA ENGENHARIA QUÍMICA CLASSIFICADO 10,0000

BRISET
MILAGROS

CÁCERES FLORES
Peru BIOTECNOLOGIA ENGENHARIA QUÍMICA CLASSIFICADO 9,2190

BRYAN YONEL
BURGA

CALDERON
Peru ARQUITETURA E

URBANISMO

CIÊNCIAS ECONÔMICAS
- ECONOMIA,

INTEGRAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

CLASSIFICADO 9,1376

CARLOS ALBERTO
SALAS FLORES Equador MEDICINA

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
CLASSIFICADO 8,0428

CARLOS ARIEL
JESUS

VELAZQUEZ
MARTINEZ

Paraguai MEDICINA ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

CLASSIFICADO 8,1400

CARLOS DANIEL
CARABALLO

TORRES
Venezuela

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 7,2549

CARLOS ELÍAS
FERNANDO
MARTÍNEZ
MAMANI

Peru ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

ENGENHARIA DE
MATERIAIS

CLASSIFICADO 8,8235

CAROLINA
ANDREA LUCERO

ZURITA
Chile MEDICINA  CLASSIFICADO 8,9375

CAROLINA
CORREA

MOREIRA
Paraguai MEDICINA ENGENHARIA QUÍMICA CLASSIFICADO 9,9200

CESAR DARIO
MENDEZ TORRES

Paraguai ENGENHARIA QUÍMICA ENGENHARIA FÍSICA CLASSIFICADO 10,0000

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA
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CINDY SOFIA
HOLGUIN
ESPINALES

Equador MEDICINA
DESENVOLVIMENTO

RURAL E SEGURANÇA
ALIMENTAR

CLASSIFICADO 8,2307

CONSTANZA
ANTONIA JERIA

REYES
Chile

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA -

SOCIEDADE, ESTADO E
POLÍTICA NA AMÉRICA

LATINA

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
CLASSIFICADO 8,0652

CRISTHIAN
ALEXANDRE

VASQUEZ
OLIVEROS

Venezuela FILOSOFIA ARQUITETURA E
URBANISMO

CLASSIFICADO 7,5000

CRISTHIAN FELIPE
CARMONA
QUIROGA

Colômbia MEDICINA  CLASSIFICADO 7,9300

CRISTHIAN
NUNEZ DUARTE

Paraguai ENGENHARIA DE
MATERIAIS

 CLASSIFICADO 7,1386

DANIELA
MEDRANO
ORTUÑO

Bolívia BIOTECNOLOGIA
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -

ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE

CLASSIFICADO 8,8474

DARWIN JHOEL
BURGA

CALDERON
Peru

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA -

SOCIEDADE, ESTADO E
POLÍTICA NA AMÉRICA

LATINA

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA CLASSIFICADO 9,3086

DEBORAH JUDITH
BARRIOS
SERVIAN

Paraguai BIOTECNOLOGIA ENGENHARIA QUÍMICA CLASSIFICADO 9,8498

DERLIS ALBINO
CABRERA COLLAR

Paraguai MEDICINA SERVIÇO SOCIAL CLASSIFICADO 8,4509

DEYSI DANITZA
COTRADO

TICONA
Peru MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 9,4357

DIANA LETICIA
MOLINAS
BOGADO

Paraguai MEDICINA  CLASSIFICADO 9,5777

DIANA
MONSERRAT

MIRANDA
BENÍTEZ

Paraguai MEDICINA QUÍMICA CLASSIFICADO 9,6667

DIEGO LUIS
VICTORIA
SÁNCHEZ

Colômbia MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 8,4265

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA
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EDGAR DAMIAN
VILLANUEVA

AYALA
Paraguai

ENGENHARIA DE
MATERIAIS

ARQUITETURA E
URBANISMO CLASSIFICADO 6,8182

EIMY TATIANA
CADENA

MARMOLEDO
Colômbia CINEMA E AUDIOVISUAL

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
CLASSIFICADO 8,0785

EMILIA SOFIA
QUIÑONEZ

SILVERO
Paraguai BIOTECNOLOGIA

ENGENHARIA DE
MATERIAIS CLASSIFICADO 10,0000

ENZO
FUENMAYOR
RÓDRIGUEZ

Paraguai BIOTECNOLOGIA
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -

ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE

CLASSIFICADO 8,3333

EYMI NICOLL
FLORES RIVAS

Venezuela

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS
ESTRANGEIRAS

MEDICINA CLASSIFICADO 6,6097

GABRIELA
GUADALUPE

PORTILLO
VARELA

Paraguai
ENGENHARIA CIVIL DE

INFRAESTRUTURA
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

CLASSIFICADO 10,0000

GABY JARAMILLO
ALBERCA

Peru

CIÊNCIAS ECONÔMICAS
- ECONOMIA,

INTEGRAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 9,4660

GABY KATHERIN
WARTHON

ATAUJE
Peru MEDICINA SERVIÇO SOCIAL CLASSIFICADO 8,2580

GÉNESIS DE LOS
ÁNGELES

PEDRIQUE
RODRÍGUEZ

Venezuela MEDICINA
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -

ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE

CLASSIFICADO 9,7000

GONZALO SAUL
BOGADO AYALA

Paraguai MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 7,5455

GRACIELA INES
GARCIA LADERA Venezuela

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CINEMA E AUDIOVISUAL CLASSIFICADO 6,5500

GUILLERMO
BENJAMIN

CHUMACERO
AYALA

Bolívia MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 8,0688

HECTOR FABIAN
BARRETO
SEGOVIA

Paraguai MEDICINA QUÍMICA CLASSIFICADO 8,4878

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA
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HUGO JAVIER
AGUILERA

ALEGRE
Paraguai

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

CIÊNCIAS ECONÔMICAS
- ECONOMIA,

INTEGRAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

CLASSIFICADO 4,6444

ISABEL
BALDERRAMA

CAMPOS
Bolívia MEDICINA SERVIÇO SOCIAL CLASSIFICADO 6,5628

JAELA ADAIN
HONORES

ROBLES
Peru

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA -

SOCIEDADE, ESTADO E
POLÍTICA NA AMÉRICA

LATINA

CLASSIFICADO 6,7894

JAZMIN MABEL
ALFARO

CARVAJAL
Chile MEDICINA QUÍMICA CLASSIFICADO 7,8436

JEISSON
ALEJANDRO
AVENDANO

JAIME

Colômbia
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -

ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE

CIÊNCIAS DA NATUREZA
- BIOLOGIA, FÍSICA E

QUÍMICA
CLASSIFICADO 8,7890

JENIFER DANIELA
HUILA CHANTRE

Colômbia SERVIÇO SOCIAL MEDICINA CLASSIFICADO 8,5400

JENIRE NAYADET
PULGAR PIUTIN Chile

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS
ESTRANGEIRAS

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO CLASSIFICADO 7,5790

JENNIFER
ROSELYN ARIAS

LOPEZ
Paraguai MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 5,0000

JESICA LICETH
TALERO

MALDONADO
Colômbia MEDICINA  CLASSIFICADO 9,2780

JHON ALDAHIR
SANDOVAL

LALUPU
Peru

ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA CLASSIFICADO 9,1280

JHONER JAIR
TORRES AGUILAR Colômbia

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
CLASSIFICADO 7,8120

JHOSELYN
ADRIANA

PARAQUEIMO
ZAMORA

Venezuela CINEMA E AUDIOVISUAL
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

CLASSIFICADO 8,2805

JOAN FERNANDO
CAMPO

CALAMBAS
Colômbia

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA MEDICINA CLASSIFICADO 7,5920

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA
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JOAN SEBASTIAN
RODRIGUEZ

PINZON
Colômbia CINEMA E AUDIOVISUAL

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 7,1660

JOHANA
CHARMILETH

FLORES BRITEZ
Paraguai

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

CIÊNCIAS ECONÔMICAS
- ECONOMIA,

INTEGRAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

CLASSIFICADO 10,0000

JOHANA
LOURDES
MARTINEZ
HERMOSO

Venezuela MEDICINA
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -

ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE

CLASSIFICADO 6,4500

JONATHAN
ALEXANDER
ANDRADE
ARGUELLO

Venezuela MEDICINA ENGENHARIA QUÍMICA CLASSIFICADO 8,7772

JORGE ANTONIO
ROJAS CHAILE Chile MEDICINA

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 8,2940

JORGE MANUEL
MAIDANA
GONZALEZ

Paraguai
ENGENHARIA CIVIL DE

INFRAESTRUTURA
ARQUITETURA E

URBANISMO CLASSIFICADO 4,8809

JOSE ALFONSO
FLORES SANCHEZ

Bolívia MEDICINA  CLASSIFICADO 7,8987

JOSEFINA JAZMIN
GALVAN MATTO

Paraguai ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

MEDICINA CLASSIFICADO 4,0000

JUAN CARLOS
VELÁZQUEZ
FIGUEREDO

Paraguai

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE

CULTURAL LATINO-
AMERICANA

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 4,4047

JUAN DIEGO
CORREDR
MENDEZ

Colômbia MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 8,5470

JUAN FRANCISCO
BACIGALUPO

ARAYA
Chile MEDICINA  CLASSIFICADO 9,3372

JUANA
MADELEINE

RUBIO PACHECO
Peru MEDICINA

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
CLASSIFICADO 7,1090

JUANA NAVA
MORA

Venezuela GEOGRAFIA
(LICENCIATURA)

FILOSOFIA CLASSIFICADO 6,6944

KAREN HEMELY
REYNOSO QUISPE

Peru MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 9,0480

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA
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KAROL VIVIANA
CERON

PERDOMO
Colômbia SERVIÇO SOCIAL MEDICINA CLASSIFICADO 8,8410

KATHERINE
ANDREA PEREZ

MUÑOZ
Chile

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS
ESTRANGEIRAS

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 8,9338

KAYNA RAYSA
MINA AYOVI

Equador SERVIÇO SOCIAL FILOSOFIA CLASSIFICADO 9,8566

LARISSA AIRY
SATO ENDO

Paraguai ENGENHARIA QUÍMICA ARQUITETURA E
URBANISMO

CLASSIFICADO 5,0000

LEIDY CATHERINE
REYES VARÓN

Colômbia MEDICINA  CLASSIFICADO 8,7500

LEIDY PAOLA
ALBAREZ

VERDUGUEZ
Bolívia MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 9,3809

LEIDYS JOSEFINA
MENDEZ
ALVAREZ

Venezuela MEDICINA
ENGENHARIA CIVIL DE

INFRAESTRUTURA CLASSIFICADO 7,4083

LEIVIN FARIT
PAREDES ROBLES

Peru ENGENHARIA QUÍMICA ENGENHARIA DE
MATERIAIS

CLASSIFICADO 9,1068

LESLY JOHANNA
TRUJILLO PEÑA Colômbia CINEMA E AUDIOVISUAL

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE
CLASSIFICADO 5,1600

LITZY ALEJANDRA
RODRÍGUEZ
VELÁZQUEZ

Paraguai ENGENHARIA FÍSICA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 10,0000

LOURDES ELISETH
LOPEZ ARIAS

Paraguai
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -

ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE

CIÊNCIAS ECONÔMICAS
- ECONOMIA,

INTEGRAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

CLASSIFICADO 8,9400

LUANA BELEN
PERALTA MEZA

Paraguai ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

CLASSIFICADO 10,0000

LUANA GABRIELA
LENZ WOUTERS Paraguai

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CINEMA E AUDIOVISUAL CLASSIFICADO 9,5932

LUCIANA BELÉN
SORIA

Argentina CINEMA E AUDIOVISUAL MEDICINA CLASSIFICADO 8,1312

LUIS FERNANDO
POSTIGO
CORONEL

Bolívia MEDICINA ENGENHARIA QUÍMICA CLASSIFICADO 7,2643

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA
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MAMFRED
ALESSANDERSON
CAHUACHI PIÑA

Colômbia
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
CLASSIFICADO 8,2470

MANUEL
GREGORIO

SUANCHA SAENZ
Colômbia

ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA CLASSIFICADO 4,8000

MARCO ANTONIO
PRIETO

APOLINAR
Peru

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS
ESTRANGEIRAS

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
CLASSIFICADO 8,1594

MARÍA CLARA
XAMENA Argentina MEDICINA

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE
CLASSIFICADO 7,7750

MARÍA CRISTINA
MARTÍNEZ

VILLAGÓMEZ
Equador

CIÊNCIAS ECONÔMICAS
- ECONOMIA,

INTEGRAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

ARQUITETURA E
URBANISMO

CLASSIFICADO 8,2209

MARIA
FERNANDA

BARBOZA TIPIANI
Peru CINEMA E AUDIOVISUAL

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 7,5803

MARIA JOSE
CEVALLOS
MERCHAN

Equador MEDICINA  CLASSIFICADO 9,0283

MARINA
STEFANIA ROJAS Argentina

MEDIAÇÃO CULTURAL -
ARTES E LETRAS

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
CLASSIFICADO 5,9891

MATEO DE JESÚS
MERELES VERA

Paraguai ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

CLASSIFICADO 9,4100

MAYRIM FABIOLA
VILLAR ESTABA

Venezuela CINEMA E AUDIOVISUAL SERVIÇO SOCIAL CLASSIFICADO 8,4039

MEDALINE
YESBELL CHAVEZ

RUIZ
Peru

ARQUITETURA E
URBANISMO

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 8,8909

MEDINA
BENJAMIN

AARON DAVID
Argentina SERVIÇO SOCIAL CINEMA E AUDIOVISUAL CLASSIFICADO 7,9360

MIGUEL ENRIQUE
JIMENEZ
MORENO

Venezuela

CIÊNCIAS ECONÔMICAS
- ECONOMIA,

INTEGRAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 6,2379

MILAGROS ANA
JULISSA

MENDOZA
BERNAL

Paraguai
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

ARQUITETURA E
URBANISMO

CLASSIFICADO 8,2000

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA
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MIRIAMNA JOSÉ
VILLAR ESTABA Venezuela BIOTECNOLOGIA

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE
CLASSIFICADO 9,0265

MOSSLER
ERICKSSON

BECERRA DE LA
CRUZ

Peru GEOGRAFIA
(LICENCIATURA)

GEOGRAFIA
(BACHARELADO)

CLASSIFICADO 8,2310

NAOMI NAIARA
MARIA

MORINIGO
CABRAL

Paraguai MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 9,6096

NELSON ENOC
CASTILLO

POLOCENO
Peru

ENGENHARIA DE
MATERIAIS

GEOGRAFIA
(BACHARELADO) CLASSIFICADO 6,6181

NINA ISABEL
MINA AYOVI

Equador FILOSOFIA SERVIÇO SOCIAL CLASSIFICADO 7,9800

OMAR ALONSO
CASTILLO
VELASCO

Colômbia SERVIÇO SOCIAL
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -

ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE

CLASSIFICADO 7,8538

OSCAR ANDRES
SUAREZ

CACUANGO
Equador

ENGENHARIA DE
MATERIAIS

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE
CLASSIFICADO 8,5333

PABLO
GREGORIO
MEDEROS

Argentina
ARQUITETURA E

URBANISMO

DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANÇA

ALIMENTAR
CLASSIFICADO 4,8000

PALOMA
GUZMAN

RODRIGUEZ
Peru

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA -

SOCIEDADE, ESTADO E
POLÍTICA NA AMÉRICA

LATINA

CLASSIFICADO 9,2644

PALOMA LOPEZ
VILLALBA

Paraguai ARQUITETURA E
URBANISMO

MATEMÁTICA CLASSIFICADO 9,6470

RICARDO
MANUEL

CABALLERO
MERELES

Paraguai ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

 CLASSIFICADO 9,9090

RODRIGO DAVID
CABRERA NIETO Argentina

MEDIAÇÃO CULTURAL -
ARTES E LETRAS

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
CLASSIFICADO 9,0040

RODRIGO
MIGUEL

VAZQUEZ GOMEZ
Paraguai

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA -

SOCIEDADE, ESTADO E
POLÍTICA NA AMÉRICA

LATINA

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 9,5332

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA
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ROLANDO
ESTEBAN UNDA

MUÑOZ
Chile CINEMA E AUDIOVISUAL

MEDIAÇÃO CULTURAL -
ARTES E LETRAS CLASSIFICADO 8,5800

ROMER
ALEXANDER
BEJARANO

SALINAS

Peru MEDICINA  CLASSIFICADO 6,8580

RUTH CAROLINA
ROJAS KOLLER Paraguai MEDICINA

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE
CLASSIFICADO 9,9332

RUTH DAMARIS
SOTO Argentina

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

MEDIAÇÃO CULTURAL -
ARTES E LETRAS CLASSIFICADO 7,9071

SANTIAGO JESÚS
MARTINEZ

Argentina ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

CLASSIFICADO 7,1045

SOL AYELEN
RODRIGUEZ

LEITH
Paraguai

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE

CIÊNCIAS DA NATUREZA
- BIOLOGIA, FÍSICA E

QUÍMICA
CLASSIFICADO 8,9522

SOL MARIA
EMILIA AMARILLA

VILLALBA
Paraguai

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

HISTÓRIA - AMÉRICA
LATINA CLASSIFICADO 9,9590

SONIA YURANI
GARCIA

GONZALEZ
Colômbia

ENGENHARIA DE
MATERIAIS

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA CLASSIFICADO 8,3792

STEVEN LEE
GARNICA TORRES

Colômbia MEDICINA MATEMÁTICA CLASSIFICADO 7,6774

TADEO NICOLAS
BRITEZ GAUTO

Paraguai ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

ARQUITETURA E
URBANISMO

CLASSIFICADO 7,5574

THIAGO SARAIVA
JAUME

Argentina BIOTECNOLOGIA QUÍMICA CLASSIFICADO 9,4170

VANESA ARACELI
AGUILAR

CABALLERO
Paraguai

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

ENGENHARIA DE
MATERIAIS CLASSIFICADO 10,0000

WILLAM
OSWALDO
SALGADO
ALVAREZ

Colômbia

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA -

SOCIEDADE, ESTADO E
POLÍTICA NA AMÉRICA

LATINA

CINEMA E AUDIOVISUAL CLASSIFICADO 7,4643

WILLIAM CARLOS
VILLAR ESTABA Venezuela

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE

CULTURAL LATINO-
AMERICANA

HISTÓRIA CLASSIFICADO 7,9709

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE
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YANELLY CRISELL
ALVARADO

RAMOS
Peru MEDICINA BIOTECNOLOGIA CLASSIFICADO 8,5713

YENNYFER
ALEJANDRA

MONTOYA BULLA
Colômbia

CIÊNCIAS ECONÔMICAS
- ECONOMIA,

INTEGRAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
CLASSIFICADO 8,7722

YESSICA
DAHIANA

MONGES ARMOA
Paraguai

CIÊNCIAS ECONÔMICAS
- ECONOMIA,

INTEGRAÇÃO E
DESENVOLVIMENTO

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
CLASSIFICADO 9,9583

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO NOTA

 

 

 

ANEXO II

CANDIDATOS(AS) DESCLASSIFICADOS(AS)

 

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO

ABRIL AGUSTINA
DIAZ Argentina CINEMA E AUDIOVISUAL

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
DESCLASSIFICADO

ABRIL ARIANA
ACOSTA

Argentina MEDICINA BIOTECNOLOGIA DESCLASSIFICADO

ADRIANA JUDITH
HERRERA
FLOREZ

Colômbia
ARQUITETURA E

URBANISMO SERVIÇO SOCIAL DESCLASSIFICADO

ALEX DANIEL
QUIÑONEZ

SILVERO
Paraguai

DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANÇA

ALIMENTAR
 DESCLASSIFICADO

ALINE LISSETTE
LINDSTRON

PATIÑO
Paraguai

ARQUITETURA E
URBANISMO ENGENHARIA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

ALMA LIA DE
LLAMAS

SAMANIEGO
Paraguai

ARQUITETURA E
URBANISMO

CIÊNCIAS ECONÔMICAS -
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO
DESCLASSIFICADO

AMARU
CAETANO

VELASCO LÓPEZ
Equador

MEDIAÇÃO CULTURAL -
ARTES E LETRAS CINEMA E AUDIOVISUAL DESCLASSIFICADO

ANALIA YABETA
ARIAS

Bolívia MEDICINA  DESCLASSIFICADO
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ANDI TIAGO
BENITEZ
ADORNO

Paraguai MEDICINA
ENGENHARIA CIVIL DE

INFRAESTRUTURA DESCLASSIFICADO

ANGELEES
VICTORIA
ROMERO
MARECOS

Paraguai MEDICINA ARQUITETURA E
URBANISMO

DESCLASSIFICADO

ASTRID ANGELY Peru ENGENHARIA DE
MATERIAIS

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

DESCLASSIFICADO

AYLEN MIREIA
RECALDE FARIÑA

Paraguai MEDICINA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

BAEZ ELIAS Argentina CINEMA E AUDIOVISUAL
ANTROPOLOGIA -

DIVERSIDADE CULTURAL
LATINO-AMERICANA

DESCLASSIFICADO

BEHR EVAYAN Argentina ARQUITETURA E
URBANISMO

CINEMA E AUDIOVISUAL DESCLASSIFICADO

BIANCA ARAMI
VALDEZ TORRES

Paraguai MEDICINA  DESCLASSIFICADO

BLAS ENRIQUE Paraguai
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -

ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA DESCLASSIFICADO

BRANDON
MARTIN QUISPE

FLORES
Peru

ARQUITETURA E
URBANISMO

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
DESCLASSIFICADO

BRENDA ISABEL
SALGUEDO

SANTOS
Peru

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE
QUÍMICA DESCLASSIFICADO

BRENDA
JOHANA VERA

ALFONSO
Paraguai CINEMA E AUDIOVISUAL

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

CAMILA LETICIA
VERON OVIEDO Paraguai

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
BIOTECNOLOGIA DESCLASSIFICADO

CAMILA
SOLEDAD
ALCOCER

Argentina
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
DESCLASSIFICADO

CARLA
KATHERINE
RODRÍGUEZ
ORIHUELA

Uruguai
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA - SOCIEDADE,

ESTADO E POLÍTICA NA
AMÉRICA LATINA

DESCLASSIFICADO

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO
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CARLOS
ALBERTO

VILLARROEL
CHACÓN

Venezuela FILOSOFIA HISTÓRIA - AMÉRICA
LATINA

DESCLASSIFICADO

CARLOS
EDUARDO

RAMOS CHOQUE
Peru

ENGENHARIA DE
MATERIAIS MATEMÁTICA DESCLASSIFICADO

CARLOS LUIS
MORALES
GARCES

Venezuela
ENGENHARIA CIVIL DE

INFRAESTRUTURA CINEMA E AUDIOVISUAL DESCLASSIFICADO

CARMEN
LORENA VALDEZ

DAVALOS
Paraguai

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
CINEMA E AUDIOVISUAL DESCLASSIFICADO

DAIANA LILIAN
ACOSTA

Argentina MEDICINA MATEMÁTICA DESCLASSIFICADO

DAIANA
MICAELA
BAPTISTA

Argentina
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA DESCLASSIFICADO

DANIEL MOISÉS
CORIAT LEON

Peru ARQUITETURA E
URBANISMO

CINEMA E AUDIOVISUAL DESCLASSIFICADO

DANY ALFREDO
CRISTALDO
BRIZUELA

Paraguai
GEOGRAFIA

(LICENCIATURA)  DESCLASSIFICADO

DAYANA
BETSABETH

POZO BALAREZO
Equador

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA - SOCIEDADE,

ESTADO E POLÍTICA NA
AMÉRICA LATINA

DESCLASSIFICADO

DENIS GABRIEL
MARTINEZ
RIQUELME

Paraguai SERVIÇO SOCIAL
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

DESCLASSIFICADO

DENIS SAMIR
GIMENEZ FRETEZ

Paraguai ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

DESCLASSIFICADO

DENIS
SEBASTIAN
CANTERO
ESPINOLA

Paraguai CINEMA E AUDIOVISUAL
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

DESCLASSIFICADO

DIANA MILENA
FONSECA
GORDILLO

Colômbia MEDICINA  DESCLASSIFICADO

DIEGO EMANUEL
GRACIA DUARTE

Paraguai MEDICINA BIOTECNOLOGIA DESCLASSIFICADO

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO
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DIEGO ENRIQUE
ZORRILLA

GUTIERREZ
Venezuela BIOTECNOLOGIA MEDICINA DESCLASSIFICADO

DIEGO FERREIRO
ROMAN Uruguai

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
HISTÓRIA DESCLASSIFICADO

ERICA CCOSCCO
PACHECO Peru

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE
CINEMA E AUDIOVISUAL DESCLASSIFICADO

ERICK DANIEL
RICSE LARA Peru

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
DESCLASSIFICADO

ERIKA ESTEFANIA
VERA PILOZO

Equador MEDICINA CINEMA E AUDIOVISUAL DESCLASSIFICADO

EVELIN BIANCA
CÁCERES GOMEZ Paraguai HISTÓRIA

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
DESCLASSIFICADO

FERNANDA
BERENISSE

LOPEZ BENITEZ
Paraguai

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA

GEOGRAFIA
(BACHARELADO) DESCLASSIFICADO

FERNANDA
CAROLINA
AGUILAR

GUARINGA

Equador MEDICINA BIOTECNOLOGIA DESCLASSIFICADO

FERNANDO
BENITEZ DUARTE

Paraguai MEDICINA ARQUITETURA E
URBANISMO

DESCLASSIFICADO

FLORENCIA ITATI Argentina MEDIAÇÃO CULTURAL -
ARTES E LETRAS

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA - SOCIEDADE,

ESTADO E POLÍTICA NA
AMÉRICA LATINA

DESCLASSIFICADO

FLORES MELINA
ITATI Argentina

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE

CIÊNCIAS DA NATUREZA -
BIOLOGIA, FÍSICA E

QUÍMICA
DESCLASSIFICADO

FRANCISCO
BASUÑAN

HERNANDEZ
Chile MEDICINA

CIÊNCIAS ECONÔMICAS -
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO
DESCLASSIFICADO

FRANCISCO
JAVIER

FLORENTIN
Argentina CINEMA E AUDIOVISUAL

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
DESCLASSIFICADO

FRANCISCO JOSE
LUIS VARGAS

SANCHEZ
Venezuela

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO
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GABINA
RAMONA
ESCOBAR

Argentina CINEMA E AUDIOVISUAL
ANTROPOLOGIA -

DIVERSIDADE CULTURAL
LATINO-AMERICANA

DESCLASSIFICADO

GERAALDINE
AYLEMAT
BARRIOS
SANCHEZ

Venezuela MEDICINA  DESCLASSIFICADO

GLENIN RAFAEL
MAJANO STARKE Venezuela MEDICINA

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE
DESCLASSIFICADO

GRACCE
MELODY SOLAR

AVILA
Chile BIOTECNOLOGIA

CIÊNCIAS DA NATUREZA -
BIOLOGIA, FÍSICA E

QUÍMICA
DESCLASSIFICADO

GUILLERMO
RUBEN MEDINA

MUÑOZ
Peru

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

HANSCEL
PATRICIO

MUÑOZ CABADA
Peru

CIÊNCIAS ECONÔMICAS -
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

HUGO STEVEN
LEÓN CACUA

Colômbia ENGENHARIA DE
MATERIAIS

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

DESCLASSIFICADO

IRENE FIORELLA
FLECHA FARIAS

Paraguai ENGENHARIA FÍSICA ENGENHARIA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

JAIR ANDRES
SOLENO
BONILLA

Colômbia
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA - SOCIEDADE,

ESTADO E POLÍTICA NA
AMÉRICA LATINA

DESCLASSIFICADO

JAKELINE
DURAÑONA

IBARRA
Paraguai

ARQUITETURA E
URBANISMO

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

JAVIERA
BERNARDA
GUTIERREZ
BARRERA

Chile

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA - SOCIEDADE,

ESTADO E POLÍTICA NA
AMÉRICA LATINA

SERVIÇO SOCIAL DESCLASSIFICADO

JOCELYN PRICILA
AQUEVEQUE

ORTIZ
Chile MEDICINA

ARQUITETURA E
URBANISMO DESCLASSIFICADO

JOHAN JEFFREY Peru ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

DESCLASSIFICADO

JORGE PAUL
BAQUE DIAZ Equador

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
HISTÓRIA DESCLASSIFICADO

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO
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JOSE MANUEL
RODRIGUEZ
REQUENA

Venezuela MEDICINA
LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
DESCLASSIFICADO

JOSEPH
HYGUENER
LAVENTURE

Haiti
ANTROPOLOGIA -

DIVERSIDADE CULTURAL
LATINO-AMERICANA

FILOSOFIA DESCLASSIFICADO

JOSSELYN
MADELEY REYES

PUCHURI
Peru

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

ARQUITETURA E
URBANISMO DESCLASSIFICADO

JOSTIN DANIEL
MOZOMBITE

VILLA
Colômbia

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA ENGENHARIA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

JUAN CAMILO
CEDIEL

MERCADO
Colômbia SERVIÇO SOCIAL

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

JUAN NICOLAS
CORTES

ROMERO
Colômbia MEDICINA BIOTECNOLOGIA DESCLASSIFICADO

JULIAN SANCHEZ
JIMENEZ

Colômbia MEDICINA
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

DESCLASSIFICADO

KAREN DAYANA
CUELLAR
VASQUEZ

Colômbia CINEMA E AUDIOVISUAL FILOSOFIA DESCLASSIFICADO

KAROL ESTRELLA
VILLEGAS
OBLITAS

Peru
ARQUITETURA E

URBANISMO
ENGENHARIA DE

MATERIAIS DESCLASSIFICADO

KATLHEEN DA
COSTA POLISEL

Paraguai MEDICINA BIOTECNOLOGIA DESCLASSIFICADO

KEINER
SANTIAGO

SANCHEZ CELIS
Colômbia

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

CIÊNCIAS ECONÔMICAS -
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO
DESCLASSIFICADO

KEMIR JOSÉ
AMUNDARAIN

ZERPA
Venezuela

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
FILOSOFIA DESCLASSIFICADO

LAURA
JAQUELINE

RUEDA
FIGUEROA

Colômbia
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -

ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

DESCLASSIFICADO

LEA ZENDA
CABAÑA

Argentina MEDIAÇÃO CULTURAL -
ARTES E LETRAS

CINEMA E AUDIOVISUAL DESCLASSIFICADO

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO
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LEDESMA MEZA
AGOSTINA

ABIGAIL
Argentina MEDICINA  DESCLASSIFICADO

LETICIA LILIANA
VIVANCO CURI Peru MEDICINA

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

LEURI DA PENHA
MEYRELES
MENELLI

Paraguai MEDICINA
LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
DESCLASSIFICADO

LIDIA
MARGARITA

CAÑIZA RUDA
Paraguai MEDICINA

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA DESCLASSIFICADO

LISIS MORA
FUENTES

Venezuela ENGENHARIA QUÍMICA ENGENHARIA DE
MATERIAIS

DESCLASSIFICADO

LIZA FABIOLA
ENCISO FRANCO Paraguai

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

LOURDES DEL
PILAR ORDINOLA

ESTEVES
Peru

GEOGRAFIA
(LICENCIATURA) HISTÓRIA DESCLASSIFICADO

LUCAS
EMMANUEL

SAUCEDO
MARTINEZ

Paraguai MEDICINA ENGENHARIA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

LUCAS JOAQUÍN
SANTINI
PAREDES

Paraguai BIOTECNOLOGIA ENGENHARIA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

LUCAS SAMUEL
AQUINO

TALAVERA
Paraguai

ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA DESCLASSIFICADO

LUISA TRAVEZ
VELASQUEZ Colômbia

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE

ARQUITETURA E
URBANISMO DESCLASSIFICADO

LUIS FRANCISCO
AICARDY VEGA Colômbia

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
DESCLASSIFICADO

LUIS MIGUEL
ALBURQUEQUE

SALINAS
Peru BIOTECNOLOGIA ENGENHARIA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

LUNA JOHANA
BAUER BOGADO

Paraguai
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA - SOCIEDADE,

ESTADO E POLÍTICA NA
AMÉRICA LATINA

DESCLASSIFICADO

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO
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LUZ ALEXANDRA
AYALA SAMUDIO

Paraguai MEDICINA ENGENHARIA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

LUZ GISELLE DIAZ
JIMENEZ Colômbia

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS

GEOGRAFIA
(LICENCIATURA) DESCLASSIFICADO

LUZ MARIA
CAROLINA
ALVAREZ
RECKERS

Paraguai MEDICINA BIOTECNOLOGIA DESCLASSIFICADO

MARCELO
FRANSHESCO

CONDORI
VILCATOMA

Peru
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

ARQUITETURA E
URBANISMO

DESCLASSIFICADO

MARIA
ALEJANDRA
MANTILLA

Colômbia BIOTECNOLOGIA
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -

ECOLOGIA E
BIODIVERSIDADE

DESCLASSIFICADO

MARIA CAMILA
OCAMPO
QUIRAMA

Colômbia
CIÊNCIAS ECONÔMICAS -
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO

CIÊNCIAS DA NATUREZA -
BIOLOGIA, FÍSICA E

QUÍMICA
DESCLASSIFICADO

MARIA CLAUDIA
PALACIOS DIAZ Peru

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE
FILOSOFIA DESCLASSIFICADO

MARIA
FERNANDA
CHAPARRO

PATIÑO

Paraguai MEDICINA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

MARÍA JULIETA
CASTRO PÉREZ

Peru MEDICINA BIOTECNOLOGIA DESCLASSIFICADO

MARÍA LAURA
UNDA MORÁN

Chile MEDICINA BIOTECNOLOGIA DESCLASSIFICADO

MARIA LUISA
COPAJA LLATASI

Peru ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA DE
MATERIAIS

DESCLASSIFICADO

MARILINA GISEL
ALVEZ CORREA

Argentina ARQUITETURA E
URBANISMO

 DESCLASSIFICADO

MARIO RAMON
OSORIO Argentina

CIÊNCIAS ECONÔMICAS -
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

MARITA DE LOS
ANGELES

ESCOBEDO
ARTEAGA

Peru MEDICINA
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

DESCLASSIFICADO

MAXIMA
LOMBARDO

Argentina ARQUITETURA E
URBANISMO

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

DESCLASSIFICADO

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO
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MEREDITH
VERGARA
MARLENE
ESCUDERO

Panamá ARQUITETURA E
URBANISMO

MEDICINA DESCLASSIFICADO

MIKAELA
MAGALI BRACHO

SOTO
Paraguai MEDICINA

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA DESCLASSIFICADO

MILAGOS LUJAN
COLMAN

FLORENTIN
Paraguai

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
DESCLASSIFICADO

MILAGROS
BELEN BAREIRO

MERELES
Paraguai MEDICINA  DESCLASSIFICADO

MILENKA
GISELLE JUMBO

SARANGO
Equador ENGENHARIA QUÍMICA

ENGENHARIA DE
MATERIAIS DESCLASSIFICADO

MONA
MOHAMAD

SAFADI HAMID
Paraguai MEDICINA

ENGENHARIA DE
MATERIAIS DESCLASSIFICADO

MYKENLEY
PIERRE GILLES Haiti

CIÊNCIAS ECONÔMICAS -
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

NAIDELY LUJAN
MELGAREJO

GARAY
Paraguai

CIÊNCIAS ECONÔMICAS -
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO

DESENVOLVIMENTO
RURAL E SEGURANÇA

ALIMENTAR
DESCLASSIFICADO

NAIHARA
ELIZABETH

FERNÁNDEZ
DUARTE

Paraguai
RELAÇÕES

INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

CIÊNCIAS ECONÔMICAS -
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO
DESCLASSIFICADO

NEST FABIAN
SANTACRUZ BEN

Paraguai MEDICINA ENGENHARIA DE
MATERIAIS

DESCLASSIFICADO

PARIS MOZOUL Haiti

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA - SOCIEDADE,

ESTADO E POLÍTICA NA
AMÉRICA LATINA

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESCLASSIFICADO

PAULA IGNACIA
MARCHANT
SANDOVAL

Chile
LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
FILOSOFIA DESCLASSIFICADO

ROSBEL DANIELA
HERNANDEZ

REVERON
Venezuela MEDICINA BIOTECNOLOGIA DESCLASSIFICADO

ROYER
BARTUREN

GARCIA
Peru MEDICINA

ARQUITETURA E
URBANISMO DESCLASSIFICADO

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO
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SANDRA MILENA
OSNAS CHOCUE

Colômbia MATEMÁTICA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

SERGIO ANÍBAL
VALENZUELA Argentina CINEMA E AUDIOVISUAL

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
DESCLASSIFICADO

TEYLOR DANILO
HANCCO PACSI

Peru BIOTECNOLOGIA ENGENHARIA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

TOBIAS NICOLAS
TOLEDO

ESQUIVEL
Paraguai

ENGENHARIA CIVIL DE
INFRAESTRUTURA

ENGENHARIA DE
MATERIAIS DESCLASSIFICADO

VALERIA LILIANA
TALAVERA

Argentina

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA - SOCIEDADE,

ESTADO E POLÍTICA NA
AMÉRICA LATINA

ANTROPOLOGIA -
DIVERSIDADE CULTURAL

LATINO-AMERICANA
DESCLASSIFICADO

VERONICA KELLY
RODRIGUEZ

FRETEL
Peru FILOSOFIA SERVIÇO SOCIAL DESCLASSIFICADO

VITTORIA
VAUCHER

PAULO
Uruguai

CIÊNCIAS ECONÔMICAS -
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO

E DESENVOLVIMENTO

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA - SOCIEDADE,

ESTADO E POLÍTICA NA
AMÉRICA LATINA

DESCLASSIFICADO

YAKERINE PARRA
KINDELAN

Cuba MEDICINA ARQUITETURA E
URBANISMO

DESCLASSIFICADO

YANELA TOCTO
ALBERCA Peru

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS -
ECOLOGIA E

BIODIVERSIDADE
ENGENHARIA QUÍMICA DESCLASSIFICADO

NOME
COMPLETO

PAÍS DE
NACIONALIDADE

CURSO 1.ª OPÇÃO CURSO 2.ª OPÇÃO SITUAÇÃO

 

 

 

ANEXO III

CANDIDATOS(AS) DESISTENTES

 

NOME COMPLETO PAÍS DE
NACIONALIDADE

1.ª OPÇÃO DE CURSO 2.ª OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

GIAN CARLOS
ROLDAN CCOPA

Peru

CIÊNCIA POLÍTICA E
SOCIOLOGIA - SOCIEDADE,

ESTADO E POLÍTICA NA
AMÉRICA LATINA

RELAÇÕES
INTERNACIONAIS E

INTEGRAÇÃO
DESISTENTE

KELVIS YORMAN
DANIEL CASTRO

DELGADILLO
Venezuela ENGENHARIA FÍSICA

CIÊNCIAS ECONÔMICAS-
ECONOMIA, INTEGRAÇÃO E

DESENVOLVIMENTO
DESISTENTE
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MURAT
CHESNALENE Haiti MEDICINA

MEDIAÇÃO CULTURAL -
ARTES E LETRAS DESISTENTE

SOFIA QUIROZ
DONOSO

Bolívia MEDICINA  DESISTENTE

VANESSA
ALEJANDRA

OROZCO DOMICO
Colômbia

RELAÇÕES INTERNACIONAIS E
INTEGRAÇÃO

LETRAS - ESPANHOL E
PORTUGUÊS COMO

LÍNGUAS ESTRANGEIRAS
DESISTENTE

NOME COMPLETO PAÍS DE
NACIONALIDADE

1.ª OPÇÃO DE CURSO 2.ª OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

 

LEILA YATIM

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL Nº 7, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Torna público o resultado dos recursos referentes à classificação geral
provisória do Processo SeleYvo Internacional para Países do Mercosul e
Associados – desYnado a candidatos(as) de países membros e associados
do bloco, exceto brasileiros(as), para ingresso na Universidade Federal da
Integração Latino-Americana – UNILA, no ano letivo de 2026.

A PRÓ-REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS EM EXERCÍCIO        , designada pela Portaria nº 243/2024/GR, publicada no boleYm de
serviço nº 28, de 09 de fevereiro de 2024, a partir de competência delegada pela Portaria nº 287/2020/GR, e considerando:

 

O Edital nº 01/2026/PROINT;

A Retificação nº 01/2026/PROINT;

A Retificação nº 02/2026/PROINT;

O Edital n° 03/2026/PROINT;

O Edital n° 05/2026/PROINT;

O Edital n° 06/2026/PROINT;

O processo associado nº 23422.000119/2026-64.

RESOLVE tornar público o resultado dos recursos referentes à classificação geral provisória do Processo SeleYvo Internacional para Países do Mercosul e
Associados (PSIMA), para o ano letivo de 2026.

 

1. DO RESULTADO DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSOS
 

NOME SITUAÇÃO MOTIVO
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Abril Ariana Acosta Indeferido Indeferido com base no item 12.2.1 do edital.

Adriana Judith Herrera Florez Indeferido Indeferido com base no item 12.2.1 do edital.

Alma Lia De Llamas Samaniego Indeferido Indeferido com base no item 8.3 - IV do edital.

Analia Yabeta Arias Indeferido Indeferido com base no item 12.2 e 12.2.1 do edital.

Andi Tiago Benitez Adorno Indeferido Indeferido com base nos itens item 8.3 - I, 12.2 e 12.2.1 do edital.

Astrid Angely Indeferido Indeferido com base no item 8.1 - I (b) do edital.

Aylen Mireia Recalde Fariña Indeferido Indeferido com base no item 8.3 - I do edital.

Baez Elias Indeferido Indeferido conforme Item 8.1 - I e Parágrafo único.

Belén Ysapy Ayala Ortiz Deferido Recurso aceito.

Bianca Arami Valdez Torres Indeferido Indeferido com base no item 8.3 - I do edital.

Brandon Martin Quispe Flores Indeferido Indeferido com base no item 12.2.1 do edital.

Brenda Isabel Salguedo Santos Indeferido Indeferido com base nos itens 8.1 - I(b) e 12.2.1 do edital.

Brenda Johana Vera Alfonso Indeferido Indeferido com base nos itens 8.1 - I (b) e 8.3 - IV do edital .

Camila Leticia Veron Oviedo Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - IV e 12.2.1 do edital.

Carlos Alberto Villarroel Chacón Indeferido Indeferido com base no item 12.2 e 12.2.1 do edital.

Carlos Eduardo Ramos Choque Indeferido Indeferido com base no item 12.2 e 12.2.1 do edital.

Carmen Lorena Valdez Davalos Indeferido Indeferido com base no item 8.3 - I e IV do edital.

Daiana Lilian Acosta Indeferido Indeferido com base no item 12.2 e 12.2.1 do edital.

Daiana Micaela Baptista Indeferido Indeferido com base no item 8.3 - I do edital.

Daniel Moisés Coriat Leon Indeferido Indeferido com base no item 8.1 - I (b) e parágrafo único do
edital.

Dayana Betsabeth Pozo Balarezo Indeferido Indeferido com base no item 12.2.1 do edital.

Denis Samir Gimenez Fretez Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - I e 12.2.1 do edital.

Diego Ferreiro Roman Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - II e 12.2.1 do edital.

Erick Daniel Ricse Lara Indeferido Indeferido com base nos itens 12.2 e 12.2.1 do edital.

NOME SITUAÇÃO MOTIVO
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Erika Estefania Vera Pilozo Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - I e 12.2.1 do edital

Gabina Ramona Escobar Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - V e 12.2.1 do edital.

Hugo Steven León Cacua Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - V e 12.2.1 do edital.

Irene Fiorella Flecha Farias Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - I e 12.2.1 do edital.

Jorge Paul Baque Diaz Indeferido Indeferido com base no item 12.2.1 do edital.

Julian Sanchez Jimenez Indeferido Indeferido com base no item 12.2 e 12.2.1 do edital.

Karen Dayana Cuellar Vasquez Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - I e 12.2.1 do edital.

Kayna Raysa Mina Ayovi Deferido Recurso aceito.

Kelvis Yorman Daniel Castro Delgadillo Indeferido Indeferido com base nos itens 8.1 - I (b), 8.3 - I, e 12.2.1 do edital.

Kemir José Amundarain Zerpa Indeferido Indeferido com base no item 8.3 - V do edital.

Laura Jaqueline Rueda Figueroa Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - IV, 12.2 e 12.2.1 do edital.

Leticia Liliana Vivanco Curi Indeferido Indeferido com base no item 8.1 - I (b) e parágrafo único do
edital.

Lidia Margarita Cañiza Ruda Indeferido Indeferido com base nos itens 8.1 - I e 12.2.1 do edital.

Lucas Emmanuel Saucedo Martinez Indeferido Indeferido com base no item 12.2.1 do edital.

Luna Johana Bauer Bogado Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - V e 12.2.1 do edital.

Luz Giselle Diaz Jimenez Indeferido Indeferido com base no item 8.1 - I (b) e parágrafo único do
edital.

Marcelo Franshesco Condori Vilcatoma Indeferido Indeferido com base no item 8.1 - 1 (b) e parágrafo único do
edital.

Maria Alejandra Mantilla Indeferido Indeferido com base no item 8.1 - I (b) e parágrafo único do
edital.

Maria Camila Ocampo Quirama Indeferido Indeferido com base no item 12.2 e 12.2.1 do edital.

Maria Claudia Palacios Diaz Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - I e 12.2.1 do edital.

María Laura Unda Morán Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - III e 12.2.1 do edital.

Maria Luisa Copaja Llatasi Indeferido Indeferido com base no item 12.2 e 12.2.1 do edital.

NOME SITUAÇÃO MOTIVO
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Marita De Los Angeles Escobedo
Arteaga

Indeferido Indeferido com base nos itens 8.1 - I(b) e 12.2. do edital.

Mateo De Jesús Mereles Vera Deferido Recurso aceito.

Meredith Vergara Marlene Escudero Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - I e 12.2.1 do edital.

Mikaela Magali Bracho Soto Indeferido Indeferido com base no item 8.1, b e parágrafo único do edital.

Milagros Ana Julissa Mendoza Bernal Deferido Recurso aceito.

Milenka Giselle Jumbo Sarango Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 IV e 12.2.1 do edital.

Nest Fabian Santacruz Ben Indeferido Indeferido com base no item 8.1, b e parágrafo único do edital.

Nina Isabel Mina Ayovi Deferido Recurso aceito.

Rosbel Daniela Hernandez Reveron Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - I e 12.2.1 do edital.

Sandra Milena Osnas Chocue Indeferido Indeferido com base nos itens 12.2 e 12.2.1 e 8.1 inciso I-b do
edital.

Sofia Quiroz Donoso Indeferido Indeferido com base nos itens 8.1 - I(b) e 12.2.1 do edital.

Tobias Nicolas Toledo Esquivel Indeferido Indeferido com base no item 12.2 e 12.2.1 do edital.

Vittoria Vaucher Paulo Indeferido Indeferido com base nos itens 8.3 - I e 12.2.1 do edital.

NOME SITUAÇÃO MOTIVO

 

LEILA YATIM

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 203, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Remove o servidor RAFAEL ANTONIO DA SILVA, Assistente em
Administração, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para o Departamento
de Administração de Pessoal.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrução NormaYva Progepe nº 3, de 13 de fevereiro de
2025; e a Solicitação Eletrônica nº 17685, RESOLVE:
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Art. 1º Remover, a parYr de 02/03/2026, o servidor RAFAEL ANTONIO DA SILVA, Assistente em Administração, Siape 3520735, da Pró-Reitoria de Gestão
de Pessoas para o Departamento de Administração de Pessoal.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 202, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Remove o servidor ABIMAEL FILGUEIRAS DE OLIVEIRA, Arquiteto e
Urbanista, da Divisão de Manutenção para o Departamento de Obras e
Projetos.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso Ido Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrução NormaYva Progepe nº 3, de 13 de fevereiro de
2025; e a Solicitação Eletrônica nº 17683, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Remover, a parYr de 02/03/2026, o servidor ABIMAEL FILGUEIRAS DE OLIVEIRA, Arquiteto e Urbanista, Siape 1757360, da Divisão de
Manutenção para o Departamento de Obras e Projetos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 201, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora MARIA LUCIA NAVARRO LINS
BRZEZINSKI, Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.021530/2025-92, RESOLVE:
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Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora MARIA LUCIA NAVARRO LINS BRZEZINSKI, Professora do Magistério Superior, Siape 2139497, da Classe
C, com a denominação de Professor Adjunto, Nível 3 para Nível 4, a partir de 05/08/2023.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 200, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Promoção Funcional ao servidor NELSON FERNANDES FELIPE
JUNIOR, Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.025958/2025-12, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional ao servidor NELSON FERNANDES FELIPE JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Siape 1026350, da Classe B, com
a denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 20/07/2025.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 199, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor MARCELO CEZAR PINTO,
Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.025776/2025-33, RESOLVE:
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Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor MARCELO CEZAR PINTO, Professor do Magistério Superior, Siape 1364857, da Classe C, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 2 para Nível 3, a partir de 12/07/2024.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 198, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor JOHNNY OCTAVIO OBANDO
MORAN, Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.018105/2025-16, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor JOHNNY OCTAVIO OBANDO MORAN, Professor do Magistério Superior, Siape 2884799, da Classe D,
com a denominação de Professor Associado, Nível 2 para Nível 3, a partir de 28/02/2024.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 197, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Altera a Portaria nº 1.781/2025/PROGEPE, que concedeu Promoção à
servidora LUIZA ARAUJO DAMBORIARENA, Professora do Magistério
Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e o que consta no processo nº 23422.027428/2025-09, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Alterar a Portaria nº 1.781/2025/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 228, de 10/12/2025.
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Art. 2º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ………………………………………………………………………………………………………………………

a partir de 03/09/2025.” (NR)

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 196, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Promoção ao servidor RODRIGO DA SILVA SOUZA, Professor do
Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o §7°, Art. 12, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 ; a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; a Resolução Consun nº
35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.027428/2025-09, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Promoção ao servidor RODRIGO DA SILVA SOUZA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1647049, da Classe A, com a denominação de
Professor Assistente, nível único, para a Classe B, com a denominação de Professor Adjunto, nível 1, a partir de 1°/04/2025.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 195, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais à servidora ERICA PITANGA QUIRINO
ZVIR, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:
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Art. 1º Autorizar, a parYr de 1º/12/2025, a servidora ERICA PITANGA QUIRINO ZVIR, Assistente em Administração, Siape 3365716, lotada no Serviço de
Atendimento ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga
horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 194, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais à servidora ELOISE FRANCINE DE
OLIVEIRA GUIMARAES, Bibliotecária Documentalista.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar, a parYr de 1º/12/2025, a servidora ELOISE FRANCINE DE OLIVEIRA GUIMARAES, Bibliotecária Documentalista, Siape 1045611, lotada no
Serviço de Atendimento ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias
e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 204, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Remove o servidor MATHEUS SESSI DE OLIVEIRA, Assistente em
Administração, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para a Divisão de
Concursos e Seleções.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
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suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Instrução NormaYva Progepe nº 3, de 13 de fevereiro de
2025; e a Solicitação Eletrônica nº 17687, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Remover, a parYr de 02/03/2026, o servidor MATHEUS SESSI DE OLIVEIRA, Assistente em Administração, Siape 3520640, da Pró-Reitoria de Gestão
de Pessoas para a Divisão de Concursos e Seleções.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 190, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais ao servidor VALDIR DE
SOUZA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

 

 

Art. 1º Autorizar, a parYr de 1º/12/2025, o servidor VALDIR DE SOUZA, Assistente em Administração, Siape 2146475, lotado no Serviço de Atendimento ao
Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta
horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 189, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026
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Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais ao servidor VALCIR RIBEIRO DE
LIMA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar, a parYr de 1º/12/2025, o servidor VALCIR RIBEIRO DE LIMA, Assistente em Administração, Siape 2150088, lotado no Serviço de
Atendimento ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga
horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 193, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais à servidora CAROLINE DE SOUZA
LOPES PEREIRA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar, a parYr de 1º/12/2025, a servidora CAROLINE DE SOUZA LOPES PEREIRA, Assistente em Administração, Siape 2139387, lotada no Serviço
de Atendimento ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga
horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 192, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais à servidora GUILHERMINA MARIA
DE MAIA AREIAS, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar, a parYr de 1º/12/2025, a servidora GUILHERMINA MARIA DE MAIA AREIAS, Assistente em Administração, Siape 1937171, lotada no
Serviço de Atendimento ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias
e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 188, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais ao servidor JOAO VITOR VIEIRA
GELINSKI, Bibliotecário Documentalista.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar, a parYr de 1º/12/2025, o servidor JOAO VITOR VIEIRA GELINSKI, Bibliotecário Documentalista, Siape 2144494, lotado no Serviço de
Atendimento ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga
horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 187, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais ao servidor GIOVAIME ORSO VIEIRA,
Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar, a parYr de 1º/12/2025, o servidor GIOVAIME ORSO VIEIRA, Assistente em Administração, Siape 2168571, lotado no Serviço de
Atendimento ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga
horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 186, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais ao servidor FERNANDO JOSE
CORREIA, Bibliotecário Documentalista.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar, a parYr de 1º/12/2025, o servidor FERNANDO JOSE CORREIA, Bibliotecário Documentalista, Siape 2145617, lotado no Serviço de
Atendimento ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga
horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 185, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais ao servidor EDNO BERNARDES DA
ROCHA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar, a parYr de 1º/12/2025, o servidor EDNO BERNARDES DA ROCHA, Assistente em Administração, Siape 2141358, lotado no Serviço de
Atendimento ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga
horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 184, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais ao servidor DOUGLAS DE CASTRO
SANTOS, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar, a parYr de 02/03/2026, o servidor DOUGLAS DE CASTRO SANTOS, Assistente em Administração, Siape 3475452, lotado no Serviço de
Atendimento ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga
horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 183, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora MARIA DAS GRAÇAS CLEOPHAS
PORTO, Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.026066/2025-21, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora MARIA DAS GRAÇAS CLEOPHAS PORTO, Professora do Magistério Superior, Siape 1832774, da Classe C,
com a denominação de Professor Associado, Nível 1 para Nível 2, a partir de 04/08/2025.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 182, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Promoção Funcional ao servidor ULISES BOBADILLA GUADALUPE,
Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.026221/2025-17, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional ao servidor ULISES BOBADILLA GUADALUPE, Professor do Magistério Superior, Siape 1117969, da Classe B, com a
denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe C, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 27/01/2026.
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Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 191, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais ao servidor YURI OURIQUE
PIRES, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , designada pela Portaria
Progepe nº 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto nº 4.836, de 09 de setembro de 2003, a
Resolução Consun nº 18, de 24 de julho de 2015, e o processo nº 23422.000750/2026-63, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar, a partir de 1º/12/2025, o servidor  YURI OURIQUE PIRES, Assistente em Administração, Siape 3365951, lotado no Serviço de Atendimento
ao Usuário da BIUNILA, nos termos da Portaria nº 152/2026/Progepe, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de
trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 181, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora MARILU
MAYER, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica nº 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo nº 23422.027368/2025-16, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora MARILU MAYER, Assistente em Administração, Siape 2213291, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 13 para o padrão de vencimento 14, a partir de 06/04/2025, com efeitos financeiros a partir de 06/04/2025.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 180, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Progressão Funcional à servidora ANA CAROLINA TEIXEIRA
DELGADO, Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolução Consun
nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo nº 23422.024912/2025-78, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora ANA CAROLINA TEIXEIRA DELGADO, Professora do Magistério Superior, Siape 2344417, da Classe B, com
a denominação de Professor Adjunto, Nível 3 para Nível 4, a partir de 17/11/2025.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 165, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Progressão Funcional ao servidor LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA
JUNIOR, Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , EM EXERCÍCIO, nomeado pela
Portaria GR nº 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Força Executória nº 00111/2024/E-
EATE/EADM4/PGF/CGU e o que consta no processo nº 23422.022196/2024-11, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Siape 2863911, Classe C, com
a denominação de Professor Adjunto, do Nível 3 para o Nível 4, a partir de 12/06/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 164, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Alterar as Portarias Progepe nº 472/2017, nº 418/2023 e nº 622/2025 que
concedeu aceleração da promoção e progressões funcionais,
respecYvamente, ao servidor LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR,
Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , EM EXERCÍCIO, nomeado pela
Portaria GR nº 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Força Executória nº 00111/2024/E-
EATE/EADM4/PGF/CGU e o que consta no processo nº 23422.022196/2024-11, RESOLVE:

 

Art. 1º Alterar a Portaria nº  472/2017/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 263, de 26/05/17.

 

Art. 2º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1º.......................................................................................................................................................

a partir de 12 de junho de 2016.” (NR)

 

Art. 3º Alterar a Portaria nº 418/2023/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 91, de 23/05/2023.

 

Art. 4º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1º.........................................................................................................................................................

a partir de 12 de junho de 2018.” (NR)

 

Art. 5º Alterar a Portaria nº 622/2025/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 121, de 11/07/2025.

 

Art. 6º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1º...........................................................................................................................................................

da Classe C, com a denominação de Professor Adjunto, Nível 2 para Nível 3, a partir de 12 de junho de 2020.” (NR)

 

Art. 7º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 179, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2026

Concede Promoção Funcional ao servidor LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA
JUNIOR, Professor do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO              , designado pela
Portaria Progepe nº 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribuições,e de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025;
Resolução Consun nº 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU;  e o processo nº 23422.022196/2024-11,
RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Promoção Funcional ao servidor LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR, Professor do Magistério Superior, Siape 2863911, da Classe C,
com a denominação de Professor Adjunto, Nível 4 para Classe D, com a denominação de Professor Associado, Nível 1, a partir de 12/06/2024.

 

Art. 2º  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 152, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Conceder o caráter de atendimento ininterrupto e conlnuo ao Serviço de
Atendimento ao Usuário da Biblioteca LaYno-Americana - SAUBIUNILA e a
possibilidade de flexibilização da jornada de trabalho aos servidores
Técnico-Administrativo em Educação - TAEs.

O PRÓ-REITOR ADJUNTO DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela Portaria nº
249/2023/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, considerando o Art.
3º do Decreto nº 1.590, de 10 de agosto de 1995; a Resolução CONSUN nº 18, de 24 de julho de 2015; o Relatório CGU Regional-PR nº 201603230; e o que
consta no processo 23422.000750/2026-63, RESOLVE: 

 

 

Art. 1º Conceder o caráter de atendimento ininterrupto e contínuo ao Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca Latino-Americana - SAUBIUNILA.

Parágrafo único. O atendimento regular da unidade ocorrerá das 8:00 às 22:00 de segunda à sexta-feira.

 

Art. 2º Aos servidores Técnico-AdministraYvos em Educação, lotados no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca LaYno-Americana - SAUBIUNILA,
poderá ser concedida flexibilização da jornada de trabalho nos termos desta Portaria.

§ 1º Entende-se por flexibilização da jornada de trabalho o cumprimento de seis horas semanais diárias e carga horária de trinta horas semanais,
dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de vencimentos. 
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§ 2º Será concedida autorização nominal, por servidor(a), para cumprimento da jornada citada no caput deste artigo. 

 

Art. 3º Até a recomposição da Comissão Permanente de Flexibilização de Jornada - CPFJ, caberá à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas avaliar
qualitativamente a nova rotina de trabalho, conforme disposto na Resolução CONSUN nº 18/2015, Art. 8º e Art. 13. 

Parágrafo único. A PROGEPE deverá apresentar no prazo de seis meses, contados a parYr da publicação desta Portaria, relatório consubstanciado,
indicando a ocorrência ou não de incremento da eficácia na rotina de trabalho do SAUBIUNILA.

 

Art. 4º Determinar a afixação, nas dependências do SAUBIUNILA, em local visível e de grande circulação de usuários dos serviços, de quadro
permanentemente atualizado, com a escala nominal dos(as) servidores(as) que trabalharem neste regime, constando dias e horários dos seus
expedientes.

 

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a 1º de dezembro de 2025.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 143, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 680/2017/GR, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, aos servidores técnico-administraYvos em
educação, lotados na SAUBIUNILA.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de14/11/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 680/2017/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 281, de 18/08/2017, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, aos servidores técnico-administrativos em educação, lotados no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 142, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026
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Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 756/2018/GR, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, aos servidores técnico-administraYvos em
educação, lotados na SAUBIUNILA.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 756/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, aos servidores técnico-administrativos em educação, lotados no Serviço de Atendimento ao Usuário na Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 141, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, aos servidores técnico-administraYvos em
educação, lotados na BIUNILA.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, aos servidores técnico-administrativos em educação, lotados na Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 140, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a ReYficação nº 19/2019 a qual reYficou a Portaria nº
641/2019/GR.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a reYficação nº 19/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviços nº  483 de 27/09/2019,  a qual reYficou a Portaria
nº 641/2019/GR, publicada no Boletim nº 483 de 27/09/2019.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 139, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pelas Portarias nº 762/2018/GR e nº
641/2019/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo
para refeições, sem prejuízo de vencimentos, à servidora MARINALVA DE
LIMA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 762/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, à servidora MARINALVA DE LIMA, SIAPE 2146563, lotada no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, a servidora MARINALVA DE LIMA, SIAPE 2146563, lotada na Biblioteca da Unila.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 138, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 1/2019/GR, para cumprimento
de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas
semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo de
vencimentos, ao servidor ALAN LUIZ GREGORIO, Assistente em
Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 21/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 1/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 412, de 09/01/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor 1823974, SIAPE 1823974, lotado na Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 137, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 1512/2023/Progepe, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, ao servidor YURI OURIQUE PIRES, Assistente em
Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 1512/2023/Progepe, publicada no BoleYm de Serviço nº 230, de 26/12/2023,
para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
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prejuízo de vencimentos, ao servidor YURI OURIQUE PIRES, SIAPE 3365951, lotado na Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 136, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pelas Portarias nº 766/2018/GR e nº
641/2019/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo
para refeições, sem prejuízo de vencimentos, ao servidor VALDIR DE
SOUZA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 766/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor VALDIR DE SOUZA, SIAPE 2146475, lotado no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor VALDIR DE SOUZA, SIAPE 2146475, lotado na Biblioteca da Unila.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 135, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pelas Portarias nº 765/2018/GR e nº
641/2019/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo
para refeições, sem prejuízo de vencimentos, ao servidor VALCIR RIBEIRO
DE LIMA, Assistente em Administração.
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 765/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor VALCIR RIBEIRO DE LIMA, SIAPE 2150088, lotado na Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor VALCIR RIBEIRO DE LIMA, SIAPE 2150088, lotado na Bilblioteca da Unila.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 134, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pelas Portarias nº 764/2018/GR e nº
641/2019/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo
para refeições, sem prejuízo de vencimentos, ao servidor THIAGO DA SILVA
QUINTANA, Bibliotecário-Documentalista.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 764/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor THIAGO DA SILVA QUINTANA, SIAPE 2160773, lotado no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Revogar, a parYr de 22/02/2024, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor THIAGO DA SILVA QUINTANA, SIAPE 2160773, lotado na Biblioteca da Unila.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 133, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 763/2018/GR, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, ao servidor RICARDO DUTRA REZENDE,
Bibliotecário-Documentalista.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 763/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor RICARDO DUTRA REZENDE, SIAPE 1833757, lotado no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 132, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 114/2025/Progepe, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, à servidora PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA
PEFFER, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria 114/2025/Progepe, publicada no BoleYm de Serviço nº 29, de 04/02/2025, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, à servidora PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER, SIAPE 2143947, lotado na Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 131, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 761/2018/GR, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, à servidora JULIANA CARLA SCALCON, Assistente
em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 761/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, à servidora JULIANA CARLA SCALCON, SIAPE 2125551, lotada no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 130, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pelas Portarias nº 759/2018/GR e nº
641/2019/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo
para refeições, sem prejuízo de vencimentos, ao servidor JOAO VITOR
VIEIRA GELINSKI, Bibliotecário-Documentalista.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 760/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor JOAO VITOR VIEIRA GELINSKI, SIAPE 2144494, lotado no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.
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Art. 2º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor JOAO VITOR VIEIRA GELINSKI, SIAPE 2144494, lotado na Biblioteca da Unila.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 129, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, ao servidor GIOVAIME ORSO VIEIRA, Assistente
em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor GIOVAIME ORSO VIEIRA, SIAPE 2141353, lotada na Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 128, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, à servidora FRANCIELLE AMARAL DA SILVA,
Bibliotecária-Documentalista.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
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suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, a servidora FRANCIELLE AMARAL DA SILVA, Siape 2141353, lotada na Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 127, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pelas Portarias nº 759/2018/GR e nº
641/2019/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo
para refeições, sem prejuízo de vencimentos, ao servidor FERNANDO JOSE
CORREIA, Bibliotecário-Documentalista.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 759/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor FERNANDO JOSE CORREIA, SIAPE 2145617, lotado no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor FERNANDO JOSE CORREIA, SIAPE 2145617, lotado na Biblioteca da Unila.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 126, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026
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Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 1513/2023/Progepe, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, à servidora ERICA PITANGA QUIRINO ZVIR,
Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 1.1513/2023/Progepe, publicada no BoleYm de Serviço nº 230, de
23/12/2023, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para
refeições, sem prejuízo de vencimentos, a servidora ERICA PITANGA QUIRINO ZVIR, SIAPE 3365716, lotada na Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 125, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 1.433/2022/Progepe para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, à servidora ELOISE FRANCINE DE OLIVEIRA
GUIMARAES, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 1.433/2022/Progepe, publicada no BoleYm de Serviço nº 225, de 13/12/2022,
para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, a servidora ELOISE FRANCINE DE OLIVEIRA GUIMARAES, SIAPE 1045611, lotada na Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 124, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pelas Portarias nº 02/2019/GR e nº
641/2019/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo
para refeições, sem prejuízo de vencimentos, ao servidor EDNO
BERNARDES DA ROCHA, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 02/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 412, de 09/01/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor EDNO BERNARDES DA ROCHA, SIAPE 2141358, lotada no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Revogar, a parYr de 1º/12/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, ao servidor EDNO BERNARDES DA ROCHA, SIAPE 2141358, lotado na Biblioteca da Unila.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 123, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pelas Portarias nº 758/2018/GR e nº
641/2019/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo
para refeições, sem prejuízo de vencimentos, à servidora CARLA FERNANDA
FRUEHAUF, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 31/07/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 758/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, à servidora CARLA FERNANDA FRUEHAUF, SIAPE 2140110, lotada na SABIUNILA.
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Art. 2º Revogar, a parYr de 31/10/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, à servidora CARLA JANAINA SKOREK BRANCO, SIAPE 2138843, lotada na BIUNILA.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 122, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2026

Revoga a autorização, dada pelas Portarias nº 757/2018/GR e nº
641/2019/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo
para refeições, sem prejuízo de vencimentos, à servidora ANA PAULA
SPACKI, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA           , nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de
suas atribuições, de acordo com o processo nº 23422.008590/2016-29, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Revogar, a parYr de 1º/08/2019, a autorização, dada pela Portaria nº 757/2018/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 400, de 14/11/2018, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, à servidora ANA PAULA SPACKI, SIAPE 2193058, lotada no Serviço de Atendimento ao Usuário da Biblioteca da Unila.

 

Art. 2º Revogar, a parYr de 15/07/2025, a autorização, dada pela Portaria nº 641/2019/GR, publicada no BoleYm de Serviço nº 483, de 27/09/2019, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem prejuízo
de vencimentos, à servidora ANA PAULA SPACKI, SIAPE 2193058, lotada na Biblioteca da Unila.

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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