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PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA Nº 5, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Designar servidor para coordenação do Convênio Financeiro 57/2022.

A PRÓ-REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS SubsXtuta       , nomeada pela Portaria nº 396/2021/PROGEPE, publicada no BoleXm de
Serviço nº 50, de 18 de junho de 2021, p.6, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 287/2020/GR publicada no BoleXm de
Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria nº 159/2020/GR, publicada no BoleXm de Serviço nº 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no
processo associado 23422.025768/2022-72;

RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor abaixo relacionado para a coordenação referente ao Convênio Financeiro 57/2022, celebrado com a Fundação Araucária de
Apoio ao Desenvolvimento CienXfico e Tecnológico, CNPJ:03.579.617/0001-00, cujo objeto é a execução do projeto inXtulado Inovação de Materiais
Eletrocatalíticos para a Reação em Eletrolisador da Água. Valor: R$ 55.757,12.

I - COORDENADOR: JOSÉ RICARDO CEZAR SALGADO, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, SIAPE 1492219.

Art. 2º Cabe ao Coordenador realizar a execução do Instrumento, zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas do Convênio, solicitar Termo AdiXvo
junto à Concedente dos recursos, quando necessário apresentar relatórios parciais, sempre que solicitados pela área de acompanhamento de convênios, e
efetuar a prestação de contas ao final da vigência.

Art. 3° As atribuições estão regulamentadas nas NormaXvas próprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instrução NormaXva Nº
01/2021/PROINT.

Art. 4° A Macrounidade é a responsável pela indicação de coordenador(a) subsXtuto (a) à Seção de Acompanhamento de Convênios (SEACONV), nos casos
que se fizerem necessários.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no boletim de serviço.

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA Nº 6, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Designar servidora para coordenação do Convênio Financeiro 61/2022.

A PRÓ-REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS SubsXtuta       , nomeada pela Portaria nº 396/2021/PROGEPE, publicada no BoleXm de
Serviço nº 50, de 18 de junho de 2021, p.6, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 287/2020/GR publicada no BoleXm de
Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria nº 159/2020/GR, publicada no BoleXm de Serviço nº 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no
processo associado 23422.025769/2022-45;

RESOLVE:

Art. 1º Designar a servidora abaixo relacionada para a coordenação referente ao Convênio Financeiro 61/2022, celebrado com a Fundação Araucária de
Apoio ao Desenvolvimento CienXfico e Tecnológico, CNPJ:03.579.617/0001-00, cujo objeto é a execução do projeto inXtulado Saberes, PráXcas e vivências
Maternas. Valor: R$ 22.757,10.

I - COORDENADORA: LUDMILA MOURÃO XAVIER GOMES ANDRADE, PROFESSORA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, SIAPE 1899817.

Art. 2º Cabe à coordenadora realizar a execução do Instrumento, zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas do Convênio, solicitar Termo AdiXvo
junto à Concedente dos recursos, quando necessário apresentar relatórios parciais, sempre que solicitados pela área de acompanhamento de convênios, e
efetuar a prestação de contas durante e ao final da vigência.
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Art. 3° As atribuições estão regulamentadas nas NormaXvas próprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instrução NormaXva Nº
01/2021/PROINT.

Art. 4° A Macrounidade é a responsável pela indicação de coordenador(a) subsXtuto (a) à Seção de Acompanhamento de Convênios (SEACONV), nos casos
que se fizerem necessários.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no boletim de serviço.

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA Nº 7, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Designar os servidores para coordenação do Convênio Financeiro 60/2022.

 A PRÓ-REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS SubsXtuta       , nomeada pela Portaria nº 396/2021/PROGEPE, publicada no BoleXm de
Serviço nº 50, de 18 de junho de 2021, p.6, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 287/2020/GR publicada no BoleXm de
Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria nº 159/2020/GR, publicada no BoleXm de Serviço nº 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no
processo associado 23422.025782/2022-82;

RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para a coordenação referente ao Convênio Financeiro 60/2022, celebrado com a Fundação Araucária de
Apoio ao Desenvolvimento CienXfico e Tecnológico, CNPJ:03.579.617/0001-00, cujo objeto é a execução do projeto inXtulado Mulheres na música: criação
e prática musical na região de Foz do Iguaçu. Valor: R$ 22.757,12.

- COORDENADORA TITULAR: MARIA BEATRIZ CYRINO MOREIRA, PROFESSORA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, SIAPE 2151097;

- COORDENADOR AUXILIAR: DANILO BOGO, TÉCNICO EM MÚSICA, SIAPE 2172624.

 

Art. 2º Cabe à coordenadora realizar a execução do Instrumento, zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas do Convênio, solicitar Termo AdiXvo
junto à Concedente dos recursos, quando necessário apresentar relatórios parciais, sempre que solicitados pela área de acompanhamento de convênios, e
efetuar a prestação de contas durante e ao final da vigência.

Art. 3° As atribuições estão regulamentadas nas NormaXvas próprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instrução NormaXva Nº
01/2021/PROINT.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no boletim de serviço.

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA Nº 4, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Designar servidora para coordenação do Convênio Financeiro  59/2022   

A PRÓ-REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS SubsXtuta       , nomeada pela Portaria nº 396/2021/PROGEPE, publicada no BoleXm de
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Serviço nº 50, de 18 de junho de 2021, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 287/2020/GR publicada no BoleXm de
Serviço nº 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria nº 159/2020/GR, publicada no BoleXm de Serviço nº 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no
processo associado 23422.025776/2022-50;

RESOLVE:

Art. 1º  Designar a servidora abaixo citada para a coordenação referente ao Convênio Financeiro  59/2022, celebrado com a Fundação Araucária de Apoio
ao Desenvolvimento Cienafico e Tecnológico, CNPJ:03.579.617/0001-00, cujo objeto é a execução do projeto inXtulado Mulheres Catadoras: pedagogia
cartonera para o empoderamento. Valor: R$ 22.757,12.

I - COORDENADORA: JORGELINA TALLEI, PROFESSORA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, SIAPE  1707087.

Art. 2º  Cabe à coordenadora realizar a execução  do Instrumento, zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas do Convênio, solicitar Termo AdiXvo
junto à Concedente dos recursos, quando necessário apresentar relatórios parciais, sempre que solicitados pela área de acompanhamento de convênios, e
efetuar a prestação de contas durante e  ao final da vigência.

Art. 3° As atribuições estão regulamentadas nas NormaXvas próprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instrução NormaXva Nº
01/2021/PROINT.

Art. 4° A Macrounidade é a responsável pela indicação de coordenador(a) subsXtuto (a) à Seção de Acompanhamento de Convênios (SEACONV), nos casos
que se fizerem necessários.

Art. 5°  Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

 

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 140, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera a Portaria nº 1093/2022/PROGEPE, que autorizou o servidor
MARCELO DA SILVA, Economista, a parXcipar do Programa de Gestão e
Desempenho da Unila.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO, nomeada pela Portaria nº
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e o que consta no
processo nº 23422.022943/2022-08, resolve:

Art. 1º Alterar, a partir de 06/03/2023, a Portaria nº 1093/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 201, de 07 de Novembro de 2022.

Art. 2° O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:
"Autorizar, a parXr de 06/03/2023, o servidor MARCELO DA SILVA, Economista, SIAPE 1987482, lotado na Seção de Apoio à Governança, a parXcipar do
Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral" (NR)
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 144, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor LEANDRO PEREIRA,
Analista de Tecnologia da Informação.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.000519/2023-27,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor LEANDRO PEREIRA, Analista de Tecnologia da Informação, SIAPE 1761802, nível de
Classificação E, do padrão de vencimento 08 para o padrão de vencimento 09, a partir de 14/02/2023, com efeitos financeiros a partir de 14/02/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 141, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Designa o servidor JOAO ABNER SANTOS BEZERRA, Assistente em
Administração, como subsXtuto da Xtular da função de Chefe da Divisão de
Pós-Graduação Stricto Sensu.

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , nomeada pela Portaria nº
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os
§§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 15091, resolve:

 

Art. 1º Designar o servidor JOAO ABNER SANTOS BEZERRA, Assistente em Administração, SIAPE 1960209, como subsXtuto da Xtular da função de Chefe da
Divisão de Pós-Graduação Stricto Sensu, Código FG-02.

 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 142, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora LAIS PEREIRA
FERREIRA, Secretária Executiva.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.002600/2023-41,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora LAIS PEREIRA FERREIRA, Secretária ExecuXva, SIAPE 2243183, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 05 para o padrão de vencimento 06, a partir de 05/02/2023, com efeitos financeiros a partir de 13/02/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 143, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora CLAUDIA JANICE
HILGERT, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.002582/2023-06,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora CLAUDIA JANICE HILGERT, Assistente em Administração, SIAPE 1826882, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 08 para o padrão de vencimento 09, a partir de 22/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 13/02/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

UNILA Boletim de Serviço nº 31, de 16 de Fevereiro de 2023, p. 8 de 15



PORTARIA Nº 131, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Licença para Capacitação à servidora GIANE DE GODOY FAVARO
FIDELIS, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO,              nomeada pela Portaria nº
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Art. 87 da Lei nº 8.112/1990; o Decreto nº 9.991/2019; a Instrução NormaXva nº 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolução nº 16/2014/CONSUN; e
o processo nº 23422.002410/2023-24, resolve:

 

Art. 1º Conceder Licença para Capacitação, conforme inciso I do Art. 25 do Decreto nº 9.991/2019, com ônus limitado, à servidora GIANE DE GODOY
FAVARO FIDELIS, Assistente em Administração, SIAPE 2162843, pelo período de 10/04/2023 até 24/04/2023, correspondente ao 1º quinquênio, referente
ao período de 01/10/2014 até 01/10/2019.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 132, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Finaliza o afastamento no país, do servidor EVANDRO CESCA MEZZARI,
Administrador.

 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , nomeada pela Portaria nº
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições,de acordo com os §§
4° e 5° do art. 96-Ada Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e o processo 23422.013310/2022-42, resolve:

 

Art. 1º Finalizar o afastamento no país, para realização de Pós-Graduação Stricto Sensu, nível Mestrado, no Programa de Pós-Graduação Profissional em
Administração Pública, do servidor EVANDRO CESCA MEZZARI, Administrador, SIAPE 2139281, a parXr de 16/02/2023, concedido pela Portaria nº
644/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 114, de 28 de Junho de 2022.

 

Art.2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 133, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Remove, a pedido, a servidora PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER,
Assistente em Administração, da Divisão de Apoio AdministraXvo e
Atendimento ao Público para a Seção de Protocolo e Arquivo.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Inciso II do Art. 36 da Lei nº 8.112/1990; e o processo nº 23422.002336/2023-46, resolve:

 

Art. 1º Remover, a partir de 23/02/2023, a servidora PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER, Assistente em Administração, SIAPE 2143947, da Divisão de
Apoio Administrativo e Atendimento ao Público para a Seção de Protocolo e Arquivo.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 134, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora LOURENE DIAS
CAMILLO, Técnica em enfermagem.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.001385/2023-61,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora LOURENE DIAS CAMILLO, Técnica em enfermagem, SIAPE 2359480, nível de Classificação
D, do padrão de vencimento 13 para o padrão de vencimento 14, a partir de 10/02/2023, com efeitos financeiros a partir de 10/02/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 135, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
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Autoriza o servidor ALENCAR RODRIGUES DA SILVA, Administrador, a
participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO, nomeada pela Portaria nº
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com a
Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº 444/2022/GR, demais legislações vinculadas e o processo nº 23422.002476/2023-14, resolve:

Art. 1º Autorizar, a parXr de 01/03/2023, o servidor ALENCAR RODRIGUES DA SILVA, Administrador, SIAPE 1085297, lotado no DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA NATUREZA, a parXcipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila,
na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Parcial.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 136, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Revoga a Portaria que designou o servidor JEFFERSON FAUSTO VAZ,
Analista de Tecnologia da Informação, como subsXtuto da Xtular da função
de Chefe da Divisão de Sistemas.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , nomeada pela Portaria nº
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os
§§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 15088, resolve:

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 1304/2022/PROGEPE, publicada no BoleXm de Serviço nº 215, de 29/11/2022, que designou o servidor JEFFERSON FAUSTO
VAZ, Analista de Tecnologia da Informação, SIAPE 2147310, como substituto da titular da função de Chefe da Divisão de Sistemas, Código FG-02.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 137, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
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Designa o servidor FABIO JUNIOR MARTINS, Analista de Tecnologia da
Informação, como subsXtuto da Xtular da função de Chefe da Divisão de
Sistemas.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO,              nomeada pela Portaria nº
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os
§§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 15088, resolve:

 

Art. 1º Designar o servidor FABIO JUNIOR MARTINS, Analista de Tecnologia da Informação, SIAPE 2139579, como subsXtuto da Xtular da função de Chefe
da Divisão de Sistemas, Código FG-02.

 

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 138, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Autoriza a servidora FLAVIA CAROLINE CORREIA VALVASSORI, Assistente
em Administração, a parXcipar do Programa de Gestão e Desempenho da
Unila.

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO             , nomeada pela Portaria nº
904/2022/PROINT, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com a
Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº 444/2022/GR, demais legislações vinculadas e o processo nº 23422.002430/2023-03, resolve:

Art. 1º Autorizar, a parXr de 01/03/2023, a servidora FLAVIA CAROLINE CORREIA VALVASSORI, Assistente em Administração, SIAPE 2145388, lotada no
DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE MORADIAS, a parXcipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de
execução Parcial.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 139, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
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Remove o servidor MARCELO DA SILVA, Economista, do Departamento de
Planejamento Estratégico para a Seção de Apoio à Governança.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,              nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o
Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 15089, resolve:

 

Art. 1º Remover, a parXr de 06/03/2023, o servidor MARCELO DA SILVA, Economista, SIAPE 1987482, do Departamento de Planejamento Estratégico para
a Seção de Apoio à Governança.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

CONSELHO UNIVERSITÁRIO

DECISÃO Nº 1, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Autoriza, ad referendum, a dispensa de Xtulação mínima de Doutor para a
área de Medicina, em edital de concurso público para a Carreira de
Magistério Superior.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições estatutárias e
regimentais; considerando o art. 39 do Regimento Geral da UNILA; o art. 6º, inciso VI, do Regimento Interno do Conselho Universitário; e o que consta no
processo nº 23422.002208/2023-01,

DECIDE:

Art. 1º Autorizar, ad referendum, no Edital do concurso público para a Carreira do Magistério Superior, a dispensa da exigência de atulo de Doutor para
uma vaga na área de Medicina, na subárea Pediatria.

Art. 2º A autorização de que trata o art. 1º é válida, especificamente, para o edital de concurso público tratado no processo nº 23422.002208/2023-01.

Art. 3º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no BoleXm de Serviço, considerada a urgência jusXficada no presente expediente, nos
termos do art. 4º do Decreto nº 10.139, de 28 de novembro de 2019.
 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA À SAÚDE

RELATÓRIO DE AFASTAMENTOSDE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
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Servidor Mat.
SIAPE

Cargo Tipo Período /
Vigência

Fundamentação
Legal

KATIA HALE
DOS SANTOS

3231734 PROFESSOR
VISITANTE

LICENÇA
PARA
TRATAMENTO
DE SAÚDE

01/02/2023
A
15/02/2023

ArXgos 59 e 60
do(a) LEI
8.213/91

ELIANE
RAQUEL PERES
LALA

2148060 ESTATISTICO

LICENÇA
PARA
TRATAMENTO
DE SAÚDE

23/01/2023
A
26/01/2023

Art. 202 e 203
da Lei 8.112/90

DAIANE
CAROLINA
PAULINO

2141982
ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO

LICENÇA POR
MOTIVO DE
DOENÇA EM
PESSOA DA
FAMILIA

05/02/2023
A
07/02/2023

Art. 83 e 203 da
Lei 8.112/90

MILENE
MIRANDA
ALMEIDA LIRA

2159787
TECNICO DE
LABORATORIO
AREA

LICENÇA POR
MOTIVO DE
DOENÇA EM
PESSOA DA
FAMILIA

09/02/2023
A
10/02/2023

Art. 83 e 203 da
Lei 8.112/90

MARCELO
NEPOMOCENO
KAPP

1798354
PROFESSOR DO
MAGISTÉRIO
SUPERIOR

LICENÇA POR
MOTIVO DE
DOENÇA EM
PESSOA DA
FAMILIA

01/02/2023
A
15/02/2023

Art. 83 e 203 da
Lei 8.112/90

DIANE CASSIA SEBBEN

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM FÍSICA APLICADA

EDITAL Nº 2, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Torna pública o deferimento das inscrições do processo eleitoral para
escolha de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Programa de Pós-
Graduação em Física Aplicada para o biênio Março/2023 - Março/2025

A Comissão de Eleição do Programa de Pós-Graduação em Física Aplicada (PPGFISA) da Universidade Federal da Integração LaXno-Americana (UNILA),                 
designada pela Portaria n° 2/2023 - ILACVN, publicada no BoleXm de Serviço n° 22, de 3 de fevereiro de 2023, no uso de suas atribuições, torna pública o
deferimento das inscrições do processo eleitoral para escolha de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Programa de Pós-Graduação em Física
Aplicada para o biênio Março/2023 - Março/2025.

1. DAS INSCRIÇÕES DEFERIDAS

Chapa Candidatos(as)

 

Chapa 01

Marcelo Gonçalves Hönnicke
(Coordenador)
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Eduardo do Carmo (Vice-coordenador)

LUCIANO CALHEIROS LAPAS

MARCIO DE SOUSA GOES

ROBERTA MARKELLYN MANFRIN NAMI
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