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PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 5, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Designar servidor para coordenagdo do Convénio Financeiro 57/2022.

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS Substituta nomeada pela Portaria n? 396/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de
Servigo n2 50, de 18 de junho de 2021, p.6, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de
Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no
processo associado 23422.025768/2022-72;

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor abaixo relacionado para a coordenacgio referente ao Convénio Financeiro 57/2022, celebrado com a Fundagdo Araucaria de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPJ:03.579.617/0001-00, cujo objeto é a execucdo do projeto intitulado Inovagdo de Materiais
Eletrocataliticos para a Reagdo em Eletrolisador da Agua. Valor: RS 55.757,12.

| - COORDENADOR: JOSE RICARDO CEZAR SALGADO, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, SIAPE 1492219.
Art. 22 Cabe ao Coordenador realizar a execugdo do Instrumento, zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas do Convénio, solicitar Termo Aditivo
junto a Concedente dos recursos, quando necessario apresentar relatdrios parciais, sempre que solicitados pela drea de acompanhamento de convénios, e

efetuar a prestagdo de contas ao final da vigéncia.

Art. 3° As atribuigdes estdo regulamentadas nas Normativas préprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instrugdo Normativa N2
01/2021/PROINT.

Art. 4° A Macrounidade é a responsavel pela indicagdo de coordenador(a) substituto (a) a Secdo de Acompanhamento de Convénios (SEACONV), nos casos
que se fizerem necessarios.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 6, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Designar servidora para coordenagdo do Convénio Financeiro 61/2022.

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS Substituta nomeada pela Portaria n® 396/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de
Servigo n2 50, de 18 de junho de 2021, p.6, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n® 287/2020/GR publicada no Boletim de
Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no
processo associado 23422.025769/2022-45;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora abaixo relacionada para a coordenagio referente ao Convénio Financeiro 61/2022, celebrado com a Fundagdo Araucaria de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPJ:03.579.617/0001-00, cujo objeto é a execugdo do projeto intitulado Saberes, Praticas e vivéncias
Maternas. Valor: RS 22.757,10.

| - COORDENADORA: LUDMILA MOURAO XAVIER GOMES ANDRADE, PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR, SIAPE 1899817.
Art. 22 Cabe a coordenadora realizar a execugdo do Instrumento, zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas do Convénio, solicitar Termo Aditivo

junto a Concedente dos recursos, quando necessario apresentar relatérios parciais, sempre que solicitados pela drea de acompanhamento de convénios, e
efetuar a prestagdo de contas durante e ao final da vigéncia.
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Art. 3° As atribui¢des estdo regulamentadas nas Normativas préprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instrugdo Normativa N2
01/2021/PROINT.

Art. 4° A Macrounidade é a responsdvel pela indicagdo de coordenador(a) substituto (a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios (SEACONV), nos casos
que se fizerem necessarios.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 7, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Designar os servidores para coordenagdo do Convénio Financeiro 60/2022.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS Substituta nomeada pela Portaria n2 396/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de
Servigo n2 50, de 18 de junho de 2021, p.6, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n® 287/2020/GR publicada no Boletim de
Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servico n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no
processo associado 23422.025782/2022-82;

RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para a coordenagdo referente ao Convénio Financeiro 60/2022, celebrado com a Fundagdo Araucaria de
Apoio ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPJ:03.579.617/0001-00, cujo objeto é a execuc¢do do projeto intitulado Mulheres na musica: criagdo
e pratica musical na regido de Foz do Iguagu. Valor: RS 22.757,12.

- COORDENADORA TITULAR: MARIA BEATRIZ CYRINO MOREIRA, PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR, SIAPE 2151097;

- COORDENADOR AUXILIAR: DANILO BOGO, TECNICO EM MUSICA, SIAPE 2172624,

Art. 22 Cabe a coordenadora realizar a execugdo do Instrumento, zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas do Convénio, solicitar Termo Aditivo
junto a Concedente dos recursos, quando necessario apresentar relatérios parciais, sempre que solicitados pela drea de acompanhamento de convénios, e
efetuar a prestagdo de contas durante e ao final da vigéncia.

Art. 3° As atribuicdes estdo regulamentadas nas Normativas proprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instrugdo Normativa N2
01/2021/PROINT.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 4, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Designar servidora para coordenacdo do Convénio Financeiro 59/2022

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS Substituta nomeada pela Portaria n? 396/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de
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Servigo n2 50, de 18 de junho de 2021, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de
Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n? 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no
processo associado 23422.025776/2022-50;

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora abaixo citada para a coordenagdo referente ao Convénio Financeiro 59/2022, celebrado com a Fundag&o Araucaria de Apoio
ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico, CNPJ:03.579.617/0001-00, cujo objeto é a execugdo do projeto intitulado Mulheres Catadoras: pedagogia
cartonera para o empoderamento. Valor: R$ 22.757,12.

| - COORDENADORA: JORGELINA TALLEI, PROFESSORA DO MAGISTERIO SUPERIOR, SIAPE 1707087.

Art. 22 Cabe a coordenadora realizar a execugdo do Instrumento, zelando pelo fiel cumprimento de todas as etapas do Convénio, solicitar Termo Aditivo
junto a Concedente dos recursos, quando necessario apresentar relatérios parciais, sempre que solicitados pela drea de acompanhamento de convénios, e
efetuar a prestagdo de contas durante e ao final da vigéncia.

Art. 3° As atribuicGes estdo regulamentadas nas Normativas proprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instru¢gdo Normativa N2
01/2021/PROINT.

Art. 4° A Macrounidade é a responsavel pela indicagdo de coordenador(a) substituto (a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios (SEACONV), nos casos
que se fizerem necessarios.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo.

GLADYS AMELIA VELEZ BENITO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 140, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Altera a Portaria n2 1093/2022/PROGEPE, que autorizou o servidor
MARCELO DA SILVA, Economista, a participar do Programa de Gestdo e
Desempenho da Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, e o que consta no
processo n2 23422.022943/2022-08, resolve:

Art. 12 Alterar, a partir de 06/03/2023, a Portaria n2 1093/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servico n2 201, de 07 de Novembro de 2022.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Autorizar, a partir de 06/03/2023, o servidor MARCELO DA SILVA, Economista, SIAPE 1987482, lotado na Se¢do de Apoio a Governanga, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral" (NR)

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N¢ 144, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LEANDRO PEREIRA,
Analista de Tecnologia da Informacdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o §
292 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragbes e o processo n2 23422.000519/2023-27,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LEANDRO PEREIRA, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 1761802, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 08 para o padrdo de vencimento 09, a partir de 14/02/2023, com efeitos financeiros a partir de 14/02/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 141, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Designa o servidor JOAO ABNER SANTOS BEZERRA, Assistente em
Administracdo, como substituto da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de
Pds-Graduagdo Stricto Sensu.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os
§§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrdnica n? 15091, resolve:

Art. 12 Designar o servidor JOAO ABNER SANTOS BEZERRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1960209, como substituto da titular da fungdo de Chefe da
Divisdo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, Cédigo FG-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 142, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora LAIS PEREIRA
FERREIRA, Secretéria Executiva.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002600/2023-41,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LAIS PEREIRA FERREIRA, Secretdria Executiva, SIAPE 2243183, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 05/02/2023, com efeitos financeiros a partir de 13/02/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 143, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressao por Mérito Profissional a servidora CLAUDIA JANICE
HILGERT, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2
219/2022/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002582/2023-06,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora CLAUDIA JANICE HILGERT, Assistente em Administragdo, SIAPE 1826882, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 08 para o padrdo de vencimento 09, a partir de 22/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 13/02/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 131, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora GIANE DE GODOY FAVARO
FIDELIS, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolu¢do n2 16/2014/CONSUN; e
0 processo n2 23422.002410/2023-24, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora GIANE DE GODOY
FAVARO FIDELIS, Assistente em Administracdo, SIAPE 2162843, pelo periodo de 10/04/2023 até 24/04/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente
ao periodo de 01/10/2014 até 01/10/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 132, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Finaliza o afastamento no pais, do servidor EVANDRO CESCA MEZZARI,
Administrador.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes,de acordo com os §§
4° e 5° do art. 96-Ada Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, e o processo 23422.013310/2022-42, resolve:

Art. 19 Finalizar o afastamento no pais, para realizacdo de P6s-Graduagdo Stricto Sensu, nivel Mestrado, no Programa de P6s-Graduagdo Profissional em
Administracdo Publica, do servidor EVANDRO CESCA MEZZARI, Administrador, SIAPE 2139281, a partir de 16/02/2023, concedido pela Portaria n2
644/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 114, de 28 de Junho de 2022.

Art.22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 133, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Remove, a pedido, a servidora PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER,
Assistente em Administragdo, da Divisao de Apoio Administrativo e
Atendimento ao Publico para a Se¢do de Protocolo e Arquivo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o
Inciso Il do Art. 36 da Lei n2 8.112/1990; e o processo n2 23422.002336/2023-46, resolve:

Art. 12 Remover, a partir de 23/02/2023, a servidora PAMELLA MUNIQUE DE OLIVEIRA PEFFER, Assistente em Administragdo, SIAPE 2143947, da Divisdo de
Apoio Administrativo e Atendimento ao Publico para a Se¢do de Protocolo e Arquivo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 134, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora LOURENE DIAS
CAMILLO, Técnica em enfermagem.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o §

292 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001385/2023-61,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LOURENE DIAS CAMILLO, Técnica em enfermagem, SIAPE 2359480, nivel de Classificagdo
D, do padrio de vencimento 13 para o padrido de vencimento 14, a partir de 10/02/2023, com efeitos financeiros a partir de 10/02/2023.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N 135, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
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Autoriza o servidor ALENCAR RODRIGUES DA SILVA, Administrador, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCfCIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a
Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n? 444/2022/GR, demais legislages vinculadas e o processo n? 23422.002476/2023-14, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 01/03/2023, o servidor ALENCAR RODRIGUES DA SILVA, Administrador, SIAPE 1085297, lotado no DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila,
na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 136, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Revoga a Portaria que designou o servidor JEFFERSON FAUSTO VAZ,
Analista de Tecnologia da Informagdo, como substituto da titular da fungdo
de Chefe da Divisdo de Sistemas.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n?
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os
§§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 15088, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 1304/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 215, de 29/11/2022, que designou o servidor JEFFERSON FAUSTO
VAZ, Analista de Tecnologia da Informagao, SIAPE 2147310, como substituto da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Sistemas, Cddigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 137, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
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Designa o servidor FABIO JUNIOR MARTINS, Analista de Tecnologia da
Informagdo, como substituto da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de
Sistemas.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n®
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os
§§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrdnica n? 15088, resolve:

Art. 12 Designar o servidor FABIO JUNIOR MARTINS, Analista de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2139579, como substituto da titular da fungdo de Chefe
da Divisdo de Sistemas, Codigo FG-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 138, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Autoriza a servidora FLAVIA CAROLINE CORREIA VALVASSORI, Assistente
em Administracdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROINT, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, e de acordo com a
Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n? 444/2022/GR, demais legislages vinculadas e o processo n? 23422.002430/2023-03, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 01/03/2023, a servidora FLAVIA CAROLINE CORREIA VALVASSORI, Assistente em Administragdo, SIAPE 2145388, lotada no
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE MORADIAS, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de
execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 139, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023
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Remove o servidor MARCELO DA SILVA, Economista, do Departamento de
Planejamento Estratégico para a Segdo de Apoio a Governanga.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n® 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletronica n2 15089, resolve:

Art. 12 Remover, a partir de 06/03/2023, o servidor MARCELO DA SILVA, Economista, SIAPE 1987482, do Departamento de Planejamento Estratégico para
a Segdo de Apoio a Governanga.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

CONSELHO UNIVERSITARIO

DECISAO Ne 1, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2023

Autoriza, ad referendum, a dispensa de titulagdo minima de Doutor para a
adrea de Medicina, em edital de concurso publico para a Carreira de
Magistério Superior.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e
regimentais; considerando o art. 39 do Regimento Geral da UNILA; o art. 62, inciso VI, do Regimento Interno do Conselho Universitario; e o que consta no
processo n2 23422.002208/2023-01,

DECIDE:

Art. 12 Autorizar, ad referendum, no Edital do concurso publico para a Carreira do Magistério Superior, a dispensa da exigéncia de titulo de Doutor para
uma vaga na drea de Medicina, na subarea Pediatria.

Art. 22 A autorizagdo de que trata o art. 12 é valida, especificamente, para o edital de concurso publico tratado no processo n2 23422.002208/2023-01.

Art. 32 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos
termos do art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

DEPARTAMENTO DE PROMOGAO E VIGILANCIA A SAUDE

RELATORIO DE AFASTAMENTOSDE 16 DE FEVEREIRO DE 2023
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Servidor Mat. Cargo Tipo Periodo /|[Fundamentagdo
SIAPE Vigéncia Legal
LICENCA .
KATIA  HALE|, . ., |PROFESSOR PARA 21/ 02/2023 2;?5;’ s59e EEOI
DOS SANTOS VISITANTE TRATAMENTO
DESAlmg |[15/02/2023(8.213/91
ELIANE LICENCA 23/01/2023
PARA Art. 202 e 203
RAQUEL PERES|[2148060 [ESTATISTICO A :
CALa TRATAMENTO| .1 1 [da Lei 8.112/90
DE SAUDE
LICENCA POR
DAIANE ASSISTENTE  £m||[MOTIVO  DEJ05/02/2023 1\ o5 ¢ 503 g5
CAROLINA [2141982|f = © FIIDOENGA  EMIA o1 8.112/9
PAULINO PESSOA  DA(07/02/2023) %'
FAMILIA
LICENCA POR
MILENE TECNICO  DE|MOTIVO  DE||09/02/2023
Art. 83 e 203 d
MIRANDA  |[2159787||LABORATORIO ||DOENCA EMI|A Leri811§/90 2
ALMEIDA LIRA AREA PESSOA  DA(10/02/2023) €'
FAMILIA
LICENCA POR
MARCELO PROFESSOR DO|MOTIVO  DE|01/02/2023 [, g oo -
NEPOMOCENO||1798354||[MAGISTERIO  |[DOENCA  EM|[A o1 8 112/90
KAPP SUPERIOR PESSOA  DA15/02/2023) '
FAMILIA
DIANE CASSIA SEBBEN

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM FiSICA APLICADA

EDITAL N2 2, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023

Torna publica o deferimento das inscricdes do processo eleitoral para
escolha de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Programa de Pds-
Graduagdo em Fisica Aplicada para o biénio Margo/2023 - Margo/2025

A Comissdo de Eleicdo do Programa de Pos-Graduagao em Fisica Aplicada (PPGFISA) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA),
designada pela Portaria n° 2/2023 - ILACVN, publicada no Boletim de Servico n° 22, de 3 de fevereiro de 2023, no uso de suas atribui¢des, torna publica o
deferimento das inscrigdes do processo eleitoral para escolha de Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do Programa de Pds-Graduagdo em Fisica
Aplicada para o biénio Mar¢o/2023 - Margo/2025.

1. DAS INSCRICOES DEFERIDAS

Chapa Candidatos(as)

Marcelo Gongalves Hoénnicke
(Coordenador)

Chapa 01



UNILA

Eduardo do Carmo (Vice-coordenador)

Boletim de Servigo n2 31, de 16 de Fevereiro de 2023, p. 15 de 15

LUCIANO CALHEIROS LAPAS
MARCIO DE SOUSA GOES

ROBERTA MARKELLYN MANFRIN NAMI




