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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 187, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora LAIS CAROLINI
KRUDYCZ, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000103/2022-59,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LAIS CAROLINI KRUDYCZ, Assistente em Administracdo, SIAPE 2146541, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 08/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 176, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora JULIANA LOCKS
BERNARTT, Assistente em Administragao.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002182/2022-89,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora JULIANA LOCKS BERNARTT, Assistente em Administragdo, SIAPE 2143550, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 01/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 177, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor EUZEBIO DIAS DE
OLIVEIRA, Administrador.

PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC[\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002095/2022-13,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador, SIAPE 2147153, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 04/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 178, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor VALCIR RIBEIRO DE
LIMA, Assistente em Administracdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.002019/2022-28,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor VALCIR RIBEIRO DE LIMA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2150088, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 04 para o padrido de vencimento 05, a partir de 11/08/2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 179, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora ROSEANE CLEIDE
DE SOUZA, Assistente Social.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n®
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001924/2022-71,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora ROSEANE CLEIDE DE SOUZA, Assistente Social, SIAPE 2150603, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 31/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 180, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora SUZANA ANGELA
BIESDORF, Técnica em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001802/2022-67,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SUZANA ANGELA BIESDORF, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2148291, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 08/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 181, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor SERGIO LUIS
FERREIRA E SILVA, Técnico em Enfermagem.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n®
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001752/2022-59,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SERGIO LUIS FERREIRA E SILVA, Técnico em Enfermagem, SIAPE 2148524, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 31/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 182, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora CAROLINE DE
SOUZA LOPES PEREIRA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001491/2022-25,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora CAROLINE DE SOUZA LOPES PEREIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2139387, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 11/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 183, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Remove o servidor AGOSTINHO ANTONIO DE OLIVEIRA FILHO, Analista de
Sistemas |, da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes do Instituto
Latino-Americano de Artes, Cultura e Histéria para o Departamento
Administrativo do Instituto Latino-Americano de Artes, Cultura e Histdria.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitacdo eletrdnica n? 14317, resolve:

Art. 12 Remover o servidor AGOSTINHO ANTONIO DE OLIVEIRA FILHO, Analista de Sistemas I, SIAPE 3203439, da Secretaria Académica de Apoio as
Coordenagdes do Instituto Latino-Americano de Artes, Cultura e Histéria para o Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano de Artes,
Cultura e Histdria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 184, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Remove o servidor ROBSON EDUARDO GIBIM, Assistente em
Administracdo, do Programa de Pds-graduagdo em Literatura Comparada
para o Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano de
Artes, Cultura e Historia.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrdnica n2 14318, resolve:

Art. 12 Remover Remove o servidor ROBSON EDUARDO GIBIM, Assistente em Administragdo, SIAPE 2220991, do Programa de Pds-graduagdo em
Literatura Comparada para o Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano de Artes, Cultura e Histéria.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 185, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor ROBERTO BERNAL
MAZACOTTE, Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n
101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001378/2022-69,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ROBERTO BERNAL MAZACOTTE, Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, SIAPE
2160784, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de vencimento 05, a partir de 22/09/2020.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 186, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor NARDELI
ANASTACIO DE ANDRADE, Assistente em Administracdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n®
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §
292 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragbes e o processo n2 23422.000425/2022-95,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor NARDELI ANASTACIO DE ANDRADE, Assistente em Administracdo, SIAPE 2146959, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 04/02/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 173, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2022

Remove, a pedido, o servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador,
da Coordenadoria de Infraestrutura para o Departamento de Finangas.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2

101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, de acordo com o Inciso Il do Art. 36 da Lei n?
8.112/1990; e o processo n2 23422.018927/2021-94, resolve:

Art. 12 Remover, a pedido, o servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador, SIAPE 2147153, da Coordenadoria de Infraestrutura para o
Departamento de Finangas.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO



