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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 115, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora FRANCIELE
CONSALTER SAVARIS, Relagdes Publicas.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001610/2022-13,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora FRANCIELE CONSALTER SAVARIS, RelagGes Publicas, SIAPE 2139545, nivel de Classificagdo
D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 08/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 124, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora LEILA
YATIM, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000793/2022-53,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora LEILA YATIM, Assistente em Administragdo, SIAPE 2145929, nivel de Classificagdo D, do
padrio de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 30/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 125, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor IVANIR DOS
SANTOS, Técnico em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000791/2022-10,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor IVANIR DOS SANTOS, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2277836, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de vencimento 05, a partir de 29/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 126, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ELIEZER DE
SIQUEIRA, Técnico de Tecnologia da Informagao.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000039/2022-41,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ELIEZER DE SIQUEIRA, Técnico de Tecnologia da Informacgdo, SIAPE 2145570, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 28/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 127, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora CAROLINE DE
SOUZA LOPES PEREIRA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n®
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.019832/2021-06,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora CAROLINE DE SOUZA LOPES PEREIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2139387, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 04 para o padrdo de vencimento 05, a partir de 11/07/2020.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 128, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor ROBERTO
BERNAL MAZACOTTE, Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§
12 e 32 do Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006; e o processo n2
23422.019239/2021-12, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor ROBERTO BERNAL MAZACOTTE, Tradutor Interprete de Linguagem de Sinais, SIAPE
2160784, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo Il para o nivel lll, a partir de 31/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 129, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Remove o servidor AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico em Assuntos
Educacionais, do Departamento de Administracdo e Controle Académico
para a Secretaria Académica Central.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrdnica n? 14291, resolve:

Art. 12 Remover Remove o servidor AROLDO DA SILVA TAVARES, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2144305, do Departamento de Administracdo e
Controle Académico para a Secretaria Académica Central.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 130, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Incentivo a Qualificagdo a  servidora  ROSELAINE
BERNARDINO, Secretéria Executiva.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n2 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei n? 12.772/2012; os
Anexos Il e lll do Decreto n2 5.824/2006; e o processo n? 23422.001463/2022-05, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 12/02/2022, a servidora ROSELAINE
BERNARDINO, Secretaria Executiva, SIAPE 1634335, correspondente ao Curso de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu em Letras - nivel de Mestrado, por ter
relagdo direta com o ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 133, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIANNY
MARIANO GONCALVES, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001929/2022-33,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIANNY MARIANO GONGCALVES, Assistente em Administracdo, SIAPE 2146483, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 29/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N 134, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor TIAGO CESAR
GALVAO DE ANDRADE, Relagdes Publicas.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria ne
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001884/2022-84,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor TIAGO CESAR GALVAO DE ANDRADE, Relagdes Publicas, SIAPE 1784497, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 01/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N 135, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
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Concede Progressdao por Meérito Profissional ao servidor LUCIANO ARI
FIAMONZINI, Técnico em Mecanica.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001883/2022-14,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em Mecanica, SIAPE 2277947, nivel de Classificagdo D,
do padrédo de vencimento 04 para o padrdo de vencimento 05, a partir de 01/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 136, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor JEDSON CORREA
LEITE, Técnico em EdificagGes.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001870/2022-74,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico em Edificagdes, SIAPE 2141171, nivel de Classificagdo D, do
padrio de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 21/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 137, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
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Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora CAROLINA
CORAZON NUNES, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001857/2022-37,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora CAROLINA CORAZON NUNES, Assistente em Administracdo, SIAPE 2144700, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 25/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 114, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor LUIS FERNANDO
BOFF ZARPELON, Médico.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.021361/2021-45,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUIS FERNANDO BOFF ZARPELON, Médico, SIAPE 1208560, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03, a partir de 23/11/2014.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 116, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
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Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ALENCAR
RODRIGUES DA SILVA, Administrador.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001471/2022-80,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALENCAR RODRIGUES DA SILVA, Administrador, SIAPE 1085297, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 02 para o padrdo de vencimento 03, a partir de 29/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 117, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora FLAVIA CAROLINE
CORREIA VALVASSORI, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001439/2022-71,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FLAVIA CAROLINE CORREIA VALVASSORI, Assistente em Administragdo, SIAPE 2145388,
nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 28/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 118, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
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Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor NEWTON
CAMARGO DA SILVA CRUZ, Assistente em Administragao.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001197/2022-09,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor NEWTON CAMARGO DA SILVA CRUZ, Assistente em Administracdo, SIAPE 1691415, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 29/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 119, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROSELI
CANDIDO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001042/2022-23,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROSELI CANDIDO, Assistente em Administracdo, SIAPE 2143887, nivel de Classificagdo D,
do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 01/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 120, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
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Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora LICIANE
ROLING, Assistente em Administragao.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001096/2022-20,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora LICIANE ROLING, Assistente em Administragdo, SIAPE 2142855, nivel de Classificagdo D, do
padrio de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 01/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 121, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ALEXANDRE
BELO, Secretario Executivo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria ne
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001030/2022-56,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALEXANDRE BELO, Secretdrio Executivo, SIAPE 2143944, nivel de Classificacdo E, do padrao
de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 01/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 122, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
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Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor VAGNER
MIYAMURA, Administrador.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000903/2022-90,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor VAGNER MIYAMURA, Administrador, SIAPE 2144202, nivel de Classificagdo E, do padrdo de
vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 01/02/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 123, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor ALISSON VINICIUS
SILVA FERREIRA, Psicélogo - Area.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000797/2022-42,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ALISSON VINICIUS SILVA FERREIRA, Psicdlogo - Area, SIAPE 2143311, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 31/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 132, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022
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Concede Licenga para capacitagdo a servidora VANESSA SILVESTRO VIANA,
Psicéloga-area.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolugdo n?2 16/2014/CONSUN; e o processo n@
23422.001414/2022-67, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para capacitagdo, com 6nus limitado, a servidora VANESSA SILVESTRO VIANA, Psicdloga-area, SIAPE 1924600, pelo periodo de
03/03/2022 a 31/05/2022, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 07/03/2012 a 06/03/2017.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 131, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Licenga para capacitagdo ao servidor LUCAS GUILHERME
DIEDRICH, Analista da Tecnologia da Informagao.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolugdo n?2 16/2014/CONSUN; e o processo n2
23422.001572/2022-69, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para capacitagdo, com 6nus limitado, ao servidor LUCAS GUILHERME DIEDRICH, Analista da Tecnologia da Informacdo, SIAPE
1873756, pelo periodo de 07/03/2022 a 06/05/2022, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 10/07/2014 a 09/07/2019 .

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 14, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022
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Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
41/2021, firmado com a empresa ENERUGI ENGENHARIA LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuigdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 41/2021, firmado com a empresa
ENERUGI ENGENHARIA LTDA, cujo objeto é a contratagdo de remanescente de obra do empreendimento denominado Edificio Multiuso da UNILA - Bloco
de Aulas 1, conforme documento 23422.001434/2022-12:

Gestor de execugdo: CLEOFAS BERWANGER, Engenheiro Civil, SIAPE 1823954, lotado na COB.

Fiscal técnico: MARCELO PINARELLI COVER, Engenheiro Civil, SIAPE 1651702; JOAO BATISTA DURGANTE COLPO, Engenheiro Civil, SIAPE 2147226;
ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, SIAPE 2173027; e JEDSON CORREA LEITE, Técnico em Edificaces,
SIAPE 2141171, todos lotados no DEFO.

Fiscal Administrativo: LUCAS GONCALVES DE OLIVEIRA FERREIRA, Assistente em Administracdo, SIAPE 2145853, lotado na DASECIC.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuigdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragGes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria N2 191/2021/PROAGI.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 15, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Designa servidores para Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para
contratagdo de empresa especializada de engenharia para retomada da
obra de construgdo do Edificio Multitso - Bloco de Aulas 2.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM EXERCICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA,
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nomeado pela Portaria N2 619/2020/PROGEPE, de 09 de setembro de 2020, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2
283/2020/GR, no uso de suas atribuigbes e considerando o previsto na Instrugdo Normativa SG/ME N2 40 de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Gestdo
do Ministério da Economia, e o que consta no processo 23422.015848/2021-98, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratacdo de empresa
especializada de engenharia para retomada da obra de construgdo do Edificio Multitso - Bloco de Aulas 2:

I. CLEOFAS BERWANGER, SIAPE 1823954, Engenheiro Civil, lotado na COB;

Il. JEDSON CORREA LEITE, SIAPE 2141171, Técnico em Edifica¢des, lotado no DEFO;

I1l. ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE, SIAPE 2173027, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, lotado no DEFO

IV. PALOMA DE PAULA COSTA GUIMARAES, SIAPE 2139348, Secretaria Executiva, lotada na DASECIC;

Art. 22 S3o atribuicdes da equipe de Planejamento da Contrata¢do a elaboracio do ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP), nos termos da IN SG/ME N2
40/2020.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 42 Fica revogada a Portaria N° 119/2021/PROAGI.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 16, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Designa servidores para compor Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para contratagdo dos servigos de Operador de CFTV.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuigSes e considerando o previsto na Instrugdo Normativa n2 5 de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e na Instrugdo Normativa SG/ME N2 40 de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para contratagdo dos servigos de
Operador de CFTV, conforme processo administrativo 23422.010251/2021-91:

I. AGEU TAVELLA GONCALVES, Assistente em Administragdo, SIAPE 2149003, lotado na SERAD;

Il. WILLIAM RICARDO MUNARETTO, Assistente em Administra¢do, SIAPE 2148277, lotado na SERAD;

I1l. CAMILA HELOISA DA SILVA, Assistente em Administracdo, SIAPE 2190881, lotada no DES.

Art. 22 S3o atribui¢cGes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Estudo Preliminar da Contratagdo - ETP Digital;

Il. Gerenciamento de Riscos; e
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IIl. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 42 Fica revogada a Portaria N° 87/2021/PROAGI.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 17, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Designa servidores para compor Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para contratagdo de empresa especializada para prestacdo de
servigos continuados de limpeza, asseio, conservagdo e copeiragem.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRA(;AO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuicBes e considerando o previsto na Instru¢do Normativa n2 5 de 25 de maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e na Instrugdo Normativa SG/ME N2 40 de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para contratagdo de empresa
especializada para prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio, conservacdo e copeiragem, conforme processo administrativo
23422.001830/2022-87:

I. JOASIO DE AQUINO, SIAPE 2145320, Assistente em Administracdo, lotado no DES;

Il. CAROLINA CORAZON NUNES, SIAPE 2144700, Assistente em Administragdo, lotada no DES;

IIl. KARLA GHELLERE RODRIGUEZ, SIAPE 2128503, Assistente em Administragdo, lotada no DECON.

Art. 29 S3o atribui¢cGes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Estudo Preliminar da Contratagdo - ETP Digital;
Il. Gerenciamento de Riscos; e

Il. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N¢ 18, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Designa servidores para Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para
contratagdo de servigo técnico (capacitagdo/treinamento) com empresa de
notdria especializagdo para os Coordenadores de Laboratério da UNILA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuicBes e considerando o previsto na Lei 8.666/93 e na Instru¢do Normativa SG/ME N2 40 de 22 de maio de 2020, da Secretaria de Gestdo do Ministério

da Economia, e 0 que consta no processo 23422.001369/2022-21, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionadas para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratacdo de servigo técnico
(capacitagdo/treinamento) com empresa de notdria especializacdo para os Coordenadores de Laboratdrio da UNILA:

| - DANIEL TEOTONIO DO NASCIMENTO, SIAPE 1955718, Administrador, lotado na DITEFA;

Il - FERNANDA SOTELLO, SIAPE 1943262, Administradora, lotada na SACT;

Art. 22 S3o atribui¢bes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Estudo Preliminar da Contratagdo - ETP Digital;
Il. Gerenciamento de Riscos; e

Ill. Projeto Basico ou Termo de Referéncia.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 19, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Designa servidores para Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para
aquisicdo de assinaturas do Software Adobe Creative Cloud For Teams All

Apps.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuicbes e considerando o previsto no Decreto 10.024/2019; na Instrugdo Normativa SG/ME N2 40/2020 da Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia; e na Instrugdo Normativa SGD/ME n2 1/2019, da Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia, e 0 que consta no Processo

23422.016430/2021-98, RESOLVE:
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Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionadas para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do de assinaturas do Software
Adobe Creative Cloud For Teams All Apps:

I. Integrantes Requisitantes: RICARDO GASPAROTTO, SIAPE 1845936, Administrador, lotado na SERPLAD; e LUIZ BERNARDO DE SOUZA JUNIOR, SIAPE
2146059, Operador de Camera de Cinema e TV, lotado na SEA;

II. Integrante Técnico: GIULIANO MARCHIORI, SIAPE 2141425, Técnico de T, lotado na DISUT;

Ill. Integrantes Administrativos: KARIS FABIANE DIEDRICH, SIAPE 2164071, Assistente em Administracdo, lotada na SEATI; NEILA EVANGELISTA, SIAPE
2144158, Administradora, lotada na SEATI; e CRISTIAN FABIO TYMUS, SIAPE 2141166, Assistente em Administragdo, lotado no DELIC.

Art. 22 S3o atribui¢des da equipe de Planejamento da Contratacio, de acordo com o Art. 9 e § 12 do Art. 38 da IN SGD/ME n2 1/2019 a consecugdo das
seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar da Contratagdo;
Il. Termo de Referéncia ou Projeto Basico;
Ill. Mapa de Gerenciamento de Riscos.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 11, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispensa a servidora SALETE MARILDA GALLAS do encargo de Solicitante de
Viagem e Solicitante de Passagem no ambito da PRPPG.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuigBes e considerando o estabelecido no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP); a necessidade de descentralizagdo dos procedimentos
para a concessdo de didrias e passagens; o previsto na Instru¢do Normativa PROAGI n° 03/2013 e a Instrugdo Normativa n 01/2020/PROAGI; e o que
consta no Documento SIPAC n2 23422.001548/2022-38, RESOLVE:

Art. 12 Dispensar a servidora SALETE MARILDA GALLAS, SIAPE 2140407, do encargo de Solicitante de Viagem e Solicitante de Passagem no ambito da
PRPPG.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 13, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Designa o servidor ANTONIO WARNER LUCAS ALVES para o encargo de
Solicitante de Viagem e de Solicitante de Passagem no ambito da PRPPG.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuicGes e considerando o estabelecido no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP); a necessidade de descentralizagdo dos procedimentos
para a concessdo de didrias e passagens; o previsto na Instru¢do Normativa PROAGI n° 03/2013 e a Instrugdo Normativa n2 01/2020/PROAGI; e o que
consta no Documento SIPAC N2 23422.001550/2022-81, RESOLVE:

Art. 192 Designar o servidor ANTONIO WARNER LUCAS ALVES, SIAPE 2039705, para o encargo de Solicitante de Viagem e de Solicitante de Passagem no
ambito da PRPPG.

Art. 22 O SCDP atribui ao perfil de SOLICITANTE DE VIAGEM as responsabilidades de cadastramento da solicitacdo inicial da viagem, prorrogagdo e
complementacgdo de viagem, formalizagdo de prestagdo de contas, anexa¢do de documentos, cancelamento de viagem e exclusdo de PCDP.

Art. 32 O SCDP atribui ao perfil de SOLICITANTE DE PASSAGEM a responsabilidade de efetuar os procedimentos de cotagdo de pregos de passagens junto as
companhias aéreas e agéncia de viagens, devendo realizar o langamento do roteiro selecionado no SCDP e encaminhar para aprovagao.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 12, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

Designa a servidora ANDREZZA ARAUJO RIBEIRO para o encargo de
Solicitante de Viagem e de Solicitante de Passagem no dmbito da PRPPG.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuigBes e considerando o estabelecido no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP); a necessidade de descentralizagdo dos procedimentos
para a concessdo de diadrias e passagens; o previsto na Instru¢do Normativa PROAGI n° 03/2013 e a Instru¢do Normativa n® 01/2020/PROAGI; e o que
consta ho Documento SIPAC N2 23422.001549/2022-11, RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora ANDREZZA ARAUJO RIBEIRO, SIAPE 1456345, para o encargo de Solicitante de Viagem e de Solicitante de Passagem no ambito
da PRPPG.

Art. 22 O SCDP atribui ao perfil de SOLICITANTE DE VIAGEM as responsabilidades de cadastramento da solicitagdo inicial da viagem, prorrogagdo e
complementacdo de viagem, formalizagdo de prestacdo de contas, anexagdo de documentos, cancelamento de viagem e exclusdo de PCDP.

Art. 32 O SCDP atribui ao perfil de SOLICITANTE DE PASSAGEM a responsabilidade de efetuar os procedimentos de cotagdo de pregos de passagens junto as
companhias aéreas e agéncia de viagens, devendo realizar o langamento do roteiro selecionado no SCDP e encaminhar para aprovagao.
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Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOCIENCIAS

EDITAL N2 3, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2022

RESULTADO FINAL DAS INSCRICOES AO PSR (PROCESSO SELETIVO
REGULAR), PARA INGRESSO DE ALUNOS REGULARES NO CURSO DE
MESTRADO EM BIOCIENCIAS, NO PRIMEIRO SEMESTRE LETIVO DO ANO DE
2022

O Coordenador do PPG-BC (Programa de Po6s-Graduagdo em Biociéncias), vinculado ao ILACVN (Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da
Natureza), da UNILA (Universidade Federal da Integra¢do Latino-Americana), nomeado pela Portaria UNILA n2. 2021/0259; conforme competéncias
delegadas, regulamentadas e retificadas pela Resolu¢do CONSUN n2. 2021/15; Portarias UNILA n2. 2018/823; n2. 2019/170; e n2. 2019/388; Portaria
ILACVN ne. 2021/07; Portaria PRPPG n2. 2021/018; Arts. 18 e 19 da Instrugdo Normativa PRPPG n2. 2021/01; no uso de suas atribui¢des, previstas no Art.
15 do Regimento Interno do PPG-BC, aprovado pela Resolugdo CONSUN n2. 2018/12, Editais PPG-BC n2. 2021/29, n2. 2022/01 e n2. 2022/02, publicados
nos Boletins de Servico UNILA n2. 2018/352, n2. 2018/406, n2. 2019/437, n2. 2019/460, n2. 2021/005, n2. 2021/032, n2. 2021/035, n2. 2021/040, ne.
2021/045, n2. 2021/048, n2. 2021/052, n2. 2021/059, n2. 2021/060, n2. 2021/062, n2. 2021/137 e n2. 2022/024; e no Diario Oficial da Unido (DOU) ne.
135, sec¢do 2, de 20 de julho de 2021, no uso de suas atribuicdes, de acordo com as deliberages de seu Colegiado, torna publico o presente edital, que
divulga o resultado final das inscrigdes ao PSR (Processo Seletivo Regular), para ingresso alunos regulares no curso de mestrado em Biociéncias, em turma
do primeiro semestre letivo do ano de 2022:

1. Dos recursos administrativos

1.1. N3o houve recursos administrativos aos resultados divulgados pelo Edital PPG-BC n2. 2022/02, submetidos nas condi¢des e prazos dispostos no Edital
PPG-BC n2. 2021/29.

2. Das inscrigoes

2.1. Permanecem deferidas as 21 (vinte e uma) inscrigdes relacionadas no Anexo | do Edital PPG-BC n2. 2022/02.

2.2. Permanece indeferida 01 (uma) inscri¢do relacionada no Anexo Il do Edital PPG-BC n2. 2022/02.

3. Da entrevista com a banca examinadora
3.1. As datas e horarios das entrevistas dos candidatos inscritos serdo divulgadas até 12 de fevereiro de 2022, conforme cronograma do regulamento.

3.2. Permanecem inalteradas as condig¢Ges de realizagdo das entrevistas dos candidatos inscritos com as bancas examinadoras, informadas nos itens 6 e 7
do Edital PPG-BC n2. 2021/29.

4. Da prova escrita de leitura e compreens3o de textos de divulgag3o cientifica e/ou artigos cienfificos em lingua inglesa

4.1. Nenhum dos candidatos fica dispensado da prova escrita de leitura e compreens3o de textos de divulga¢3o cienfifica e/ou artigos cientificos em lingua
inglesa, por ndo comprovar proficiéncia no idioma no ato da inscri¢do, conforme item 5.2 do Edital PPG-BC n2. 2021/29.

4.2. Permanecem inalteradas as condi¢bes de realizagdo da prova escrita de leitura e compreensdo de textos de divulgac3o cientifica e/ou artigos
cientificos em lingua inglesa, informadas nos itens 5.1 e 5.3 do Edital PPG-BC n2. 2021/29.

CEZAR RANGEL PESTANA



