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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1530, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 1530, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressão Funcional ao servidor RODRIGO FAUSTINONI
BONCIANI, Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422.026598/2022-69, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor RODRIGO FAUSTINONI BONCIANI, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1926123, Classe D, com a
denominação de Professor Associado, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 14/09/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1526, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 1526, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o servidor JOAO AUGUSTO NUNES DA COSTA, Assistente em
Administração, a par cipar do Programa de Gestão e Desempenho da
Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Resolução nº
18/2022/CONSUN, a Portaria nº 444/2022/GR, demais legislações vinculadas e o processo nº 23422.028475/2022-24, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 12/01/2023, o servidor JOAO AUGUSTO NUNES DA COSTA, Assistente em Administração, SIAPE 1039149, lotado na DIVISÃO
DE CONCURSOS E SELEÇÕES, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 1527, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 1527, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa a servidora ELISANGELA SANCHES PERANDRE SANTOS, Enfermeira-
Área, como subs tuta do tular da função de Chefe do Departamento de
atendimento à Saúde.

OOPRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAPRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 14956, resolve:

 

Art. 1º Designar a servidora ELISANGELA SANCHES PERANDRE SANTOS, Enfermeira-Área, SIAPE 2312288, como subs tuta do tular da função de Chefe do
Departamento de atendimento à Saúde, Código FG-01.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1528, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 1528, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa o servidor EMERSON WAGNER DAS CHAGAS, Administrador, como
subs tuto da tular da função de Chefe da Divisão de Gestão
Administrativa.

OOPRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAPRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 14957, resolve:

 

Art. 1º Designar o servidor EMERSON WAGNER DAS CHAGAS, Administrador, SIAPE 2144958, como subs tuto da tular da função de Chefe da Divisão de
Gestão Administrativa, Código FG-02.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 1529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 1529, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2022

Revoga a Portaria que designou a servidora LICIANE ROLING, Assistente em
Administração, como subs tuta da tular da função de Chefe do
Departamento de Pós-Graduação.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 14958, resolve:

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 1172/2022/PROGEPE, publicada no Bole m de Serviço nº 208, de 18/11/2022, que designou a servidora LICIANE ROLING,
Assistente em Administração, SIAPE 2142855, como substituta da titular da função de Chefe do Departamento de Pós-Graduação, Código FG-1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1525, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 1525, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressão Funcional ao servidor ROGERIO GIMENES DE CAMPOS,
Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIOA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO , nomeada pela
Portaria nº 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de
acordo com a Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422.024536/2022-65, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor ROGERIO GIMENES DE CAMPOS, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2144311, Classe C, com a
denominação de Professor Adjunto, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 19/12/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1521, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 1521, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
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Concede Progressão Funcional ao servidor LUCIANO WEXELL SEVERO,
Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIOA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO , nomeada pela
Portaria nº 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de
acordo com a Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422.026607/2022-20, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor LUCIANO WEXELL SEVERO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2892002, Classe C, com a
denominação de Professor Adjunto, do Nível 02 para o Nível 03, a partir de 19/12/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1522, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 1522, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor JOSE ADOLFO
GONCALVES VAZ, Jornalista.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIOA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO , nomeada pela
Portaria nº 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de
acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº
23422.026071/2022-39, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JOSE ADOLFO GONCALVES VAZ, Jornalista, SIAPE 1952024, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 07 para o padrão de vencimento 08, a partir de 25/12/2022, com efeitos financeiros a partir de 25/12/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1523, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 1523, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022
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Concede Progressão Funcional à servidora PATRICIA NAKAYAMA,
Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO,A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO, nomeada pela
Portaria nº 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de
acordo com a Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422.024644/2022-59, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora PATRICIA NAKAYAMA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2268518, Classe C, com a denominação
de Professor Adjunto, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 19/12/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1524, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 1524, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressão Funcional à servidora ANA SILVIA ANDREU DA
FONSECA, Professora do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO,A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, EM EXERCÍCIO, nomeada pela
Portaria nº 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de
acordo com a Lei nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422.024571/2022-90, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora ANA SILVIA ANDREU DA FONSECA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 2937493, Classe C, com a
denominação de Professor Adjunto, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 19/12/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

RETIFICAÇÃORETIFICAÇÃO

Re ficar a Portaria nº 1517/2022/PROGEPE, publicada no Bole m de Serviço nº 235, de 27 de Dezembro de 2022, vinculada ao processo nº
23422.024703/2022-18, que autoriza a servidora SUZANA ANGELA BIESDORF, Técnico em Assuntos Educacionais, a par cipar do Programa de Gestão e
Desempenho da Unila, conforme segue:
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onde se lê:

"[...] demais legislações vinculadas e o processo nº 23422.024704/2022-88, resolve:

Art. 1º Autorizar, a partir de 11/01/2022, [...]".

leia-se:

"[...] demais legislações vinculadas e o processo nº 23422.024703/2022-18, resolve:

Art. 1º Autorizar, a partir de 11/01/2023, [...]".

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 563, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 563, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa representantes da Comissão Superior de Ensino para o Conselho
Universitário.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,  no uso de suas atribuições legais, considerando o Art. 9º do Estatuto, o Art.
4º do Regimento Geral da Unila, o Regimento Interno da Comissão Superior de Ensino; e o deliberado e aprovado na 42ª Reunião Ordinária da Comissão
Superior de Ensino; e o que consta no processo nº 23422.002832/2021-02; RESOLVE:

Art. 1º Designar, a par r de 2 de Janeiro de 2023, para compor o Conselho Universitário os Representantes da Comissão Superior de Ensino,
representativos do ensino de Graduação
I - ANA PAULA ARAUJO FONSECA, Siape nº 2047357, Titular;
MARCELO CEZAR PINTO, Siape nº 1364857, Suplente.
Art. 2º Designar para compor o Conselho Universitário os Representante da Comissão Superior de Ensino, representativos do ensino de Pós-Graduação:
I - LUCAS RIBEIRO MESQUITA, Siape nº 2144098, Titular.
DIANA ARAUJO PEREIRA, Siape nº 1619312 , Suplente

Art. 3º O mandato dos membros designados por esta Portaria será de 6 (seis) meses, de acordo com o Regimento Interno da Comissão Superior de Ensino.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 560, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 560, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINOAMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINOAMERICANA, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto nos ar gos 143,
148 e 152 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, RESOLVE:

Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administra vo Disciplinar, designada pela Portaria nº 130/2021/GR, publicada no Bole m de Serviço nº 66, de
11 de abril de 2022, com a subs tuição do membro na Portaria 484/2022/GR, publicada no Bole m de Serviço nº 197, de 31 de Outubro de 2022, e tendo

UNILA Boletim de Serviço nº 237, de 30 de Dezembro de 2022, p. 9 de 10



como úl mo ato a prorrogação efe vada pela Portaria nº 485/2022/GR, com publicação no Bole m de Serviço nº 197, de 31 de Outubro de 2022,
referente ao Processo nº 23422.002389/2019-38

Art. 2º Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida Comissão.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 561, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 561, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispensa, da Comissão Superior de Pesquisa, representantes dos
Coordenadores dos Projetos de Pesquisa

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com De acordo com o constante
no processo nº 23422.010597/2020-64, resolve:

Art. 1º Dispensar, da Comissão Superior de Pesquisa, os representantes dos Coordenadores dos Projetos de Pesquisa, FELIX PABLO FRIGGERI, Siape nº
1927398, tular, e PATRICIA SPOSITO MECHI, Siape nº 1476649, suplente, designados pela Portaria nº 65/2021/GR, publicada no Bole m de Serviço nº 21,
de 12 de março de 2021, p. 1.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
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