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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1501, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Revoga a autorizagdo, a partir de 11/01/2023, dada pelo inciso XVIII da
Portaria n? 643/2019/GR, publicada no Boletim de Servico n2 483, de
27/09/2019, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diarias
e carga horaria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para
refeicdes, sem prejuizo de vencimentos, a servidora SUZANA ANGELA
BIESDORF, Técnica em Assuntos Educacionais

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo

em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o processo n2
23422.024704/2022-88, resolve:

Art. 12 Revogar a autorizagdo, a partir de 11/01/2023, dada pelo inciso XVIII da Portaria n? 643/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 483, de
27/09/2019, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horaria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para
refei¢cBes, sem prejuizo de vencimentos, a servidora SUZANA ANGELA BIESDORF, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2148291

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1499, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza a servidora LAIS CAROLINI KRUDYCZ, Assistente em Administragdo,
a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n®
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.027371/2022-53, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 02/01/2023, a servidora LAIS CAROLINI KRUDYCZ, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146541, lotada no DEPARTAMENTO
DE LICITACOES, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1500, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Revoga, a partir de 30/01/2023, a autorizagdo, dada pelo inciso XV da
Portaria n2 643/2019/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 483 de
27/09/2019, de cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diarias e
carga horaria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para
refeicdes, sem prejuizo de vencimentos, a servidora NICOLE SAYUMI DIER,
Assistente em Administracdo

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o processo n@
23422.027917/2022-55, resolve:

Art. 12 Revogar, a partir de 30/01/2023, a autoriza¢do, dada pelo inciso XV da Portaria n? 643/2019/GR, publicada no Boletim de Servico n2 483 de
27/09/2019, de cumprimento de jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horéria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para
refei¢cBes, sem prejuizo de vencimentos, a servidora NICOLE SAYUMI DIER, Assistente em Administragdo, SIAPE 2168516.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1503, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor RODRIGO DOS
REMEDIOS CARVALHO CRUZ, Publicitario.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de
acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteracdes e o processo n®
23422.028068/2022-52, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO DOS REMEDIOS CARVALHO CRUZ, Publicitario, SIAPE 1046712, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 28/11/2022, com efeitos financeiros a partir de e 19/12/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1506, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o servidor WILSON VARASCHIN, Analista de Tecnologia da
Informacéo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n2
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legisla¢des vinculadas e o processo n2 23422.027044/2022-55, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 01/01/2023, o servidor WILSON VARASCHIN, Analista de Tecnologia da Informacdo, SIAPE 1519014, lotado na SECAO DE
GOVERNANCA DE TI, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor deverad ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1505, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor DIEGO ANTONIO
DE GRANDI, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de
acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteracdes e o processo n®
23422.027133/2022-77, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DIEGO ANTONIO DE GRANDI, Assistente em Administragdo, SIAPE 1051432, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 19/12/2022, com efeitos financeiros a partir de 19/12/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1504, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor DIEGO
ANTONIO DE GRANDI, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACf\O LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicbes, de
acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n? 11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n? 5.824/2006; e o processo n2
23422.027594/2022-46, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor DIEGO ANTONIO DE GRANDI, Assistente em Administragdo, SIAPE 1051432, nivel de
Classificagdo D, do nivel de capacitagdo Ill para o nivel IV, a partir de 19/12/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1502, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera a Portaria n? 1119/2022/PROGEPE, que autorizou o servidor JAIR
JEREMIAS JUNIOR, Administrador, a participar do Programa de Gestdo e
Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e o que consta no processo n®
23422.024113/2022-40, resolve:

Art. 12 Alterar, a partir de 19/12/2022, a Portaria n2 1119/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servico n2 202, de 08/11/2022.

Art. 2° O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Autorizar, a partir de 19/12/2022, o servidor JAIR JEREMIAS JUNIOR, Administrador, SIAPE 1820382, lotado na SECAO DE CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral" (NR)

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1497, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor RODRIGO
DOS REMEDIOS CARVALHO CRUZ, Publicitario.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de
acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n? 11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n? 5.824/2006; e o processo n2
23422.028079/2022-46, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Capacitagdo Profissional ao servidor RODRIGO DOS REMEDIOS CARVALHO CRUZ, Publicitario, SIAPE 1046712, nivel de
Classificacdo E, do nivel de capacitagdo Ill para o nivel IV, a partir de 19/12/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1498, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza a servidora EDILAINE LOVATTO DONATO, Secretéria Executiva, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Resolugdo n2
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.027799/2022-40, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 18/01/2023, a servidora EDILAINE LOVATTO DONATO, Secretaria Executiva, SIAPE 1828796, lotada na PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de
execucdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1491, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o servidor LEANDRO JOSE SCHERER, Administrador, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n2
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.026330/2022-30, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 02/01/2023, o servidor LEANDRO JOSE SCHERER, Administrador, SIAPE 1939658, lotado na DIVISAO DE CONVENIOS
NACIONAIS E INTERNACIONAIS, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo
Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1492, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Revoga a Portaria que designou a servidora FERNANDA SOBRAL ROCHA,
Assistente em Administragdo, como substituta da titular da fungdo de Chefe
da Divisdo de Pds-graduacgdo Lato Sensu.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n? 14945, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 401/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 51, de 23/06/2021, que designou a servidora FERNANDA SOBRAL
ROCHA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2190919, como substituta da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Pds-graduagdo Lato Sensu, Codigo FG-
02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1493, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022
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Designa o servidor EDSON CARLOS THOMAS, Administrador, como
substituto da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Pds-graduagdo Lato
Sensu.

OPRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2
8.112/90; e a solicitagdo eletrénica n2 14945, resolve:

Art. 12 Designar o servidor EDSON CARLOS THOMAS, Administrador, SIAPE 1828798, como substituto da titular da fungdo de Chefe da da Divisdo de Pos-
graduacdo Lato Sensu, Cédigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1494, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Remove o servidor WAGNER FERREIRA, Técnico de Laboratério - Area, da
Divisdo de Apoio Logistico aos Laboratdrios para o Departamento de
Laboratérios de Ensino.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicbes, de
acordo com o Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletrénica n? 14934, resolve:

Art. 12 Remover o servidor WAGNER FERREIRA, Técnico de Laboratdrio - Area, SIAPE 2232869, da Divisdo de Apoio Logistico aos Laboratérios para
o Departamento de Laboratdrios de Ensino.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1495, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022
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Remove a servidora ELAINE CRISTINA CARDOSO FREITAS, Técnica em
Assuntos Educacionais, do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e
Histéria para o Departamento Administrativo do Instituto Latino-
Americano de Arte, Cultura e Histdria.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de
acordo com o Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitagdo eletronica n2 14940, resolve:

Art. 12 Remover a servidora ELAINE CRISTINA CARDOSO FREITAS, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2417894, do Instituto Latino-Americano de
Arte, Cultura e Histéria para o Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1496, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Revoga a Portaria n? 1149/2022/PROGEPE, que autorizou a servidora
ELAINE CRISTINA CARDOSO FREITAS, Técnico em Assuntos Educacionais, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicbes, de acordo com o processo n2
23422.024129/2022-93, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 1149/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 203, de 09/11/2022, que autorizou a servidora ELAINE CRISTINA
CARDOSO FREITAS, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2417894, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade
Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1490, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o servidor LEONARDO USUKURA, Administrador, a participar do
Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com a Resolugdo n2
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.027834/2022-65, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 26/12/2022, o servidor LEONARDO USUKURA, Administrador, SIAPE 2145070, lotado na DIVISAO DE CONCURSOS E SELECOES,
a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1485, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Revoga a Portaria que designou a servidora FRANCIELI PADILHA BRAS
COSTA, Programadora Visual, como substituta do titular da fungdo de
Chefe da Editora Universitaria.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC/'SO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2
8.112/1990; e a solicitagdo eletronica n2 14943, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 821/2020/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 108, de 04/12/2020, que designou a servidora FRANCIELI PADILHA
BRAS COSTA, Programadora Visual, SIAPE 2997125, como substituta do titular da fungdo de Chefe da Editora Universitéria, Cédigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1486, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa o servidor RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em
Administragdo, como substituto do titular da funcdo de Chefe da Editora
Universitaria.

OPRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
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8.112/90; e a solicitagdo eletrénica n? 14943, resolve:

Art. 12 Designar o servidor RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em Administracdo, SIAPE 2142146, como substituto do titular da fungdo de
Chefe da Editora Universitaria, Cédigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1487, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Revoga a Portaria que designou o servidor GUILHERME EDUARDO DE
SOUZA, Contador, como substituto da titular da fungdo de Chefe do
Departamento de Planejamento Estratégico.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitacdo eletrénica n2 14942, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 587/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 100, de 02/06/2022, que designou o servidor GUILHERME EDUARDO
DE SOUZA, Contador, SIAPE 2148113, como substituto da titular da fungdo de Chefe do Departamento de Planejamento Estratégico, Cddigo FG-01.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N 1481, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor MARCELO
ANTUNES DA SILVA, Mestre de EdificagGes e Infraestrutura.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegag¢io de competéncia conferida pela Portaria n® 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicbes, de
acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n® 11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n? 5.824/2006; e o processo n2
23422.028001/2022-18, resolve:
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Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional ao servidor MARCELO ANTUNES DA SILVA, Mestre de EdificagGes e Infraestrutura, SIAPE
2998027, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo Il para o nivel IV, a partir de 19/12/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1482, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora CARLA DA
CONCEIGAO MORES GASTALDIN, Psicéloga.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;I-\O LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delega¢io de competéncia conferida pela Portaria n® 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicbes, de

acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n? 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteracdes e o processo n®
23422.027962/2022-04, resolve:

Art. 12 Conceder Progressio por Mérito Profissional a servidora CARLA DA CONCEICAO MORES GASTALDIN, Psicéloga, SIAPE 1816588, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 08 para o padrdo de vencimento 09, a partir de 17/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 16/12/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1483, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressao por Mérito Profissional a servidora NOELLE MARIANA
SANTOS ARAUJO FRITZEN, Auditora.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicbes, de

acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteracdes e o processo n®
23422.025182/2022-83, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional a servidora NOELLE MARIANA SANTOS ARAUJO FRITZEN, Auditora, SIAPE 1951564, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 06 para o padrdo de vencimento 07, a partir de 18/12/2022, com efeitos financeiros a partir de 18/12/2022.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1484, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede afastamento no pais, para realizagdo de Pds-Graduagdo Stricto
Sensu, nivel DOUTORADO, ao servidor LUCAS GONCALVES DE OLIVEIRA
FERREIRA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegac¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o Art. 96-A da Lei n2 8.112/1990;
0§72 do Art. 102 da Lei n2 11.091/2005; o Decreto n? 9.991/2019; a Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e o processo n2 23422.027646/2022-97, resolve:

Art. 12 Conceder afastamento no pais, com 6nus limitado, para realizagdo de Pds-Graduagdo Stricto Sensu, nivel DOUTORADO, no Programa de Pds-
Graduagdo em Direito, ao servidor LUCAS GONCALVES DE OLIVEIRA FERREIRA, Assistente em Administracdo, SIAPE 2145853, pelo periodo de 30/01/2023
até 31/12/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1488, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa o servidor MARCELO DA SILVA, Economista, como substituto da
titular da fungdo de Chefe do Departamento de Planejamento Estratégico.

OPRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/90; e a solicitacdo eletrénica n? 14942, resolve:

Art. 12 Designar o servidor MARCELO DA SILVA, Economista, SIAPE 1987482, como substituto da titular da fungdo de Chefe do Departamento de
Planejamento Estratégico, Cédigo FG-01.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1489, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o servidor ALEX ADAIR VARGAS CARDOSO, Técnico de Tecnologia

da Informacdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Resolugdo n®
18/2022/CONSUN, a Portaria n2 444/2022/GR, demais legislagdes vinculadas e o processo n2 23422.027957/2022-42, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 02/01/2023, o servidor ALEX ADAIR VARGAS CARDOSO, Técnico de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2754847, lotado na
DIVISAO DE SISTEMAS, a participar do Programa de Gest3o e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 162, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa servidores para Comissao de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
21/2022, firmado com a empresa LIMATEC INDUSTRIA E SERVICOS EIRELI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR e alteragées, no uso
de suas atribuicdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 21/2022, firmado com a empresa
LIMATEC INDUSTRIA E SERVICOS EIRELI, cujo objeto é a aquisicdo de equipamento para laboratério de ensino e pesquisa da UNILA - bomba de vacuo para
aplicagdo em rotaevaporador, conforme documento 23422.027797/2022-94:

Gestor de execugdo: FERNANDA SOTELLO, Administradora, SIAPE 1943262, lotada na SACT;

Fiscal técnico: WAGNER FERREIRA, Técnico de Laboratério, SIAPE 2232869, lotado na DALL; e LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em Mecanica, SIAPE
2277947, lotado na DALL;

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢cdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.
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Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsdveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omiss&o serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 164, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
19/2022, firmado com a empresa AJATTO INDUSTRIA E COMERCIO DE
MOVEIS LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR e alteragdes, no uso
de suas atribuigdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugio Normativa n? 05 de 26/05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 19/2022, firmado com a empresa
AJATTO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, cujo objeto é o fornecimento e instalagio de divisérias, conforme documento 23422.028033/2022-27:

Gestor de execugdo: HELDER CALSAVARA FERREIRA., Engenheiro Civil, SIAPE 1861752, lotado no DPP;

Fiscal técnico: LIVIA YU IWAURA TREVISAN, Arquiteta e Urbanista, SIAPE 1823978, lotada no DPP; e ABIMAEL FILGUEIRAS DE OLIVEIRA, Arquiteto e
Urbanista, SIAPE 1757360, lotado no DPP;

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuigdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA
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PORTARIA N2 163, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
22/2022, firmado com a empresa MAKLAB COMERCIAL LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR e alteragdes, no uso
de suas atribuigdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugio Normativa n? 05 de 26/05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 22/2022, firmado com a empresa
MAKLAB COMERCIAL LTDA, cujo objeto é a aquisi¢cdo de equipamentos das areas de biologia, quimica, fisica e engenharias para os laboratérios de ensino e
pesquisa da UNILA, conforme documento 223422.027912/2022-93:

Gestor de execugdo: BRUNA RAPHAELA DA SILVA DE OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, SIAPE 2137234, lotada na SACT;

Fiscal técnico: WAGNER FERREIRA, Técnico de Laboratério, SIAPE 2232869, lotado na DALL; e LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em Mecanica, SIAPE
2277947, lotado na DALL;

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢des de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsdveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 161, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022



UNILA Boletim de Servigo n2 232, de 22 de Dezembro de 2022, p. 19 de 22

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
20/2022, firmado com a empresa CATIONLAB EQUIPAMENTOS E
PRODUTOS PARA LABORATORIO EIRELI-ME.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR e alteragées, no uso
de suas atribuicdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 20/2022, firmado com a empresa
CATIONLAB EQUIPAMENTOS E PRODUTOS PARA LABORATORIO EIRELI-ME, cujo objeto é a aquisigdo de equipamentos das dreas de biologia, quimica, fisica
e engenharias para os laboratérios de ensino e pesquisa da UNILA (liofilizador de bancada), conforme documento 23422.027790/2022-89:

Gestor de execugdo: FERNANDA SOTELLO, Administradora, SIAPE 1943262, lotada na SACT;

Fiscal técnico: WAGNER FERREIRA, Técnico de Laboratério, SIAPE 2232869, lotado na DALL; e LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em Mecanica, SIAPE
2277947, lotado na DALL;

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢cées de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagio do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizacdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato devera, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 165, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022
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Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2
23/2022, firmado com a empresa PROENERG ENGENHARIA LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR e alteragdes, no uso
de suas atribuigdes, e observando o disposto da RESOLUCAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugio Normativa n? 05 de 26/05/2017 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 23/2022, firmado com a empresa
PROENERG ENGENHARIA LTDA, cujo objeto é a contratacdo de servigos de instalagdo de infraestrutura de rede légica, com fornecimento de materiais, para
o bloco de aulas 01 do Campus Integragdo, conforme documento 23422.028308/2022-71:

Gestor de execugao: ARMANDO JULIO FARIAS DA SILVA MORA GUERRA, Analista de Tl, SIAPE 2146110, lotado na DIRT;

Fiscal técnico: WEBER SHOITY RESENDE TAKAKI, Analista de TI, SIAPE 1828810, lotado na DIRT; e JOAO ALBERTO TEFFLI, Técnico de TI, SIAPE 1769389,
lotado na DIRT;

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.
Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuigdes de cada figura, as
rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizacdo do SIPAC, no qual estdo disponiveis os
documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os
demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente,
solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 556, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispensa e designa servidoras para a Comiss3o de Etica dos Servidores da
Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana.
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O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, no uso das atribuigdes legais, de acordo com o que consta no Processo n2
23422.004369/2020-22, RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a partir de 02 de dezembro de 2022, a servidora EVERLI MARLEI MOERS, Técnica de Laboratério-Area, SIAPE, 1508933, da qualidade de
presidente da Comissdo de Etica da UNILA, designada pela Portaria n® 203/2022/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 104, de 8 de junho de 2022.

Art. 22 Designar, a partir de 02 de dezembro de 2022, a servidora ELAINE CRISTINA CARDOSO FREITAS, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2417894,
como presidente da Comissdo de Etica da UNILA.

Art. 32 O mandato da presidéncia da comissdo tratada no artigo Art. 22 anterior sera exercido pelo periodo de 6 (seis) meses, permitida a recondugdo.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 555, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Homologa o resultado final do estagio probatdrio da servidora ELMIDES
MARIA ARALDI, Professora do Magistério Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo com os Arts. 20 e 21 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Resolug¢do n2 7/2014/Consun; e o que consta no Processo n2 23422.016583/2019-47, resolve:

Art. 12 Homologar, a partir de 13 de setembro de 2022, o resultado final do estagio probatério da servidora ELMIDES MARIA ARALDI, Professora do
Magistério Superior, Siape n2 1408780, aprovada no estdgio probatdrio.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 554, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

Homologa o resultado final do estagio probatdrio da servidora ANALIA
ROSARIO LOPES, Professora do Magistério Superior.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com os Arts. 20 e 21 da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Resolug¢do n2 7/2014/Consun; e o que consta no Processo n2 23422.014452/2020-60, resolve:

Art. 12 Homologar, a partir de 9 de dezembro de 2022, o resultado final do estdgio probatério da servidora ANALIA ROSARIO LOPES, Professora do
Magistério Superior, Siape n2 3160279, aprovada no estédgio probatdrio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.
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GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO



