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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1477, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Licenga para Tratar de Interesses Particulares, sem remuneragdo,
a servidora CELINA FELICIO VERISSIMO, Professora do Magistério Superior.

OPRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACZ\O LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuigBes, de acordo com o Art. 91 da Lei n2 8.112/1990; a
Instrugdo Normativa SGP/SEDEG/MEC n2 34/2021; e o que consta no processo n2 23422.002549/2022-74, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Tratar de Interesses Particulares, sem remunerag¢do, a servidora CELINA FELICIO VERISSIMO, Professora do Magistério
Superior, SIAPE 1142748, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 22 de dezembro de 2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1478, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor ERICO MASSOLI TICIANEL
PEREIRA, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicbes, de
acordo com os Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o seu Anexo 1V, alterado pelo Anexo XV da Lei n2 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei n2
12.772/2012; os Anexos Il e Ill do Decreto n2 5.824/2006; e o processo n2 23422.015636/2019-08, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 75% (Setenta e Cinco por cento), a partir de 28/11/2022, ao servidor ERICO MASSOLI TICIANEL
PEREIRA, Administrador, SIAPE 2145768, correspondente ao Curso de RelagBes Internacionais, nivel de Doutorado, por ter relagdo direta com o ambiente
organizacional a que pertence o servidor.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1479, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor RAMON
FERNANDES LOURENGCO, Relagdes Publicas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2
324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo
com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2
23422.026683/2022-05, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RAMON FERNANDES LOURENCO, Relagdes Publicas, SIAPE 1828805, nivel de Classificagdo
E, do padrdo de vencimento 08 para o padrdo de vencimento 09, a partir de 18/11/2022, com efeitos financeiros a partir de 15/12/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1480, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressao Funcional ao servidor EVANDER RUTHIERI SATURNO
DA SILVA, Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei n2 12.772/2012, alterada
pela Lei n2 13.325/2016; Resolugdo n2 35/2018; e o processo n2 23422.019703/2022-91, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor EVANDER RUTHIERI SATURNO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1409421, Classe A,
com a denominagdo de Professor ADJUNTO A, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 15/12/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1469, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022
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Autoriza a servidora MARIANA SANTANA PRADO LIMA, Assistente em
Administragdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, e de acordo com o Decreto n? 11.072, a
Instrugdo Normativa n2 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria n2 267 do Ministério da Educagdo, a Resolugdo n? 18/2022/CONSUN, a Portaria n2
444/2022/GR e o processo n2 23422.026925/2022-67, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 26/12/2022, a servidora MARIANA SANTANA PRADO LIMA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2143193, lotada na DIVISAO
DE COMPRAS, a participar do Programa de Gestdao e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1470, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o servidor FABIO DOZZA DE MIRANDA, Economista, a participar
do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, e de acordo com o Decreto n? 11.072, a
Instrugdo Normativa n2 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria n2 267 do Ministério da Educagdo, a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2
444/2022/GR e o processo n2 23422.027816/2022-66, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 26/12/2022, o servidor FABIO DOZZA DE MIRANDA, Economista, SIAPE 2141318, lotado no DEPARTAMENTO DE LOGISTICA, a
participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 39 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1471, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022
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Autoriza o servidor CRISTIAN FABIO TYMUS, Assistente em Administragdo,
a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

0O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Decreto n? 11.072, a
Instrugdo Normativa n2 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria n? 267 do Ministério da Educagdo, a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2
444/2022/GR e o processo n2 23422.027369/2022-10, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 26/12/2022, o servidor CRISTIAN FABIO TYMUS, Assistente em Administragdo, SIAPE 2141166, lotado no DEPARTAMENTO DE
LICITACOES, a participar do Programa de Gestiio e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugio Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1472, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora CAROLINE DE SOUZA LOPES
PEREIRA, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o

Decreto n2 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolu¢do n?2 16/2014/CONSUN; e o processo n@
23422.027675/2022-90, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com 6nus limitado, a servidora CAROLINE DE SOUZA
LOPES PEREIRA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2139387, pelo periodo de 02/01/2023 a 02/03/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao
periodo de 11/07/2014 a 11/07/2019.

Art. 22 Fica suspensa a autorizagdo para participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila enquanto perdurar a Licenga para Capacitagdo do art.
19, sem alteragdo da data de término definida no certame de selegdo interno.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1473, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Licenga para Capacitagdo a servidora SIMONE APARECIDA GARCIA
STASIV, Administradora.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAC,Z\O LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n2 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolu¢do n? 16/2014/CONSUN; e o processo n@
23422.026981/2022-10, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo com Onus limitado, a servidora SIMONE APARECIDA GARCIA STASIV, Administradora, SIAPE 1277840, pelo
periodo de 02/03/2023 a 31/03/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 12/02/2016 a 12/02/2021.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1474, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o servidor ROBERTO SILVA BORTOLINI, Técnico de Tecnologia da
Informacdo, a participar do Programa de Gestdao e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, e de acordo com o Decreto n? 11.072, a
Instrugdo Normativa n2 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria n2 267 do Ministério da Educagdo, a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2
444/2022/GR e o processo n2 23422.027754/2022-91, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 16/01/2023, o servidor ROBERTO SILVA BORTOLINI, Técnico de Tecnologia da Informagdo, SIAPE 2141291, lotado na DIVISAO
DE SUPORTE TECNICO, a participar do Programa de Gestio e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugio Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1475, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022
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Autoriza o servidor ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE,
Engenheiro de Seguranga do Trabalho, a participar do Programa de Gestdo
e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Decreto n? 11.072, a
Instrugdo Normativa n2 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria n? 267 do Ministério da Educacdo, a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n®
444/2022/GR e o processo n2 23422.023520/2022-46, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 16/01/2023, o servidor ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, SIAPE 2173027,
lotado no DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em
regime de execugdo Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1476, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o servidor LEANDRO PEREIRA, Analista de Tecnologia da
Informacdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, e de acordo com o Decreto n? 11.072, a
Instrugdo Normativa n2 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria n2 267 do Ministério da Educagdo, a Resolugdo n? 18/2022/CONSUN, a Portaria n?
444/2022/GR e o processo n2 23422.027956/2022-69, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 16/01/2023, o servidor LEANDRO PEREIRA, Analista de Tecnologia da Informag&o, SIAPE 1761802, lotado na COORDENADORIA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execuc¢do
Integral.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 1466, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Designa o servidor ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA, Técnico em
Eletromecanica, como substituto do titular da fungdo de Chefe da Divisdo
de Apoio Logistico aos Laboratoérios.

OPRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2
8.112/90; e a solicitagdo eletrénica n 14933, resolve:

Art. 12 Designar, pelo periodo de 02/01/2023 a 10/01/2023, o servidor ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA, Técnico em Eletromecénica,
SIAPE 2273490, como substituto do titular da fun¢do de Chefe da Divisdo de Apoio Logistico aos Laboratérios, Codigo FG-02.

Art. 22 Nos periodos de substitui¢do do titular o substituto deve cumprir regime de dedicagdo integral.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1467, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressao Funcional a servidora GLADYS AMELIA VELEZ BENITO,
Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de
acordo com a Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n2 13.325/2016; Resolugdo n? 35/2018; e o processo n2 23422.021616/2022-44, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora GLADYS AMELIA VELEZ BENITO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1662987, Classe D, com a
denominagdo de Professor Associado, do Nivel 03 para o Nivel 04, a partir de 14/12/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS



UNILA Boletim de Servigo n2 231, de 21 de Dezembro de 2022, p. 11 de 15

PORTARIA N2 1468, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022

Concede Progressdo Funcional a servidora LAURA JANAINA DIAS AMATO,
Professora do Magistério Superior.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACZ\O LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢cdes, de acordo com a Lei n2 12.772/2012, alterada
pela Lei n2 13.325/2016; Resolugdo n2 35/2018; e o processo n2 23422.022086/2022-61, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional a servidora LAURA JANAINA DIAS AMATO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1454037, Classe D, com a
denominagdo de Professor ASSOCIADO, do Nivel 01 para o Nivel 02, a partir de 14/12/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1465, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022

Autoriza o servidor DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA, Assistente em
Administracdo, a participar do Programa de Gestdo e Desempenho da
Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Decreto n? 11.072, a
Instrugdo Normativa n2 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria n? 267 do Ministério da Educagdo, a Resolugdo n2 18/2022/CONSUN, a Portaria n2
444/2022/GR e o processo n2 23422.027154/2022-92, resolve:

Art. 12 Autorizar, a partir de 16/01/2023, o servidor DAVID WILLIAN DE CAMPOS ROCHA, Assistente em Administragio, SIAPE 2134676, lotado na DIVISAO
DE TRANSPORTES, a participar do Programa de Gestdao e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execugdo Parcial.

Art. 22 O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor devera ser registrado no sistema informatizado institucional.
Paragrafo Unico. A carga horaria correspondente as atividades pactuadas devera corresponder ao quantitativo de horas da vigéncia do plano de trabalho.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGAO
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O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DAINTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR,
tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o Parecer de Forga
Executdria n? 02178/2022/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU e o processo n? 23422.026600/2022-15, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria n2 587/2018/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 373, de 08/08/2018, que concedeu Progressdo Funcional ao servidor
MARCELO MARINHO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1911619, conforme segue:

Onde se Ié: "Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor MARCELO MARINHO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1911619, Classe C, com a
denominacgdo de Adjunto, do Nivel 03 para o Nivel 04, a partir de 04 de julho de 2018".

Leia-se: "Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor MARCELO MARINHO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1911619, Classe C, com a
denominacgdo de Adjunto, do Nivel 03 para o Nivel 04, a partir de 27 de janeiro de 2018".

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DAINTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR,
tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 286/2020/GR, no uso de suas atribuicbes, de acordo com o Parecer de Forca
Executdria n? 02178/2022/EATE-PES/ER-ADM-PRF4/PGF/AGU e o processo n2 23422.026600/2022-15, resolve:

Art. 12 Retificar a Portaria n2 705/2020/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n 92, de 14/10/2020, que concedeu Promocdo Funcional ao servidor
MARCELO MARINHO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1911619, conforme segue:

Onde se |é: "Art. 12 Conceder Promogdo Funcional ao servidor MARCELO MARINHO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1911619, da Classe C, com a
denominacgdo de Professor Adjunto, nivel 04, para a Classe D, com a denominagao de Professor Associado, nivel 01, a partir de 5 de outubro de 2020".

Leia-se: "Art. 12 Conceder Promogdo Funcional ao servidor MARCELO MARINHO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1911619, da Classe C, com a
denominacgdo de Professor Adjunto, nivel 04, para a Classe D, com a denominagao de Professor Associado, nivel 01, a partir de 27 de janeiro de 2020".

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICAGAO

Retificar a Portaria n? 1426/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 225, de 13/12/2022, vinculada ao processo n2 23422.026935/2022-88, que

concedeu Licenga para Capacitagdo a servidora GISELI HIROMI VERONEZE MATSUOKA FISCHER DA PENHA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2139053,
conforme segue:

onde se lé:

"Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, com Onus limitado, a servidora GISELI HIROMI VERONEZE MATSUOKA FISCHER DA PENHA, Assistente em

Administragdo, SIAPE XXXXX, pelo periodo de 02/01/2023 a 02/03/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 07/07/2014 a
07/07/2019".

leia-se:
"Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, com Onus limitado, a servidora GISELI HIROMI VERONEZE MATSUOKA FISCHER DA PENHA, Assistente em

Administracdo, SIAPE 2139053, pelo periodo de 02/01/2023 a 02/03/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 07/07/2014 a
07/07/2019".
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 1, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022

DispGe sobre normas e procedimentos para acesso e permanéncia nas
dependéncias das unidades académicas e administrativas da Universidade
Federal da Integracdo Latino Americana - UNILA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR, no uso de suas
atribuigdes, conforme processo administrativo n® 23422.013116/2019-51, RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar normas e procedimentos para acesso e permanéncia nas dependéncias das unidades académicas e administrativas da Universidade
Federal da Integragdo Latino Americana - UNILA, visando ampliar as condigdes de seguranga institucional.

Art. 29 Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

| - AGENTE DE SEGURANCGA: Colaborador terceirizado contratado pela UNILA com a fun¢do de desempenhar fungGes de seguranga e controle de acesso.
Il - ATIVIDADE EXTERNA: evento ndo relacionado com as atividades fim da institui¢do.

Il - ATIVIDADE INSTITUCIONAL: evento relacionado com as atividades fim da instituigdo: ensino, pesquisa e extensdo.

IV - ATIVIDADE PUBLICA: evento ou atividade aberta a participacdo de qualquer pessoa interessada, classificada como atividade externa ou institucional.
V - ATIVIDADE RESTRITA: evento ou atividade de acesso limitado a participagdo de convidados especificados nominalmente.

VI - DOCUMENTO OFICIAL: documento expedido por 6rgao publico, que, por forga legal, seja valido para identificagdo do individuo, como Carteira de
Identidade (RG) expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, Carteira do Conselho ou Orgdo de Classe (CRA, OAB, CRM etc.), Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH), Passaporte, Registro Nacional de Estrangeiros (RNE).

VIl - EVENTO: atividade e/ou manifestagdo educacional, cientifica, cultural, artistica, esportiva, sindical e de lazer e compreendem, principalmente, as
solenidades oficiais, cursos, palestras, seminarios, jornadas cientificas, simpdsios, mostras, conferéncias, semanas académicas, debates, congressos e
correlatos, campeonatos e encontros esportivos, assembléias, manifestagdes artisticas vinculadas a projetos académicos, cientificos e/ou culturais, e
apresentagdes artisticas e culturais em geral.

VIII - REQUISICAO "AUTORIZAGAO DE ACESSO": requisigio realizada por servidor, na Central de Servigos da UNILA, de autorizagio para acesso de terceiros
nas areas comuns da institui¢do, fora do horario de expediente.

IX - SERVIDOR: pessoa ocupante de cargo publico em exercicio na UNILA.

X - TERCEIRO: qualquer pessoa que ndo seja ocupante de cargo publico na UNILA, como discentes, colaboradores terceirizados, convidados e comunidade
externa em geral.

Art. 32 Durante o hordario de funcionamento da instituicdo, as areas de uso comum das unidades da UNILA sdo de livre acesso.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo ndo se aplica a:

| - imével alugado ou cedido para desenvolvimento das atividades desta universidade, sobre o qual incida disposi¢bes contratuais e/ou condominiais que
limitem o acesso aos espagos; e

Il - unidades e/ou espacos que, devido a sua funcionalidade ou especificidade, incidam normativas proprias para controle de acesso.

Art. 42 Para acessar e permanecer na Instituicdo, todo servidor ou terceiro, deverd apresentar documento oficial com foto para identificagdo, sempre que
solicitado pelo agente de seguranga.

Art. 52 Fora do horario de funcionamento da instituigdo, o acesso as unidades da UNILA é livre apenas aos servidores da universidade.

§19 Para o acesso de terceiros, podera ser concedida autorizagdo de acesso necessariamente por um servidor, por meio das seguintes formas:

| - Autorizagdo por acompanhamento: autorizagdo realizada por meio de servidor da instituicdo, que devera acompanhar o(s) terceiro(s) durante toda sua
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permanéncia na instituigdo, limitado a 5 pessoas. Ndo é necessdria a requisi¢do "autorizacdo de acesso", cabendo ao agente de seguranca efetuar o
registro do acesso no livro de ocorréncias.

Il - Autorizagdo de acesso individual: autorizagdo formal de servidor da instituigdo, por meio da requisigdo "Autorizagdo de Acesso", que permite o acesso
desacompanhado e temporario de terceiros. Esta autorizagdo podera ter validade méxima de 6 (seis) meses.

Il - Autorizagdo de acesso coletivo restrito: autorizagdo formal de servidor da instituigdo, por meio da requisi¢do "Autorizacdo de Acesso", que permite o
acesso desacompanhado, tempordrio, em determinado espago da Universidade, de um grupo de pessoas previamente identificadas. Neste caso é
necessario informar os dados do documento oficial na lista de pessoas autorizadas.

IV - Autorizacdo de acesso coletivo publico: autorizagdo formal de servidor da instituicdo, por meio da requisigdo "Autorizagdo de Acesso", que autorizard

0 acesso de qualquer pessoa interessada em atividade publica.

§29 A requisicdo "Autorizagdo de Acesso" devera ser enviada, com no minimo 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia do acesso, por meio da Central de
Servigos.

DOS ACESSOS PARA EVENTOS

Art. 62 A organizagdo e o controle de acesso para eventos de atividades institucionais ou externas, restritas ou publicas, deverad ser coordenado pela
unidade organizadora do evento.

§12 A unidade organizadora do evento deverd designar um servidor responsavel por coordenar as agdes do evento, desde o planejamento até o
encerramento total das atividades.

§22 A organizagdo do evento podera requerer ao Departamento de Estrutura e Servigos (DES), o apoio de colaboradores terceirizados de vigilancia para
auxiliar no controle de acesso e seguranca do evento, sendo este atendido mediante existéncia de disponibilidade contratual e orgamentdria.

§32 Cabera a unidade organizadora do evento:

I- Obter os dados de identificagdo dos participantes do evento para o controle de acesso, quando for o caso;
Il - Realizar e confirmar a reserva/autoriza¢do para uso do espaco em que sera realizado o evento, junto a unidade gestora do espaco;

Il - Observar e zelar pelo cumprimento das regras sanitarias, de seguranga e normativas legais e internas para a realizagdo do evento, tais como vedagdes
quanto aos horarios, ruidos e demais impedimentos e/ou proibicdes;

IV - Auxiliar a elucidagdo de ocorréncias ocasionadas durante os eventos;
V - Fornecer apoio aos participantes dos eventos, conforme for o caso;
VI - Prestar as informagdes necessdrias ao DES quando requerido apoio de colaboradores terceirizados de vigilancia;

VIl - Observar os procedimentos e atender as normas referentes ao fornecimento de credenciais de acesso para a utilizagdo de equipamentos, redes sem
fio e laboratdrios de informatica.

Art. 72 Nos casos de eventos e alojamento de terceiros de outra Instituicdo, para atividades externas ou institucionais, é necessario que a Instituicdo
demandante solicite autorizagdo prévia, por meio de Oficio ao Gabinete da Reitoria, para deliberagdo.

§12 O Gabinete da Reitoria podera solicitar informagées de outras unidades para subsidiar a analise.

§22 No caso de aprovagdo, o Gabinete da Reitoria indicard um servidor ou setor responsavel pela organizagdo do evento.

DOS ACESSOS DE VEICULOS E ESTACIONAMENTO

Art. 82 Os servidores e terceiros que utilizem as vagas de estacionamento da Instituicdo, poderdo cadastrar seus veiculos para facilitar a identificagdo e
controle.

§19 Esse cadastro é meramente informativo para auxiliar na identificagdo do responsavel do veiculo, a fim de possibilitar a comunicagdo em caso de
ocorréncias.

§22 A adesdo ao cadastro é voluntdria e ndo estabelece nenhum vinculo ou servigo de segurancga ao veiculo, cabendo ao responsavel realizar a atualizagdo
dos dados.

Art. 92 Os casos omissos serdo tratados pela Prd-Reitoria de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura.
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Art. 10 Esta instrugdo normativa entrard em vigor em 12 de janeiro de 2023.

VAGNER MIYAMURA



