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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1737, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ELIANE DELGADO
RODRIGUES, Secretaria Executiva.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2? 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.016862/2025-55, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional a servidora ELIANE DELGADO RODRIGUES, Secretaria Executiva, Siape 1841233, nivel de
Classificacdo E, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 04/08/2025, com efeitos financeiros a partir de 04/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1733, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GERALDINO ALVES
BARTOZEK, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepen? 21, de 08de janeirode 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de
2020, no uso de suas atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n?
5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.007549/2025-26, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor GERALDINO ALVES BARTOZEK, Assistente em Administragdo, Siape 1916526, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 13/02/2025, com efeitos financeiros a partir de 13/02/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1734, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SEBASTIAO
MARCOS DE SOUZA, Analista de Tecnologia da Informagéo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2? 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.020546/2025-88, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SEBASTIAO MARCOS DE SOUZA, Analista de Tecnologia da Informagdo, Siape 2143796,

nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 12/08/2025, com efeitos financeiros a partir de
12/08/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1735, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor LUIS CARLOS PAIS
GULARTE, Administrador.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACZ'\O LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2? 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribuigGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.020318/2025-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUIS CARLOS PAIS GULARTE, Administrador, Siape 1126760, nivel de Classificacdo E, do
padrdo de vencimento 2 para o padrdo de vencimento 3, a partir de 02/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 02/10/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1736, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ARIDES
RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribuigGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.015320/2025-65, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ARIDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, Assistente em Administracdo, Siape 2164551, nivel
de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 06/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 06/10/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1738, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora ROSA MARIA
REBELATO GEITTENS, Assistente em Administracdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribui¢Bes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.019955/2025-31, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROSA MARIA REBELATO GEITTENS, Assistente em Administragdo, Siape 2146313, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 04/08/2025, com efeitos financeiros a partir de 04/08/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1739, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 0837/2018 e n2 776/2020 que
concederam progressdes funcionais, ao servidor DANIEL LUIZ NEDEL,
Professor do Magistério Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n? 00111/2024/E-
EATE/EADM4//PGF/CGU e o que consta no processo n2 23422.027410/2025-07, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n® 0837/2018/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 393, de 17/10/2018.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a partir de 14 de agosto de 2018.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 776/2020/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 101, de 18/11/2020.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

a partir de 14 de agosto de 2020.” (NR)

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1740, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor RODRIGO
PINHEIRO COSTA, Administrador.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribuicSes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.020677/2025-65, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO PINHEIRO COSTA, Administrador, Siape 1955723, nivel de Classificagdo E, do
padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 11/09/2025, com efeitos financeiros a partir de 11/09/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1741, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor YURI OURIQUE
PIRES, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribui¢Bes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.020766/2025-10, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor YURI OURIQUE PIRES, Assistente em Administragdo, Siape 3365951, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 2 para o padrdo de vencimento 3, a partir de 02/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 02/10/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1742, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALVARO JOSE
TRENTINI, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribuicSes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.020784/2025-93, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALVARO JOSE TRENTINI, Assistente em Administracdo, Siape 2160781, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 12/09/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/09/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1743, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL FRANCA
PALMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribuicSes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.020824/2025-05, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor RAFAEL FRANCA PALMEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, Siape 2467733, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de 04/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 04/10/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1744, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor NATAN REIS
AZARIAS, Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.020925/2025-78, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor NATAN REIS AZARIAS, Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, Siape 2172678, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 17/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 17/10/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1745, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA DE
SOUZA GODIM, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela

Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro

de 2020, no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.021021/2025-60, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA DE SOUZA GODIM, Assistente em Administracdo, Siape 2145716, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 29/07/2025, com efeitos financeiros a partir de 29/07/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1746, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Promogdo ao servidor JIAM PIRES FRIGO, Professor do Magistério
Superior.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §7°, Art. 12, da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; a

Resolugdo Consun n? 35, de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n® 23422.015437/2025-
49, RESOLVE:
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Art. 12 Conceder Promocgdo ao servidor JIAM PIRES FRIGO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2138673, da Classe B, com a denominagdo de Professor
Adjunto, nivel 4, para a Classe C, com a denominagdo de Professor Associado, nivel 1, a partir de 30/06/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1750, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ALEXANDRE
BELO, Secretério Executivo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACI_\O LATINO-AMERICANA, EM EXERdCIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.017568/2025-61, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALEXANDRE BELO, Secretario Executivo, Siape 2143944, nivel de Classificagdo E, do padrdo
de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 12/08/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1751, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor HEBERTY HUILTON
AMARAL, Técnico em Eletroeletrénica.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribuicSes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.019915/2025-90, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor HEBERTY HUILTON AMARAL, Técnico em Eletroeletronica, Siape 2141144, nivel de
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Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 21/07/2025, com efeitos financeiros a partir de 21/07/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1752, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ELAINE MICHELE
DINIZ SANTOS, Secretaria Executiva.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.017173/2025-68, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ELAINE MICHELE DINIZ SANTOS, Secretaria Executiva, Siape 1658884, nivel de Classificacdo
E, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 02/09/2025, com efeitos financeiros a partir de 02/09/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1753, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora GIANE DE GODOY
FAVARO FIDELIS, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribuicSes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.020116/2025-66, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora GIANE DE GODOY FAVARO FIDELIS, Assistente em Administragdo, Siape 2162843, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 12/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/10/2025.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1754, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora GIHAN TEIXEIRA
JEBAI, Técnica em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribui¢Ges, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.017899/2025-09, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora GIHAN TEIXEIRA JEBAI, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 2418819, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 11/09/2025, com efeitos financeiros a partir de 11/09/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1755, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora JULIANA KAFKA
BILHA, Técnica de Laboratério - Area.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.020801/2025-92, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional & servidora JULIANA KAFKA BILHA, Técnica de Laboratdrio - Area, Siape 1854646, nivel de Classificacdo
D, do padrdo de vencimento 16 para o padrido de vencimento 17, a partir de 12/09/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/09/2025.
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Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1756, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LEONEL GANDI
DOS SANTOS, Bibliotecario Documentalista.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designado pela
Portaria Progepe n2 21, de 08 de janeiro de 2024, tendo em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro
de 2020, no uso de suas atribuicSes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto
n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica n? 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.021048/2025-52, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdao por Mérito Profissional ao servidor LEONEL GANDI DOS SANTOS, Bibliotecario Documentalista, Siape 1855229, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 18/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 18/10/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

CLEYSON CARVALHO CANDIDO



