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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 113, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Revoga a Portaria que designou o servidor RICARDO FERNANDO DA SILVA
RAMOS, Assistente em Administração, como subsVtuto do Vtular da função
de Chefe da Editora Universitária.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, no uso de
suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o Processo nº 23422.016577/2024-53, RESOLVE:

Art. 1º Revogar, a parVr de 07/02/2025, a Portaria nº 1284/2024/Progepe, publicada no BoleVm de Serviço nº 228, de 18 de Dezembro de 2024, que
designou o servidor RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em Administração, Siape 2142146, como subsVtuto do Vtular da função de Chefe
da Editora Universitária, Código FG-01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 112, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa a servidora AILDA SANTOS DOS PRAZERES, Assistente em
Administração, como subsVtuta do Vtular da função de Chefe da Divisão de
Processos Editoriais.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrução
Normativa Progepe nº 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolução Consun/Unila nº 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitação eletrônica nº 16662, RESOLVE:

Art. 1º Designar, a parVr de 16/02/2025, a servidora AILDA SANTOS DOS PRAZERES, Assistente em Administração, Siape 1267374, como subsVtuta do
titular da função de Chefe da Divisão de Processos Editoriais, Código FG-02.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 105, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Portaria nº 1.096/2022/PROGEPE, que autorizou o servidor
RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em Administração, a
participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, e o que consta no processo nº 23422.023361/2022-82, resolve:

Art. 1º Alterar, a partir de 07/02/2025, a Portaria nº 1.096/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 201, de 07 de Novembro de 2022.

Art. 2° O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Autorizar, a parVr de 07/02/2025, o servidor RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em Administração, SIAPE 2142146, lotado na Divisão de
Processos Editoriais, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral." (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 98, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Remove a servidora AILDA SANTOS DOS PRAZERES, Assistente em
Administração, da Editora Universitária para a Divisão de Processos
Editoriais.

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instrução NormaVva Progepe nº 1, de 21 de janeiro de
2021; Instrução Normativa Progepe nº 1, de 20 de janeiro de 2022; e o processo nº 23422.016577/2024-53 , RESOLVE:

Art. 1º Remover, a parVr de 07/02/2025, a servidora AILDA SANTOS DOS PRAZERES, Assistente em Administração, Siape 1267374, da Editora Universitária
para a Divisão de Processos Editoriais.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 99, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Remove a servidora CLAUDINEIA PIRES, Assistente em Administração, da
Editora Universitária para a Divisão de Processos Editoriais.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instrução NormaVva Progepe nº 1, de 21 de janeiro de
2021; Instrução Normativa Progepe nº 1, de 20 de janeiro de 2022; e o processo nº 23422.016577/2024-53 , RESOLVE:

Art. 1º Remover, a parVr de 07/02/2025, a servidora CLAUDINEIA PIRES, Assistente em Administração, Siape 3352702, da Editora Universitária para a
Divisão de Processos Editoriais.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 100, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Remove o servidor RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em
Administração, da Editora Universitária para a Divisão de Processos
Editoriais.

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instrução NormaVva Progepe nº 1, de 21 de janeiro de
2021; Instrução Normativa Progepe nº 1, de 20 de janeiro de 2022; e o processo nº 23422.016577/2024-53 , RESOLVE:

Art. 1º Remover, a parVr de 07/02/2025, o servidor RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, Assistente em Administração, Siape 2142146, da Editora
Universitária para a Divisão de Processos Editoriais.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 101, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Remove o servidor ROBSON EDUARDO GIBIM, Assistente em
Administração, da Editora Universitária para a Divisão de Processos
Editoriais.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de Novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com o Inciso I do Art. 36 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Instrução NormaVva Progepe nº 1, de 21 de janeiro de
2021; Instrução Normativa Progepe nº 1, de 20 de janeiro de 2022; e o processo nº 23422.016577/2024-53 , RESOLVE:

Art. 1º Remover, a parVr de 07/02/2025, o servidor ROBSON EDUARDO GIBIM, Assistente em Administração, Siape 2220991, da Editora Universitária para
a Divisão de Processos Editoriais.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 102, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Alterar a Portaria Progepe nº 133/2020/Progepe que concedeu progressão
funcional ao servidor CEZAR RANGEL PESTANA, Professor do Magistério
Superior e revoga-se a Portaria nº 1323/2024/Progepe .

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Força Executória nº 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o
que consta no processo nº 23422.023410/2024-49, RESOLVE:

 

Art. 1º Alterar a Portaria nº 133/2020/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 16, de 06 /03/2020.

 

Art. 2º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ………………………………………………………………………………………………………………………

a partir de 05 de agosto de 2017.”

Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 1323/2024/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 231, de 26/12/2024.

 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 103, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Concede Progressão por Capacitação Profissional à servidora ROBERTA
MARKELLYN MANFRIN NAMI, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, e de acordo com os §§ 1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; a Portaria MEC nº 09, de 29 de junho de 2006; o
Decreto nº 5.824 de 29 de junho de 2006; e a Instrução NormaVva SGP/SEDGG/ME nº 66, de 16 de setembro de 2022; e o processo nº
23422.001026/2025-76, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à servidora ROBERTA MARKELLYN MANFRIN NAMI, Siape 2162143, Assistente em Administração,
nível de Classificação D, do nível de capacitação III para o nível IV, a partir de 31/01/2025.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 106, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Portaria nº 1.099/2022/PROGEPE, que autorizou a servidora AILDA
SANTOS DOS PRAZERES, Assistente em Administração, a parVcipar do
Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, e o que consta no processo nº 23422.023626/2022-42, resolve:

Art. 1º Alterar, a partir de 07/02/2025, a Portaria nº 1.099/2022/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 201, de 07 de Novembro de 2022.

Art. 2° O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Autorizar, a partir de 07/02/2025, a servidora AILDA SANTOS DOS PRAZERES, Assistente em Administração, SIAPE 1267374, lotada na Divisão de Processos
Editoriais, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral." (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 107, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe nº 1.211/2019, nº 548/2021, e nº 1.055/2023
que concederam progressões funcionais, ao servidor VALDEMAR JOAO
WESZ JUNIOR, Professor do Magistério Superior e revogar a Portaria nº
1272/2024/Progepe.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Força Executória nº 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o
que consta no processo nº 23422.023114 /2024-48, RESOLVE:

 

Art. 1º Alterar a Portaria nº 1.211/2019/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 476, de 04/09/2019.

Art. 2º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ………………………………………………………………………………………………………………………

a partir de 30 de julho de 2019.” (NR)

 

Art. 3º º Alterar a Portaria nº 548/2021/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 81, de 25 /08/2021.

 

Art. 4º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ………………………………………………………………………………………………………………………

a partir de 30 de julho de 2021.” (NR)

 

Art. 5º Alterar a Portaria nº 1.055/2023/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 165, de 12/09/2023.

 

Art. 6º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ………………………………………………………………………………………………………………………

a partir de 30 de julho de 2023.” (NR)

Art. 7º Revoga-se a Portaria nº 1272/2024/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 224, de 12/12/2024.
 

Art. 8º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

 

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 108, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Portaria nº 325/2023/PROGEPE, que autorizou o servidor ROBSON
EDUARDO GIBIM, Assistente em Administração, a parVcipar do Programa
de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, e o que consta no processo nº 23422.007079/2023-39, resolve:

Art. 1º Alterar, a partir de 07/02/2025, a Portaria nº 325/2023/PROGEPE e suas alterações, publicada no Boletim de Serviço nº 68, de 18 de Abril de 2023.

Art. 2° O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Autorizar, a parVr de 07/02/2025, o servidor ROBSON EDUARDO GIBIM, Assistente em Administração, SIAPE 2220991, lotado na Divisão de Processos
Editoriais, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Parcial" (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 109, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Portaria nº 661/2024/PROGEPE, que autorizou a servidora
CLAUDINEIA PIRES, Assistente em Administração, a parVcipar do Programa
de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, e o que consta no processo nº 23422.010231/2024-41, resolve:

Art. 1º Alterar, a partir de 07/02/2025, a Portaria nº 661/2024/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 121, de 12 de Julho de 2024.

Art. 2° O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Autorizar, a parVr de 07/02/2025, a servidora CLAUDINEIA PIRES, Assistente em Administração, SIAPE 3352702, lotada na Divisão de Processos Editoriais,
a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Parcial." (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 110, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe nº 739/2016, nº 68/2018, nº 1.589 /2019, nº
869/2021 e nº 1.498/2023 que concederam progressões funcionais à
servidora VIRGINIA OSORIO FLORES, Professora do Magistério Superior e
revogar a Portaria Progepe nº 1280/2024.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Força Executória nº 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o
que consta no processo nº 23422.022664/2024-40, RESOLVE, RESOLVE:

 

Art. 1º Alterar a Portaria nº 68/2018/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 322, de 31 /01/2018.

 

Art. 2º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ………………………………………………………………………………………………………………………a partir de 18 de agosto de 2017.” (NR)

 

Art. 3º º Alterar a Portaria nº 1.589/2019/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 505, de 20/12/2019.

 

Art. 4º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º …………………………………………………………………………………………………………………a partir de 18 de agosto de 2019.” (NR)

 

Art. 5º Alterar a Portaria nº 869/2021/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 153, de 21 /12/2021.

 

Art. 6º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ………………………………………………………………………………………………………………………a partir de 18 de agosto de 2021.” (NR)
 

Art. 7º Alterar a Portaria nº 1.498/2023/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 228, de 21/12/2023.

 

Art. 8º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ………………………………………………………………………………………………………………………a partir de 18 de agosto de 2023.” (NR)

Art. 9º Revoga-se a Portaria nº 1280/2024/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 228, de 18/12/2024.

 

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 111, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Designa a servidora CLAUDINEIA PIRES, Assistente em Administração, como
substituta do titular da função de Chefe da Divisão de Processos Editoriais.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas
atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrução
Normativa Progepe nº 8, de 17 de agosto de 2022, a Resolução Consun/Unila nº 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitação eletrônica nº 16661, RESOLVE:

Art. 1º Designar, a parVr de 07/02/2025 até 16/02/2025, a servidora CLAUDINEIA PIRES, Assistente em Administração, Siape 3352702, como subsVtuta do
titular da função de Chefe da Divisão de Processos Editoriais, Código FG-02.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 97, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Portaria nº 1067/2022/PROGEPE, que concedeu Progressão
Funcional, ao servidor GABRIEL SAMPAIO SOUZA LIMA REZENDE, Professor
do Magistério Superior e revoga a Portaria nº 1152/2024/Progepe.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuições; considerando o que consta no Parecer de Força Executória nº 04269/2024/A-EATE/EADM4/PGF/AGU, e o que consta no processo nº
23422.021013/2022-29, RESOLVE:
 

Art. 1º Alterar a Portaria nº 1067/2022/Progepe, publicada no Boletim de Serviços nº 198, de 1º/11/2022.
 

Art. 2º O Art. 1º da Portaria nº 1067/2022/Progepe passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ...................................................................................................................................Classe C, com a denominação de Professor Adjunto, do Nível 03
para o Nível 04, a partir de 06 de junho de 2022.” (NR)

Art. 3º Revoga-se a Portaria nº 1152/2024/Progepe, publicada no Boletim de Serviços nº 204, de 12/11/2024.
 

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 36, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispensa representante dos técnico-administraVvo em educação, na
Comissão Superior de Pesquisa.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o art. 69, do Regimento
Interno do CONSUN; art. 13, §2º do Regimento Interno da Cosup; e o que consta no processo n. 23422.011272/2024-55, resolve:

Art. 1º Dispensar, da Comissão Superior de Pesquisa, a parVr de 4 de fevereiro de 2025, a representante suplente dos técnico-administraVvos em
educação, VANUSA CRISTINA DARIO, Siape n. 2934940, designada pela Portaria GR n. 150, de 12 de maio de 2023, publicada no BoleVm de Serviço nº 84,
de 12 de maio de 2023.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

 

DIANA ARAUJO PEREIRA
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