UNILA

Universidade Federal
da Integracao
Latino-Americana

R T

02/02/2022




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

Reitor
Gleisson Alisson Pereira de Brito
Vice-Reitor
Luis Evelio Garcia Acevedo
Chefe de Gabinete da Reitoria
Alexandre Vogliotti
Pré-Reitor de Graduagdo
Pablo Henrique Nunes
Pré-Reitor Adjunto de Graduagdo
Hermes Jose Schmitz
Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagao
Danubia Frasson Furtado
Pré-Reitor Adjunto de Pesquisa e Pés-Graduagdo
Marcio de Sousa Goes
Pré-Reitora de Extensdo
Kelly Daiane Sossmeier
Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura
Vagner Miyamura
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
Jorgelina lvana Tallei
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
Thiago Cesar Bezerra Moreno
Pré-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas
Jamur Johnas Marchi
Pro-Reitor de Relagdes Institucionais e Internacionais
Rodrigo Medeiros
Secretaria de Apoio Cientifico e Tecnoldgico
Solange Aikes
Secretario de Comunicagdo Social
Ramon Fernandes Lourengo
Secretario de Implantagdo do Campus
Aref Kalilo Lima Kzam
Procurador-Chefe
Egon de Jesus Suek
Chefe da Auditoria Interna
Lisandra Rosa Rodrigues de Lima Moraes
Corregedora Seccional
Eloiza Alexandre de Souza Silva
Ouvidor Geral
Denner Mariano de Almeida
Chefe da Biblioteca Latino-Americana
Suzana Mingorance
Chefe da Editora Universitaria
Mario Rene Rodriguez Torres
Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avangados da UNILA
James Humberto Zomighani Junior
Procurador Educacional Institucional
Michael Jackson da Silva Lira
Diretor do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia
Angela Maria de Souza
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Antropologia e Histéria
Livia Fernanda Morales
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes
Eduardo Fava Rubio
Diretor do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica
Fabio Borges
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade
Amilton Jose Moretto
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Integragdo e RelagGes Internacionais
Maira Machado Bichir
Diretor do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza
Luciano Calheiros Lapas
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza
Marcia Regina Becker
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida
Wagner Antonio Chiba de Castro
Diretor do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territorio
Leonardo da Silva Arrieche
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura
Jiam Pires Frigo
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Territério, Arquitetura e Design
Juliana Pires Frigo



O Boletim de Servigo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana é destinado a dar publicidade aos atos e procedimentos formais da Instituigdo.

Referéncias

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, mai. 1966.

BRASIL. Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,Brasilia, DF, fev. 1998.
BRASIL. Lei n2 12.527, de 5 de novembro de 2011. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, nov.2011.

BRASIL. Decreto n29.191, de 12 de novembro de 2017. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF,nov. 2019.
BRASIL. Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019. Diério Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia,DF, nov. 2017.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntosluridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia:Presidéncia da Republica, 2018.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 533, de 14 de agosto de 2019. Boletim de Servigo, Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, Foz do Iguagu, PR, ago.
2019.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 251, de 19 de julho de 2021. Boletim de Servigo, Universidade Federal da IntegragdolLatino-Americana, Foz do Iguagu, PR, jul. 2021.

Edi¢do e Publicagdo

Gabinete da Reitoria (GR)

Departamento de Atos Oficiais (DAQO)

Fone: 45 3529-2819

Correio eletrénico: boletimdeservico@ unila.edu.br

Unidade Vila A, 42 Andar, Sala 402



UNILA Boletim de Servigo n2 22, de 02 de Fevereiro de 2022, p. 4 de 15

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 107, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional a servidora SANDRA
APARECIDA ZOTOVICI, Coredgrafa.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§
12 e 32 do Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006; e o processo n2
23422.000176/2022-28, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdao por Capacitagdo Profissional a servidora SANDRA APARECIDA ZOTOVICI, Coredgrafa, SIAPE 2397469 , nivel de Classificagdo E,
do nivel de capacitagdo Ill para o nivel IV, a partir de 27/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N 105, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Capacitacdo Profissional ao servidor DIOGENES
ALENCAR BOLWERK, Técnico em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§
12 e 32 do Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006; e o processo n2
23422.23422.000280/2022-33, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor DIOGENES ALENCAR BOLWERK, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1523668,
nivel de Classificacdo E, do nivel de capacitac¢do Il para o nivel lll, a partir de 26/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 106, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor JEFERSON
MAGNUN DELPINO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000817/2022-84,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JEFERSON MAGNUN DELPINO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2146731, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 28/01/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 108, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor JOASIO DE
AQUINO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o §

292 do Art. 10 e Parégrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragbes e o processo n2 23422.000726/2022-19,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JOASIO DE AQUINO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2145320, nivel de Classificagdo D,
do padrio de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 28/01/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 109, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora JESSICA DE
ANDRADE JANUSKEVICIUS, Enfermeira - Area.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n®
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000412/2022-58,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional & servidora JESSICA DE ANDRADE JANUSKEVICIUS, Enfermeira - Area, SIAPE 2145742, nivel de
Classificacdo E, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 28/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 110, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdao por Meérito Profissional a servidora SANDRA
APARECIDA ZOTOVICI, Coredgrafa.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n?
101/2021/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000187/2022-22,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SANDRA APARECIDA ZOTOVICI, Coredgrafa, SIAPE 2397469, nivel de Classificagdo E, do
padrio de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 01/12/2021.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 111, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora VIVIANE DOS
SANTOS MARCELINO, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n®
101/2021/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o §
22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001372/2022-37,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora VIVIANE DOS SANTOS MARCELINO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2137536, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 03/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 112, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Concede Licenga para capacitagdo a servidora Luzia Alves da Silva, Técnica
em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n? 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o
Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n° 201/2019 do Ministério da Economia; a Resolugdo n?2 16/2014/CONSUN; e o processo nQ
23422.001386/2022-47, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para capacitagdo, com Onus limitado, a servidora Luzia Alves da Silva, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2145391, pelo
periodo de 14/02/2022 a 14/05/2022, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 31/07/2014 a 31/07/2019.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 113, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Remove o servidor EMERSON VARGAS DAS CHAGAS, Administrador, do
Departamento Administrativo do Instituto Latino-Americano de Artes,
Cultura e Histdria para a Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes
do Instituto Latino-Americano de Artes, Cultura e Histéria.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2

101/2021/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o
Inciso | do Art. 36 da Lei n2 8.112/90; e a solicitacdo eletrdnica n? 14272, resolve:

Art. 12 Remover o servidor EMERSON VARGAS DAS CHAGAS, Administrador, SIAPE 2144958, do Departamento Administrativo do Instituto Latino-
Americano de Artes, Cultura e Histéria para a Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes do Instituto Latino-Americano de Artes, Cultura e Histéria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

THIAGO CESAR BEZERRA MORENO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 96, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor RICARDO
BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre de Edificagdes e Infraestrutura.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, publicada no DOU em 09/06/2020, se¢do 2, pagina 25, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 32 do Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; a Lei n® 12.772/2012; a Portaria
n2 09/2006/MEC; o Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006; e o processo n2 23422.001206/2022-57, resolve:

Art. 12 Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional ao servidor RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, SIAPE
1275099, nivel de Classificagdo D, do nivel de capacitagdo lll para o nivel IV, a partir de 24/01/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 97, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Concede Progressdao por Meérito Profissional a servidora SANDRA
MEDINA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS, SUBSTITUTA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela
Portaria n2 324/2020/PROGEPE, publicada no DOU em 09/06/2020, se¢do 2, pagina 25,tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria
n? 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o § 22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n2 11.091/2005; a Portaria n2
553/2012/GR e suas alteragbes e o processo n2 23422.001190/2022-04 , resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora SANDRA MEDINA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2139794, nivel de Classificagdo D,
do padrdo de vencimento 05 para o padrdo de vencimento 06, a partir de 15/01/2022.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 98, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Declara vacancia do cargo de Assistente em Administragdo ocupado pelo
servidor FABIANO SIMON BRUNETTO por posse em cargo inacumulavel.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Inciso VIII do Art. 33 da Lei n®
8.112/1990; e o processo n2 23422.001163/2022-54, resolve:

Art. 12 Declarar vacéncia, a partir de 12/02/2022, do cargo de Assistente em Administragdo, cédigo de vaga n2 0905153, ocupado pelo servidor FABIANO
SIMON BRUNETTO, SIAPE 2145662, por posse em cargo inacumuldvel.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 99, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Revoga a Portaria que designou o servidor FABIANO SIMON
BRUNETTO, como substituto da titular do cargo de chefe da Corregedoria
Seccional da Unila.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 14254, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 814/2020/PROGEPE, publicada no DOU n2 227, de 27/11/2020, secdo 2, pagina 29, que designou o servidor FABIANO SIMON
BRUNETTO, Assistente em Administracdo, SIAPE 2145662, como substituto da titular do cargo de chefe da Corregedoria Seccional da Unila, Cédigo CD-04.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 100, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Designa a servidora LILIANY BODART DE SOUZA, Assistente em
Administragdo, como substituta da titular do cargo de Chefe da
Corregedoria Seccional da Unila.

OPRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n? 14254, resolve:

Art. 192 Designar a servidora LILIANY BODART DE SOUZA, Assistente em Administragdo, SIAPE 1826775, como substituta da titular do cargo de Chefe da

Corregedoria Seccional da Unila, Cédigo CD-04.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 101, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
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Revoga a Portaria que designou a servidora ELIANE REGINA SACKER,
Assistente em Administragdo, como substituta da titular da fungdo de Chefe
da Divisdao de Concursos e Selegdes.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des,, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/1990; e a solicitagdo eletronica n2 14258, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 509/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n? 68, de 06/08/2021, que designou a servidora ELIANE REGINA
SACKER, Assistente em Administragdo, SIAPE 2086027, como substituta da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Concursos e Selegbes, Codigo FG-02.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 102, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Designa o servidor LEONARDO USUKURA, Administrador, como substituto
da titular da fungdo de Chefe da Divisdo de Concursos e Selegdes.

OPRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n?
8.112/90; e a solicitagdo eletrénica n2 14258, resolve:

Art. 12 Designar o servidor LEONARDO USUKURA, Administrador, SIAPE 2145070, como substituto da titular da fun¢do de Chefe da Divisdo de Concursos e
Selegdes, Codigo FG-02.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 103, DE 27 DE JANEIRO DE 2022
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Revoga a Portaria que designou o servidor CLEOFAS BERWANGER,
Engenheiro-area, como substituto do titular da fungdo de Chefe do
Departamento de Fiscalizagdo de Obras.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delega¢do de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2
8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n2 , resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n2 202/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de Servigo n2 27, de 31/03/2021, que designou o servidor CLEOFAS BERWANGER,
Engenheiro-drea, SIAPE 1823954, como substituto do titular da fungdo de Chefe do Departamento de Fiscalizagdo de Obras, Codigo FG-01.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 104, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

Designa o servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico em Edificagdes, como
substituto do titular da fungdo de Chefe do Departamento de Fiscalizagdo
de Obras.

OPRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 102/2021/GR, tendo
em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com os §§ 12 e 22 do Art. 38 da Lei n2
8.112/90; e a solicitagido eletrénica n2 14262, resolve:

Art. 12 Designar o servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico em Edificagdes, SIAPE 2141171, como substituto do titular da fungdo de Chefe do
Departamento de Fiscaliza¢do de Obras, Cédigo FG-01.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 10, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2022
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Torna sem efeito o ato publicado no Boletim de Servico n 2 19, de 28 de
Janeiro de 2022 que designa servidores para compor a Equipe de
Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de software de
sinalizagdo digital - Digital Signage.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA N2 398, de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 283/2020/GR e considerando o
disposto na Portaria 09/2022/PROAGI, RESOLVE:

Art. 1° Fica sem efeito o ato publicado no Boletim de Servigo n 2 19, de 28 de Janeiro de 2022 que designa servidores para compor a Equipe de
Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de software de sinalizacdo digital - Digital Signage.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

VAGNER MIYAMURA

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

PORTARIA N2 2, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022

Regulamenta a concessdo do Auxilio Creche vinculado ao Programa de
Assisténcia Estudantil da Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana - UNILA.

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA (UNILA), designada pela Portaria n®
361/2019/GR, de 26 de junho de 2019, com base nas atribuigdes delegadas pela Portaria UNILA n2 285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, torna publica a
portaria referente ao Auxilio Creche.

CONSIDERANDO, o Decreto n? 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispGe sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES.

CONSIDERANDO, Resolugdo CONSUN n2 18 de 19 de junho de 2017 que Aprova a Politica de Equidade de Género da Universalidade Federal da Integragdo
Latino-Americana - UNILA.

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar a concessdo do Auxilio Creche como uma das modalidades de Auxilio Estudantil.

TITULO |

DA DEFINIGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2° O Auxilio Creche, no ambito da assisténcia estudantil da Unila, consiste em subvencdo financeira, com periodicidade de repasse mensal, destinada a
discentes em situac¢do de vulnerabilidade socioeconémica, que tenham filhos/as na faixa etdria de zero a cinco anos e onze meses.

Art. 32 O Auxilio Creche tem como objetivo apoiar as condi¢des de permanéncia e formagdo académica de discentes por meio de auxilio pecuniario, na
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perspectiva de viabilizar a igualdade de oportunidades, de contribuir para a melhoria do desempenho académico e de agir preventivamente nas situagdes
de retencdo e evasdo decorrentes da maternidade ou paternidade.

Art. 42 A Sessdo de Servigo Social (SESS) e o Departamento de Apoio ao Estudante (DEAE) da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), sdo responsaveis
pela sele¢do das/dos discentes e acompanhamento do Auxilio Creche, respectivamente na UNILA.

Paragrafo Unico: A concessio e manutengio dos pagamentos do Auxilio Creche estara condicionado a disponibilidade or¢amentaria da PRAE/UNILA.

Art. 52 O auxilio creche sera custeado com orgamento do PNAES e seu valor serd definido por meio de edital com inscrigdo de fluxo continuo (més) a ser
definido pela PRAE.

TiITULO Il

DO PUBLICO ALVO

Art 62 O publico alvo do Auxilio Creche sdo discentes que comprovem renda per capita familiar igual ou inferior a 1 % (um e meio) salario-minimo vigente,
gue tenham status académico ativo/a e matriculada/o em curso de graduagdo presencial da UNILA, que possuam a guarda e responsabilidade legal da
crianga na faixa etaria de zero a cinco anos e onze meses de idade, e que, estejam residindo em Foz do Iguagu.

§ 12 Quando a familia tiver mais de um filho com idade de zero a cinco anos e onze meses o Auxilio Creche sera concedido apenas para a crianga com a
menor idade.

§ 22 No caso de ambos os genitores serem discentes de curso de graduagdo presencial na UNILA, serd concedido o Auxilio Creche a apenas um deles,
preferencialmente a mulher.

§ 32 No caso de pais divorciados, separados e/ou que ndo vivem juntos, recebera o auxilio aquela/aquele que detiver a guarda legal do dependente e, no
caso em que a guarda compartilhada, o auxilio sera destinado preferencialmente a mulher.

Art. 72 A(O) discente beneficiada(o) podera acumular o Auxilio Creche com outros auxilios do Programa de Assisténcia Estudantil e Bolsas Académicas da
UNILA desde que a soma dos mesmos ndo ultrapasse o valor de um salario-minimo e meio per capita.

TITULO NI

DOS CRITERIOS PARA INSERCAO

Art. 82 Podera requerer o Auxilio Creche a(o) discente que:

| - estiver regularmente matriculado e frequentando cursos de graduagdo da UNILA.

Il - possuir a guarda e/ou responsabilidade legal da crianga na faixa etdria de zero a cinco anos e onze meses de idade.
Il - estiver residindo com a crianga na cidade de Foz do Iguagu-Pr.

IV - comprovar o enquadramento no critério de renda per capita familiar no processo de analise socioeconémica.

V - ndo receber nenhum outro tipo de auxilio-creche.

Art. 92 Havendo mais candidatas/os que auxilios disponiveis, sera observada a classificagdo de renda per capita da menor para maior.

TITULO IV

DAS OBRIGAGCOES

Art. 102 Cumpre a(ao) discente beneficiado:

| - assinar o Termo de Compromisso do Auxilio Creche;

Il - manter-se efetivamente ativo/a e matriculado/a, durante o periodo de vigéncia do auxilio;

Il - comunicar qualquer alteragdo da situagdo socioecondmica, enderego residencial e eletronico, telefones residencial e celular a PRAE;
IV - realizar assinatura mensal do auxilio através do sistema SIGAA, conforme Instrucdo Normativa 02/2021/PRAE;

V - informar o desligamento, trancamento, abandono ou conclusdo do curso de graduagdo a PRAE;

VI - solicitar, através do DEAE a suspensdo e/ou cancelamento do auxilio, quando necessario;

VII - atender as convocag¢des da PRAE em casos de averiguagdo de denuncias;
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VIII - comprovar a manutenc¢do da guarda da crianga e residéncia quando solicitado pela PRAE;

IX - restituir a Unido, eventuais valores recebidos irregularmente, através de Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

TITULO V

DA SUSPENSAO E FINALIZACAO DO AUXiLIO CRECHE

Art. 112 O(a) discente terd o Auxilio Creche suspenso automaticamente quando:
| - constatada inconsisténcia nas informagdes prestadas pelo(a) discente a PRAE;
Il - houver irregularidades na documentagdo de renda declarada pelo(a) discente a PRAE;
Il - quando o(a) discente ndo realizar a assinatura mensal do auxilio pelo SIGAA;
IV - quando a PRAE identificar que o (a) discente ndo esta residindo em Foz do Iguagu/PR;

Paragrafo unico - O(a) discente poderd solicitar, suspensdo a pedido do Auxilio Creche, ao DEAE/PRAE quando mudar-se de Foz do Iguagu-Pr ou realizar
trancamento de curso a pedido.

Art. 122 O Auxilio Creche serd finalizado quando:

| - a crianga definida(o) como beneficidria(o) do auxilio, atingir a idade de cinco anos e onze meses;

Il - quando a(o) discente perder o vinculo com a UNILA por motivo de trancamento, abandono ou conclusdo de curso ou outros;

Il - quando verificado pela equipe da PRAE, o ndo enquadramento nos critérios de renda familiar per capita estabelecidos nesta portaria.
IV - quando ndo for possivel averiguar denuncias e inconsisténcia de informagdes por auséncia do(a) discente a convocagdo da PRAE;

V - houver perda da guarda da crianga.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 132 Ainscri¢do da(o) discente no processo seletivo implica a aceitagdo de todas as condigdes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 142 A Prae podera, a qualquer tempo, de oficio ou por provocagdo, proceder a averiguagdes para confirmagdo da veracidade dos dados apresentados
pela(o) discente.

Art. 152 Poderdo ser realizadas visitas domiciliares e a solicitagdo de outros documentos complementares durante e apds o periodo de vigéncia do Auxilio
Creche.

Art. 162 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Prae.

Art. 172 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JORGELINA IVANA TALLEI



