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PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PORTARIA N2 7, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

Designa servidores(as) para a coordenagdo/gestdo e fiscalizagdo do
Convénio Financeiro UNILA n.2 02/2023, operacionalizado por Fundagdo de
Apoio autorizada junto a UNILA.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO, da Universidade Federal da Integragio Latino-americana (UNILA), nomeado pela Portaria
UNILA n2 503/2019/GR, de 09 de agosto de 2019, no uso de suas atribui¢bes legais, delegadas pela Portaria n? 282/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,
considerando: o Decreto da Presidéncia da Republica n2 9.759, de 11 de abril de 2019, a Instrugdo Normativa n2 03/2020/PRPPG, a Instru¢do Normativa n°
01/2021/PROINT/UNILA e o que consta no Processo n2 23422.009031/2022-48,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os(as) servidores(as), abaixo relacionados(as), para a coordenacdo/gestdo e fiscalizagdo referente a Projeto vinculado ao Convénio
Financeiro UNILA n.2 02/2023, operacionalizado por Fundacdo de Apoio autorizada junto a UNILA, celebrado com a DOT Comércio e Distribuicdo de
Medicamentos LTDA, CNPJ: 42.220.594/0001-96, e a Fundagdo de Ensino e Engenharia de Santa Catarina - FEESC, CNPJ n? 82.895.327/0001-33, que tem
como objeto a execugdo do Projeto de Pesquisa intitulado ENSAIO CLINICO RANDOMIZADO COM PSILOCIBINA PARA TRANSTORNO DEPRESSIVO MAIOR.
Valor: RS 121.928,46. Vigéncia: 12 meses, contados a partir da data da assinatura. Data da assinatura: 24/01/2023.

| - COORDENADOR-GESTOR: Francisney Pinto do Nascimento, Professor do Magistério Superior, SIAPE: 2280117;
Il - COORDENADORA-GESTORA ADJUNTA: Fabiana Aidar Fermino, Professora do Magistério Superior, SIAPE: 1294664,

Il - FISCAL: Jonatas Filipe Rodrigues Gerke, Assistente em Administragdo, SIAPE: 2232760.

Art. 22 As atribuigGes dos(as) nomeados(as) estdo estabelecidas na Instrugdo Normativa n2 03/2020-PRPPG, de 14 de julho de 2020, em especial nas se¢es
le2.

Art. 32 Os(as) servidores(as) indicados(as) nesta Portaria desempenhardo suas atribuicGes mutuamente e em colaboragdo, nos termos da Instrugdo
Normativa n° 01/2021 PROINT/UNILA.

Art. 42 O prazo de vigéncia desta Portaria coincidira com a vigéncia do Convénio Financeiro UNILA n.2 02/2023.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor apds sua publicagdo no Boletim de Servigo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do
Art. 42 do Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

MARCIO DE SOUSA GOES

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PORTARIA N2 6, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Designar os membros para constituirem a Banca de validagdo dos
requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, dos/as candidatos/as inscritos/as nos cursos de pos-graduagio
da UNILA.
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O PRO-REITOR ADJUNTO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO, da Universidade Federal da Integragdo Latino-americana (UNILA) nomeado pela Portaria
UNILA n2 503/2019/GR, de 09 de agosto de 2019, no uso de suas atribui¢des legais, delegadas pela Portaria n2 282/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros para compor a Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
dos/as candidatos/as inscritos/as nos cursos de pds-graduagio, nos termos da PORTARIA 58/2022/PRPPG:

I- Roy Eddie Marquardt Filho, SIAPE 2136866, Assistente em Administragdo (comunidade PcD), titular (Coordenador);
II- Mariah Portinho Oliveira, SIAPE 2126089, Assistente em Administragdo (comunidade PcD), titular (Vice-Coordenadora);
I1- Luis Fernando Boff Zarpelon, SIAPE 1208560, Médico, titular;

IV- Maykon Rodrigues, SIAPE 2389955, Médico, titular;

V- Maryellen Dornelles Zarth Vaz, SIAPE 2139463, Enfermeira, titular;

VI- Paulo Cesar do Nascimento, SIAPE 2160054, Técnico em Enfermagem, titular;

VII- Romulo Bassi Piconi, SIAPE 2404914, Técnico em Assuntos Educacionais, titular;

VIII- Regiane Cristina Tonatto, SIAPE 1826907, Técnico em Assuntos Educacionais, suplente;

IX- Lorena Silva Martins, SIAPE 1415124, Pedagoga, titular;

X- Cristiani Hembecker Bonfim, SIAPE 1820707, Pedagoga, suplente;

XI- Edineia Aparecida Machado Dutra, SIAPE 1917216, Assistente social, titular;

XlI- Daniela Elis Dondossola, SIAPE 2143389, Assistente Social, suplente;

XllI- Juliana de Souza Medeiros, SIAPE 2421930, Psicéloga, titular;

XIV- Helen Jane Passeri, SIAPE 2146996, Psicdloga, suplente;

Art. 22 O mandato tera a duragdo de 01 (um) ano, sendo permitida uma recondugao.

Art. 32 As atribuigBes e fungdes estdo dispostas na Portaria N2 58/2022/PRPPG, publicada no o Boletim de Servigo n2 194, de 25 de Outubro de 2022.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do art. 42 do
Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

MARCIO DE SOUSA GOES

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PORTARIA N2 5, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Designar os membros para constituirem a Banca de validagdo da
autodeclaracdo de pessoas trans, dos/as candidatos/as inscritos/as nos
cursos de pos-graduacdo da UNILA.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO, da Universidade Federal da Integragdo Latino-americana (UNILA) nomeado pela Portaria
UNILA n2 503/2019/GR, de 09 de agosto de 2019, no uso de suas atribuicdes legais, delegadas pela Portaria n2 282/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,

RESOLVE:
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Art. 12 Designar os membros para compor a Banca de validagdo da autodeclaragdo de pessoas trans, dos/as candidatos/as inscritos/as nos cursos de pds-
graduagdo, nos termos da PORTARIA 58/2022/PRPPG:

I- LorenaRodrigues Tavares de Freitas, SIAPE 2141638, Professora do Magistério Superior, titular (Coordenadora);
II- Gerson Galo Ledezma Meneses, SIAPE 1432630, Professor do Magistério Superior, titular (Vice-Coordenador);
I1l- Marcos De Jesus Oliveira, SIAPE 1155764, Professor do Magistério Superior, titular;

IV- Felipe Cordeiro De Almeida, SIAPE 2140137, Professor do Magistério Superior, suplente;

Art. 22 O mandato tera a duragdo de 01 (um) ano, sendo permitida uma recondugdo.

Art. 32 As atribui¢cdes e fungbes estdo dispostas na Portaria N2 58/2022/PRPPG, publicada no o Boletim de Servigo n2 194, de 25 de Outubro de 2022.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do art. 42 do
Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

MARCIO DE SOUSA GOES

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PORTARIA N2 4, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Designa os membros para constituirem a Banca de validagdo da
autodeclaragdo de pessoas negras (pretas e pardas), dos/as candidatos/as
inscritos/as nos cursos de pds-graduagdo da UNILA.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO da Universidade Federal da Integragio Latino-americana (UNILA)} nomeado pela Portaria
UNILA n2 503/2019/GR, de 09 de agosto de 2019, no uso de suas atribui¢des legais, delegadas pela Portaria n2 282/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros para compor a Banca de validagdo da autodeclaragdo de pessoas negras (pretas e pardas), dos/as candidatos/as inscritos/as
aos cursos de pds-graduagdo, nos termos da PORTARIA 58/2022/PRPPG:

I- Fernanda Sobral Rocha, SIAPE 2190919, Assistente em Administragdo, titular (Coordenadora);
II- Jocineia Medeiros, SIAPE 2138636, Assistente em Administracdo, titular (Vice-Coordenadora);
Ill- Ricardo Pacheco Bonometo, SIAPE 2141065, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, titular;
IV- Daniel Teotonio do Nascimento, SIAPE 1955718, Administrador, titular;

V- Liciane Roling, SIAPE 2142855, Assistente em Administragdo, titular;

VI- Eder do Nascimento, SIAPE 3050917, Técnico em Seguranga do Trabalho, titular;

VII- Marcos de Abreu dos Santos, membro da comunidade externa (IFPR), titular;

VIII- Ana Luisa Teles Maciel, SIAPE 2172536, Assistente em Administragdo, suplente;

IX- Luis Castro Quinteiro; SIAPE 2216189, Assistente em Administragdo, suplente;
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X- Leonir Olderico Colombo, membro da comunidade externa (IFPR), suplente.

Art. 22 O mandato tera a duragdo de 01 (um) ano, sendo permitida uma recondugdo.
Art. 32 As atribuicdes e fungbes estdo dispostas na Portaria N2 58/2022/PRPPG, publicada no o Boletim de Servigo n2 194, de 25 de Outubro de 2022.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do art. 42 do
Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

MARCIO DE SOUSA GOES

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

PORTARIA N2 3, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Designar os membros para constituirem a Banca de validagdo dos
requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com
status de refugiados e portadores de visto humanitario no Brasil, dos/as
candidatos/as inscritos/as nos cursos de pds-graduagdo da UNILA.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE PESQUISA E POS-GRADUACAO, da Universidade Federal da Integragdo Latino-americana (UNILA),nomeado pela Portaria
UNILA n2 503/2019/GR, de 09 de agosto de 2019, no uso de suas atribuicdes legais, delegadas pela Portaria n2 282/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros para compor a Banca de validagdo dos requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas as pessoas com status de
refugiados e portadores de visto humanitario no Brasil, dos/as candidatos/as inscritos/as nos cursos de pds-graduagdo, nos termos da PORTARIA
58/2022/PRPPG:

I- Leila Yatim, Siape 2145929, Assistente em Administragdo, titular (Coordenadora);
II- Beatriz de Arruda Dias, Siape 1922446, Assistente em Administracdo, titular (Vice-coordenadora);

Ill- Fabiola Belini, Siape 2142297, Assistente em Administragdo, titular.

Art. 22 O mandato tera a duragdo de 01 (um) ano, sendo permitida uma recondugdo.

Art. 32 As atribuicdes e fungbes estdo dispostas na Portaria N2 58/2022/PRPPG, publicada no o Boletim de Servigo n2 194, de 25 de Outubro de 2022.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do art. 42 do
Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

MARCIO DE SOUSA GOES

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
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PORTARIA N2 2, DE 30 DE JANEIRO DE 2023

Designar os membros para constituirem a Banca de validagdo dos
requisitos obrigatdrios para ingresso nas vagas reservadas aos quilombolas,
dos/as candidatos/as inscritos/as nos cursos de pds-graduagdo da UNILA.

O PRO-REITOR ADJUNTO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO, da Universidade Federal da Integragio Latino-americana (UNILA) nomeado pela Portaria
UNILA n2 503/2019/GR, de 09 de agosto de 2019, no uso de suas atribuicdes legais, delegadas pela Portaria n2 282/2020/GR, de 21 de agosto de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Designar os membros para compor a Banca de validagdo dos requisitos obrigatérios para ingresso nas vagas reservadas aos quilombolas, dos/as
candidatos/as inscritos/as nos cursos de pds-graduacgio, nos termos da PORTARIA 58/2022/PRPPG:

I- Senilde Alcantara Guanaes, SIAPE 1841117,Professora do Magistério Superior, titular (Coordenadora);
II-Antonio de la Pefia Garcia, SIAPE 1941805, Professor do Magistério Superior, titular (Vice-Coordenador);

I1l- Waldemir Rosa, SIAPE 1043751, Professor do Magistério Superior, titular;

Art. 22 O mandato tera a duragdo de 01 (um) ano, sendo permitida uma recondugdo.
Art. 32 As atribuicdes e fungbes estdo dispostas na Portaria N2 58/2022/PRPPG, publicada no o Boletim de Servigo n2 194, de 25 de Outubro de 2022.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, considerada a urgéncia justificada no presente expediente, nos termos do art. 42 do
Decreto n? 10.139, de 28 de novembro de 2019.

MARCIO DE SOUSA GOES

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 86, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Incentivo a Qualificacgdo ao servidor MARCELO ANTUNES DA
SILVA, Mestre de Edificagdes e Infraestrutura.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribui¢bes, de acordo com os
Arts. 11 e 12 da Lei n2 11.091/2005 e o seu Anexo IV, alterado pelo Anexo XV da Lei n2 11.784/2008, alterado pelo Anexo XVII da Lei n? 12.772/2012; os
Anexos Il e lll do Decreto n2 5.824/2006; e o processo n? 23422.000235/2023-81, resolve:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 20% (Vinte por cento), a partir de 09/01/2023, ao servidor MARCELO ANTUNES DA SILVA,
Mestre de Edificagdes e Infraestrutura, SIAPE 2998027, correspondente ao Curso de Edificagdes, Técnico de Nivel Médio, por ter relagdo direta com o
ambiente organizacional a que pertence a servidora.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 83, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROBERTA SOATO
ARANA, Secretaria Executiva.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n®
219/2022/GR, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n® 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuicdes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.000092/2023-62,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ROBERTA SOATO ARANA, Secretdria Executiva, SIAPE 1959845, nivel de Classificagdo E, do
padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 30/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 84, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora MICHELE DE
OLIVEIRA JIMENEZ, Técnico em Assuntos Educacionais.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001420/2023-42,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora MICHELE DE OLIVEIRA JIMENEZ, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1959844, nivel
de Classificacdo E, do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 30/01/2023, com efeitos financeiros a partir de 31/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 85, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

Institui o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 dos(as) servidores(as)
docentes e técnico- administrativos(as) em educagdo da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERGICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n® 286/2020/GR e pelo art. 52 do Decreto n2 10.506 de 02 de
outubro de 2020 e de acordo com o que consta do processo n2 23422.001359/2023-33, e considerando:

- aLein28.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispGe sobre o regime juridico dos(as) servidores(as) publicos(as) civis da Unido, das autarquias e das
fundagGes publicas federais;

- a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispGe sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo, no
ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras providéncias;

- a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e da outras
providéncias;

- 0 Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, que Institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para agdes de
desenvolvimento;

- a Instru¢do Normativa n2 21/2021, de 12 de fevereiro de 2021, que estabelece orienta¢bes aos 6rgios do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal - SIPEC, quanto aos prazos, condigBes, critérios e procedimentos para a implementagdo da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP de que trata o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019;

- 0 Decreto n? 10.506/2020, de 02 de outubro de 2020, que altera o Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, quanto a licengas e afastamentos para a¢ées de desenvolvimento;

- a Resolugdo UNILA n2 10/2013 do Conselho Superior Deliberativo pro tempore, que institui a Politica de Formagdo e Capacitagdo dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as) em educagdo da UNILA;

- a Instrugdo Normativa n2 1/2013 - PROGEPE, de 02 de agosto de 2013, que institui os procedimentos para solicitagdo de capacitagdo dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo e docentes da UNILA e da outras providéncias e,

- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2019 - 2023, e o Plano de Gestdo Reitorado 2019 - 2023 - PGR.
RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 dos(as) servidores(as) docentes e técnico-administrativos(as) em educagdo da Universidade
Federal da Integragdo Latino-Americana (PDP-UNILA 2023), conforme disposto nos anexos | e Il desta portaria.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 29 Para fins de publicagdo desta Portaria, entende-se por:

| - agdo de desenvolvimento: toda e qualquer agdo voltada para o desenvolvimento de competéncias, organizada em consonancia com a legislagdo
vigente, realizada de modo individual ou coletivo, presencial, semipresencial ou a distancia, no decorrer da carga hordria semanal de trabalho do(a)
servidor(a) ou por meio de afastamentos previstos em Lei;

Il - area tematica: ambito de abrangéncia da acdo de desenvolvimento, podendo abarcar areas subtematicas;

Il - competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da fungdo;

IV - enfoque: perspectiva sob a qual se dara a agdo de desenvolvimento;

V - modalidade: formato de disponibiliza¢do da acdo de desenvolvimento;

VI - levantamento de Necessidade de Desenvolvimento (LND): mapeamento da demanda anual de desenvolvimento dos(as) servidores(as) da UNILA.
Paragrafo Unico: os afastamentos previstos em lei, conforme mencionado no inciso |, deverdo seguir as respectivas normativas vigentes

Art. 32 Este Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNILA consiste em ferramenta elaborada com base no Levantamento de Necessidade de
Desenvolvimento vigente (anexo |), de forma permitir o atendimento das necessidades de desenvolvimento dos(as) servidores(as) da instituigdo.

§ 12 S3o diretrizes do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UNILA:
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| - valorizagdo do(a) servidor(a);

Il - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

Il - promogdo da formagdo e educagdo continuada dos(as) servidores(as);

IV - alinhamento permanente das competéncias dos(as) servidores(as) aos objetivos institucionais;
V - preparagdo dos(as) servidores(as) para ocupagdo de cargos e fungdes de gestao;

VI - atengdo as necessidades profissionais e institucionais para desenvolvimento de competéncias vigentes e futuras, em alinhamento ao Plano de
Desenvolvimento Institucional e Plano de Gestdo;

VIl - oferta isondmica de agdes de desenvolvimento aos(as) servidores(as);
VIII - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos(as) cidadados(as); e
§ 22 Sdo objetivos do Plano de Desenvolvimento de Pessoas:

| - estabelecer prazos, condigBes, critérios, procedimentos e orientagdes para o planejamento, a oferta, o monitoramento e a participagdo de
servidores(as) da UNILA em ag¢des de desenvolvimento no ano de 2023;

Il - definir e divulgar as temdticas das a¢des de desenvolvimento consideradas prioritarias no ano de 2023, conforme LND 2023, PDI e PGR vigentes, a fim
de que as macrounidades se manifestem quanto ao interesse em atuar como demandantes na contratacdo e execugdo dos cursos internos, bem como
para que possam solicitar os afastamentos para capacitagdo externa, conforme necessidade e possibilidades;

Il - publicizar, de forma transparente e objetiva, a previsdo orcamentdria destinada a execu¢do de a¢Ses de desenvolvimento no ano de 2023.
CAPITULO Il

DAS AGOES DE DESENVOLVIMENTO

Secdo |

Classificagao

Art. 42 S3o critérios de classificagdo das agdes de desenvolvimento: modalidade de oferta, competéncias associadas ao desenvolvimento pretendido,
enfoque, drea tematica abrangida, forma de seu custeio e agente condutor da proposta:

| - Quanto a modalidade de oferta, as agbes de desenvolvimento classificam-se em:

a) Agdes de aprendizagem pratica, quando ofertadas em ambiente de trabalho ou em seu contexto, nele incluidos visitas técnicas e outras atividades cujo
desenvolvimento decorra da pratica laboral;

b) eventos de capacitagdo, quando destinadas a divulgacdo, ao debate e a formagdo de conhecimentos, ofertadas por meio de cursos, oficinas, palestras,
seminarios, foruns, congressos, workshops, conferéncias, simposios, semanas, jornadas, convengdes, coléquios e similares.

Il - Sdo competéncias associadas ao desenvolvimento pretendido, de acordo com o Anexo Il do Guia de Elaboragdo - PDP 2023:

a) Competéncias Transversais: Resolugdo de problemas com base em dados; foco nos resultados para os cidaddaos; mentalidade digital; comunicagado;
trabalho em equipe; orientagdo por valores éticos; visdo sistémica.

b) Competéncia de Lideranga:

Eixo Pessoas: Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal; engajamento de pessoas e equipes; coordenacgdo e colaboragdo em rede;
Eixo Resultados: Geragdo de valor para o usuario; gestdo para resultado; gestdo de crises.

Eixo Estratégia: Visdo do futuro; inovagdo e mudanga; comunicagdo estratégica.

c) Outras competéncias associadas.

Il - Sdo enfoques das agdes de desenvolvimento:

a) Aprimoramento técnico: vincula-se o aprendizado especificamente a um instrumento, uma técnica, metodologia, ferramenta, norma, sistema, entre
outros;

b) Educagdo formal: Stricto Sensu e Pés-Doutorado.
c) Comportamental, gerencial ou lideranga: quando a a¢do é proposta de forma a aprimorar uma ou mais caracteristicas comportamentais e/ou gerenciais;
d) Ingresso no servigo publico: objetiva-se a preparagdo para inicio do exercicio de cargo publico;
e) Preparagdo para aposentadoria: visa-se 0 acompanhamento e a preparag¢do para a saida do servigo publico;
IV - Sdo consideradas 4reas tematicas, de acordo com o Anexo | do Guia de Elaboragdo - PDP 2023:
Administragdo;
Administragdo Publica;

Agronomia;
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Antropologia;
Arqueologia

Arquitetura e Urbanismo;
Artes;

Astronomia;

Biofisica;

Biologia Geral;
Bioquimica;

Botanica;

Ciéncia da Computagdo;
Ciéncia da Informagdo;
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos;
Ciéncia Politica;
Comunicagdo;
Demografia;

Desenho Industrial;
Direito;

Ecologia;

Economia;

Economia Domeéstica;
Educacdo;

Educacdo Fisica;
Engenharia Aeroespacial;
Engenharia Agricola;
Engenharia Biomédica;
Engenharia Civil;
Engenharia de Materiais e Metalurgica;
Engenharia de Minas;
Engenharia de Produgdo;
Engenharia de Transportes;
Engenharia Elétrica;
Engenharia Mecanica;
Engenharia Naval e Oceanica;
Engenharia Nuclear;
Engenharia Quimica;
Engenharia Sanitaria;
Farmacia;

Farmacologia;

Filosofia;

Fisica;

Fisiologia;

Fisioterapia e Terapia Ocupacional;
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Fonoaudiologia;
Genética;
GeoCiéncias;
Geografia;
Historia;
Imunologia;
Letras;
Linguistica;
Matematica;
Medicina;
Medicina Veterinaria;
Microbiologia;
Morfologia;
Museologia;
Nutri¢do;
Oceanografia;
Odontologia;
Parasitologia;
Planejamento Urbano e Regional;
Probabilidade e Estatistica;
Psicologia;
Quimica;
Recursos Florestais e Engenharia Florestal;
Recursos Pesqueiros e Engenharia de Pesca;
Saude Coletiva;
Servigo Social;
Sociologia;
Teologia;
Zoologia;
Zootecnia;
Outras ndo especificadas;
V - Quanto ao custeio, as agdes de desenvolvimento classificam-se em:

a) agdes com Onus, implicam em concessdo de valores de custeio, totais ou parciais, relativos a inscri¢des, diarias, passagens, GECC e outros custos diretos
decorrentes da respectiva agdo, sem prejuizo da continuidade do vencimento e demais vantagens inerentes ao cargo ou fungdo dos(as) servidores(as)
envolvidos(as);

b) agdes com Onus limitado, se houver autorizagdo para participagdo em agdo de desenvolvimento sem custos adicionais com inscri¢des, diarias,
passagens, GECC e outros custos diretos decorrentes da respectiva a¢do, sem prejuizo da continuidade do vencimento e demais vantagens inerentes ao
cargo ou fungdo dos(as) servidores(as) envolvidos(as).

c) agBes sem Onus, se ndo acarretarem qualquer despesa a UNILA, inclusive quanto ao vencimento ou demais vantagens decorrentes de vinculo funcional
do(a) servidor(a) com a administragdo federal.

VI - Quanto ao formato da capacitagdo, as a¢des de desenvolvimento classificam-se em:

a) Capacitagdo Interna: a¢des de desenvolvimento planejadas, coordenadas e executadas pela UNILA, ainda que haja a contratagdo de instituicGes
publicas, privadas, pessoa fisica ou pagamento de Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso.

b) Capacitagdo Externa: agdes de desenvolvimento organizadas por outras instituicdes que ndo a UNILA, podendo ser publicas ou privadas, sendo possivel
a concessdo de didrias, passagens, pagamento de inscricdo ou apenas autorizagdo para a participa¢do na agdo.
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c) Afastamentos para pods-graduacgio stricto sensu e pds-doutorado: afastamento do desempenho das atividades do cargo, concedido ao servidor, de
forma integral, para cursar pds-graduacgdo stricto sensu (isto &, em nivel de mestrado ou doutorado) ou realizar estagio pds-doutoral, sem prejuizo da
remuneracgdo, regulamentado por edital de sele¢do semestral a ser previamente divulgado.

d) Afastamento para Licenga Capacitagdo: afastamento concedido ao servidor, no interesse da Administragdo, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, apos
cada quinquénio de efetivo exercicio, para participar de programas de desenvolvimento profissional, sem prejuizo da remuneragdo do cargo.

Paragrafo Unico: os afastamentos previstos nos itens ¢ e d deverdo seguir os tramites proprios de concessdo
Secao Il
Oferta de Eventos de Capacitagdo

Art. 52 Os cursos de desenvolvimento poderdo ocorrer de forma presencial, a distancia ou semipresencial e ser ofertadas pela PROGEPE, demais
macrounidades da UNILA, Escolas de Governo, empresas privadas ou por intermédio de parcerias interinstitucionais.

Paragrafo Unico. As ofertas de agles pelas demais macrounidades da UNILA deverdo ser comunicadas a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento
(SECADES) com antecedéncia minima de 45 dias, contados a partir da data de inicio da agdo.

Art. 62 A acdo a ser ofertada devera estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

§12 E facultado aos gestores maximos das macrounidades, mediante justificativa, encaminhar as demandas de desenvolvimento ndo previstas no Plano ao
DDPP e SECADES, a fim de que sejam encaminhadas para analise e aprovagdo do SIPEC, conforme calendario estabelecido pelo governo.

§29 As capacitagBes internas e externas que necessitam de aporte financeiro para participagdo/execu¢do sé poderdo ser autorizadas na condi¢do da
demanda estar prevista no PDP.

§32 Quando a demanda ndo estiver prevista, somente podera ser executada apds manifestagdo técnica do SIPEC, sendo encaminhada para analise
conforme calendario estabelecido pelo governo.

Art. 72 Caberd a Secdo de Capacitacdo e Desenvolvimento, em conjunto com os instrutores, com a drea demandante e conforme a disponibilidade de
espaco na instituicdo, a definigdo dos hordrios e dos locais de oferta de agdes de Capacitacdo Interna.

Art. 82 As acGes de capacitacdo interna presenciais serdo realizadas, preferencialmente, nas dependéncias da Unila.
Art. 92 Quando houver disponibilidade da a¢do de desenvolvimento em Escolas de Governo, o curso devera ser realizado junto a tais institui¢des.

Art. 10. Caso o conteudo programatico dos cursos ofertados por Escolas de Governo ndo atenda as necessidades apontadas pela macrounidade no
Levantamento das Necessidades de Desenvolvimento, a acdo de desenvolvimento podera ser ofertada por instituicdo privada ou por servidores federais
efetivos que atuarem como instrutores, via pagamento de GECC.

§ 12 Cabera a Secades, em conjunto com o DDPP, a andlise das justificativas apresentadas para a aprovagdo da agdo, considerando o conteudo
programatico dos cursos similares ofertados por Escolas de Governo.

§ 29 Contratagdes de instituicGes privadas somente serdo realizadas mediante andlise da manifestagdo técnica do SIPEC sobre a impossibilidade de
atendimento da demanda por Escolas de Governo.

Secdo Il
Acompanhamento

Art. 11. As agOes serdo acompanhadas e avaliadas de forma continua e sistematica, tendo como direcionamentos os indicadores, objetivos e metas do
Plano de Desenvolvimento de Pessoas vigente e demais documentos norteadores da UNILA.

Art. 12. Os mecanismos de avaliacdo e seus objetivos compreendem:

| - avaliagdo de aprendizagem, aplicada com a finalidade de acompanhar e avaliar o desenvolvimento individual do(a) servidor(a) no tocante as
competéncias previstas no plano de ensino.

Il - avaliagdo de reagdo, de modo a captar a opinido e mensurar o nivel de satisfagdo do(a) servidor(a) sobre a realizagdo da atividade.

Il - avaliagdo de impacto, visando verificar os efeitos das competéncias desenvolvidas com a conclusdo da atividade aos processos de trabalho realizados
pelo(a) servidor(a).

IV - avaliagdo de evasdo, buscando explicitar objetivamente os motivos que ensejaram o abandono ou reprovagdo por frequéncia.

V - Avalia¢do de efetividade da acdo e da empresa ofertante, buscando aferir o grau de atendimento da necessidade e nivel de satisfagdo com o
fornecedor para atendimento relatdrio de execugdo PDP.

Sec¢do IV
Participagdo

Art. 13. Aos(As) servidores(as) do quadro de pessoal da UNILA, sdo requisitos para participagio nas a¢des abrangidas por este Plano de Desenvolvimento
de Pessoas:

| - estar em efetivo exercicio na UNILA;

Il - demonstrar correlagdo direta entre o contelido programatico da agdo pleiteada, as atribui¢des do cargo ocupado e as atividades exercidas na sua
unidade de lotagdo;

Il - possuir os pré-requisitos exigidos pela agdo de desenvolvimento;
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IV - ndo estar em gozo de férias, afastamentos, suspensao ou quaisquer licengas, remuneradas ou ndo, durante o periodo previsto para realizagdo da acdo
pleiteada;

V - ter realizado as avaliagdes da Ultima agdo de desenvolvimento da qual tenha participado;
VI - solicitar autorizagdo prévia da chefia imediata;

VII - restar demonstrado nos autos, em caso de agdes de desenvolvimento que implicarem despesa com didrias e passagens, que o custo total previsto é
inferior ao custo de participagdo em evento, com objeto e nivel de qualidades semelhantes, realizado na localidade de exercicio do(a) servidor(a).

Paragrafo Unico: Devera ser observado o intersticio de sessenta dias entre quaisquer a¢des de desenvolvimento.

Art. 14. A solicitagdo para participagdo de servidor(a) em agdes de desenvolvimento ocorrerd por iniciativa propria ou da Administragdo, nos limites
dispostos neste Plano de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 12 Considera-se de iniciativa propria a solicitagdo de participacdo em acdo de desenvolvimento apresentada diretamente pelo(a) servidor(a)
interessado(a).

§ 22 Considera-se de iniciativa da Administragdo a solicitagdo de participagdo em agdo de desenvolvimento indicada pela chefia imediata e pelo dirigente
da macrounidade de lotagdo do(a) servidor(a), desde que o servidor tenha interesse e esteja ciente de sua participagdo.

§ 32 As solicitagbes para participacdo em acGes de desenvolvimento deverdo ser devidamente instruidas e justificadas, conforme normativas vigentes.

Art. 15. A participa¢do em agdes de desenvolvimento constantes no Art. 49, Inciso IV, alineas b, c, d, e devera estar prevista no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas.

§ 12 E facultado aos gestores maximos das macrounidades, mediante justificativa, encaminhar as demandas de aces de desenvolvimento n3o previstas
no Plano ao DDPP e SECADES, a fim de que sejam encaminhadas para analise e aprovac¢do do SIPEC, conforme calendario estabelecido pelo governo.

§ 29 As capacitacdes internas e externas que necessitam de aporte financeiro para participacdo/execucido s6 poderdo ser autorizadas na condicdo da
demanda estar prevista no PDP.

§ 32 Quando a demanda ndo estiver prevista, somente poderd ser executada apds manifestacdo técnica do SIPEC, sendo encaminhada para anélise
conforme calendario estabelecido pelo governo.

CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE, DAS OBRIGACOES E DAS PENALIDADES
Art. 16. Sdo responsabilidades dos(as) servidores(as):

| - solicitar a participa¢do em ag¢des de desenvolvimento, preenchendo os respectivos formularios e documentos necessarios, dentro dos prazos
estabelecidos em normativas vigentes;

Il - fornecer as informagdes necessarias a sua participacdo nas a¢des de desenvolvimento;

Il - comprometer-se com a frequéncia nas a¢Ges de desenvolvimento, encaminhando justificativa de auséncia a chefia imediata e a Se¢do de Capacitagdo
e Desenvolvimento;

IV - aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em agdes de desenvolvimento;

V - disseminar, no ambito de sua macrounidade de lotagdo, os conhecimentos adquiridos em ag¢des de desenvolvimento, além de colaborar com a
melhoria dos processos e atualizagdo dos procedimentos técnicos da UNILA, relativos ao conhecimento adquirido;

VI - apresentar a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento a copia do certificado de conclusdo ou participagdo em cursos de capacitagdo externa, no prazo
estipulado nesta Portaria;

VII - avaliar a agdo de desenvolvimento da qual participou;
VIII - prestar contas da agdo de desenvolvimento no prazo estabelecido em Instrugdes Normativas vigentes.
Art. 17. E responsabilidade da chefia imediata:

| - incentivar a participagdo dos(as) servidor(as) sob sua gestdo nas a¢Bes de desenvolvimento que estejam alinhadas aos respectivos cargos, fungdes e
atividades desempenhadas;

Il - acompanhar a eficacia da agdo de desenvolvimento na aplicagdo pratica dos conhecimentos adquiridos pelo(as) servidores(as);
Il - apoiar os(as) servidor(as) na disseminagdo do conhecimento obtido em agGes de desenvolvimento.

Art. 18. A participagdo do(a) servidor(a) em agdo de desenvolvimento é entendida como objeto de servico e como qualquer outra atividade regular de
trabalho, e, por isso, estd sujeita as normas relativas a frequéncia, assiduidade e, quando for o caso, aquelas relacionadas a viagem a servigo.

Art. 19. E obrigatdrio ao(a) servidor(a) participante de acdo de Capacitacdo Externa prestar contas a Se¢do de Capacitagio e Desenvolvimento no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, contados da data de término do deslocamento.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) que ndo prestar contas dentro do prazo ficard impedido(a) de participar de a¢bes de desenvolvimento até que a situagdo
seja regularizada, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo administrativa e/ou disciplinar, conforme previsdo legal.

Art. 20. Perdera o direito de participar de a¢gdes de desenvolvimento, pelo periodo de 12 (doze) meses contados do término da ultima agdo de que tenha
participado, o(a) servidor(a) que:
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| - sofrer reprovagao;
Il - abandonar ou desistir da participagdo na agdo, injustificadamente ou por motivos ndo aceitos pela Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento;

Il - for desligado da agdo, por iniciativa da instituigdo promotora ou a pedido da administracdo em face de conduta incompativel com o regime disciplinar
aplicavel;

§ 12 Os critérios de aprovagdo em agdo de Capacitagdo Interna e as hipoteses aceitas para fins de justificativas de auséncia ou desisténcia serdo
disponibilizadas quando da divulgagdo da acdo pela Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento;

§ 22 O(A) servidor(a) que obteve custeio de diérias, passagens e/ou inscricdo da acdo de desenvolvimento pela Unila deverd ressarcir a unido caso ndo
apresente justificativas sobre a reprovagdo o ou caso a justificativa ndo seja aceita pela area de desenvolvimento da institui¢do, resguardado os direitos do
contraditério e ampla defesa.

Art. 21. Quanto as solicitagdes para participagdo em agdes de capacitagdo externa, a comprovagdo da conclusdo devera ocorrer em um prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data de sua finalizagdo.

Paragrafo Unico. O(A) servidor(a) em questdo ficard impossibilitado(a) de participar de agdes de desenvolvimento até que a situacdo seja regularizada.
CAPITULO VIII
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Art. 22. As agOes de desenvolvimento poderdo ser executadas via recursos orgamentarios destinados a capacitagdo de servidores(as) da UNILA, conforme
Anexo Ill desta Portaria.

Art. 23. A realizagdo das a¢des de desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas, e que envolvam custos a UNILA, fica condicionada
a disponibilidade orcamentdria.

Art. 24. Os custos para a realiza¢do das a¢es de desenvolvimento envolvem:

| - despesa com materiais e servigos ndo previstos em contratagdo vigente ao tempo do planejamento e/ou realiza¢do da a¢io de capacitagdo interna;
Il - despesas decorrentes da contratagdo com pessoas juridicas e pessoas fisicas cujo objeto principal seja a agdo de Capacitagdo Interna;

Il - despesas com inscrigdo, quando da participagdo em agdes de Capacitagdo Externa;

IV - despesas com Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso para servidores(as) do quadro préprio, quando do desenvolvimento de agbes de
Capacitagdo Internas;

V - despesas com diarias, passagens e Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso para servidores(as) do quadro externo, quando do desenvolvimento
de agdes de Capacitagdo Interna.

Art. 25. Ndo havera disponibilidade de diarias e passagens para participagdo em capacitagdo externa no ano de 2023 por meio das verbas destinadas a
capacitagao.

Art. 26. Os valores destinados a oferta de agdes de Capacitagdo Interna poderdo ser revistos a qualquer tempo, a critério da Administracdo e desde que
devidamente justificado.

Art. 27. Os pagamentos de Gratificagdo de Encargos de Curso e Concurso serdo realizados em consonancia com a legislagdo vigente.

Art. 28. Serdo prioridades de execugdo as a¢des de desenvolvimento, cursos e outros eventos de capacitagdo interna e/ou externa, que contribuem para o
objetivo direto do Plano de Desenvolvimento Institucional e do Plano de Gestdo Reitorado 2019 - 2023.

Paragrafo Unico. Deverdo ser priorizadas a execugdo de agOes internas em relagdo as externas, por atender um maior nimero de servidores(as).
CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. Ao longo do processo de planejamento, desenvolvimento e finalizagdo das a¢es de desenvolvimento, a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento
podera solicitar documentos complementares ao processo, especialmente no que se refere a prestagdo de contas e relatério final da acdo.

Art. 30. O Plano de Desenvolvimento de Pessoas podera ser revisado, motivadamente.
Art. 31. As agGes de desenvolvimento requeridas até a data de publicagdo desta Portaria ficam mantidas nas condigdes em que foram deferidas.

Art. 32. Para a contratacdo de a¢des de desenvolvimento de que trata este Plano, observar-se-a a legislagdo vigente e as orientagdes do Orgdo Central do
SIPEC.

Art. 33. As despesas com acBes de desenvolvimento serdo divulgadas nos sitios oficiais da instituicdo, de forma transparente e objetiva, incluidas as
despesas com manutengdo de remuneragdo de servidores(as) durante afastamentos para a¢des de desenvolvimento.

Art. 34. A proposta de planejamento e previsdo orgamentaria poderdo ser alteradas a qualquer tempo, conforme necessidades e prioridades institucionais.

Art. 35. Caso a agdo seja realizada a distancia, o servidor podera, no interesse da administragdo, realizar o curso de forma remota, desde que possua
condigBes que garantam a participa¢do na agdo.

Art. 36. Os casos omissos serdo avaliados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 37. Em caso de duvidas ou dificuldades em encontrar a tematica solicitada no formuldrio do LND 2023 nas tabelas dos anexos, escreva para:
ddpp@ unila.edu.br ou capacitacao@ unila.edu.br.
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Art. 38. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO |
Relatério de Necessidades de Desenvolvimento - LND UNILA 2023*
Link de acesso:

Relatdrio de Necessidades de Desenvolvimento Unila - PDP 2023

Observagoes:
As necessidades de desenvolvimento elencadas no documento acima sdo resultados das respostas apresentadas pelos servidores TAEs e Docentes ao
formulério do LND. Destaca-se que cada uma delas foi analisada pela equipe do DDPP/SECADES e, posteriormente condensadas, tornando as demandas

mais abrangentes, atendendo as orientagdes do SIPEC.

Vale ressaltar ainda que, para fins de solicitagdo de afastamento, independente do tipo, deverdo ser consideradas as demandas macro, conforme
apresentadas nas tabelas deste anexo.

ANEXO Il

Relatério do SIPEC com PrevisGes de Ofertas de Cursos, por escolas de governo, nas tematicas apresentadas pela UNILA no LND 2023.

Link de Acesso:

Relatério de Necessidades de Desenvolvimento Unila - PDP 2023

ANEXO 1l

Orcamento para Custeio com Agbes de Capacitagdo Interna e/ou Externa em 2023:

Acompanhamento da execu¢do or¢gamentaria

Nome da agdo Codigo da agdo (P1)|Objetivo do PDU Previsdo

Orcamentdria
Vinculagio PDI/PG - N. - Descrigao|

Plano Anual de

L MVINCGO0100N PG.4.67 RS 250.000,00
Capacitacdes

Capacitagdo Interna RS 232.500,00

Inscri¢des e outras situacdes especiais, como didrias e passagens para instrutores |R$ 17.500,00

A defini¢do das prioridades e o cronograma de agbes de desenvolvimento para 2023 serdo elaborados pela PROGEPE/DDPP/SECADES, com base no LND
2023, PDI, PDU e manifestagdo das macrounidades. Apds, serd disponibilizada na pagina da PROGEPE (https://portal.unila.edu.br/progepe/carreira/pdp) e
publicada no La Semana Unilera com previsdo para mar¢o/2023.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 82, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
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Concede Licenga para capacitagdo a servidora GEISIANE MICHELLE
ZANQUETTA DE PINTOR, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o

Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o o Decreto n? 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n2 35/2021/CONSUN;
e 0 processo n2 23422.024648/2022-48, resolve:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagdo, com 0Onus limitado, a servidora GEISIANE MICHELLE ZANQUETTA DE PINTOR, Professora do Magistério

Superior, SIAPE 2144110, no periodo de 16/02/2023 até 16/05/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de 04/08/2014 até
04/08/20109.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 87, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023

Concede Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor VALCIR
RIBEIRO DE LIMA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com os §§

12 e 32 do Art. 10 da Lei n2 11.091/2005; a Lei n2 12.772/2012; a Portaria n2 09/2006/MEC; o Decreto n2 5.824/2006; e o processo n? 23422.000832/2023-
65, resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional ao servidor VALCIR RIBEIRO DE LIMA, Assistente em Administracdo, SIAPE 2150088, nivel de
Classificagdo D, do nivel de capacitacgdo Il para o nivel lll, a partir de 30/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N 81, DE 31 DE JANEIRO DE 2023
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Designa o servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, Assistente em
Administragdo, como substituto do titular do cargo de chefe da
Coordenadoria de Infraestrutura.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, nomeada pela Portaria n2
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteracbes, de acordo com os §§ 12 e 22
do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletrénica n2 15050, resolve:

Art. 12 Designar o servidor FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, Assistente em Administracdo, SIAPE 1918076, como substituto do titular do cargo de chefe da
Coordenadoria de Infraestrutura, Coédigo CD-04.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 80, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

Revoga a Portaria que designou o servidor ARLOS ELEODORO SEIXAS
RISDEN JUNIOR, Contador, como substituto do titular do cargo de chefe da
Coordenadoria de Infraestrutura.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCCIO, nomeada pela Portaria n®
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e suas alteragdes, de acordo com os §§ 12 e 22
do Art. 38 da Lei n2 8.112/1990; e a solicitagdo eletrdnica n? 15050, resolve:

Art. 12 Revogar a Portaria n? 28/2023/PROGEPE, publicada no DOU n? 11, de 16/01/2023, segdo 2, pagina 25, que designou o servidor ARLOS ELEODORO
SEIXAS RISDEN JUNIOR, Contador, SIAPE 2141146, como substituto do titular do cargo de chefe da Coordenadoria de Infraestrutura, Cédigo CD-04.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 79, DE 31 DE JANEIRO DE 2023
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Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor LUIZ FERNANDO
KIIHL MATIAS, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n?
219/2022/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o §

22 do Art. 10 e Paragrafo Unico do Art. 10-A da Lei n® 11.091/2005; a Portaria n2 553/2012/GR e suas alteragdes e o processo n2 23422.001125/2023-96,
resolve:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ao servidor LUIZ FERNANDO KIIHL MATIAS, Administrador, SIAPE 1661292, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 07 para o padrdo de vencimento 08, a partir de 02/01/2023, com efeitos financeiros a partir de 27/01/2023.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 78, DE 31 DE JANEIRO DE 2023

Concede Licenca para Capacitagio ao servidor ANDRE RODRIGUES
MATSUMOTO, Economista.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria ne
904/2022/PROGEPE, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, de acordo com o

Art. 87 da Lei n2 8.112/1990; o Decreto n2 9.991/2019; a Instrugdo Normativa n2 21/2021 do Ministério da Economia; a Resolugdo n2 16/2014/CONSUN; e
0 processo n2 23422.001202/2023-16, resolve:

Art. 12 Conceder Licenca para Capacitagio, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n? 9.991/2019, com 6nus limitado, ao servidor ANDRE RODRIGUES

MATSUMOTO, Economista, SIAPE 2141111, pelo periodo de 01/03/2023 até 30/03/2023, correspondente ao 12 quinquénio, referente ao periodo de
21/07/2014 até 21/07/2019.

Art. 392 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JULIANA BENTO PORTO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N2 1, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2023
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HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES PARA O PROCESSO SELETIVO PARA
INGRESSO NO MESTRADO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL/ 1°
SEMESTRE LETIVO DE 2023 (EDITAL PPGBN 34/2022)

O Vice-coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), nomeado pela Portaria UNILA 0326/2021, conforme competéncias delegadas, regulamentadas e retificadas pela Resolu¢gdo CONSUN n2.
2021/015, Portaria UNILA n2. 2018/823 e Portaria ILACVN n2. 2021/07, no uso de suas atribui¢des, previstas no Art. 52 do Regimento Interno do PPGBN,
aprovado pela Resolugdo CONSUN ne9. 2015/2017, publicada no Boletim de Servigo UNILA n2. 2018/351, e conforme deliberado em reunido do dia 31 de
janeiro de 2023 pela Comissdo de Selecdo instituida pela Portaria PPGBN n2 2, de 06 de outubro de 2022, torna publico, pelo presente Edital a andlise de
inscricbes deferidas e indeferidas, conforme critérios definidos no edital PPGBN 34/2022:

No. de identificacdo do candidato

Situacdo da inscri¢do

120.044.719-05

Deferida

063.817.379-56

Deferida

048.152.049-00

Deferida

047.963.699-02

Deferida

124.289.539-66

Deferida

104.769.019-52

Deferida

041.419.651-11

Deferida

431.924.628-41

Deferida

FERNANDO CESAR VIEIRA ZANELLA



