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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

PORTARIA N2 45, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa membros para compor Comissdo Especial para avaliar memorial académico da servidora docente EDNA POSSAN,
para progressao funcional, classe E, titular, na Carreira do Magistério Superior.

O DIRETOR, EM EXERGCIO, DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n° 237/2025/GR, no uso das atribuigdes
legais, considerando a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 275/2020/GR; e o que consta no processo n2 23422.022194/2025-03; RESOLVE:

Art. 12 Designar membros para compor Comissao Especial para avaliagdo de memorial académico da servidora docente EDNA POSSAN, para progressdo funcional, classe E, titular, na Carreira do Magistério Superior.
MEMBROS TITULARES.

Denise Carpena Coitinho Dal Molin - UFRGS

Berenice Martins Toralles - UEL

Jardel Pereira Gongalves - UFB

Leonardo Arrieche - UNILA

MEMBROS SUPLENTES.
Monica Regina Garcez - UFRGS

Dafni Fernanda Zenedin Marchioro - UNILA

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e terd validade até 31 de dezembro de 2025.

ANDRE JACOMEL TORII

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

PORTARIA N2 42, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispde sobre a alteragdo nos membros do Colegiado do Curso de Satde Coletiva, grau bacharelado.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n 297/2025/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n? 275/2020/GR, no uso de suas atribui¢des, e o que consta no processo n2 23422.009586/2024-98:

RESOLVE:

Art. 12 Alterar os membros para constituirem o Colegiado do Curso de graduagio em Satde Coletiva, grau bacharelado, designados portaria n2 37/2024/llacvn, publicada no Boletim de servigo n2 215 de 29 de novembro de 2024, e alterar as portarias
n2 34/2025/ILACVN e 39/2025/ILACVN, publicadas no Boletim de Servigo n2 182, de 03 de Outubro de 2025 e n2192 de 17 de outubro de 2025, respectivamente, nos termos da Resolugdo COSUEN N2 007/2014 e da Resolugdo Consuni-ILACVN
09/2022, que passara a vigorar com a seguinte composicdo:

I. Representagdo docente:

a) Fernando Kenji Nampo - titular / presidente;
b) Carmen Justina Gamarra - titular;

c) Gladys Amélia Velez Benito - titular;

d) Walfrido Kuhl Svoboda - titular;

e) Ehidee Isabel Gomez La Rotta - titular;

f) Larissa Djanilda Parra da Luz - titular;

g) Giuliano Silveira Derrosso - suplente.

Il. Representagao discente:

a) Matheus Henrique de Souza Machado - titular;
b) Fernanda Izabelle Oliveira de Oliveira - titular;
c) Vanessa Beatriz de Lima - suplente;

1Il. Rep 30 dos Técnic
a) Simone Cristina Camargo - titular;
b) Arides Rodrigues da Silva Junior - Suplente.

Art. 22 As atribui¢Bes e fungdes estdo dispostas na Resolugdo COSUEN N2 007/2014 e Resolugdo CONSUNI/ILACVN N2 09/2022.

Art. 32 O mandado dos membros do colegiado de Saude Coletiva tera vigéncia até 05/06/2026.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCIO DE SOUSA GOES

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA

PORTARIA N2 27, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Institui a Comissdo Especial para elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Musica, grau licenciatura, e designa
seus membros.


https://portal.unila.edu.br/institutos/ilatit/copy_of_DOUn115de23dejunhode2025s.2p.30_destaque.pdf
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A DIRETORA DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E HISTORIA, nomeada pela Portaria no 251/2025/GR, publicada no Boletim de Servigo no 111, de 27 de Junho de 2025, no uso das atribuigdes legais e considerando: a delegagdo de
competéncia conferida pela Portaria n? 275/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo no 73, de 21 de agosto de 2020; e o constante no processo administrativo n® 23422.025923/2025-75,

RESOLVE:

Art 12 Instituir a Comissdo Especial para elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de MUsica, grau licenciatura, nos termos da Resolugdo n2 4/2014/CONSUN.

Art. 22 Designar os servidores abaixo relacionados para integrar a Comissao instituida no art. 12 desta Portaria:
| - FELIX CENEVIVA EID, Professor do Magistério Superior, Siape 1000767 - Presidente;

11 - JOSIAS MATSCHULAT, Professor do Magistério Superior, Siape 2139464;

11l - LUCILA ROMANO TRAGTENBERG, Professora do Magistério Superior, Siape 3470387;

IV - MARCELO RICARDO VILLENA, Professor do Magistério Superior, Siape 2131518;

V - MARIA BEATRIZ CYRINO MOREIRA, Professora do Magistério Superior, Siape 2151097.

Art. 32 A vigéncia da Comissdo instituida no art. 12 desta Portaria é de 12 (doze) meses, a partir da publicagdo.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCIA COSSETIN

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA, INFRAESTRUTURA E TERRITORIO

DECISAO Ne 31, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Homologa o resultado da consulta prévia realizada junto a comunidade académica para escolha de representantes do
Conselho do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territdrio (CONSUNI-ILATIT).

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA INFRAESTRUTURA E TERRITORIO CONSUNI - ILATIT, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o seu Regimento Interno, o Regimento Geral da UNILA, e considerando: O Processo n2
23422.016905/2025-01; a aprovagdo na 622 Sessdo Ordindria do CONSUNI-ILATIT, realizada em 30 de outubro de 2025; DECIDE:

Art. 12 Homologar o resultado da consulta prévia realizada junto & comunidade académica para a escolha de representantes Docentes das Comissdes Académicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo do ILATIT, representantes Docentes e Técnicos
Administrativos em Educag&o (TAE’s) do Conselho do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério (CONSUNI-ILATIT).

| - Representantes eleitos para a Comissdo Académica de Ensino, Pesquisa e Extensdo:
a) FABIANA FELIX DO AMARAL E SILVA - titular;
b) MARCOS VINICIUS BOHMER BRITTO - suplente.

Parégrafo Unico. As demais comissdes mencionadas no caput deste artigo, ndo receberam candidaturas.
Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

ANDRE JACOMEL TORII

CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA

RESOLUGAO Ne 15, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

Homologar, ad referendum, a indicagdo para coordenagdo do curso de Medicina.

O CONSELHO DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIENCIAS DA VIDA E DA NATUREZA - CONSUNI-ILACVN, no uso das atribuigBes que Ihe s3o conferidas no Estatuto e no Regimento Geral da Universidade, e considerando:
0 estabelecido na Resolugdo n? 4/2025/CONSUNI-ILACVN e Retificagdo n2 1/2025/CONSUNI-ILACVN;

O estabelecido nas Portarias n2 7/2020/ILACVN e n? 2/2025/ILACVN;

O estabelecido no Edital n2 3/2025, em seu item 5.10;

0 estabelecido no Regimento interno do ILACVN, em seu art 52;

0 estabelecido na Resolugdo Cosuen n? 7/2014;

0 estabelecido na IN n 8/2022/progepe;

A nota 00017/2025/EJS/PFUNILA/PGF/AGU;

O Processo n2 23422.007177/2025/2025-38.

RESOLVE

Art. 12 Homologar a indicagdo para coordenagdo do curso de Medicina:
Flavia Julyana Pina Trench (titular), Albert Luiz Costa da Costa (suplente).

Art. 22 Esta decisdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

MARCIO DE SOUSA GOES
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INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANGCADOS

EDITAL N2 25, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA BOLSISTAS DE APOIO TECNICO A PESQUISA DO NUCLEO DE ESTUDOS SOBRE
NATUREZA E CAPITAL NA AMERICA LATINA E NO CARIBE (NUNACAL)

O COORDENADOR EXECUTIVO DO INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANGADOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeado pela Portaria UNILA n2 255/2023/GR, de 19 de junho de 2023, no uso de suas
atribuigBes legais, no exercicio de suas competéncias, com base na Resolugdo Consun no 3, de 24 de fevereiro de 2025 e a Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduacgdo, da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americananomeada pela Portaria n?
245, de 19 de junho de 2023, considerando a Lei 12.189, de 12 de janeiro de 2010 - Lei de criagdo da UNILA, o Estatuto da UNILA - Aprovado pela Portaria n? 32, de 11 de abril de 2012, da Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior, do
Ministério da Educacio; publicada no DOU n2 71, de 12 de abril de 2012, s. 1, p. 8; a Resolugdo N2 15, de 06 de maio de 2021 - Politica de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade Federal da Integragio Latino-Americana, Resolugdo N2 23 / 2020
- CONSUN - Programa de Consolidagdo Académica da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana - UNILA, a Resolugdo N2 28, de 15 de outubro de 2021, a Resolugdo N2 31, de 15 de outubro de 2021, convoca interessados a submeterem
candidaturas ao presente edital para 2 (duas) vaga de bolsistas de Apoio Técnico a Pesquisa para o Ntcleo de Estudos sobre Natureza e Capital na América Latina e no Caribe (NUNACAL).

1. FINALIDADE

O Edital de Bolsa de Apoio Técnico a Pesquisa do Nucleo de Estudos sobre Natureza e Capital na América Latina e no Caribe (NUNACAL) do Instituto Mercosul de Estudos Avangados ¢ voltado para o desenvolvimento das habilidades cientificas e
culturais dos estudantes de pés-graduagdo da UNILA.

2. BOLSAS

Seré concedida 1(uma) uma bolsa no valor de R$1.600,00 (um mil e seiscentos reais) a cada um dos 2 (dois) discentes regularmente credenciados ao plano de trabalho do Nucleo de Estudos sobre Natureza e Capital na América Latina e no Caribe
(NUNACAL) no biénio de 2025/2027 e regularmente matriculados em curso de pds-graduagdo Stricto sensu da UNILA.

3. ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS PELOS BOLSISTA (anexo )

N

. Levantamento bibliografico e leitura critica de textos académicos em portugués e espanhol;

~

. Relevamento e andlise de dados quantitativos e qualitativos;

w

. Elaboragdo de fichamentos, resumos e relatérios de pesquisa;

IS

. Participagdo de atividades de campo;

«

. Redagdo de relatdrios, resumos para eventos e contribuigdes em publicagdes;

o

. Participagdo em reunides regulares e integragdo em equipe interdisciplinar;

~

. Utilizagdo de ferramentas digitais para organizagdo, analise e sistematizagdo de informagdes;

©

. Produgdo de materiais graficos e visuais, em suporte as atividades de comunicagdo e divulgagdo do Nucleo.

4. REQUISITOS DO CANDIDATOS

|

Estar regularmente matriculado em cem cursos de pés-graduagéo Stricto sensu da UNILA.

~

. N3o estar inadimplente com os programas de bolsas regulados da UNILA;

w

Na&o ter prevista a colagdo de grau durante a vigéncia da Bolsa;

>

Ter carga horéria disponivel de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais presenciais;

w

Esta previamente cadastrado como membro no plano de trabalho do Nucleo de Estudos sobre Natureza e Capital na América Latina e no Caribe (NUNACAL) no biénio de 2025/2027.

S. PERFIL DO CANDIDATO(A) BOLSISTA

1. Interesse comprovado em temas relacionados as relagdes entre natureza e capitalismo, na América Latina e Caribe (por meio de carta de motivagdo);

~

. Desejavel experiéncia prévia em atividades de iniciagdo cientifica, extensdo ou projetos de pesquisa;

w

. Capacidade de leitura e andlise de textos académicos em portugués e espanhol;

IS

. Capacidade de relevamento de dados quantitativos e qualitativos;

v

. Boa redagdo académica e capacidade de sintese;

o

. Organizagdo e responsabilidade com prazos e tarefas;

~

. Iniciativa para o trabalho em equipe interdisciplinar e participagdo em reunides regulares do Nucleo;

o

. Conhecimentos basicos de informética (editores de texto, planilhas, plataformas digitais académicas).

5. INSCRIGOES

As inscrigdes serdo realizadas pelo pelo INSCREVA/UNILA: https://inscreva.unila.edu.br/, no periodo descrito no cronograma, e devem conter os seguintes documentos:
1. Documento oficial de identificagdo com foto;
2. Histdrico Escolar com as disciplinas ja realizadas e as respectivas notas extraido do SIGAA.

3. Curriculo /attes.

6. PROCESSO SELETIVO:

1. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa:andlise de carater ificatorio;
2. Anota final de cada candidato serd obtida por:
1. Numero de disciplinas cursadas em relagdo aos objetivos e a tematica do NUNACAL e analise do curriculo lattes em referéncia a problematica socioambiental.

1. Sera concedida 1 (uma) bolsa de 1 (més) meses a cada um dos 2 (dois) primeiros(as) colocados(as) no processo de seleg¢do.

7. DO RECURSO FINANCEIRO E PAGAMENTO DA BOLSA

A contratagdo dos bolsistas ficara condicionada a existéncia de dotagdo orgamentdria especifica prevista no Plano de Trabalho de Execugdo Orcamentaria, devidamente aprovada em reunido da Coordenagdo ColegiadaPro Tempore, nomeada pela
Portaria n2 3/2025/IMEA-UNILA (Protocolo n? 23422.008084/2025-21), conforme registrado em ata n? 1/2025/IMEA-UNILA (Protocolo n? 23422.012662/2025-23), referente ao apoio aos Nucleos do IMEA. O pagamento das bolsas sera efetuado
exclusivamente em conta corrente de titularidade dos bolsistas, condicionado ao envio do relatério de atividades, devidamente aprovado pelo Coordenador do Nucleo e encaminhado ao DAN - Divisdo de Apoio aos Nucleos, para fins de


https://inscreva.unila.edu.br/
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processamento e tramitagdo na PRPPG para pagamento do repasse financeiro.

8. DOS COMPROMISSOS DO BOLSISTA

|

Desenvolver as atividades de apoio ao Nticleo de Estudos sobre Natureza e Capital na América Latina e no Caribe (NUNACAL), conforme o plano de trabalho previamente apresentado e aprovado;

~

Assinar o termo de compromisso(conforme anexo Il) ;

w

Apresentar o relatério final de atividades (conforme anexo Ill), com a devida apreciagdo e aprovagdo do Coordenador do Nucleo, que emitira parecer quanto a adequagdo das atividades realizadas ao plano de trabalho previamente aprovado.
O relatério mensal de atividades deverd ser encaminhado a Divisdo de apoio aos Nucleos, através do e-mail dan.imea@ unila.edu.br, até o 202 dia de cada més, sendo requisito obrigatério para a validagdo da bolsa e a efetivagdo do pagamento;

>

0 ndo cumprimento da entrega do Relatério Final, a entrega fora do prazo ou a ndo aprovagdo do mesmo pelo coordenador do Nucleo de Estudos sobre Natureza e Capital na América Latina, implicara na inadimpléncia do bolsista junto a
UNILA, sujeitando-o as sang@es previstas nas normas institucionais e na legislagdo vigente.

A Divisdo de Apoio aos Nucleos(DAN) serd responsavel pelo recebimento dos relatérios, instrugdo do processo com a solicitagdo do pagamento mensal das bolsas, bem como pela andlise e encaminhamento do processo para aprovagio e
encerramento.

A qualquer momento, a Divisdo de Apoio aos Nucleos(DAN), podera solicitar ao bolsista, a apresentacdo de informagdes complementares ou de ajustes nos relatérios apresentados, para fins de verificagdo e auditoria.

9. DO DESLIGAMENTO DO BOLSISTA
1. O bolsista podera ser desligado do programa e, consequentemente, ter sua bolsa cancelada nas seguintes situagdes:
a) A pedido — mediante comunicagdo formal encaminhada ao Coordenador do Nucleo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, ficando a liberagdo sujeita a substitui¢do do bolsista;
b) Pelo término da vigéncia da bolsa — encerramento do periodo estabelecido neste edital;
c) Por interesse da administragdo — em razdo da redugdo de demanda de atividades ou de necessidade de reorganizagdo administrativa ou académica do Ntcleo;

d) Por descumprimento das obrigagdes — quando o bolsista receber 2 (duas) ou mais adverténcias formais do Coordenador, em decorréncia de faltas injustificadas, inobservancia das atividades previstas, ma gestdo das fung¢des ou qualquer conduta
que comprometa a execugdo do plano de trabalho;

e) Por nulidade da concessdo — quando constatada a existéncia de dolo, irregularidade, ma-fé ou fraude, mediante procedimento administrativo que assegure ao bolsista o direito ao contraditério e a ampla defesa;

1. A permanéncia do bolsista no programa estara condicionada a avaliagdo continua de desempenho realizada pelo Coordenador do Nucleo, servindo esta como critério para manutengdo da bolsa durante a vigéncia do edital.
10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

1. O processo seletivo simplificado tera validade de 6 (seis) meses a contar da data de publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério do Ndicleo e do IMEA;

2. Ultrapassado o prazo de validade, a convocagdo de novos bolsistas dependera da realizagdo de novo processo seletivo.

11. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS
1. O resultado do processo de sele¢do serd divulgado conforme cronograma a seguir;

2. Os recursos aos resultados deverdo ser apresentados a Coordenagdo do Ncleo de Estudos sobre Natureza e Capital na América Latina, sendo avaliados pelo Coordenador Executivo do IMEA e um servidor técnico- administrativo lotado na
macrounidade do IMEA;

12. CRONOGRAMA

CALENDARIO
ETAPA PRAZO
Periodo de Impugnagdo do Edital 12/11/2025 e 13/11/2025

https://inscreva.unila.edu.br,

Resultado das anlises de Impugnagdo do Edital |14/11/2025

https://documentos.unila.edu.br,

Inscri¢do 14/11/2025 a 17/11/2025 https://inscreva.unila.edu.br/|

Homologagdo das Inscri¢des Resultado preliminar|{17/11/2025 https://documentos.unila.edu.br/

Recursos contra o resultado Preliminar 18/11/2025

https://inscreva.unila.edu.br,

Resultado Final 19/11/2025

https://documentos.unila.edu.br,

Convocagdo 20/11/2025

IConvocagdo via e-mail de inscricio

13. DISPOSIGOES FINAIS
1. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, manifesta ciéncia e concordancia com os itens do presente Edital, sendo de sua Unica e inteira responsabilidade a observancia e cumprimento das regras estabelecidas;

2. Os casos omissos serdo resolvidos, em primeira instancia, pela Coordenagdo do Nicleo de Estudos sobre Natureza e Capital na América Latina.

Assinatura Coordenador IMEA Assinatura do Coordenador NUNACAL

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

EDITAL N2 XX/IMEA/PRPPG/UNILA, de 11 de novembro de 2025

1. Objetivo Geral

2. Objetivos Especificos

3. Atividades a serem realizadas

4. Carga Horaria

O bolsista devera dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do Nicleo no periodo a combinar com o Coordenador do Nucleo.

5. Cronograma de Execugdo


mailto:dan.imea@unila.edu.br
https://inscreva.unila.edu.br/
https://documentos.unila.edu.br/
https://inscreva.unila.edu.br/
https://documentos.unila.edu.br/
https://inscreva.unila.edu.br/
https://documentos.unila.edu.br/
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Més Atividade prevista|Entrega
esperada

11/2025|

Assinatura do Coordenador

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Art. 12 Objeto. O presente Termo tem por objeto o compromisso do(a) BOLSISTA em desenvolver as atividades previstas no Plano de Trabalho constante no Anexo | do EDITAL N2 XX/IMEA/PRPPG/UNILA, de 11 de novembro de 2025, no dmbito do
Nucleo de Estudos sobre Natureza e Capital na América Latina e no Caribe (NUNACAL).

Art. 22 Vigéncia. A vigéncia da bolsa correspondera ao periodo estabelecido no Edital, iniciando-se em 11/2025 e encerrando-se em 12/2025, podendo ser ajustada ou encerrada nos termos do Edital e das normas institucionais aplicaveis.
Art. 32 Jornada. O(A) BOLSISTA devera cumprir carga hordaria de 20 (vinte) horas semanais, em hordrio e regime previamente acordados com o Coordenador do Nucleo, conforme Plano de Trabalho.

Art. 42 Remuneragdo e forma de pagamento. A bolsa serd paga na forma e no valor estabelecidos no Edital (R$ 1.600,00 mensais — valor por més), condicionada a existéncia de dotagdo orgamentaria especifica e ao envio do relatério mensal de
atividades aprovado pelo Coordenador do Nicleo e encaminhado ao DAN — Divisdo de Apoio aos Nucleos (dan.imea@ unila.edu.br ) até o 202 (vigésimo) dia de cada més, para fins de tramitagdo do pagamento. O pagamento serd efetuado em conta
corrente de titularidade do(a) BOLSISTA, cujo cadastro bancario deverd ser informado nos formularios exigidos pela Divisio competente.

Art. 52 Obrigagdes do(a) BOLSISTA. Constituem obrigagdes do(a) BOLSISTA, dentre outras previstas no Edital e no Plano de Trabalho:

1. Desenvolver as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo 1) com zelo, assiduidade e observancia dos prazos;

II. Submeter mensalmente relatdrio parcial de atividades e, ao término da vigéncia, relatdrio final, nos prazos e formatos previstos pelo Edital;

11l. Observar as normas institucionais da UNILA, bem como as orienta¢des do Coordenador do Nticleo;

IV. Manter atualizados os dados cadastrais e bancérios junto a Divisdo competente;

V. Comunicar, por escrito, qualquer fato que impega o cumprimento das atividades ou acarretara alteragdo de disponibilidade horaria.

Art. 62 Proibigdes e conflito de vinculo. Durante a vigéncia da bolsa, o(a) BOLSISTA ndo poderd acumular bolsa ou vinculo que contrarie o disposto no Edital, exceto nas hipdteses ai expressamente autorizadas (bolsas assistenciais, de manutengao ou
permanéncia, quando aplicdvel). O descumprimento deste dispositivo constitui motivo para a rescisdo da bolsa.

Art. 72 Sigilo e protegdo de dados. O(A) BOLSISTA obriga-se a manter sigilo sobre informagdes, dados e materiais aos quais tenha acesso em razio das atividades, observando a legislagdo aplicdvel de protecdo de dados pessoais e as normas internas da
UNILA.

Art. 82 Propriedade intelectual e produtos. Os produtos, relatdrios, materiais técnicos, materiais de divulgagdo e quaisquer resultados decorrentes das atividades financiadas pela bolsa sdo de titularidade da UNILA/IMEA, nos termos da legislacdo e
das normas institucionais vigentes, assegurados ao(a) BOLSISTA os direitos morais de autoria, quando aplicaveis, e o reconhecimento de sua participagdo.

Art. 92 Avaliagdo, adverténcias e desligamento. A permanéncia do(a) BOLSISTA estd condicionada a avaliagdo continua do Coordenador do Nucleo, conforme previsto no Edital. O ndo cumprimento das obriga¢des, faltas injustificadas, ma gestdo das
atividades ou conduta incompativel podera ensejar adverténcias e eventual desligamento, nos termos do Edital e da regulamentagdo institucional.

Art. 102. Responsabilidade institucional. Compete ao CONCEDENTE, por intermédio do Coordenador do Ndcleo e do DAN, prestar supervisdo técnica, disponibilizar orientagdes e, quando aplicavel, os meios materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades, nos limites de sua competéncia e dotagdo orcamentdria.

Art. 11. Rescisdo. O presente Termo podera ser rescindido conforme as hipdteses previstas no Edital, em razdo de descumprimento contratual, interesse da administragdo, término da vigéncia, pedido formal do(a) BOLSISTA com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, ou por nulidade da concessdao comprovada por procedimento administrativo que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 12. Disposi¢des finais. Este Termo de Compromisso entra em vigor na data de sua assinatura pelas partes e reger-se-a pelas disposi¢des do Edital n2 01/IMEA/UNILA, pelas normas internas da UNILA e pela legislagdo aplicavel. Os casos omissos
serdo resolvidos pela Coordenagdo do Nucleo de Estudos sobre Natureza e Capital na América Latina e no Caribe e pela administragdo do IMEA.

Foz do Iguagu, __ novembro de 2025.

Assinatura do Bolsista Assinatura do Coordenador

ANEXO Il - RELATORIO FINAL DE ATIVIDADES (PRESTAGAO DE CONTAS FINAL)

Nome do bolsista:

Coordenador:

Periodo da Bolsa: Dezembro de 2025

1. Resumo das Atividades Desenvolvidas

2. Resultados Obtidos

3. Avaliagdo Critica da Experiéncia no Ntcleo

4. Produtos Gerados (artigos, relatérios, materiais, eventos, etc.)

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e que todas as atividades previstas no plano de trabalho foram cumpridas.

Assinatura do Bolsista Assinatura do Coordenador

GERSON GALO LEDEZMA MENESES
LAURA FORTES
FERNANDO GABRIEL ROMERO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL N2 62, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Processo Seletivo de Professor(a) Formador(a) para o Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em Gestdo
Escolar, modalidade a distancia, junto ao Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da
Integragdo Latino-Americana (UNILA).

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria n® 65/2025/GR, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria n®
291/2020/GR, e pela Resolugdo n2 22/2022/CONSUN, no uso de suas atribui¢des, considerando:

alein?11.273, de 6 de fevereiro de 2006;
a Resolugdo CES n? 1, de 6 de abril de 2018;
a Edital DED/CAPES n? 25/2023;
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a Portaria CAPES n? 309, de 27 de setembro de 2024;

a Instrugdo Normativa CAPES n2 01, de 12 de outubro de 2024;

a Resolugdo COSUEN n2 03, de 16 de maio de 2025, que Aprova o Projeto Pedagdgico do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar, na modalidade a distancia, na UNILA;
a Resolugdo CONSUN n? 09, de 30 de junho de 2025, que aprova a criagdo do curso de Especializagdo em Gestdo Escolar na UNILA;

a Projeto Pedagdgico da Especializagio em Gestdo Escolar - EAD - UAB/UNILA; e

a que consta no processo n? 23422.025366/2025-92;

Sob a coordenacdo da Diretoria de Educagdo a Distancia (DED), da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e do Ministério da Educagdo (MEC),

TORNA PUBLICO o presente Edital, que estabelece as normas do Processo Seletivo para Professor(a) Formador(a) do Curso de Especializagio em Gestdo Escolar, ofertado na modalidade a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil
(UAB), pela Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo tem como objetivo a contratagdo de Professor(a) Formador(a) para atuar no curso de Especializagdo em Gestdo Escolar, ofertado na modalidade a distancia, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB),
pela Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1.2 A condugio do processo seletivo sera de responsabilidade de comissdo designada para este fim, composta pela Coordenagio Geral do Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB)/UNILA, pela Coordenagdo do Curso e pelo Departamento de
Educagdo a Distancia (DED).

2. DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO: OBJETIVO, DURACAO E METODOLOGIA

2.1 O Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar vem ao encontro das necessidades de gestores com visdo holistica das agdes administrativas e politicas governamentais na area de educagdo, capacitados para exercitar a gestdo nos poderes e nas
esferas da Administragdo Publica nacional, regional e local. A Universidade oferece o Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar no intuito de ampliar o nimero de beneficiarios da formagao superior gratuita e de qualidade, cumprindo, assim, sua
misséo e colaborando com o desenvolvimento da sociedade brasileira.

2.2 O Curso Especializagdo em Gestdo Escolar, fundamenta-se em uma concepg¢do de educacdo humanizadora que propicie a busca por uma sociedade mais justa e igualitaria no sentido de acesso as riquezas sociais, inclusive as educacionais. Na
perspectiva de que, contemporaneamente, o acesso a educagdo da-se sobretudo por meio das escolas é necessario que se formem gestores escolares comprometidos e conhecedores dos instrumentos que podem dispor para uma gestdo escolar que
atenda a busca pela educagdo anunciada. Nesse sentido, o curso propde-se a socializar os subsidios tedricos e praticos para a formagdo do gestor escolar na dire¢do da gestdo democrética, contribuindo dessa forma para a efetiva¢do do direito a
educagdo escolar basica com qualidade social. Além disso, é imprescindivel, no &mbito das a¢des na Universidade a integracdo e socializagdo do conhecimento com a comunidade regional.

2.3 A concepgdo do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar estd voltada para a formagdo de profissionais da educagdo capazes de atuar no contexto do setor de educagdo de forma ética e democrética, contribuindo para o alcance dos objetivos
das organizagdes escolares, em especial aquelas do setor publico, visando o alcance de uma educagdo inclusiva, democrética, de lidade social e ao d 0 socioecondmico justo e igualitario. Tem como objetivo principal de capacitar os
participantes a atuarem como gestores escolares e potencializar a execugdo de atividades administrativas e de prestagdo de servigos nas diversas esferas do setor de educagdo. Sdo objetivos especificos:

a) desenvolver competéncias e habilidades de articulagdo e negociagdo com atores sociais e politicos e com dirigentes e técnicos de outras organizagdes no seu ambiente de atuagdo;

b) assimilar conhecimento teérico e aplicado atualizado para o diagnéstico e a solugdo de problemas de politica e de gestdo das organizagdes publicas;

c) aplicar os modelos e instrumentos do planejamento estratégico e de gestdo no contexto das organiza¢des publicas com vistas a melhoria do seu desempenho, efetividade e legitimidade;

d) desenvolver a sensibilidade e capacidade de incorporagdo das dimensdes e aspectos éticos na atuagdo como gestor escolar.

2.4 Serdo ofertadas 150 (cento e cinquenta) vagas divididas nos Polos de Apoio Presenciais.
2.5 0 curso tera duragdo de 18 (dezoito) meses, com inicio previsto para margo de 2026, sendo totalmente gratuito para os(as) estudantes.
2.6 O curso possui uma carga hordria total de 390 (trezentas e noventa) horas de atividades académicas, além da apresentagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

2.7 O curso estrutura-se em 3 (trés) médulos.

2.7.1 0 médulo | é composto por seis disciplinas/atividades, de 30 horas, perfazendo um total de 180 horas. Dessa forma, ele contemplard as 5 disciplinas basicas do PNAP e a disciplina especifica de Projeto Pedagégico. A fungio do Médulo | é
propiciar ao estudante uma visdo abrangente e atualizada das disciplinas que fundamentam a gestdo publica contempordnea, contextualizando a sua aplicagdo na realidade brasileira e internacional. Esse referencial Ihe permitird compreender
melhor, ao longo dos Médulos Il e 1lI, os problemas e as questdes inerentes a atuagdo do gestor escolar nas unidades escolares ou demais instancias do setor de educagdo.

2.7.2 0 médulo 1l serd composto por trés disciplinas/atividades de 30 horas e duas de 45 horas, perfazendo um total de 180 horas. Este médulo iniciara pelo TCC 1, no qual os alunos ja serdo alocados a orientadores para o desenvolvimento do seu
projeto inicial.

2.7.3 0 médulo Ill composto serd por duas disciplinas/atividades de 30 horas, perfazendo um total de 60 horas. Este médulo incluira o TCC 2, no qual os alunos focaréo na coleta e analise de dados para entrega do TCC final.

2.8 As atividades didatico-pedagdgicas, como aulas, chats, féruns e avaliagdes, serdo conduzidas no ambiente virtual de aprendi da UNILA, utili: jo ferramentas interativas, mediagdo docente e tutoria, além de recursos didético-tecnoldgicos
desenvolvidos para interagdes sincronas e assincronas. Também serd realizado um encontro presencial, conforme o calendério académico do curso.

2.9 Serd adotada a realizagdo de pelo menos um Encontro Presencial nos polos durante o Médulo Bésico. Nas dependéncias da UNILA serd adotada a realizagdo de pelo menos um Encontro Presencial para a apresentagdo, por parte dos(das)

discentes, do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), ao final do Mddulo Especifico. Essas atividades presenciais terdo duragdo de um ou dois turnos e ocorrerdo preferencialmente aos sabados, a fim de favorecer a participagdo dos(das)
académicos(as) trabalhadores(as).

3. DAS VAGAS

o Curso de

3.1 Estdo abertas, por meio deste Edital, 13 (treze) vagas para Professor(a) Formador(a), responsaveis pela condugdo das disciplinas que c em Gestdo Escolar, conforme quadro a seguir:

Quadro 1 - Relagdo de vagas por disciplina e formagao exigida

Dinamica de Integragdo em diferentes ambientes. Organizagdo de sistemas de EAD: processos de comunicagdo, processos de tutoria e avaliagdo. Relagdo dos sujeitos da pratica

Introduggo a EaD pedagdgica no contexto da EAD. Ambientes Virtuais de Ensino Aprendizagem (AVEA): estratégias de interagdo. Metodologias Digitais. 300 1 Qualquer graduagéo
Politica e Formas de governo e regimes politicos. Estado e desenvolvimento. Federalismo. Estado e sociedade no Brasil: participacdo social. Representagdo politica e sistemas partidarios: 30h 1
Sociedade processo eleitoral brasileiro. Sistema politico e instituicdes publicas brasileiras: presidencialismo de coalizdo; relagdes entre os poderes; e judicializagdo da politica.

Modelos de decisdo e o papel dos atores politicos: parlamentos, partidos, grupos de interesse, estruturas institucionais e midia. O ciclo das politicas publicas: formulagéo,
Politicas Publicas | implementagdo, acompanhamento e avaliagdo. A participagdo da sociedade no ciclo das politicas publicas. Globalizagdo e politicas publicas. Tendéncias e questdes atuais neste |30h 1
campo de estudo.

Graduagdo em Ciéncia Politica,
Sociologia, Ciéncias Sociais,
Administragdo, Administragdo
Publica, Direito, Ciéncias
Econdémicas ou Ciéncias

Gestdo publica como campo interdisciplinar. Teorias e modelos da Administragdo Publica: a visdo cldssica da dicotomia entre politica e administragdo; as abordagens politicas da b
Contabeis

administragdo publica; a “Nova Gestdo Publica”; a abordagem da governanga e do setor publico ndo estatal. Transparéncia, accountability e responsiveness: as relagdes entre
demandas, politicas, agdo governamental, controles e resultados. Experiéncias de inovagdo e reforma administrativa na unido e nos entes federados brasileiros:
desburocratizagdo, regulagdo, descentralizacdo, parcerias, participagdo social e governo eletrénico.

Gestdo Publica 30h 1
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Etica em pesquisa, comité de ética e plagio &mico. Delimitagdo do objeto de isa: tema, problema, justificativa e objetivos; Revisdo da literatura: estado da arte do
Metodologia da | problema. Estratégias joldgicas da isa: (i) a c | rtariedade das abordagens qualitativa e quantitativa; (ii) tipos de pesquisa com énfase em estudo de casos e ~ .
h . N = o : ) - = N ~ R 30h 1 | Graduagdo em qualquer drea
Pesquisa projetos de intervengdo; (iii) técnicas e instrumentos de levantamento de dados; (iv) tratamento, analise e apresentagdo dos resultados. Orientagdes e Normatizagdes para
Redagdo Cientifica (uso da ABNT).
Projeto Andlise do Projeto Politico-Pedagdgico: conceitos politico administrativos de participagdo, investigacdo, identificagdo e alternativas na solugdo de problemas administrativos e
Pedagdgico na g Bogico: P P pagao, Bacao, < < p 30h 1 Licenciatura em Pedagogia

educacionais. Procedimentos para elaboragdo e ou revisdo de projetos pedagdgicos. Debate e discussdo de politicas de controle social. Estudos de casos aplicados.

Gestao Escolar

Planejamento Graduagdo em Administragdo;
financeiro e Defini¢do de Fundeb e principais fontes de financiamento da educagdo. Nog¢des de Orgamento e Contabilidade aplicadas a institui¢des de ensino. Controle de caixa. Controle de Ciéncias Contébeis; Gestio '
patrimonial em materiais. Controle de contas a pagar e a receber. Controle de patrimdnio. Execugdo de recursos associados ao Fundeb (ou outras fontes de financiamento da educagdo) e  [45h 1 Pablica: Engenharia; ou dreas
Organizagbes de prestagdo de contas. Planejamento Financeiro de Eventos. Nogdes de projetos de captagdo de recursos. Estudos de casos aplicados. ! afins
Ensino
Gestio de Pessoas Abordagens e modelos de gestdo de pessoas. Lideranga e motivagdo: teorias e criticas. Politicas e gestdo estratégica de pessoas na Administracdo Publica. Gestdo de Graduagdo em Gestdo de
ha Escola competéncias e desenvolvimento de pessoas. Gestdo de pessoas no contexto da organizagdo moderna. Tendéncias da drea de gestdo de pessoas no servigo publico. Estudos de [30h 1 | Pessoas; Ciéncias Contabeis ou
casos aplicados. Administragdo
Elaboragdo e Conceitos basicos sobre projetos na escola. Tipologia, politicas publicas e estruturagdo de projetos. Técnicas de elaboragdo e avaliagdo de projetos. Abordagens tradicionais
Avaliagdo de versus principios dgeis. Técnicas e ferramentas ageis. Planos auxiliares: comunicagdo, risco e responsabilidades. Aspectos administrativos e legais. O papel do gestor escolar no |45h 1 Licenciatura em Pedagogia
Projetos na Escola delineamento, na execugdo e na finalizagdo do projeto.
Processos
Administrativos e | Abordagens conceituais sobre processos; organizagdes educacionais e fomento e suas multiplas configuragdes; Direito Administrativo e respectivas orientagdes; critérios de Graduagdo em Contabilidade;
Prestagdo de |responsabilizagdo; caracteristicas da responsabilizagdo; parcerias, fomentos e suas configuragdes; fases de instrugdo, defesa, julgamento e prescrigdo; padrées para prestacdo de|30h 1 | Administragdo; Gestdo Publica
Contas na contas; idade da c; itagdo e lificagdo das pessoas; e necessidade legal e formas de prestacdo de contas no setor da Educagdo. ou areas afins
Educagdo
Trabalho de
Conclusdo de Desenvolvimento de pesquisa e escrita técnico-cientifica no ambito das politicas de gestdo em satde e de suas articulagdes intersetoriais. Orientages gerais para o TCC. 30h 1 Qualquer graduagdo
Curso |

Educagdo Publica
no Brasil:
Legislagdo e
Sistemas de
Avaliagdo

Histérico da Educagdo no Brasil. Reforma do Estado e politicas ionais Legislagdo E i Constitui¢do Federal de 1988. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) e
Pardmetros Curriculares. Planos Nacionais de Educagdo. Novas tecnologias e curriculo. Globalizagdo, Politicas educacionais e Diagndstico da educagdo no Brasil: sistemas Graduagdo em Pedagogia ou

nacionais e internacionais de Avaliagdo da Educagdo. Dimensdes, indicadores e indices de avaliagdo da qualidade em ed d0. Qualidade da ed 30 publica como promotora Histéria.
do desenvolvimento e de redugdes de iniquidade sociais: experiéncias internacionais.

W
I=}
Ed
[

Trabalho de
Conclusdo de 30h 1 Qualquer graduagdo
Curso Il

Legenda:
*CH: Carga hordria total da disciplina

4. DAS BOLSAS
4.1 O(A) Professor(a) Formador(a) desenvolverd suas atividades durante o periodo de oferta da disciplina para a qual for selecionado(a), fazendo jus ao recebimento de uma bolsa a cada 15 (quinze) horas de efetiva atuagdo.
4.1.1 Conforme disposto na Portaria CAPES n2 309/2024, o valor mensal da bolsa é de R$1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta reais).

4.2 0 pagamento das bolsas serd efetuado diretamente pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), por meio de depdsito bancario em conta individual, de acordo com as normas e orientagdes administrativas
estabelecidas pelo érgdo.

4.3 As bolsas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) ndo poderdo ser acumuladas com outras bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n2 11.273/2006, bem como com bolsas concedidas pela CAPES, pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPg) ou pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), salvo nos casos expressamente autorizados por regulamentagdo especifica.

4.4 E vedado o fracionamento da bolsa, sendo esta atribuida de forma integral e exclusiva ao(a) bolsista.

4.5 N3o sera permitido o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB referente ao mesmo més, ainda que o(a) bolsista atue em mais de uma fungdo no ambito do referido sistema.
4.6 O pagamento da bolsa esta condicionado ao cumprimento das atribuigdes previstas e ao envio do relatério mensal das atividades realizadas pelo(a) Professor(a) Formador(a).

4.7 A bolsa e o vinculo com o Curso poderdo ser cancelados a qualquer tempo:

a) por solicitagdo do(a) bolsista;

b) a critério da Institui¢do, se constatados ndo-cumprimentos das atribui¢des da fungdo;

c) descumprimento da Resolugdo FNDE n? 26/2009; e/ou a auséncia de qualquer um dos requisitos da concessdo, conforme a Portaria CAPES n2 309/2024; ou

d) em virtude da indisponibilidade de recursos financeiros provenientes da CAPES.

4.8 As atividades desempenhadas no &mbito deste Edital ndo configuram, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio com a UNILA, com a CAPES ou com qualquer outra institui¢do envolvida.

5. DAS ATRIBUIGOES
5.1 As atividades serdo realizadas a distancia, por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

5.2 A carga hordria de atividades para Professor(a) Formador(a) serd de 20 (vinte) horas semanais, a serem cumpridas através de participagdes de reunides convocadas pela coordenagdo do curso, curso de formagdo, bem como a atuagdo durante a
disciplina.

5.3 O(A) Professor(a) Formador(a) devera participar de reunies do Curso, em horario previamente agendado pela Coordenagdo do Curso, quando convocado.

5.4 A participagdo como Professor(a) Formador(a) junto ao Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo em Gestdo Escolar, na modalidade educagdo a distancia, ndo implicara na redugdo da carga horaria e/ou das atividades desempenhadas
pelo docente na Instituigdo.

5.5 O(A) Professor(a) Formador(a) do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar atuard em atividades tipicas de ensino, de desenvolvimento de projetos de isa e de de ensino, relacit a esse curso ofertado na modalidade a
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distancia.

5.6 A atribuicdo geral do(a) Professor(a) Formador(a) é a de exercer as a¢Bes didatico-pedagdgicas voltadas ao processo de ensino-aprendizagem e ministrar os contetdos da disciplina ou orientar as atividades de TCC do curso para a qual foi
selecionado(a).

5.7 Sdo atribui¢des do Professor(a) Formador(a):

a) conhecer as ferramentas e funcionalidades que possibilitem a elaboragdo e montagem das atividades sob sua responsabilidade no Curso no AVA utilizado;

b) desenvolver as atividades no AVA e abrir os espagos de foruns de discussdo e de corre¢do das atividades durante a orientag¢do do TCC;

c) responder questionamentos e/ou ddvidas do(a) cursista no que se refere ao contetdo, as atividades e ao processo avaliativo, sempre que demandado(a) pelos(as) tutores(as) e/ou estudantes no prazo maximo de 48h, exceto finais de semana;
d) respeitar os principios da ética nas discussdes com os(as) discentes e colegas de equipe;

e) elaborar e gravar videos-aula, se necessario;

f) incentivar e auxiliar os(as) discentes(as) na busca de informagdes adicionais nas mais diversas fontes: bibliotecas virtuais, enderecos eletrénicos, bibliotecas fisicas, entre outras;

g) acompanhar e avaliar os(as) discentes sob sua responsabilidade;

h) verificar a postagem de notas das atividades pedagdgicas no AVA, de acordo com o prazo estabelecido pela Coordenagdo do Curso;

i) comunicar, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias, & Coordenacdo do Curso o interesse em desligar-se da fungdo, ficando sua liberagdo sujeita a substituicdo;

j) participar das atividades de formagdo e/ou de atualizagdo desenvolvidas pela UNILA e/ou pela CAPES;

k) participar das reunides de trabalho, em datas e horarios previamente agendados e divulgados pela Coordenagdo do Curso, para o planejamento: i) do calendério académico e das atividades a serem desenvolvidas; ii) da metodologia de condugdo

dos componentes curriculares da matriz do curso; iii) da elaboragdo de materiais didaticos complementares aos ja definidos pela CAPES, em cor ancia com as especifici da modalidade a distancia; iv) do sistema de avaliagdo da aprendizagem
dos(as) discentes, observando-se o disposto no PPC; v) do sistema de formagdo e acompanhamento dos(as) tutores(as) selecionados(as);

1) elaborar e apresentar a Coordenagdo do Curso o plano de ensino da disciplina sob sua respor il em até 10 dias antes do inicio da disciplina;

m) preparar e disponibilizar no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da UNILA, em até 10 dias antes do inicio da disciplina: o plano de trabalho em formato compreensivel aos(as) discentes, o cronograma de atividades, o sistema de avaliagdo, os
materiais didaticos, as atividades da disciplina, as rubricas e os gabaritos correspondentes, entre outros;

n) capacitar os(as) tutores(as) selecionados(as) para atuar em sua disciplina no que tange aos contetdos determinados e as atividades programadas, até a data de inicio da disciplina;

0) coordenar, acompanhar e orientar as atividades dos(as) tutores(as) atuantes na disciplina sob sua responsabilidade, verificando constantemente a interagdo e mediagdo realizada, com vistas a favorecer a aprendizagem e a avaliagdo continuada
dos(as) discentes, em consonancia com o PPC e mediante recursos e metodologia previstos no plano de ensino;

p) manter comunicagdo continua com os(as) tutores(as) atuantes na disciplina sob sua respor il ;

q) programar, divulgar e realizar encontros sincronos com os(as) discentes, ao longo do desenvolvimento da disciplina para a qual foi selecionado(a), para o aprofundamento de temas pertinentes e para o esclarecimento de duvidas relativas ao
contetido proposto e as atividades programadas;

r) elaborar a atividade final de avaliagdo da disciplina sob sua responsabilidade, em primeira e segunda chamada, acompanhada de rubrica e de gabarito pertinente;

s) desenvolver estratégias de acompanhamento das atividades de ensino-aprendizagem no dmbito da disciplina que conduz, buscando alternativas didatico-pedagdgicas que contribuam para a superagdo das dificuldades que venham a ser
identificadas;

t) inserir os resultados da avaliagdo no sistema utilizado, conforme prazo estabelecido no calendério académico;

u) elaborar relatérios sobre as atividades de ensino no dmbito de suas atribuigdes, para encaminhamento a Coordenagdo do Curso ou quando solicitado, inclusive para efetivagdo do pagamento mensal da bolsa de Professor(a) Formador(a);
v) responder pela disciplina sob sua responsabilidade;

w) realizar as demais atribui¢des da fungdo.

5.8 O(A) Professor(a) Formador(a) que ndo atender as suas atribuicdes poderd ser desligado(a), a qualquer tempo, pela Coordenagdo do Curso.

6. DOS REQUISITOS

6.1 Os(as) candidatos(as) as vagas de Professor(a) Formador(a) deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) ser servidor(a) docente do quadro permanente da UNILA, em efetivo exercicio;

b) ter formagdo minima de mestrado;

c) ter experiéncia comprovada de, no minimo, 01 (um) ano como docente no magistério superior;

d) ter a formagdo na vaga pleiteada, conforme disposto no Quadro 1.

6.1.1 E desejavel que o(a) candidato(a) tenha:

a) experiéncia de docéncia na disciplina;

b) experiéncia em Ensino a Distancia (EaD), como tutor(a) e/ou professor(a);

c) formagdo ou curso de aperfeicoamento voltado a atuagdo em EaD;

d) experiéncia na produgdo de material didatico para curso em Educacdo a Distancia;

e) experiéncia em coordenagdo de projetos de pesquisa.

6.1.2 Ndo havendo o preenchimento das vagas pelo quadro docente da UNILA, é admitida a sele¢do de professores(as) externos(as), desde que atendam os demais requisitos exigidos no item 6.1 “b”, “c” e “d”.

6.1.3 Docentes externos(as) poderdo inscrever-se neste certame, entretanto, docentes do quadro permanente terdo prioridade sob candidatos(as) externos para efeito da convocagio para assumir a vaga conforme Portaria CAPES n? 309/2024.
6.1.4 Docentes tempordarios(as) da UNILA e técnicos(as) administrativos(as) em educacdo da UNILA poderdo se candidatar como docentes externos(as), desde que atendidos os requisitos dispostos no item 6.1 “b”, “c” e “d”.

6.1.5 O(a) Professor(a) Formador(a) devera dispor de 20 (vinte) horas semanais para atuar nas atividades do curso, desde que devidamente comprovada a compatibilidade de horérios na institui¢do, a ciéncia de sua chefia imediata e auséncia de
prejuizos as atividades exercidas na Universidade, conforme declaragdo a ser apresentada no Anexo IV.

6.1.6 Os requisitos exigidos devem ser comprovados unicamente no ato da inscrigdo do(a) candidato(a) a vaga.

6.1.7 E de responsabilidade de cada candidato(a) possuir acesso a internet e computador para a realizagdo das atividades do curso.

6.1.8 O(A) Professor(a) Formador(a) podera utilizar a infraestrutura para EaD disponivel no Polo UAB e/ou na UNILA, se necessario, nos dias e horarios estabelecidos de funcionamento.
6.1.9 O planejamento das atividades e o cronograma de cada disciplina serdo elaborados de acordo com o Calendario Académico do Curso.

6.1.10 A participagdo como bolsista Professor(a) Formador(a), ndo implicard na inclusdo da carga horaria da fungdo na UAB nos encargos e na carga horaria de atuagdo docente na UNILA, nem na redugdo da carga hordria e/ou das atividades
desempenhadas pelo(a) candidato(a) na Institui¢do.

6.1.11 A atuagdo como bolsista da UAB/CAPES devera ocorrer independente de estar em férias, licenca ou afastamento (de até um més) em seu vinculo profissional na UNILA.

7. DA INSCRICAO

7.1 0 periodo de inscri¢do esta estabelecido no Cronograma, conforme Anexo | deste Edital.

7.2 As inscrigBes sdo gratuitas e serdo realizadas em formuldrio eletrdnico disponibilizado via internet, no enderego https://inscreva.unila.edu.br/.
7.2.1 O formulario eletrénico deverd ser devidamente preenchido, com os dados e documentos solicitados a serem anexados, e enviado.

7.2.2 Ndo serdo aceitas inscrigdes ou documentos por forma distinta da prevista no item 7.2, nem fora do periodo estabelecido no Cronograma.
7.3 Em caso de recebimento de mais de uma inscrigdo de um(a) mesmo(a) candidato(a) sera considerada valida apenas a ultima inscri¢do realizada.

7.4 Ao se inscrever no processo de selegdo regido por este Edital, o(a) candidato(a) aceita suas condi¢des e autodeclara estar ciente do seu contetdo e das normativas que o regem, bem como quanto a veracidade das informag@es prestadas,
observando o estabelecido no art. 299 do Decreto-Lei n2 2.848, de 7 de dezembro de 1940.

7.4.1 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e aos critérios estabelecidos neste Edital sera automaticamente eliminado(a) da selegdo.

7.4.2 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagdo apresentada implicara na ificagdo do(a) i a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

7.5 A Universidade ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo efetivadas em decorréncia de eventuais problemas técnicos e de rede, nem pela falta de documentos ou dificuldade de envio dos mesmos.
7.6 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd anexar, no campo especifico do formuldrio eletrénico, os seguintes documentos:

a) declaragdo funcional, conforme aplicavel:
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| - para docentes efetivos da UNILA: declaragdo emitida pelo Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), aba “Servigos”, op¢do “Declaragdo Funcional”;

I - para candidatos(as) vinculados(as) a outras instituicdes: declaragdo funcional expedida pela instituicdo em que atua;

Il - para as) ou desempr as): declaragdo de préprio punho informando essa condicdo;

b) cdpia (frente e verso) dos diplomas de graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado, se houver;

c) comprovante de experiéncia docente no magistério superior, com no minimo 1 (um) ano;

d) comprovante de experiéncia na disciplina pleiteada, se houver;

e) comprovante de formagdo ou aperfeicoamento em Educagio a Distancia e/ou no uso de tecnologias educacionais voltadas para essa modalidade, se houver;

f) comprovante de experiéncia em Educagdo a Distancia, na condi¢do de docente ou tutor(a), se houver;

g) comprovante de experiéncia em coordenagdo de projetos de pesquisa, se houver;

h) comprovante de experiéncia na produgdo de material didatico para cursos na modalidade de Educagdo a Distancia;

i) declaragdo de compatibilidade de atividades e disponibilidade de carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, conforme modelo disponibilizado no ANEXO IV.

7.6.1 Serdo aceitos somente diplomas de cursos devidamente reconhecidos.

7.6.2 Caso o(a) candidato(a) ndo possua diploma podera ser anexado certificado de conclusdo de curso e o respectivo histdrico do curso realizado.

7.6.3 Para comprovagao da experiéncia docente no magistério superior, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com informagdes claras sobre o cargo exercido e o periodo trabalhado;

b) cdpia de contrato de trabalho, com informag&es claras sobre o cargo exercido e o periodo trabalhado;

c) certiddo, atestado ou declaracdo de tempo de servigo emitido pela instituigdo empregadora, informando o cargo exercido e o periodo de inicio e término do trabalho.
7.6.3.1 Ndo serdo aceitas como experiéncia docente as comprovagdes de atuagdo de monitoria ou estagio em docéncia realizados durante o curso de pés-graduagdo.

7.6.3.2 Para comprovagdo da experiéncia na disciplina pleiteada serdo aceitos Planos Individuais de Trabalho Docentes (PITD), devidamente aprovados, ou declaragdo que informe a disciplina e o periodo correspondente ministrado pelo candidato(a),
expedida pela Institui¢do, ou Plano de Ensino da disciplina autenticada pela Institui¢do de Ensino.

7.6.3.3 Para comprovagdo da experiéncia profissional como docente ou tutor(a) em ensino a distancia, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) declaragdo ou certificado de participagdo indicando a carga hordria e a disciplina e/ou o curso;

b) cdpia da Portaria de designagdo.

7.6.3.4 Para comprovagio da formag&o ou aperfeigoamento realizado em curso para atuagdo em educagdo a distancia, serdo aceitos certificados e/ou declaragdes de cursos com carga horaria minima de 20 (trinta) horas, por curso.
7.6.4 Os diplomas de graduagdo ou pés-graduagdo obtidos no exterior deverdo estar revalidados ou reconhecidos no Brasil, na forma da lei.

7.6.5 Para comprovagdo da experiéncia em Educagdo a Distancia, na condigdo de docente ou tutor(a), serdo aceitos declaragdo, copia de certificados de participagdo indicando carga hordria, disciplina e curso, ou portaria de designagdo expedida pela
institui¢do de ensino.

7.6.6 Para comprovagdo da experiéncia em projetos de pesquisa serdo aceitas declaragdes ou certificados de participagdo, com informagdes do projeto, periodo e equipe executora.

7.7 Os documentos solicitados no item 7.6 deverdo ser submetidos no ato da inscri¢do, sem rasura, organizados em arquivos separados, referente a cada item, em formato Portable Document Format (PDF), em seus respectivos campos.

7.7.1 Cabera ao(a) i total r ili pelo correto preenchimento dos dados no sistema de inscrigdo e das informagdes constantes nos arquivos em PDF.

7.7.2 Terd a inscrigdo indeferida o(a) candidato(a) que ndo atender ao estabelecido neste Edital ou enviar documentagdo incompleta ou ilegivel.
7.8 As informagdes inseridas no formuldrio eletrénico de inscrigdo e os documentos comprobatdrios dos requisitos para a vaga serdo verificados para fins de homologagdo da inscri¢do.

7.9 Terd sua inscriggo homologada o(a) candidato(a) que, de acordo com os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, atender integralmente aos requisitos obrigatdrios estabelecidos no item 6.1, observada a excepcionalidade prevista no item
6.1.2.

7.10 Tera sua inscri¢do ndo homologada o(a) candidato(a) que:
a) ndo atender aos requisitos previstos no item 6.1, salvo nos casos em que se aplique a excepcionalidade descrita no item 6.1.2;
b) ndo apresentar a documentagdo comprobatdria exigida no item 6.1, ou apresenta-la de forma incompleta, rasurada ou ilegivel.

7.11 Sobre a politica de acesso via a¢des afirmativas:

a) Pessoas negras, aquelas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga usado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinigdo analoga.

b) Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas negras precisam apresentar Termo de autodeclaragdo, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

c) Pessoas com deficiéncia, sdo aquelas que tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigGes com as demais pessoas.

d) Candidatos(as) a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) precisam apresentar, um laudo médico original e legivel, emitido nos Gltimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), contendo o nome de médico especialista, sua assinatura e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM), a ser entregue no periodo da inscrigdo.

e) Indigenas aldeados s3o individuos pertencentes a povos indigenas cujas caracteristicas culturais o distinguem e que apresentem autodeclaragdo de pertencimento emitida por suas liderangas.

f) Candidatos(as) a reserva de vagas para indigenas aldeados precisam apresentar, além do Termo de autodeclaragdo, a declaragdo de pertencimento emitida por suas comunidades de origem assinada por lideranga, a ser entregue no periodo da
inscrigdo.

g) Quilombolas sdo individuos remanescentes das comunidades dos quilombos, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetéria histérica prépria, dotados de relagGes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade negra relacionada
com a resisténcia a opressao histdrica sofrida.

h) Candidatos(as) a reserva de vagas para quilombolas precisam apresentar, além do Termo de autodeclaragdo, a declaragdo de pertencimento emitida por suas comunidades de origem assinada por lideranga, a ser entregue no periodo da inscrigdo.
i) Pessoas autodeclaradas trans sdo aquelas que ndo se identificam com o sexo biolégico designado em seu nascimento, identificando-se ou sentindo-se pertencente a outro género ou a nenhum deles, podendo performar género de acordo com a
sua nogdo de pertencimento prevalecendo a autoidentificagdo ja que ndo necessariamente a pessoa possa ter passado por algum procedimento hormonal ou cirdrgico.

j) Candidatos(as) autodeclaradas(os) trans precisam apresentar Termo de autodeclaragdo, a ser entregue no periodo da inscrigdo.

k) Enquadram-se nessa categoria pessoas refugiadas, aquelas que tenham o status de refugiado(a) conforme Art. 12 da Lei n2 9.474/1997, aquelas que sejam solicitantes de refugio no Brasil, ou aquelas portadoras de visto humanitario no Brasil.

1) Candidatos(as) a reserva de vagas para pessoas refugiadas, precisam apresentar a comprovagdo da condigdo de refugiado reconhecida pelo Comité Nacional para os Refugiados (CONARE) ou apresentagdo do protocolo de solicitagdo de refugio, de
acordo com os procedimentos que regulamenta a Lei n2 9.474/07. No caso de solicitante de reflgio, serd aceito o Protocolo de Reflgio, de acordo com a Resolugdo Normativa CONARE N2 18 de 30/04/2014. No caso de solicitante de visto
humanitério, serd aceito o pedido do Visto ou Protocolo do mesmo.

8. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO

8.1 A selecdo serd realizada em etapa Unica, de carater classificatdrio, por meio da avaliagdo curricular, com base na analise dos documentos comprobatérios de titulagdo académica e experiéncia profissional docente apresentados pelo(a)
candidato(a).

8.2 Serdo consideradas somente as informagbes devidamente comprovadas. Documentos com informagdes incompletas, rasuradas, ilegiveis ou que ndo permitam a verificagdo da autenticidade ou da natureza da atividade informada serdo
desconsiderados, ndo gerando pontuagdo.

8.3 A classificagdo final dos(as) candidatos(as) serd determinada com base na pontuagdo obtida, conforme os critérios definidos no quadro de avaliagdo curricular apresentado a seguir:

Quadro 2 - Critérios de Pontuag3o para Classificagdo no Processo Seletivo

IN2 maximo d 3o|Pontuagdo

Item avaliado Pontuagdo por Item o N
o p méxima | obtida

Mestrado em

Areas Afins 03 01 03
Mestrado na area

da Educacdo 05 01 05

Doutorado em 07 o1 07

Areas Afins

Formagdo
Doutorado na

académica* drea da Educacdo 10 01 10




UNILA

Experiéncia

1,5 pontos por disciplina

no magistério concluida
superior

15

Experiéncia

como docente ou
tutor(a)

em Ensino a 2 pontos por disciplina/curso|
Distancia

concluido (minimo de 15
hrs/aula)

20

Experiéncia
na disciplina

pleiteada

04 pontos por disciplina
concluida

05

20

em

Atuagdo e

- de
formagdo

Formagdo ou
aperfeicoamento
Educagdo a
Distancia

e/ou ao uso

em contextos
educacionais
nessa

modalidade

02 pontos por curso com
carga horaria minima de 20

profissional tecnologias hrs por curso

05

10

Produgdo de
Material para
Educagdo a

Distancia

02 pontos por material

05

10

Coordenagdo de
projetos

de pesquisa

02 pontos por projeto

05

10

PCD,

Politica de Acesso

visto

Candidato(a)

autodeclarado
negro(a),

indigena,
quilombola,
trans,

candidato(a)

refugiado(a),

via Agbes solicitantes de
Afirmativas refugio no

Brasil, ou

portadores(as) de

humanitario

no Brasil.

05 pontos

01

05

Pontuacdo total

100

*sera considerada apenas a maior titulagdo obtida.
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8.3.1 Para fins de pontuagdo no critério de formagdo académica, serd considerada exclusivamente a maior titulagdo obtida pelo(a) candidato(a), desconsiderando-se titulagdes inferiores.

8.4 Serdo divulgadas duas listas de classificagdo, conforme categorias abaixo:

a) lista de classificagdo dos(as) candidatos(as) pertencentes ao quadro permanente da UNILA;

b) lista de classificacdo dos(as) candidatos(as) externos(as).

8.4.1 Caso as vagas ndo sejam preenchidas por candidatos(as) da categoria

8.5 Em caso de empate na pontuagio final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) o(a) candidato(a) com maior idade, nos termos do parégrafo Unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

agn

, conforme a ordem de classificagdo, serdo convocados(as), obedecida rigorosamente a ordem classificatéria, os(as) candidatos(as) da categoria “b”.

b) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a), indigena, quilombola, trans, pessoa com deficiéncia (PCD), refugiado(a), solicitante de refugio ou portador(a) de visto humanitario no Brasil;
c) maior tempo de experiéncia na disciplina pleiteada;
d) maior tempo de atuagdo profissional em Educagdo a Distancia;
e) maior tempo de experiéncia no magistério superior;

) maior titulagdo académica.

8.6 A classificagdo final dos(as) candidatos(as) seguird a ordem decrescente da pontuagdo total obtida, conforme os critérios estabelecidos neste Edital.

9. DO RESULTADO

9.1 O resultado do processo seletivo seré publicado no enderego eletrénico: https://documentos.unila.edu.br/, na data estabelecida no cronograma, conforme disposto no Anexo I.

9.2 Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo convocados(as) para assumir a vaga por meio de edital especifico, conforme a efetiva necessidade.

9.3 A convocagdo observard a ordem de categorias estabelecida no item 8.4 deste Edital.

10. DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

10.1 Qualquer interessado(a) podera solicitar a impugnagdo deste Edital ou apresentar pedido de esclarecimento quanto a sua aplicagdo.

10.2 A solicitagdo de impugnacgdo deverd ser realizada por meio de formulario eletrénico, disponivel em:https://inscreva.unila.edu.br/, dentro do prazo estabelecido no cronograma.

10.3 A Comiss3o de Selegdo analisard a solicitagdo e emitira parecer fundamentado sobre a impugnagdo apresentada.
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10.4 Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢des e contra o resultado preliminar do processo seletivo.

10.5 O recurso devera ser interposto por meio de formulario eletrénico, também disponivel em:https://inscreva.unila.edu.br/, exclusivamente dentro do periodo previsto no cronograma.
10.6 O recurso devera ser redigido de forma clara, objetiva e fundamentada, indicando os motivos que justifiquem a revisdo do ato impugnado.

10.6.1 Recursos inconsistentes, genéricos ou que contenham linguagem ofensiva ou desrespeitosa a Comissdo de Sele¢do serdo automaticamente desconsiderados.

10.7 Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, e o resultado sera divulgado conforme cronograma previsto neste Edital.

10.8 Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de revisdo de recurso ou “recurso de recurso”.

10.9 Somente serdo admitidos recursos a CAPES os casos em que se questionem a legalidade das regras do processo seletivo, e desde que seja demonstrado o esgotamento da matéria no ambito das estruturas cabiveis da entidade que realizou o
processo seletivo, conforme a Portaria CAPES n? 309/2024.

11. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA CONCESSAO DA BOLSA

11.1 O(A) candidato(a) classificado, quando convocado(a), deverd apresentar os seguintes documentos, para fins de concessdo da bolsa:

a) copia (frente e verso) do documento: de identidade, se brasileiro; ou passaporte, ou Carteira de Registro Nacional Migratéria (CRNM), ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE), com data de validade vigente e situagdo regular no Brasil, se
estrangeiro;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) comprovante de residéncia atualizado, expedido nos ultimos 3 (trés) meses, em nome do(a) candidato(a). Serdo aceitas contas de dgua, luz, telefone, carné de IPTU ou do IPVA no nome do(a) candidato(a); ou, se casado(a), no nome do(a) cénjuge
(neste caso, anexar também a fotocépia de certiddo de casamento ou Unido Estavel); ou, ainda, em nome dos pais do(a) candidato(a) (neste caso, anexar também a declaragdo de nascimento do(a) candidato(a) ou autodeclaragdo de residéncia,
conforme previsto na Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983);

d) Se estrangeiro(a), comprovar a regularidade da sua permanéncia no pais e visto tempordrio ou autorizagdo de residéncia, nas condigdes da Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017;

e) dados bancérios;

f) Ficha de Cadastramento/Termo de Compromisso do(a) Bolsista e Declaragdo de Ndo Acimulo de Bolsa, disponiveis no ANEXO Il e Il deste Edital (a assinatura do bolsista devera ser reconhecida em cartério ou por meio de fé publica ou assinatura
digital).

11.2 Por meio do Termo de Compromisso do(a) Bolsista e da Declaragdo de Ndo Acumulo de Bolsa, a serem firmados junto a UNILA antes do inicio das atividades, o(a) candidato(a) selecionado(a) declarara ter ciéncia dos direitos e das obrigagdes
inerentes a condigdo de bolsista, e que a inobservancia dos requisitos exigidos para a concessdo de bolsa de estudo e de pesquisa da UAB, e/ou se praticada qualquer fraude, implicara no cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e imediata
dos recursos recebidos.

11.3 O(a) candidato(a) classificado(a), quando convocado(a), deverd encaminhar os documentos listados no item 11.1, devidamente preenchidos, digitalizados individualmente e em formato PDF, via Sistema Inscreva sittps://inscreva.unila.edu.br/>.

11.4 A ndo entrega dos documentos, conforme disposto no item 11.3, bem como a auséncia de qualquer um dos documentos relacionados no item 11.1, impossibilita o(a) candidato(a) de preencher a vaga, sendo desclassificado(a) do processo
seletivo e convocado(a) o(a) proximo(a) candidato(a), obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

11.5 A previsdo de inicio das atividades de Professor(a) Formador(a) estd estabelecida no Quadro 1.

11.6 A participagdo como bolsista no &mbito da UAB ndo implicara na reducdo da carga horéaria e/ou das atividades desempenhadas pelo(a) candidato(a) na UNILA.

11.7 O(a) selecionado(a) podera permanecer nas fungdes descritas neste Edital durante o cumprimento da carga horaria da disciplina, a partir da data de sua contratagdo como bolsista UAB.

11.8 A verificagdo das Autodeclaragdes Etnico-Raciais poder ser realizada por uma Banca de Validagao, instituida pela UNILA, apresentada, com total respeito aos aspectos de autoidentificagio inerentes a nogao de pertencimento das categorias aqui

elencadas, tdo somente, para que ndo haja desvio da finalidade da politica de A¢Bes Afirmativas e contestagdes posteriores. As Bancas de Validagdo serdo constituidas atendendo a critérios de diversidade de género, cor e naturalidade; aderéncia a
politica de Agdes Afirmativas; expertise na drea das politicas afirmativas e das rela¢des étnico-raciais, e representatividade nos movimentos sociais.

11.9 Os(as) candidatos(as) convocados(as) deverdo realizar o Curso de Formagio para Docentes “Educagdo a Distancia: concepgdo, planejamento e avaliagdo”, oferecido no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA/Moodle da Unila), como condi¢do
necessaria para o inicio da atuagdo e efetivagdo do vinculo como Professor(a) Formador(a) do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar.

11.10 Para o recebimento da bolsa o Professor(a) Formador(a) terd que realizar o preenchimento dos Relatérios de Atividades (ANEXO VI), os quais serdo encaminhados & Coordenagdo do Curso para aprovagao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS
12.1 O cronograma estabelecido podera ser alterado, caso haja situagdes imprevisiveis que retardem/adiantem o andamento das atividades previstas no processo de selegdo.

12.2 A classificagdo no processo de sele¢do assegurara apenas a expectativa de direito a vaga, ficando sua concretizagdo condicionada a observancia das disposi¢Ses legais pertinentes, ao interesse da Institui¢do, a ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do processo de selegdo.

12.3 A participagdo do(a) candidato(a) implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e técita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.
12.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a publicagio de todas as informagdes relativas ao processo de selegio regido por este Edital.

12.5 O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as recomendages estabelecidas, bem como incorrer na inexatiddo das declaragdes e em irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no decorrer do
processo, serd automaticamente eliminado do processo de selecdo.

12.6 Caso seja aprovado(a) e posteriormente seja identificada inexatiddo das declaragdes e em irregularidades de documentos, ou outras constatagdes afins, no decorrer do processo, bem como deixar de atender as normas e as recomendagdes
estabelecidas, a bolsa deverad ser ressarcida.

12.7 Os(as) candidatos(as) classificados(as) para além do limite de vagas existentes poderdo ser chamados, do a ordem de ificacdo, caso haja isténcia ou caso seja constatada qualquer irregularidade de um(a) ou mais dos(as)
candidatos(as) classificados(as).
12.8 Se, em razdo da Instrugdo Normativa CAPES n2 1/2024, houver necessidade de cancelamento do vinculo dos(as) bolsistas, aplica-se como critério de desligamento a ordem inversa de classificagdo dos(as)
12.9 Em caso de dividas, entrar em contato pelo e-mail processosseletivos.ead@ unila.edu.br.
12.10 Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Selegdo.
ANEXO | - EDITAL N2 62/2025/DED
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO INFORMAGAO
Portal de Documentos UNILA
Publicaggo do Edital 12/11/2025
https://documentos.unila.edu.br/
Inscreva
Pedido de Impugnagdo ao Edital 14/11/2025
https://inscreva.unila.edu.br/
Portal de Documentos UNILA
Resultado Pedido de Impugnagio ao Edital 17/11/2025
https://documentos.unila.edu.br/
Inscreva
Realizagdo de inscri¢ao 17/11/2025 a 07/12/2025
https://inscreva.unila.edu.br/
Portal de Documentos UNILA
Publicagdo do edital de resultado preliminar da homologagdo das inscrigdes 09/12/2025
https://documentos.unila.edu.br/
Interposigdo de recurso referente ao resultado preliminar da homologagdo das inscri¢des 09 a 11/12/2025 Inscreva
https://inscreva.unila.edu.br/
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Portal de Documentos UNILA

Publicagdo do edital do resultado da avaliagdo dos recursos e do resultado final da homologagdo das inscrigdes 12/12/2025
https://documentos.unila.edu.br/
Portal de Documentos UNILA
Publicagdo da relagdo de avaliadores(as) por grupo de candidatos(as) 12/12/2025
https://documentos.unila.edu.br/
Solicitagdo de impugnagdo referente a relagdo de avaliadores(as) por grupo de candidatos(as) 12 a 14/12/2025 Sistema Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br/

Resultado da avaliagdo das solicitagdes de impugnagio da relagdo de avaliadores(as) por grupo de Portal de Documentos UNILA

didat 15/12/2025
candidatos(as) https://documentos.unila.edu.br/
Analise documental e classificagdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) pela Comissdo de Selegdo 16 e 17/12/2025 Comissdo de Selegdo
Portal de Documentos Unila
Publicagdo do edital do resultado preliminar da classificagdo 18/12/2025
https://documentos.unila.edu.br/
s o T Inscreva
Interposicdo de recurso referente ao resultado preliminar da classificagdo 18 a 21/12/2025 https://inscreva.unila.edu.br/
Portal de Documentos Unila
Publicagdo do resultado final do processo de selegdo 22/12/2025
https://documentos.unila.edu.br/
Envio da documentacio bolsista UAB 22/12/2025 a 11/01/2026 Inscreva

https://inscreva.unila.edu.br/

ANEXO Il
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UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

PORTARIA CAPES N° 309/2024

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista (‘) campos Obrigatérios

1. Data do cadastramento *

2. Nome da Instituigdo ao qual esta vinculado
(SIGLA + NOME) *

3. Tipodo Curso ao qual esta vinculado *

( ) Aperfeigoamento ( ) Bacharelado
() Sequencial () Tecndlogo

{ ) Lato Sensu
( ) Mestrado

( ) Licenciatura ( ) Extenséo
{ ) Doutorado

4. Nome do Curso ao qual esta vinculado *

5. Fungao no Programa- Tipo de Bolsa *

PROFESSOR FORMADOR

Numero do CPF *

Nome Completo *

Profissao *

Q|2 e

Sexo*

oM OoF 10. Data de Nascimento *

11. N° documento de identificagao *

12. Tipo documento de identificagao *

13. Data de Emisséo do documento *

14. Orgéo Expedidor do documento *

15. Unidade Federativa Nascimento *

16. Municipio Local Nascimento *

17. Estado Civil *

[ Solteiro (a) O Casado (a) O Separado (a)

O Divorciado (a) O Vidvo (a) O Unido Estavel

18. Nome cénjuge

19. Nome do Pai

20. Nome daMae *

Endereco para Contato

21. Enderego Residencial *

22. Complemento do enderego

24. Bairro

23. Numero 1

25. CEP* ]

26. Unidade Federativa * J

27. Municipio *

28. Codigo DDD * |

| 29. Telefone de contato *

30. Telefone celular * |

31. E-mail de contato * |

Dados da Formagao em Nivel Superior

32. Area do Ultimo Curso Superior Concluido *

33. Ultimo curso de fitulagao *

34. Nome da Instituigdo de Titulagao *

Informagoes Bancarias

35. Banco*

36. Agéncia*

37. Conta Corrente*

ORGAO RESPONSAVEL PELO PROGRAMA

Denominacgao
DIRETORIA DE EDUCACAQ A DISTANCIA

Sigla
DED/CAPES

Enderego

SBN Quadra 02 Bloco L Lote 6, 8° andar - CEP: 70040 -020, Brasilia — DF
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@—\3 FORMULARIO DE CADASTRAMENTO DE BOLSISTAS DA

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL

PORTARIA CAPES N° 3092024

Atribuigcoes do Bolsista

- Comprovar desempenho satisfatédrio, consoantes as normas definidas pela entidade de ensino, este Termo de
Compromisso ¢ demais normas da CAPES.

- Nao acumular a percepgiio da bolsa. se excetuando aquelas autorizagdes expressas presentes nas portarias vigentes
da Capes.

- Informar & CAPES. por meio de scus sistemas eletrdnicos. mudangas de endereco residencial ou eletronico.

- Restituir o investimento apurado pela CAPES, a titulo de bolsas, atualizado nos termos ostabelecidos pela legislacao

aplicavel, se identificado: pagamento indevido; acamulo indevido de bolsas;: revogacao ou resc
bolsa, em face de infracao as obrigacoes assumidas: e inexatidao das informacoes formnecidas.

ao da concessao da

Dos produtos

Com rolacéio aos produtos. por mim claborados. exclusivamente ou em coautoria. om atividades oxorcidas em decorréncia da
percepcac de parcelas desta bolsa:

Uma das opcdes abaixo devera ser assinalada de acordo com a

cenca selecionadas:

a. ( ) Autorizo serm qualquer restricfio. o licenciamento aberto do produto pela instituic@io de Ensino ou pela CAPES. por
meio da licenga Creative commons ou similar. Desde que atribuam o devido crédite pela criagcao original, em
conformidade com as orientagoes de DED/CAPES em vigor.

B. () Informo que o tipo de licenga sera informado em momento oportuno e caso nao informado autorizo a enga CC-
BY-AS.

. ( ) Devidamente licenciado, o material sera disponibilizado em repositério institucional aberto da Instituicao de Ensino
ou ainda outro a ser indicado pela CAPES.

Declaracao

Pelo presente termo. atesta ciéncia das competéncias associadas a modalidade de bolsa conforme se segueim:

a. Desenvolver as atividades docentes na capacitacio de coordenadores. professores e tutores mediante o uso dos
recursos e metodologia previstos no plano de capacitacao;

b. Participar das atividades de docéncia das disciplinas curriculares do curso:

c: mento de metodologia na Mmodalidade a distancia:

d. Participar e/ou atuar tividades de capacitacio desenvolvidas na Instituicao de Ensino:

e. Acompanhar as atividades académicas dos tutores atuantes em disciplinas ou contedudos sob sua responsabilidade:

f. Apresentar ac coordenador de curso. ao final da disciplina ofertada. relatério do desempenho dos estudantes e do
desenvolvimento da discip

g. Desenvolver, em colaboracaoc com o coordenador de curso, a metodologia de avaliagao do aluno:

h. Desenvolver., participar e colaborar com pesquisa de acompanhamento das atividades de ensino desenvolvidas nos

cursos na modalidade a distancia;
i Disponibilizar a documentacac pessoal comprobatéria para o Goordenador Geral.

A inobservancia dos requisitos citados acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelo(a) bolsista, implicara(ao) no
cancelamento da bolsa. com a restituicaio integral e imediata dos recursos, de acordo com os indices previstos em lei
competente.

4 x

s
Local Data

Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador UAB da IPES

ANEXO Il

Declaragio de Nao Actimulo de Bolsa

CAPES

Declaragdo de N3o Acimulo de Bolsas UAB

Em de de 2025.

Eu, CPF: , bolsista da modalidade do Sistema UAB, declarc
que ndo possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagdo vigente.

Nome completo do(a) bolsista

Observagdo: a assinatura do(a) bolsista devera ter sua firma reconhecida em cartério, via SIPAC, GOV.BR ou por meio de fé publica.

ANEXO IV - Edital n2 62/2025/DED
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA ATUAR COMO PROFESSOR(A) FORMADOR(A)
Eu, documento de identidade n° , inscrito(a) no CPF sob n° ___ () Servidor(a) Publico(a) Federal, docente do quadro permanente da UNILA, SIAPE

N.2 lotado(a) no(a) e/ou () docente externo(a) a UNILA, vinculado(a) ao(a) declaro, para os devidos fins, que estou ciente dos critérios
definidos para a participagdo no processo seletivo para Professor(a) Formador(a), e tenho disponibilidade para:

a)  atuar nas atividades e atribui¢des inerentes a fungdo;

b)  cumprir carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, sem prejuizo de meu horério de trabalho e das atividades institucionais requeridas de meu vinculo profissional na UNILA e/ou outra institui¢do, se for o caso. A carga horéria disponivel para essa
atuagdo estd apresentada abaixo:
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Segunda-feira Terga-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira Sabado Domingo

manha

tarde

noite

c) desenvolver as atividades a noite e aos finais de semana, quando necessario;
d) participar de reunides e atividades.

Foz do Iguagu, ___de de 2025.

(Assinatura conforme documento de identidade valido)

Ciéncia da chefia imediata:

Declaro, para os devidos fins, que o(a) servidor(a) acima identificado(a) possui disponibilidade de horario nos turnos informados no quadro acima sem prejuizo de suas atividades no cargo efetivo da UNILA.

Foz do Iguagu, de de 2025.

Assinatura da chefia imediata do(a) servidor(a) (nome e cargo)

ANEXO V

RELATORIO DE ATIVIDADES PARA BOLSISTA DA UAB

Periodo do relatdrio de atividades (més e ano):

IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

Nome completo

Enderego

Telefone

E-mail

Matricula SIAPE (para servidores/as da UNILA)

Lotagdo

cPF

Dados bancérios

IDENTIFICACAO DA ATUAGAO NO CURSO

Nome do curso

Fungdo

Carga horaria

Atividades realizadas

de de 2025.

Prof. Formador(a)

Coordenador(a) de curso UAB
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DINEIA GHIZZO NETO FELLINI JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

MICHAEL JACKSON DA SILVA LIRA

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA
PORTARIA N2 14, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa a servidora Dineia Ghizzo Neto Fellini, Professora do Magistério Superior, como Coordenadora do Curso de
Especializagdo em Gestdo Escolar.

A CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO A DISTANCIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA , designada pela Portaria n¢ 65/2025/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2
291/2020/GR, e pela Resolugdo n2 22/2022/CONSUN, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o que consta no processo n? 23422.020860/2025-61, resolve:

Art. 12 Designar a servidora DINEIA GHIZZO NETO FELLINI, Professora do Magistério Superior, SIAPE n® 2138113, como Coordenadora do Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar, na modalidade a Distancia, vinculada a UAB na UNILA.
Art. 22 A vigéncia da Portaria ocorrera durante a oferta do curso, ap6s a finalizagdo a Portaria se extingue.

Art.32 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo.

JESSICA MAIARA DE SOUZA NOGUEIRA

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS

EXTRATO Ne 33, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E FINANGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA no 259/2023, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a delegagdo de competéncia
conferida Portaria no 284/2020/GR de 21 de agosto de 2020, e considerando o que consta no seu Art. 3o, inciso XXXI, torna publica a concessdo de suprimento de fundos, conforme Art. 10 da Resolugdo CONSUN n° 4 de 11 de margo de 2024.

Nome do agente suprido: Fabricio Dalcin Castilha

Matricula SIAPE: 2143408

Processo de Concessdo: 23422.024983/2025-71

Valor total do suprimento: RS 5.500,00

Periodo de aplicagdo: 14/11/2025 a 24/11/205

Prazo para presta¢do de contas: 05/12/2025

Tipo de suprimento: Material de Consumo e Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica.

GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
EDITAL N2 81, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Homologacdo provisdria e resultado provisdrio para os Programas de Mobilidade Académica ESCALA Docente (PED) e
ESCALA Gestores e Administradores (PEGA), da AUGM, 2026 - Primeira Chamada.

0O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA, nomeado pela Portaria n2 265/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n2 286/2020/GR e a
PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria no 282/2023/GR, publicada no Boletim de Servico no 110, de 21 de junho de 2023 e, a partir de competéncia delegada pela Portaria no 287/2020/GR,
considerando o processo eletrdnico associado N @ 23422.022933/2025-5,

RESOLVEM:
Publicar a homologagdo provisdria e resultado provisério para os Programas de Mobilidade Académica ESCALA Docente (PED) e ESCALA Gestores e Administradores (PEGA), da AUGM, 2026 - Primeira Chamada.

Art. 12 Tabela de homologagdo e Classificagdo - Provisoria.

1.1 Universidad de Buenos Aires

6.2.1|6.2.1]6.2.1|6.2.1(6.2.1]6.2.1
Nome completo  (7.1.2a 7.1.2b a b | d e |f Inscricdo Status

Débora Cota 05/03/2012|06/10/2010fok |ok fok Jok Jok |ok [Hom ionada

Natalia Dos Santos| ¢ /o> 17013[07/02/2020[0k  [ok [ok ok ok ok [Homologada[C2dastro de)
Figueiredo Reserva - 1

Julio. da  Silveiral, 3 o, 15015[23/10/2014/0 Homologada|C2dastro de
Moreira Reserva - 2

=
o
=
o
=
o
=
o
=
o
=

1.2 Universidad de la Republica
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Nome 6.2.1 6.2.1]6.2.1]6.2.1]6.2.1 .
completo 7.1.2a 7.1.2b a 6.2.1b c d e f Inscri¢do IStatus
/Antonio Nio Ndo  Anexou|
Rediver |19/02/2014|- - - - - - - N | .- |docur a
H
Guizzo exigida;
Eduardo
Dias 05/06/2013|27/05/2019|ok  |ok ok ok ok [ok |H ionado
Fonseca
narf Carta convite|
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Art. 22 Os/As candidatos/as poderdo apresentar recurso mediante formulario do anexo |, que devera ser entregue através do e-mail mobilidade.proint@ unila.edu.br, com o assunto: "Recurso - EDITAL N 71/2025/PROINT/PROGEPE PED e PEGA 2026
- Primeira Chamada’, até o dia 13/11/2025. N3o serdo aceitos recursos em qualquer outro formato.

Art. 32 Os casos omissos serdo resolvidos pela PROINT.

ANEXO |
FORMULARIO PARA RECURSO A PRO-REITORIA DE RELACOES INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO AMERICANA

Referente ao edital n2 EDITAL N2 71/2025/PROINT/PROGEPE PED e PEGA 2026 - Primeira Chamada

Prezados Senhores,

Eu, candidato(a) do processo seletivo para o Programa Mobilidade Internacional, venho através deste apresentar o seguinte recurso*:

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja

reconsiderado)

Assinatura do Candidato

*0 limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitagdo do recurso.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS
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EDITAL N2 83, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Torna publica a primeira convocagdo de selecionados referente ao Processo Seletivo Internacional de estudantes latino-
americanos(as) e caribenhos(as), exceto brasileiros(as), para ingresso na Universidade Federal da Integragdo Latino-
Americana — UNILA, no ano letivo de 2026.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, nomeada pela portaria UNILA n2 282/2023, publicada no Boletim de Servigo n° 110, de 21 de junho de 2023, a partir de competéncia delegada pela Portaria n2 287/2020/GR, e
considerando:

0 Edital n? 05/2025/PROINT;
A Retificagdo n? 09/2025/PROINT;
O Edital n® 57/2025/PROINT;
O Edital n 61/2025/PROINT;
O Edital n° 62/2025/PROINT;
A Retificagdo n2 22/2025/PROINT;
O Edital n° 78/2025/PROINT;
O Edital n° 79/2025/PROINT;
O Edital n° 80/2025/PROINT;

O processo associado n2 23422.002095/2025-05.

RESOLVE tornar publica a primeira convocagdo de selecionados do Processo Seletivo Internacional (PSI), para o ano letivo de 2026.

1. DOS CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS)
1.1 A avaliagdo e classificagdo da demanda social somente serd realizada aos candidatos classificados e convocados em uma das chamadas previstas em edital, mediante confirmagdo do aceite da vaga.

1.2 Somente os candidatos inscritos na NOTA Demanda Social poderdo apresentar recurso referente a esta analise. Alteragdes de NOTA apds a inscri¢do ndo serdo permitidas, e os documentos encaminhados por candidatos da Demanda Geral ndo
serdo considerados.

1.3 A convocagdo para confirmagdo do interesse na vaga no sistema de inscrigdo do PSI, ndo garante o vinculo do candidato(a)com a UNILA;

1.4 A garantia de vinculo somente serd efetivada apés o cumprimento da Etapa de Pré-Cadastro para Matricula no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas — SIGAA e é obrigatéria para a todos os candidatos(as) que confirmarem a
vaga, conforme Cronograma;

1.5 O(A) candidato(a) podera ser convocado(a) para as duas opgdes de curso e, ao confirmar o aceite de uma das vagas, perdera automaticamente o direito a outra vaga;

1.6 O aceite da vaga deve ser feito pelo candidato(a) no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA), utilizando o login e senha cadastrados para inscricgdo, sendo realizado no enderego eletrénico:
://sig.unil i rocessos_seletivos.jsf>;

1.7 O(A) candidato(a) convocado(a) terd o periodo do dia 11 ao dia 16 de novembro,para realizar a confirmagdo do interesse da vaga no SIGAA.

IADMINISTRAGAO PUBLICA E POLITICAS PUBLICAS

ORDEM |NOME OPCAO  [PAiS NOTA
1 MANUEL CACERES OLMEDO 12 opgdo |Paraguai 10,0000
2 ARLETIS RAISA CALVO GONZALEZ 12 opgio [Cuba 9,9431
3 YVENIA RUTH JOASSAINT 12 opgdo [Haiti 9,3900
4 IANGEL GABRIEL GALVEZ DE LOS SANTOS 12 opgdo |Republica Dominicana 9,3763
5 RENZO ALEXIS CERNA OROPEZA 12 opgdo |Peru 8,8455
6 ISOMAR ANTONIETA PRIETO QUINTERO 12 opgio |Venezuela 8,6957
7 DEIBY MONTENEGRO CAMPO 12 opgio |Coldmbia 8,3871
8 JAVIERA DEL CARMEN LETELIER PARADA 12 opgdo [Chile 8,3455
9 ERIKA MABEL BONORA 12 opgio [Argentina 7,7711
10 CRISTIAN ARTURO HERNANDEZ OTANO 12 opgdo |Cuba 9,9018
11 GABRIELA LUJAN ROJAS VILLALBA 12 opgdo |Paraguai 9,2720
12 BETCHINA VERDIEU 12 opgdo [Haiti 9,0888
13 LINA MARIA APONTE CANON 12 opgio |Coldmbia 8,1706
14 SHEILA JULISA ORTIZ SOLIS 12 opgdo |Peru 7,7545
15 VALENTINA SOL GIMENEZ 12 opgio [Argentina 7,5539
16 /ALBANY NAZARETH MATHEUS PAREDES 12 opgio [Venezuela 7,1977
17 CRISTINA OLIMPIA GOMEZ DESTRADES Cuba 9,8506



https://documentos.unila.edu.br/system/tdf/arquivos/editais/anexo_v_cropsi.pdf?file=1&type=node&id=16814&force=
https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/selecao/lista_processos_seletivos.jsf
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IANTROPOLOGIA — DIVERSIDADE CULTURAL LATINO-AMERICANA

ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA
1 ERNESTO CAVEDA DE LA GUARDIA 12 opgio Cuba 9,9557
2 LILIAM NICOL TORRES MAMANI 12 opgdo Peru 9,5770
3 NICOLE MARIA IDIAQUEZ HERRERA 12 opgdo Honduras 9,0437
4 LOURDES MARIA CHALFON 12 opgdo Argentina 8,9200
5 /ANDRES DAVID GALINDO MENDIVELSO 12 opgio Colémbia 8,8769
6 ABDIAS BOLIVARD 12 opgdo Haiti 8,1172
7 FRANSCHESKA LORETTO SHERIFF AEDO 12 opgio Chile 8,0795
8 'WYNNER GONZALEZ ORTIZ 12 opgdo Republica Dominicana 7,9925
9 WENDY NAYELI PORCO VILLCA 12 opgio Bolivia 7,9008
10 CARMEN LORENA VALDEZ DAVALOS 12 opgio Paraguai 6,6666
11 LORENA CUE FLEITA 12 opgdo Cuba 9,9545
12 JESSICA FILOMENA MEDINA BEDRINANA 12 opgdo Peru 8,8276
13 MARIA JOSE MINEROS CARCAMO 12 opgao Honduras 8,0250
14 /ADRIANA LUCIA RUBIO RINCON 12 opgio Coldmbia 7,8000
15 FONTALIS JOHANNE 12 opgdo Haiti 7,5200
16 FABRICIO ZARATE 12 opgdo Paraguai 14,6933
17 JOSE ROLANDO AGUILAR DE LA VEGA 12 opgio Cuba 9,9541
ARQUITETURA E URBANISMO

ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA

1 LAUREN NICOLE CANTERO MEDINA 12 opgdo Paraguai 10,000
2 NEIVIS MARIAN VARGAS BARROSO 12 opgio Cuba 9,9465
3 RICHEL ANTONIA TAPIA VILLAR 12 opgio Republica Dominicana 9,9246
4 CATALINA BELEN DURAN ELGUETA 19 opgio Chile 9,7407
5 WANDA GRISEL IRIARTE MORALES 12 opgéo Bolivia 9,6600
6 JANNINA ROJAS SALAZAR 12 opgio Peru 9,2974
7 JOSEPH PHOEBEE 12 opgéo Haiti 9,2135
8 VALERIA PINTO DOMINGUEZ 12 opgio Colombia 9,0000
9 DALMA AGUSTINA MARTINEZ 12 opgio Argentina 8,9270
BIOTECNOLOGIA

ORDEM NOME OPCAO PAiS NOTA

1 ANDREA BELEN SANABRIA ARIAS 12 opgio Paraguai 10,0000

2 NAYELIS DIAZ PAGES 12 opgdo Cuba 9,9596

3 DAVID ROSALES MEJIA 12 opgiio Bolivia 9,2300

4 MARTINA MILAGROS LEDESMA 12 opgdo Argentina 9,1300

5 JEFF HARIS 12 opgio Haiti 8,8611

6 DANA VALENTINA ALVIA JAMA 12 opgiio Equador 8,6466

7 LINEYI CAMAYO CALAMBAS 12 opgiio Coldmbia 8,5433

8 ANGELA KHRYSTELL TOVAR ROJAS 12 opgiio Peru 8,2930
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BIOTECNOLOGIA

9 JOSUE DAVID BALCARCEL CASTILLO 12 opgio Guatemala 8,1400

10 SAMANTHA MOANA BASSANI MATTUTAT 12 opgdo Venezuela 6,9268

11 STEFANIE ECHEVARRIA CASTILLO 12 opgiio Cuba 9,9576

12 LUZ MARIA CAROLINA ALVAREZ RECKERS 12 opgio Paraguai 9,8222

13 WIDERLIE JOACHIM 12 opgiio Haiti 8,7952

14 JONATHAN TADEO MORA REGALADO 12 opgiio Equador 8,4500

15 KIMBERLY BUITRAGO RAMIREZ 12 opgio Coldmbia 8,2500

16 LEONIDAS GUERRERO CORDOVA 12 opgiio Peru 7,9872

17 MARIANA VARGAS URZAGASTE 12 opgdo Bolivia 7,0200
CINEMA E AUDIOVISUAL

(ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA
1 IVAN ALEJANDRO AGUERO FRETES 12 opgio Paraguai 10,0000
2 JENNIFER LAURA SANTANA CRUZ 12 opgdio Cuba 9,8849
3 FABIO ANGEL DELGADO AVILA 12 opgdo Colombia 9,5469
4 ANYELI MASIEL CHAMBI ZUNIGA 12 opgdo Peru 9,4387
5 MARIO ALFONSO MACIAS EVRA 12 opgdo México 9,1615
6 IAN SAI ROSARIO PICHARDO 12 opgdo Republica Dominicana 9,1025
7 YESMIN ALEJANDRA FERNANDEZ CINCO 12 opgdo Venezuela 8,8293
8 OSABELLE DORCIL 12 opgio Haiti 8,5049
9 FRANCESCA VERONICA ALEJANDRA RIOS VALLEJO 12 opgdo Chile 8,4467
10 JOAN ALESSANDRO BARAHONA MALDONADO 12 opgio Honduras 7,9057
11 DELIA MARIBEL QUILLCA MAMANI 12 opgio Bolivia 7,3500
12 CHELSEA BETHANY MIOLAN GONZALEZ 12 opgdo Paraguai 9,8723
13 MELISSA MAURA OSORIA ARZUAGA 12 opgdo Cuba 9,8610
14 VALENTINA PEDROZO CARO 12 opgao Colombia 8,9359
15 KAREN SOLANGE SANTAMARIA FLORES 12 opgio Peru 8,7000
16 EDRIAN RAFAEL MENDEZ RAMIREZ 12 opgdo Reptiblica Dominicana 8,3588
17 RACHEL ALEXIS 12 opgio Haiti 8,0960

ICIENCIA POLITICA E SOCIOLOGIA — SOCIEDADE, ESTADO E POLITICA NA AMERICA LATINA

ORDEM INOME OPCAO PAiS INOTA

1 DANAE MORA ALBA 12 opgao Cuba 9,9852
2 IYENNI MORINIGO PEDROZO 12 opgéo Paraguai 9,8600
3 YISETH DAYANA RODRIGUEZ LOPEZ 12 opgéo Colombia 9,1500
4 WOODS DARLY MICHEL 12 opgdo Haiti 9,0727
5 ENMANUEL GUZMAN RAMOS 12 op¢do Republica Dominicana 8,8728
6 MARIA CONSTANZA IBARRA LOBOS 12 opgdo Chile 8,6239
7 CINDY MARISOL GRANDEZ SORIA 12 opgio Peru 8,4211
8 LUCILA AMALIA VIZCARRA 12 opgao Argentina 8,3800
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o GRISEL CARIDAD DESTRADE JIMENEZ 12 opgio Cuba 9,8417
10 VIVIANA VILME 12 opgio Haiti 8,8222
11 JUAN LUIS JIMENEZ 12 opgdo Republica Dominicana 8,7448
12 JESUS EMANUEL GONZALEZ GIACOBBI 12 opgiio Paraguai 8,4800
13 KARLA EDITH MONTEZA BENAVIDES 12 opgio Peru 8,3818
14 JAYAJIAYA TOMAS FREYLE BONIVENTO 12 opgio Coldmbia 7,7200
15 DANIELA ALEJANDRA [BACACHE OLIVARES 12 opgio Chile 6,9911
16 GONZALO AGUSTIN BARBERENA 12 opgio Argentina 6,7310
17 BELIZA RAMOS FERNANDEZ 12 opgio Cuba 9,7844
ICIENCIAS BIOLOGICAS — ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE
(ORDEM INOME OPGAO PAIS NOTA
1 LILIAN ROSA RODRIGUEZ ARENCIBIA 12 opgiio Cuba 9,9833
2 MARIANGEL ALESSANDRA CHACON NAVA 12 opgo Venezuela 9,6053
3 GERMAN NICOLAS PRINCIPI 12 opgio Argentina 9,4272
4 JOHN ALEXANDER OPORTO QUINTANA 12 opgio Peru 8,7929
5 JUAN MIGUEL MORAN RAMIREZ 12 opgio México 8,5263
6 FILOUSE DORAMA 12 opgiio Haiti 8,5134
7 VALENTINA PAZ RETAMAL PENA 12 opgéo Chile 8,2481
8 SARA GONZALEZ REY 12 opgiio Colombia 7,9069
9 MATHIAS ARIEL PIRIS DA MOTTA RIVEROS 12 opgo Paraguai 7,6276
10 KEVIN ARMANDO DOMINGUEZ LEON 12 opgdo Cuba 9,8817
11 SARITA ELIZABETH CASTRO LLONTOP 12 opgiio Peru 8,6154
12 KERBY STVICTOR 12 opgo Haiti 7,9789
13 LISSANDRI BALBINA DIAZ SOSA 12 opgiio Paraguai 7,3803
14 LIANET PADILLA ACUNA 12 opgio Cuba 9,7890
15 DOMENICA GIOVANNA SALAZAR BABBINI 12 opgiio Peru 8,1000
16 ESDRAS PAUL 12 opgo Haiti 7,8895
17 EDYANIS MATIAS CARABEO 12 opgiio Cuba 09,7167
CIENCIAS DA NATUREZA — BIOLOGIA, FiSICA E QUIMICA
ORDEM NOME OPGAO PAIS NOTA
1 MACORIS LOUIS 12 opgio Haiti 9,8170
2 DANIEL SANTANA PUPO 12 opgio Cuba 9,5674
3 JOSE IGNACIO MEDEL 12 opgao /Argentina 9,2000
4 [CARMERITA ROSARIO DOLCY 12 opgdo Republica Dominicana 7,7750
5 CASSIA DANILSE CARRION VACA 12 opgio Bolivia 7,6000
6 FRESIA MARIETA ROJAS MAMANI 12 opgio Peru 7,0323
7 LUCAS SAMUEL BRIZUELA BRITEZ 12 opgio Paraguai 6,2856
8 KEVIN NELSON DE LA CRUZ PEREZ 12 opgio Cuba 8,8910
o OBED PAUL 12 opgio Haiti 8,7491
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(ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA
10 STACEY PAMELA DELAIR 12 opgiio Haiti 8,7344
11 RICHARD BALAN 12 opgiio Haiti 8,5383
12 ROSE GUERDINE JEAN 12 opgiio Haiti 8,4944
13 EMMANUEL LACOUR 12 opgio Haiti 8,4570
14 LOURE PAUL 12 opgiio Haiti 8,1589
15 JEDENDY BEAUPLAN 12 opgio Haiti 8,1025
16 GUIBENSON CHERY 12 opgdo Haiti 8,0863
17 HERMIORNE JEAN 12 opgiio Haiti 8,0662
CIENCIAS ECONOMICAS — ECONOMIA, INTEGRAGAO E DESENVOLVIMENTO

ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA
1 YESNEIDE CARRION CASTRO 12 opgdo Cuba 9,9688
2 MILCA JAZMIN SAUCEDO ESCOBAR 12 opgéio Paraguai 9,6788
3 ELY AKIM LOUIDISMA 12 opgdo Haiti 9,4214
4 MERY DANITZA CHOQUE ALANGUIA 12 opgéio Peru 9,1032
5 VALERIA ISABEL NINO VARGAS 12 opgio Colombia 9,0853
6 KYSHA JULEYKA ZAPATA LOPEZ 12 opgéo Costa Rica 9,0533
7 LISBETH DE LOS SANTOS NUNEZ 12 opgdo Republica Dominicana 9,0239
8 /ALEJANDRO MANUEL JUAREZ SOLIS 12 opgdo México 8,9808
9 JESUS MANUEL CORTEZ FREITES 12 opgdo Venezuela 8,6714
10 GUADALUPE CHALFON 12 opgdo Argentina 8,4100
11 VITTORIA VAUCHER PAULO 12 opgéio Uruguai 7,6234
12 PATRICIA GAGO ALFONSO 12 opgio Cuba 9,9567
13 JENNIFER ESCOBAR VAZQUEZ 12 opgéo Paraguai 9,4600
14 NAPHTALIE JEAN-BAPTISTE 12 opgdio Haiti 9,0281
15 MAYRA ALEJANDRA MEDINA PECHENE 12 opgdo Colombia 8,9929
16 LUZ YADIRA COTRADO TICONA 12 opgdo Peru 8,6000
17 VALERIA CRISTINA VELASQUEZ NEGRETTI 12 opgdo Venezuela 7,7432
DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANCA ALIMENTAR

(ORDEM NOME OPGAO PAS INOTA

1 ORAISY GUTIERREZ SANCHEZ 12 opgdo Cuba 9,8347

2 CAMITHA JEAN 12 opgiio Haiti 8,5555

3 DORIS MAGALY CHENA VILLAGRA 12 opgio Paraguai 5,8466

4 JUAN DAVID TOVAR BALLESTEROS 12 opgdo Coldmbia 5,7800

5 JOSE ALEJANDRO PALMERO SALAZAR 12 opgio Cuba 9,6840

6 LILIANE JOSEPH 12 opgdo Haiti 8,4900

7 DANIELA CARLA GONZALEZ ESPINOSA 12 opgio Cuba 9,6834

8 ROSE JASMIE JEAN 12 opgiio Haiti 8,4393

9 LISETT TRAPAGA HERNANDEZ 12 opgiio Cuba 9,3969
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10 PIERRE ISMAEL 12 opgdo Haiti 8,3737
11 MANUEL ALEJANDRO GONZALEZ SAN JUAN 12 opgdo Cuba 9,2909
12 DJENO VAN ROODLY MARC 12 opgdo Haiti 8,3356
13 0SQUIEL BANOS RODRIGUEZ 12 opgdo Cuba 8,8015
14 IALEXANDRE CARL EDVARD FRITZ MERVIL 12 opgdo Haiti 8,0574
15 DUNIA PEREZ DARIAS 12 opgéo Cuba 8,6305
16 PIERRE RICHEMOND GENTIL 12 opgdo Haiti 17,7787
17 KATHERYN MARTINEZ WILSON 12 opgéo Cuba 8,5659
ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA
(ORDEM INOME OPGAO PAIS INOTA
1 IARA JAZMIN GONZALEZ GENEZ 12 opgdo Paraguai 10,0000
2 DAYRON MIGUEL ROSALES COLLINS 1° opgdo Cuba 9,8451
3 JENIFER ANALY PENA MELENDREZ 12 opgdo Peru 9,3550
4 JEAN EDER DIEUJUSTE 12 opgdo Haiti 9,1263
5 KEVIN ALBERTO SURAN LOBOS 12 opgdo Chile 8,6622
6 IVANIA LISSBETH COREAS MORALES 12 opgdo El Salvador 8,6429
7 GISSELA ABIGAIL SHIGUANGO TUNAY 12 opgdo Equador 8,5566
8 CIELO YISELA CRIOLLO CASTRILLON 12 opgdo Colombia 8,4900
9 RIQUIN PIMENTEL CAMACHO 1° opgdo Republica Dominicana 8,1380
10 MISAEL ABRAHAM VILLANUEVA CANO 12 opgdo Paraguai 10,0000
11 EDUARDO DANIEL PEREZ RUIZ 12 opgdo Cuba 9,7953
13 ROLD SEBASTIAN PIERRE DAVID 12 opgdo Haiti 8,6075
14 ICESAR AUGUSTO GOMEZ IPUANA 12 opgdo Colombia 7,9200
15 AURIS MIGUEL REYES DIAZ 12 opgdo Reptblica Dominicana 7,8236
16 SHIRLEY DAHIANA ALCARAZ GODOY 12 opgdo Paraguai 10,0000
17 RUBERLANDIS LAMOTE ZORRILLA 12 opgdo Cuba 9,7237
18 JANY PATRICIA ANTON VALDERA 12 opgdo Peru 8,5698
ENGENHARIA DE ENERGIA
(ORDEM INOME OPCAO PAS NOTA
1 ANA PAULA SANTACRUZ GODOY 12 opgéo Paraguai 10,0000
2 JORGE ADRIAN BENITEZ PEREZ 12 opgdo Cuba 9,8206
3 GARLANDIE LOUIS 12 opgdo Haiti 8,9368
4 ABRAHAM ANGULO RIVAS 12 opgdo Venezuela 8,8667
5 ANAYELY SOLANGE LOZADA QUUIJE 12 opgao Equador 8,8566
6 DIEGO HERNANDEZ LOPEZ 12 opgéo México 8,7976
7 DANIEL ALEXIS ORTIZ CABRERA 12 opgao Colémbia 8,7806
8 INELSON JOSUE RAMOS HONORES 12 opgdo Peru 6,6930
9 NADIA BELEN LOMAQUIS PAEZ 12 opgdo Paraguai 9,9522
10 SERGIO ALEJANDRO PEREZ TABARES 12 opgéo Cuba 9,5959
11 HANS HACHER MARCELIN 12 opgéo Haiti 8,6231
12 JEREMI JOSIAS PERALTA SIGUENCIA 12 opgao Equador 8,3833
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ENGENHARIA DE ENERGIA

(ORDEM INOME OPCAO PAIS NOTA

13 NICOLAS MOLINA TUNUBALA 12 opgéo Colombia 8,2973

14 MARIA YOSI PRIETO MORA 12 opgdo Venezuela 8,2368

15 LUIS MARIO ZORRILLA LOPEZ 12 opgdo Paraguai 9,7916

16 JOSE JULIO MARTINEZ CANDO 12 opgéo Cuba 9,5721

17 BORGARD DJOVANY 12 opgao Haiti 8,5211
ENGENHARIA DE MATERIAIS

'ORDEM NOME OPCAO PAIS INOTA
1 BRIAN LUIS CARABALLO LEON 12 opgdo Cuba 9,9036
2 CLAUDIA ELIZABETH GALEANO 12 opgdo Paraguai 9,7600
3 ERNESSEAU LORIME 12 opgdo Haiti 9,6809
4 GIANMARCO DIAZ FLORES 12 opgdo Republica Dominicana 9,6153
5 IRINA AVANI ZARATE VELAZQUEZ 12 opgdo México 8,9007
6 GABRIEL ALEXANDER MARCANO GONZALEZ 12 opgdo | 8,6795
7 SOL CRISTINA ALARCON YUPANQUI 12 opgéo Peru 7,2054
8 BERNARD NESTANT 12 opgdo Haiti 9,5474
9 LUIS ADRIAN MONTANO DiAZ 12 opgdo Cuba 9,5078
10 BENNY JIM PARIONA FLORES 12 opgdo Peru 6,1818
11 RONALDSON NESTAN 12 opgéo Haiti 9,3000
12 MELISSA FRESNEDA RODRIGUEZ 12 opgéo Cuba 8,8943
13 'YVENSON SENEPHARD 12 opgdo Haiti 8,1056
14 RIDELSCHMINE DIMANCHE 12 opgéo Haiti 7,7947
15 FELENE ALEXIS 12 opgdo Haiti 7,4861
16 ALTINEIS SUZELENE 12 opgéo Haiti 7,4789
17 CHERFILS ROOD KELLY 12 opgdo Haiti 7,4684
ENGENHARIA FISICA

(ORDEM INOME OPCAO PAIS INOTA

1 VICTOR MANUEL LUGO SAUCEDO 12 opgéo Paraguai 10,0000

2 IASCIEL CRUZ ALONSO 12 opgao Cuba 9,8426

3 KEVIN EDUARDO PINEDA MEJIA 12 opgdo El Salvador 8,9000

4 SANITHE AUCHIME 12 opgdo Haiti 8,6166

5 JEXIS SARADALITH SAEZ FERNANDEZ 12 opgéo Venezuela 7,5000

6 ALVARO OLIVERA PINTADO 12 opgdo Cuba 9,7972

7 RONALD MOISES HUG ROJAS 12 opgdo Paraguai 9,3800

8 ROODJINIE LORTHE 12 opgéo Haiti 8,5211

9 MARIA CLAUDIA PIMIENTA DIAZ 12 opgao Cuba 9,7243

10 PETRO DJAMES BILLY 12 opgdo Haiti 8,1695

11 IARIALYS ALMIRAY RIVERO 12 opgao Cuba 9,6935
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12 GANITHE GEORGES 12 opgdo Haiti 8,0926
13 DANIEL ALBERTO GONZALEZ PENA 12 opgdo Cuba 9,6155
14 GUIDELINE DESULME 12 opgéo Haiti 7,8536
15 DENNYS TOMAS RODRIGUEZ CASTILLERO 12 opgéo Cuba 9,4044
16 SAINT ANGE OBED 12 opgdo Haiti 7,8526
17 REYNALDO ROSALES GARCIA 12 opgéo Cuba 9,3814

ENGENHARIA QUIMICA

ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA

1 RODRIGO RUBEN FRONTANILLA CORONEL 12 opgdo Paraguai 10,0000

2 /ANA LAURA CALA PEREZ 12 opgio Cuba 10,000

3 CARLOS GABRIEL VARGAS ACURIO 12 opgdo Peru 8,9949

4 LUIS FELIPE BENITEZ RAMIREZ 12 opgiio Coldmbia 8,8931

5 BENSLY NAZAIRE 12 opgdo Haiti 8,6316

6 VICTORIA ARACELI ACOSTA CABRERA 12 opgiio Paraguai 10,0000

7 ROBERT JESUS HERNANDEZ SOLANO 12 opgdo Cuba 9,9758

8 JUAN JOSE CARRILLO SUTANEME 12 opgiio Coldmbia 8,1133

9 EUSTACHE WOODSHERBEE ANDRESITO 12 opgio Haiti 7,9895

10 ROXANA GOMEZ SANTOS 12 opgdo Cuba 9,9177

11 AILEN GIOVANNA CROSA ROMARACH 12 opgio Paraguai 9,7818

12 LAURA VANESSA TABOADA PESTANA 12 opgdo Coldmbia 8,0922

13 MINAILANDE PIERRE 12 opgiio Haiti 7,9666

14 KATHERINE BETANCOURT CONSUEGRA 12 opgiio Cuba 9,8549

15 NOELIA ELIZABETH CASCO ARMANDO 12 opgiio Paraguai 9,3570

16 KAREN JULIANA GALAN LARA 12 opgio Colémbia 7,8580

17 /AUGUSTE RUTZAR ERLENKA 12 opgio Haiti 7,7194
FILOSOFIA

ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA
1 NAHOMIS HERRERA GUTIERREZ 12 opgdo Cuba 9,9295
2 NATALIA RUBIO CASALLAS 12 opgiio Coldmbia 9,5353
3 SIASKA REBECCA MICHEL 12 opgdo Haiti 8,1579
4 DIANA MOCHO LERO 12 opgio Bolivia 8,1000
5 JOSE DE JESUS HUETE PEREZ 12 opgdo Honduras 6,8400
6 /ARTURO ALEJANDRO ANTEQUERA SERRADA 12 opgiio Venezuela 6,0455
7 GILSON VAZ DA COSTA FROTA 12 opgio Sio Tomé e Principe 5,3735
3 MELODY RUT PINON AREVALO 12 opgdo Cuba 9,5883
9 MARCELLUS MAX 12 opgiio Haiti 8,0319
10 DARIEL BARCELO LAZO 12 opgdo Cuba 9,1812
11 BASQUIN LOVE MARIE BEDJINA 12 opgio Haiti 7,7500
12 YARITZA SANTA CRUZ SANTANA 12 opgiio Cuba 8,8796
13 DEBORAH PEPE 12 opgiio Haiti 7,6636
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FILOSOFIA
(ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA
14 ERIKA PINO SANCHEZ 12 opgio Cuba 8,7931
15 ANGELO JEAN 12 opgdio Haiti 7,3560
16 OMAR BETANCOURT SUAREZ 12 opgio Cuba 8,6988
17 SAINT SUME REBECCA 12 opgiio Haiti 7,2250
IGEOGRAFIA — BACHARELADO
(ORDEM INOME 'OPGCAO PAIS INOTA
1 ISABEL ZAMORA VILAR 12 opgio Cuba 9,8524
2 ALEJANDRO JOSE VILLALBA AYALA 12 opgio Paraguai 8,3180
3 DIKINSON LUDER'S GUTIERREZ CHUMACERO 12 opgio Peru 7,5000
4 OSCAR FERNANDO LOPEZ OSPINA 12 opgio Coldmbia 7,3600
5 LEONARDO MAXIMO RIVERO 12 opgio Argentina 7,0900
6 OSNER JOSEPH 12 opgio Haiti 6,8801
7 YOANIS DANIEL REYES RODRIGUEZ 12 opgio Cuba 9,7868
8 LIVENSON MANGURA 12 opgio Haiti 6,8421
o BRIATNE FERNANDEZ MORALES 12 opgio Cuba 9,7864
10 SARAH LAJOIE 12 opgio Haiti 6,6802
11 ROGELINA CARDOSO CARMONA 12 opgio Cuba 9,7268
12 JEAN FRANCOIS JEAN HERARD 12 opgio Haiti 6,7440
13 TAILEN REYES LARREA 12 opgio Cuba 9,7167
14 CHINEYDINE LABBE 12 opgiio Haiti 6,6802
15 DARIANNA SANCHEZ FLORES 12 opgio Cuba 9,6289
16 PETERSON MANGURA 12 opgio Haiti 6,6526
17 MARIA VICTORIA GONZALEZ BACALLAO 12 opgio Cuba 9,2617
IGEOGRAFIA — LICENCIATURA
(ORDEM NOME OPCAO PAS NOTA
1 MICHENA POLO 12 opgio Haiti 9,4474
2 YANISDEL PEREZ FROMETA 12 opgdo Cuba 9,0292
3 STEVEN ARANGO ARIZA 12 opgio Coldmbia 8,0630
4 YOSEGLIS NAZARET OROPEZA CABRERA 12 opgiio Venezuela 7,4167
5 JOSEPH ALDO MACHACA PACOTICONA 12 opgio Peru 65,0277
6 MILEIDY CRUZ MUROZ 12 opgiio Cuba 8,9913
7 [AUGUSTIN CATIANA 12 opgo Haiti 8,0368
3 NATHALIA GARCIA DIAZ 12 opgio Cuba 8,9549
9 ALTIDOR DJOVANY 12 opgo Haiti 7,6875
10 JORGE CARLOS NARANJO TOIRAC 12 opgio Cuba 8,9075
11 PIERRE GEDELY MARANATHA 12 opgio Haiti 7,5053
12 YUSLAIDIS PACHECO GARLOBO 12 opgo Cuba 8,8851
13 IBENKY FRENAT 12 opgo Haiti 7,5032
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(GEOGRAFIA — LICENCIATURA

(ORDEM NOME OPCAO PAS NOTA
14 LUIS MANUEL LASTRES MENDOZA 12 opgio Cuba 8,6189
15 STLOUIS EMMANUEL 12 opgéo Haiti 7,4105
16 IVIS DE LA CARIDAD SILVEIRA REYES 12 opgo Cuba 7,9610
17 OCSERVIO BRENORD 12 opgiio Haiti 7,3261
HISTORIA

(ORDEM INOME IOPGAO PAIS NOTA
1 MELANY LEON PORTELA 12 opgio Cuba 09,7153
2 LIZ ADRIANA DELGADA BARRIOS 12 opgio Paraguai 9,3863
3 /ADAMSKY RICHARDSON PAUL 12 opgio Haiti 09,1418
4 TRINIS IDAHIS SANCHEZ PEREZ 12 opgio Venezuela 65,1278
5 JOSE LUIS MENDIVE HERNANDE 12 opgio Cuba 09,4847
6 HANS GARLY BONAVENTURE 12 opgdo Haiti 8,2601
7 ALFREDO LEONEL GARDENER CUZA 12 opgio Cuba 9,4440
8 STEVEN ST HILAIRE 12 opgio Haiti 7,9158
o ALBERTO CARRILLO FRIAS 12 opgio Cuba 9,3409
10 RICHARDSON BERTRAND 12 opgio Haiti 7,7667
11 NELSON ROLANDO VERA JORGE 12 opgio Cuba 9,3234
12 CAZENEUVE FREUD DARNELEY 12 opgio Haiti 7,7105
13 YERMANIS MATOS BLESS 12 opgio Cuba 9,0690
14 PARFAIT CHANANTEOS 12 opgio Haiti 7,7000
15 MIGUEL ANGEL REYES PEREZ 12 opgio Cuba 8,8381
16 DENIS JEAN HUGGENS AMERILUS 12 opgio Haiti 7,6500
17 CARMEN ALEJANDRA CATALA BEJERANO 12 opgio Cuba 8,7120

HISTORIA — AMERICA LATINA

ORDEM NOME OPGAO PAIS NOTA

1 SHEYLA ISABEL DURAN ALBUNQUERQUE 12 opgio Cuba 9,5480
2 AYMEE VICTORIA MENDEZ ALVAREZ 12 opgio Repuiblica Dominicana 9,4258
3 LEOTCHINA SAINMEXAN 12 opcao Haiti 8,1263
4 GABRIEL ALEJANDRO CAMACHO RANGEL 12 opco Venezuela 6,6863
5 GENARO SANTIAGO GARCIA ARANDA 12 opcao Paraguai 6,1400
6 STEFANIE ESTHER RAMIREZ CORRALES 12 opcao Cuba 8,8917
7 CARLENS LUC 12 opgao Haiti 7,7579
8 DANIELA RODRIGUEZ WILSON 12 opcao Cuba 8,8469
] JEAN MONY MICHAUD 12 opco Haiti 7,1474
10 LUIS MARIANO RODRIGUEZ REYES 12 opcao Cuba 8,5500
11 JAKSON LAROSE 12 opgao Haiti 7,1029
12 OVADIEL RAMOS ORTIZ 12 opgo Cuba 8,5029
13 WIDELINE CADET 12 opcao Haiti 7,1000
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HISTORIA — AMERICA LATINA

14 LEDYURI NATHALI GUTIERREZ ROQUE 12 opgdo Cuba 8,2089
15 MEDJINE DAMIER 12 opgdo Haiti 6,9158
16 PIERRE GUEVARA 12 opgdo Haiti 6,8479
17 FRITZNORD TELIER 12 opgdo Haiti 6,8181

LETRAS — ESPANHOL E PORTUGUES COMO LINGUAS ESTRANGEIRAS

(ORDEM INOME OPGAO PAIS INOTA
1 KARLA AGUIRRE MONTANO 12 opgdo Cuba 10,0000
2 GIOVANNY ALEXANDER ZAMUDIO CASTELLANOS 12 opgéo Coldmbia 9,5210
3 DORYS MARIUXI VARGAS CHOEZ 12 opgio Equador 9,5113
4 ALVARO ANDRES SALANDY VALDEZ 12 opgéo Venezuela 9,4568
5 MIGUEL EDUARDO ESPARZA GONZALEZ 12 opgiio México 9,4090
6 RENE WIDMANIA JENNIFER 12 opgdo Haiti 9,3650
7 AUGUSTO CHECA 12 opgéio Panama 9,1122
8 MARY ROSA ANGELICA RODRIGUEZ SILVA 12 opgio Peru 8,4628
9 JONATHAN OLIVIER WILLIAMS ANDOUX JOSEPH 12 opgéio Reptiblica Dominicana 8,1614
10 KARLA MARION GONZALEZ JIMENEZ 12 opgio Chile 7,8239
11 DAINERIS RAMAS MARTINEZ 12 opgéo Cuba 9,8357
12 JHON MIERES RISEL URRIETA 12 opgdio Venezuela 9,0000
13 ROSE GARCIA CADET 12 opgdo Haiti 8,8947
14 CRISTHIAN ANDRES ROMERO ROMERO 12 opgdio Coldmbia 8,8385
15 ISABELLA TEJEDOR 12 opgdo Panama 8,6574
16 YANEIRYS RAMIREZ RAMIREZ 12 opgdo Republica Dominicana 8,1078
17 JENIRE NAYADET PULGAR PIUTIN 12 opgdo Chile 7,5433
MATEMATICA

(ORDEM INOME OPCAO PAIS NOTA

1 ANA PAULA HERNANDEZ DELGADO 12 opgio Cuba 9,9458

2 ESNAIDER JEAN BAPTISTE 12 opgdo Haiti 8,9597

3 LUIS ALFREDO GUERRERO MOYA 12 opgdo Venezuela 18,6667

4 DENIS HERNAN ACUNA AGUIRRE 12 opgdo Paraguai 8,6666
5 ROCIO BELEN MANRIQUEZ CUADRADO 12 opgio Chile 8,2368

6 CECIA LIZ DE LA CRUZ CHAVEZ 12 opgio Peru 7,8077

7 ROBERTO ANTONIO INFANTE MILANES 12 opgdo Cuba 9,8858

8 JEAN DORGANT SIVRAIN 12 opgio Haiti 8,8375

9 NILSA ELENA SAMUDIO FRANCO 12 opgao Paraguai 8,6398
10 YSMAEL ANTONIO RODRIGUEZ RENGEL 12 opgio Venezuela 7,8478
11 JACKSON MACEDO SORIA 12 opgdo Peru 7,7917
12 ALINARDO MACIAS BELTRAN 12 opgio Cuba 9,8428
13 JOHN KELLY BOUCELY CHARLES 12 opgdo Haiti 8,6947
14 MIGUEL ALESSANDRO MATTOS ALLAIN 12 opgio Peru 6,1748
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MATEMATICA

(ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA
15 RICHARD LEONARDO RIVERON LUACES 12 opgio Cuba 9,6645
16 NACATIE CINE 12 opgio Haiti 8,2543
17 FIDEL ALEJANDRO LEGRA RAMIREZ 12 opgio Cuba 9,6609

MEDIAGAO CULTURAL — ARTES E LETRAS

(ORDEM INOME OPGAO PAIS NOTA
1 ROCIO MORALES HIDALGO 12 opgao Cuba 9,9704
2 DEBORAH ROSE NANDY CAMILLE 12 opgdo Haiti 19,6000
3 MARIA FERNANDA SANABRIA DE SALVIDEA 1° opgdo México 8,9131
4 ICAMILA VASQUEZ SUGANO 12 opgdo Peru 18,7090
5 FELIMAR ALEJANDRA LEPAGE CONTRERAS 12 opgdo Venezuela 18,5897
6 ARISLEYDI TATIANA NUNEZ ROSARIO 12 opgdo Republica Dominicana 18,1309
7 WARA BELEN PALACIOS TAMAYO 12 opgdo Bolivia 7,1843
8 /AMALIA MABEL GARCIA ALOMA 12 opgdo Cuba 9,9196
9 JHON WISLEY THERMIDOR 12 opgdo Haiti 8,5272
10 DAYANNE SOSA RIVAS 1° opgdo Cuba 19,8692
11 NICOLAS YVES CARME CHRISTINA 12 opgdo Haiti 7,1444
12 ELENIA HERNANDEZ GUERRERO 12 opgdo Cuba 9,7229
13 EDOUAEL ALTEAS 19 opcdio Haiti 7,1388
14 MARIAN ELENA VALE AGUILAR 12 opgdo Cuba 19,6230
15 IANNE SARAH GUIVELANDA JEAN PETION 12 opgdo Haiti 7,0526
16 ROSAIRIS PATRICIA CAJIGAS VELAZQUEZ 12 opgdo Cuba 9,5949
17 'WISLANDE MERCREDI 12 opgao Haiti 6,9611
MEDICINA

ORDEM INOME OPCAO PAIS NOTA

1 FERNANDO DAVID CESPEDES VILLALBA 12 opgdo Paraguai 10,0000
2 ALEJANDRO MIGUEL MONTESINO SIXTO 12 opgdo Cuba 9,9978

3 [CASTROJACHACOLLODALIAMAGALY 12 opgéo Bolivia 9,8500

4 [CATALINA ANTONELLA PARADA REHEL 12 opgdo Chile 9,8391

5 JOSE PEDRO GUERRERO ORTEGA 12 opgdo México 9,8203

6 ALYSON SILVIA PANDO BRAVO 12 opgdo Peru 9,7340

7 ERICA PATRICIA GOVIA SUAREZ 12 opgdo Venezuela 9,7255

8 IBELCA JOSEPH 12 opgdo Haiti 9,5077

9 ESTELA MARIA VALLE PAZ 12 opgdo Honduras 9,4684
10 JEISON JULIAN MORENO MARIN 12 opgdo Coldmbia 9,4059
11 DAYANNA NICOLE CASTILLO YAURI 12 opgdo Equador 9,2971
12 KATHY MOREL MEREGILDO 12 opgdo Republica Dominicana 9,1122
13 MARIA SOL GOMEZ BALMACEDA 12 opgdo Argentina 8,8100
14 DENIRELYS AIDETH MORALES AYALA 12 opgdo Panama 8,7586
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MEDICINA

15 YURVELY CAROLINA MORALES CRISOSTOMO 12 opgdo Guatemala 8,0785
16 MAURICIO MIGUEL MORGADE GONZALEZ 12 opgiio Uruguai 4,7431
17 MELANY NAYARA AGUERO MARTINS 12 opgio Paraguai 10,000
18 ROCIO RODRIGUEZ VIERA 12 opgiio Cuba 9,9958
19 RAYEN IGNACIA NEIRA ACEVEDO 12 opgio Chile 9,7705
20 AZUMI MENDOZA MERMA 12 opgéo Peru 9,6648
21 BARBARA GEORGINA BLANCO CAMPOS 12 opgiio Venezuela 9,5361
22 GABRIELA LEDEZMA CABELLO 12 opgdo Bolivia 9,4700
MUSICA

ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA

1 CINTHYA MIRANDA BUTRON CHILQUILLO 12 opgao Peru 10,0000

2 SANDERLOUNE THELAMY 12 opgio Haiti 9,000

3 /ANDREA NOEMI SANTANDER VEGA 12 opgéo Paraguai 8,0000

4 JEAN AINE VILMAY 12 opgio Haiti 9,0000

5 JEAN PAUL 12 opgdo Peru 8,0000

6 FRANTSO AUBRY 12 opgio Haiti 8,5000

7 JOSEPH JONATHAN LEE HENDELL 12 opgio Haiti 8,000
QUIMICA

ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA

1 MARIA KARLA DELIS ZALFRAN 12 opgio Cuba 9,9388
2 JEMIMA OLIVIER 12 opgiio Haiti 9,4421
3 YULIETH MARYTZA VEGA COLMENARES 12 opgdo Coldmbia 8,1567
4 NICOLE ALEXANDRA GRANDA MARIACA 12 opgiio Peru 7,7019
5 SOLIDANIA BELLUME 12 opgdo Haiti 9,4421
6 CARLOS JAVIER MARTINEZ CRUZ 12 opgiio Cuba 9,4004
7 THALIA QUIALA VAZQUEZ 12 opgio Cuba 8,8226
8 ANITA GUERRIER 12 opgio Haiti 8,7282
9 /ANNE JENNY FORTE 12 opgio Haiti 8,4368
10 JHONATHAN YORDIS SANCHEZ SOSA 12 opgdo Cuba 8,1838
11 PIERRE-LYNE MENARD 12 opgiio Haiti 7,8743
12 JOHN-KELLY DELVA 12 opgdo Haiti 7,7551
13 GUERLANDIE PIERRE 12 opgiio Haiti 7,5684
14 LEANDRO THEZARD 12 opgio Haiti 7,5214
15 JEAN DOR KESNER 12 opgiio Haiti 7,4806
16 TORRILUS PIERRE OSIAS 12 opgio Haiti 7,4263
17 EMMANUEL STANLEY PIERRE 12 opgio Haiti 7,4106
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RELACOES INTERNACIONAIS E INTEGRAGAO

'ORDEM INOME lOPCAO PAS INOTA

1 IAMAURYS QUINTANA QUINTANA 12 opgdo Cuba 10,0000

2 DAHIANA GISSELA BORDON BENITEZ 12 opgdo Paraguai 10,0000
3 LENNIE MIRANDA PIERRE 12 opgdo Haiti 9,5237

4 [CORAIMA DEL CARMEN CORDOVA NEIRA 12 opgdo Peru 9,5130

5 EFRAIN ISMAEL VEGAS PERNIA 12 opgdo Venezuela 9,3718

6 LESLY SOFIA GARCIA ROMERO 12 opgdo México 9,1074

7 KARLA MARIA MENDEZ ABREU 12 opgdo Republica Dominicana 9,0289

8 DARIELA ALEJANDRA ESPINO CRUZ 12 opgdo Honduras 8,9194

9 SARA DANIELA ORTEGON OJEDA 12 opgdo Colémbia 8,7750
10 DAIANA MARISOL ORTIZ 12 opgdo |Argentina 18,5251

11 FERNANDA IGNACIA LIZANA MARDONES 12 opgdo Chile 8,5051

12 LIZBETH VANESSA CALCINA TEJERINA 12 opgdo Bolivia 7,5595

13 IAMILCAR ADONIS HERNANDEZ LAYNE 12 opgdo Panama 7,5070

14 IYESENIA RIZO LAFFITA 12 opgdo Cuba 10,0000
15 CAMILA ANDREA AGUILAR GARCIA 12 opgdo Paraguai 10,0000
16 RAYSA ALONDRA SUAREZ HUAMAN 12 opgdo Peru 9,4903

17 MAURICIO ANDRES SANCHEZ COLINA 12 opgdo Venezuela 9,2895
SAUDE COLETIVA

ORDEM NOME OPCAO PAIS NOTA
1 NURIS RODRIGUEZ VAZQUEZ 12 opgdo Cuba 9,9152
2 BERLADINE FRANCOIS 12 opgéo Haiti 8,8369
3 NATANAEL MONCION TAVAREZ 12 opgdo Republica Dominicana 8,7730
4 MATOS ROJAS KEYKO ESTHER 12 opgéo Peru 17,8681
5 TANIA XIMENA SILVA SILVA 12 opgdo Colombia 7,6170
6 CARLOS EDUARDO MEDINA CRUZ 12 opgdo Cuba 9,7873
7 ELIE CHARLES 12 opgdo Haiti 8,7053
8 FERNANDA MARGARITA SUCLLE ARAGON 12 opgdo Peru 6,7919
9 YAMILA YATE JARDINEZ 12 opgéo Cuba 9,7608
10 ISANDRA JANVIER 12 opgdo Haiti 8,2961
11 DIANNY LICEA GUERRERO 12 opgdo Cuba 9,7494
12 ODELINE APPOLON 12 opgdo Haiti 8,0565
13 LEONARDO ALEJANDRO LOPEZ ROSELL 12 opgdo Cuba 9,4122
14 (GABRIEL LINSEY DACHANA 12 opgdo Haiti 8,0163
15 FABIO ENRIKO MULET CEDENO 12 opgdo Cuba 9,0717
16 ROOD SABIENNE JEAN PIERRE 12 opgdo Haiti 17,8474
17 MEDJINE GEORGES 12 opgdo Haiti 17,8368
ISERVICO SOCIAL

(ORDEM NOME OPGAO PAIS NOTA
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SERVICO SOCIAL

(ORDEM NOME 'OPCAO PAIS NOTA
1 LUIS ENRIQUE YERO RODRIGUEZ 12 opgiio Cuba 9,9185
2 JOSE GREGORIO VALDEZ HERNANDEZ 12 opgiio Venezuela 9,3900
3 RENE BETHSAIDA 12 opgdo Haiti 8,8640
4 TAMARA ANTONIA LINCOPAN PEREIRA 12 opgéio Chile 8,7928
5 DENIS GABRIEL MARTINEZ RIQUELME 12 opgio Paraguai 8,7619
6 LUZ VICTORIA TORRES DAVILA 12 opgdo Peru 8,7100
7 NAZMERY HERNANDEZ 12 opgdo Republica Dominicana 8,6304
8 LINA TAILETH RODRIGUEZ BENITEZ 12 opgdo Colombia 7,7675
9 BEATRIZ PAZ MORA 12 opgiio Cuba 9,7815
10 JEAN ROBERT JEAN BAPTISTE 12 opgdo Haiti 58,1611
11 PELAGIA MARIBEL CHAPARRO AGUILERA 12 opgiio Paraguai 6,9000
12 EVEIMAR DEL VALLE GALARRAGA 12 opgio Venezuela 6,4412
13 ROSARIO AYALA CANO 12 opgéo Cuba 9,7348
14 SAINTIL ASMARLLY DAENS 12 opgiio Haiti 7,9789
15 JOEL ANTONIO DUARTE AMARILLA 12 opgdo Paraguai 6,8200
16 DIADENIS CAMACHO ARBELO 12 opgio Cuba 9,6215
17 MARKENCIA BRAGEL'HOMME 12 opgdo Haiti 7,8526

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1520, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n? 869/2018, n? 1.533/2019 e n? 1.287/2022 que concederam progressdes funcional, a
servidora JULIA BATISTA ALVES, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executéria n® 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que consta no processo n?
23422.000507/2025-64, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 869/2018/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 398, de 07/11/2018.
Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 15 de abril de 2018.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 1.533/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 502, de 4/12/2019.
Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 29 de maio de 2019.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2 1.287/2022/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 215, de 29/11/2022.
Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte reda¢do:

"Art. 12

a partir de 29 de maio de 2021.” (NR)

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1505, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RINALDO DILSON BRISOLA, Técnico de Tecnologia da Informagdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.014533/2025-70, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RINALDO DILSON BRISOLA, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 1823976, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de
03/05/2025, com efeitos financeiros a partir de 03/05/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1506, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora THELMA CHRISTINI WACHESKI, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.014918/2025-37, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora THELMA CHRISTINI WACHESKI, Assistente em Administragdo, Siape 1298063, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de
06/08/2025, com efeitos financeiros a partir de 06/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1507, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor AGEU TAVELLA GONCALVES, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006; , e 0
processo n2 23422.016445/2025-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo & Qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 10/11/2025, ao servidor AGEU TAVELLA GONCALVES, Assistente em Administracdo, Siape 2149003, correspondente ao Curso de Pés-Graduagdo
em T ias, Gestdo e Sustentabili , nivel de Mestrado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1508, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor HEBERTY HUILTON AMARAL, Técnico em Eletroeletrdnica.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006; , e 0
processo n2 23422.023983/2025-53, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 75% (setenta e cinco por cento), a partir de 23/10/2025, ao servidor HEBERTY HUILTON AMARAL, Técnico em Eletroeletrénica, Siape 2141144, correspondente ao Curso de P6s-Graduagdo
Interdisciplinar em Energia e Sustentabilidade, nivel de Doutorado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1509, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n? 1.277/2019, n? 866/2021 e n2 1.456/2023, que concederam progressdes e promogdo, ao
servidor FABIO BORGES, Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n¢ 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executéria n® 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que consta no processo n?

23422.007737/2025-54, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 1.277/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servico n2 479, de 13/09/2019.

Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 02/03/2016.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 866/2021/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 153, de 21/12/2021.

Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 02/03/2018.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2 1.456/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n2 225, de 18/12/2023.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 02/03/2020.” (NR)

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1510, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede Progressao Funcional ao servidor FABIO BORGES, Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executéria n2 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/ e o que consta no processo n2

23422.007737/2025-54, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor FABIO BORGES, Professor do Magistério Superior, Siape 2885472, Classe D, com a denominagdo de Professor Associado, do Nivel 1 para o Nivel 2, a partir de 02/03/2022.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1511, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede Progressdo Funcional ao servidor FABIO BORGES, Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executdria n? 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/ e o que consta no processo n2

23422.007737/2025-54, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo Funcional ao servidor FABIO BORGES, Professor do Magistério Superior, Siape 2885472, Classe D, com a denominagdo de Professor Associado, do Nivel 2 para o Nivel 3, a partir de 02/03/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1513, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora RUBIA BARRETO BRAZIL PAIVA, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n¢ 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006; , e 0
processo n? 23422.025163/2025-04, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), a partir de 04/11/2025, a servidora RUBIA BARRETO BRAZIL PAIVA, Assistente em Administragdo, Siape 3505652, correspondente ao Curso de Marketing, nivel
de Graduagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1514, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor JULIO DO NASCIMENTO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n2 5.824, de 29 de junho de 2006, e o
processo n2 23422.024789/2025-95, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento), a partir de 30/10/2025, ao servidor JULIO DO NASCIMENTO, Assistente em Administragdo, Siape 3506078, correspondente ao Curso de Bacharel em
Secretariado Executivo, nivel de Graduagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1516, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor WESLEY GABRIEL LOCATELLI MACHADO, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de 29 de junho de 2006; , e o
processo n® 23422.024275/2025-30, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 25 % (vinte e cinco por cento), a partir de 23/10/2025, ao servidor WESLEY GABRIEL LOCATELLI MACHADO, Assistente em Administracdo, Siape 3505657, correspondente ao Curso de
Bacharel em Administragdo e Politicas Publicas, nivel de Graduagdo.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1517, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora ELIANE AUGUSTIN DO NASCIMENTO, Assistente em
Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n® 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015107/2025-53, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora ELIANE AUGUSTIN DO NASCIMENTO, Assistente em Administragdo, Siape 2141711, nivel de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de
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25/07/2025, com efeitos financeiros a partir de 25/07/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1524, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO BIRCK MOREIRA, Editor de Imagens.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.014846/2025-28, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO BIRCK MOREIRA, Editor de Imagens, Siape 2146133, nivel de Classificagdo D, do padrio de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 30/07/2025, com efeitos
financeiros a partir de 30/07/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1519, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora TABATA ADRIELI MOSER FERREIRA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015179/2025-09, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora TABATA ADRIELI MOSER FERREIRA, Assistente em Administracdo, Siape 2145687, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de
28/07/2025, com efeitos financeiros a partir de 28/07/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1521, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Alterar as Portarias Progepe n2 780/2019, n2 623/2021 e n2 1.197/2023 que concederam as progressGes funcionas, a
servidora GIANE DA SILVA MARIANO LESSA, Professora do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n? 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribuicdes, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Forga Executéria n® 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que consta no processo n2
23422.024793/2024-72, RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Portaria n2 780/2019/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 445, de 17/05/2019.
Art. 22 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 03 de maio de 2018.” (NR)

Art. 32 Alterar a Portaria n2 623/2021/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 94, de 15/09/2021.
Art. 42 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 12

a partir de 03 de maio de 2020.” (NR)

Art. 52 Alterar a Portaria n2 1.197/2023/Progepe, publicada no Boletim de Servigo n? 193, de 24/10/2023.

Art. 62 O Art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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"Art. 12

a partir de 03 de maio de 2022.” (NR)

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1522, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora KELLY APARECIDA COSTA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015152/2025-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora KELLY APARECIDA COSTA, Assistente em Administragdo, Siape 2149019, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de
11/08/2025, com efeitos financeiros a partir de 11/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1523, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor SERGIO LUIZ FERREIRA, Assistente Social.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015033/2025-55, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor SERGIO LUIZ FERREIRA, Assistente Social, Siape 2414683 nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 17/08/2025, com efeitos
financeiros a partir de 17/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1525, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em Mecanica.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015176/2025-67, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUCIANO ARI FIAMONZINI, Técnico em Mecanica, Siape 2277947, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 13 para o padrdo de vencimento 14, a partir de 1°/08/2025, com
efeitos financeiros a partir de 1°/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1515, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025
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Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas didrias e carga horaria de trinta horas semanais a servidora
PAULA REGINA DOS SANTOS, Técnica de Laboratério - Area.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia

conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterag¢des, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto n? 4.836, de 09 de setembro de 2003, a Resolugdo Consun n2 18, de 24 de
julho de 2015, e o processo n2 23422.025353/2025-13, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 24/11/2025, a servidora PAULA REGINA DOS SANTOS, Técnica de Laboratério - Area, Siape 1863554, lotada na Divisio de Apoio Logistico aos Laboratdrios, nos termos da Portaria Unila n2 206/2022/GR, publicada no
Boletim de Servigos n? 106, de 13/06/2022, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diarias e carga hordria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refei¢des, sem prejuizo de vencimentos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1512, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Revoga a autorizagdo, dada Portaria n? 1.203/2024/Progepe, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas
diarias e carga horéaria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refei¢es, sem prejuizo de vencimentos, a
servidora GILSONIA CARVALHO DA SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria ne 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegacio de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de
21 de agosto de 2020 e suas alteragdes, e no uso de suas atribui¢des, de acordo com o processo n2 23422. 004336/2022-08, RESOLVE:

Art. 12 Revogar, a autorizagdo dada pela Portaria n2 1.203/2024/Progepe, publicada no Boletim de Servico n® 215, de 29/11/2024, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horéria de trinta horas semanais, dispensando o
intervalo para refei¢des, sem prejuizo de vencimentos, a servidora GILSONIA CARVALHO DA SILVA, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 3436787.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1518, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Autoriza o cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta horas semanais ao servidor
RODOLFO JAVIER TALAVERA, Técnico de Laboratorio - Area.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n nomeado pela Portaria GR n 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegacio de competéncia

conferida pela Portaria GR n2 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterag¢es, no uso de suas atribuigdes, de acordo com o Decreto n2 1.590, de 10 de agosto de 1995; Decreto n? 4.836, de 09 de setembro de 2003, a Resolugdo Consun n2 18, de 24 de
julho de 2015, e o processo n2 23422.025363/2025-59, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar, a partir de 24/11/2025, o servidor RODOLFO JAVIER TALAVERA, Técnico de Laboratério - Area, Siape 3500584, lotado na Divisdo de Apoio Logistico aos Laboratdrios, nos termos da Portaria Unila n2 206/2022/GR, publicada no
Boletim de Servigos n? 106, de 13/06/2022, ao cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diarias e carga hordria de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refei¢des, sem prejuizo de vencimentos.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1503, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025
Concede Progressao por Mérito Profissional ao servidor WALTER BEINAR FARIAS, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.015030/2025-11, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor WALTER BEINAR FARIAS, Assistente em Administragdo, Siape 2134765, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de
31/07/2025, com efeitos financeiros a partir de 31/07/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1501, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede Licenga para Capacitagdo ao servidor GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES, Assistente em Administragdo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR n2 514, de 19 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286,
de 19 agosto de 2020 e suas alteragdes, no uso de suas atribuigdes, e de acordo com o Art. 87 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas alteragdes; a Instrugdo Normativa do Ministério da
Economia n? 21, de 12 de fevereiro de 2021; a Resolugdo Consun/Unila n2 16, de 27 de maio de 2014; e o processo n? 23422.024995/2025-03, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Licenga para Capacitagio, conforme inciso | do Art. 25 do Decreto n2 9.991/2019, com énus limitado, ao servidor GUSTAVO AUGUSTO GONCALVES, Assistente em Administragdo, Siape 2139594, do dia 12/12/2025 ao dia 15/12/2025,
correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo de 18/07/2019 a 17/07/2024.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1504, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede Progressao por Mérito Profissional a servidora CLARISSA BUSS, Arquiteta e Urbanista.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n¢ 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela

Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.015074/2025-41, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora CLARISSA BUSS, Arquiteta e Urbanista, Siape 2149970, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 11/08/2025, com efeitos
financeiros a partir de 11/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 1502, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613, de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagio de competéncia conferida pela
Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas atribui¢des, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de junho de 2006, a Nota Técnica
n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.014823/2025-13, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador, Siape 2147153, nivel de Classificagdo E, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 04/08/2025, com efeitos
financeiros a partir de 04/08/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA
PORTARIA N2 178, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 42/2025, firmado com a empresa ARCOM
COMERCIO E SERVIGOS LTDA.

0O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegagdo de competéncias
e o estabelecimento de atribuicdes pela Portaria n® 283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribuigdes, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN ne. 33/2018 que estabelece a Instrugdo
Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagio do Contrato N2 42/2025, firmado com a empresa ARCOM COMERCIO E SERVICOS LTDA, cujo objeto é a contratagéo de servigos de engenharia
continuos de manutencdo predial das instalagdes da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA)., conforme documento 23422.025747/2025-71:

Gestor de Execucdo: JOASIO DE AQUINO, Assistente em Administracio, SIAPE 2145320, lotado na CIMA;
Fiscal Técnico: JOSE ANTONIO KAZIENKO SALLET, Técnico em Eletrdnica, SIAPE 2139771, lotado na DIM; e JULIO DO NASCIMENTO, Assistente em Administracdo, SIAPE 3506078, lotado na PRU.

Fiscal Administrativo: Fiscal Administrativo: KARLA GHELLERE RODRIGUEZ, Assistente em Administragdo, SIAPE 2128503, lotada no DECON; e VANESSA SILVA DE SOUZA, Assistente em Administragdo, SIAPE 2140705, lotada na DIFISC.
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Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizagdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribui¢des de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatorio de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estio disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissdo serd aplicado o
disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 177, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para aquisicdo de software
MATHEMATICA e revoga a portaria n2 119/2024/PROAGI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegagdo de competéncias e
o estabelecimento de atribuigdes pela Portaria n2 283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei n2 14.133/2021; na Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 65/2021; na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 58/2022; na Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94/2022; e o que consta no processo 23422.010716/2024-35, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para aquisi¢do de software MATHEMATICA:

I. Integrante Requisitante: EDUARDO DO CARMO, SIAPE 1925956, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no ILACVN; LIGIA DA FRE WINKERT, SIAPE 2150223, ocupante do cargo de Secretdria Executiva, lotada no DAILACVN, e;
EDILAINE LOVATTO DONATO, SIAPE 1828796, ocupante do cargo de Secretaria Executiva, lotada na PROAGI.

II. Integrante Técnico: ROBERTO SILVA BORTOLINI, SIAPE 2141291, ocupante do cargo de Técnico de Tl, lotado na DISUT.

I1l. Integrantes Administrativos: ndo se aplica.

Art. 22 S3o atribui¢des da equipe de Planejamento da Contratagio, de acordo com a Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94/2022, a consecugio das seguintes etapas:
1. Estudo Técnico Preliminar;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

I1l. Planilha de Pregos;

IV. Termo de Referéncia;

V. Formulario de Solicitagdo de Empenho;

VI. Formuldrio de checagem antes do envio para a CCCL.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou documento equivalente.
Art. 4° Fica revogada a Portaria N2 119/2024/PROAGI.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 179, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 06/2025, firmado com a empresa PREVENTIVA
REFRIGERAGCAO LTDA e revoga a Portaria N2 33/2025/PROAGI.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegagdo de competéncias
e o estabelecimento de atribui¢des pela Portaria n® 283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribuigdes, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN ne. 33/2018 que estabelece a Instrugio
Normativa n2 05 de 26/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 06/2025, firmado com a empresa PREVENTIVA REFRIGERAGAO LTDA, cujo objeto é servigo de manutengdo preventiva e corretiva,
instalagdo e desinstalagdo de aparelhos de ar condicionado nas unidades da UNILA, conforme documento 23422.025737/2025-36:

Gestor de Execugdo: JOASIO DE AQUINO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2145320, lotado na CIMA;

Fiscal Técnico: JOSE ANTONIO KAZIENKO SALLET, Técnico em Eletronica, SIAPE 2139771, lotado na DIM, e ; ABIMAEL FILGUEIRAS DE OLIVEIRA, Arquiteto e Urbanista, SIAPE 1757360, lotado na DIM.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizacdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 £ de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatério de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estéo disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o
disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Fica revogada a Portaria N2 33/2025/PROAGI.

Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN
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PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 180, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Autoriza o servidor JULIO DO NASCIMENTO a conduzir veiculos oficiais.

0 PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n2 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegagdo de competéncias
e o estabelecimento de atribui¢des pela Portaria n? 283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, e considerando o que consta no processo administrativo 23422.025772/2025-55, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar o servidor JULIO DO NASCIMENTO, SIAPE 3506078, a conduzir os veiculos oficiais que comp&em a frota desta instituicio.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 176, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa servidores para compor a Comissdo de Inventério Descentralizado e Analitico do material Bibliografico, relativo ao
Exercicio de 2025.

0 PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegagdo de competéncias
e o estabelecimento de atribui¢des pela Portaria n® 283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, no uso de suas atribui¢cdes e considerando o previsto na Lei 4.320/1964; na Instrugdo Normativa N° 205 de 08 de abril de
1988 da Secretaria de Administragdo Publica - SEDAP; e na Instru¢do Normativa N° 2/2025/PROAGI, publicado no Boletim de Servigo n2 97, de 03 de Junho de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Inventério do Acervo Bibliografico no &mbito da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA, que tem como objetivo realizar o inventdrio fisico do acervo
bibliografico relativo ao Exercicio de 2025.

| - Eduardo Dalcin Castilha, SIAPE 1910357;

Il - André de Souza Fonseca, SIAPE 3475453;

Ill - Eloise Francine de Oliveira Guimaraes, SIAPE 1045611;

IV - Guilhermina Maria de Maia Areias, SIAPE 1937171;

V - Jodo Vitor Vieira Gelinski, SIAPE 2144494;

VI - Pamella Munique de Oliveira Peffer, SIAPE 2143947;

VII - Yuri Ourique Pires, SIAPE 3365951;

VIII - Giovaime Ferreira da Silva, SIAPE 2168571;

IX - Fernando José Correia, SIAPE 2145617.

Paragrafo Unico: A presidéncia da Comissdo serd exercida pelo servidor constante no Inciso | do caput deste artigo, e nos casos de impedimentos, auséncias legais ou eventuais, serd exercida por seus membros, obedecida a ordem sequencial.
Art. 2°. A Comissao de Inventdrio do Acervo Bibliografico compete:

| - Realizar o inventdrio fisico dos materiais bibliograficos;

II - Langar todos os dados do inventario, verificados in loco, em documento editavel ou planilha eletrénica compartilhada;

11l - Consolidar os resultados obtidos no inventdrio do acervo bibliografico em documento editavel ou planilha eletrénica unica, em formato digital, acompanhada do Relatdrio Final assinado pelo presidente e no minimo mais dois membros da
Comissédo e encaminhar a PROAGI.

Art. 3 Fica estabelecida a entrega do Relatdrio Final para o dia 28 de novembro de 2025.

Art. 4 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 175, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo (EPC) para contratagdo de assinatura do
software MATHPIX.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegagdo de competéncias e
o estabelecimento de atribuigdes pela Portaria n2 283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na Instrugdo Normativa SEGES/ME 65/2021; na Instrugdo Normativa n2
5/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; na Instrugdo Normativa SEGES/ME n? 98/2022; e o que consta no processo 23422.022591/2025-77, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para contratagdo de assinatura do software MATHPIX:

1. NEWTON MAYER SOLORZANO CHAVES, SIAPE 2193209, ocupante do cargo de PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, lotado no ILACVN;

1. LIGIA DA FRE WINKERT, SIAPE 2150223, ocupante do cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, lotada no DAILACVN, e;

1Il. KARL STOECKL, SIAPE 2141387, ADMINISTRADOR, lotado na CCCL.

Art. 22 S3o atribuicBes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:

1. Estudo Técnico Preliminar;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

Ill. Planilha de Pregos de acordo com o Art. 72 da IN 65/2021;

IV. Termo de Referéncia;

V. Formulario de Solicitagdo de Empenho;
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VI. Formulério de checagem antes do envio para a CCCL.
Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato ou documento equivalente.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DIOGO ANDRE BASTIAN

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 580, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025

Autoriza o afastamento do pais, com 6nus, a servidora PRISCILA LEMES, Professora do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07

de fevereiro de 1995 e com a Instrugdo Normativa 001/2017, de 02 de Margo de 2017, e em relagdo a concessdo de diarias e passagens, o que trata o Decreto n2 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o Decreto 7.689, de 02 de Margo de 2012. e o que
consta no processo n. 23422.025359/2025-91, resolve:

Art. 12 Autorizar o afastamento do pais, com dnus, a servidora PRISCILA LEMES, Professora do Magistério Superior, Siape 1058235, para participar de visita técnica na empresa La Florestal para acompanhamento dos alunos na semana académica das
Engenharias, no dia 27 de novembro de 2025, em Minga Guazu, Paraguai.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 579, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2025
Exonera, a pedido, o servidor ARLOS ELEODORO SEIXAS RISDEN JUNIOR, Contador.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, baseada no Art. 34 da Lei 8.112/90; e o processo 23422.024729/2025-72, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 13 de novembro de 2025, o servidor ARLOS ELEODORO SEIXAS RISDEN JUNIOR, Contador, SIAPE 2141146, nomeado pela Portaria Unila n2 542/2014, publicada no DOU n? 116 de 20 de junho de 2014, Segdo 2,
pég. 31, na vaga de cddigo n? 901048, de ampla concorréncia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 575, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispensa o servidor ROGERIO GIMENES GIUGLIANO, Professor do Magistério Superior, da Coordenagdo pro tempore do
Curso de Ciéncia Politica e Sociologia.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 35 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo n. 23422.025050/2025-09,
resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 17 de novembro de 2025, o servidor ROGERIO GIMENES GIUGLIANO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1652940, da Coordenagao pro tempore do Curso de Ciéncia Politica e Sociologia, cddigo FCC, designado pela
Portaria GR n? 495/2025/GR, publicada no DOU n? 188, de 2 de outubro de 2025, s. 2, p. 26.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 574, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025
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Nomeia em carater efetivo STANLEY LEVI NAZARENO FERNANDES, no cargo de Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Inciso | do Art. 92 da Lei 8.112/1990, a Portaria Interministerial no 111/2014, o Edital n2 224/2025, de homologagio do
concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior; e o processo 23422.025596/2025-51, resolve:

Art. 12 Nomear em carater efetivo STANLEY LEVI NAZARENO FERNANDES, aprovado em 12 lugar, no cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe A, Nivel |, com doutorado, na vaga de cédigo n? 857970, de ampla concorréncia, em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Dedicagdo Exclusiva.

Art. 22 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 576, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispensa a servidora JUANITA CUELLAR BENAVIDES, Professora do Magistério Superior, da Vice-coordenagdo do Curso de
Ciéncia Politica e Sociologia.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 35 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo n. 23422.025050/2025-09,
resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 17 de novembro de 2025, a servidora JUANITA CUELLAR BENAVIDES, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1229122, da Vice-coordenagdo do Curso de Ciéncia Politica e Sociologia, designada pela Portaria GR n2
62/2025/GR, publicada no DOU n@ 38, de 24 de fevereiro de 2025, s. 2, p. 34.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 577, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa a servidora HELOISA MARQUES GIMENEZ, Professora do Magistério Superior, para exercer a fungdo de
Coordenadora pro tempore do Curso de Ciéncia Politica e Sociologia, cédigo FCC.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com os §§ 12 e 22 do art. 72 da Lei n2 12.677, de 25 de junho de 2012, o inciso Il do art. 92 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e o art. 26 da Resolugio Cosuen n? 008, de 30 de abril de 2014 e o que consta no processo n. 23422.025050/2025-09, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 17 de novembro de 2025, a servidora HELOISA MARQUES GIMENEZ, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1952009, para exercer a fungdo de Coordenadorapro tempore do Curso de Ciéncia Politica e Sociologia, codigo
FCC.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 578, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa o servidor ROGERIO GIMENES GIUGLIANO, Professor do Magistério Superior, para exercer a fungdo de Vice-
Coordenador pro tempore do Curso de Ciéncia Politica e Sociologia.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com os §§ 12 e 22 do art. 72 da Lei n® 12.677, de 25 de junho de 2012, os §§ 12 e 22 do art. 38 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o art. 25 da Resolugdo Cosuen n2 008, de 30 de abril de 2014 e o que consta no processo n. 23422.025050/2025-09, resolve:

Art. 12 Designar, a partir de 17 de novembro de 2025, o servidor ROGERIO GIMENES GIUGLIANO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1652940, para exercer a fungdo de Vice-Coordenadorpro tempore do Curso de Ciéncia Politica e Sociologia.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
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DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 573, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Nomeia em carater efetivo ARTHUR DIAS MENDONZA, no cargo de Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Inciso | do Art. 92 da Lei 8.112/1990, a Portaria Interministerial no 111/2014, o Edital n2 205/2025, de homologagio do
concurso publico para o cargo de Professor do Magistério Superior; e o processo 23422.025409/2025-30, resolve:

Art. 12 Nomear em carater efetivo ARTHUR DIAS MENDONZA, aprovado em 12 lugar, no cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe A, Nivel |, com especializagdo, na vaga de codigo n? 934155, de ampla concorréncia, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 22 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 572, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Nomeia em cardter efetivo MAURI ANTONIO DA SILVA, no cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o Inciso | do Art. 92 da Lei 8.112/1990, a Portaria Interministerial no 111/2014, o Edital n2 8/2022, de homologagdo do
concurso publico e o Edital n2 316/2023 que prorroga o prazo da vigéncia do Edital de homologag&o para o cargo de Professor do Magistério Superior; e o processo 23422.025626/2025-20, resolve:

Art. 12 Nomear em carater efetivo MAURI ANTONIO DA SILVA, aprovado em 42 lugar, no cargo de Professor do Magistério Superior, Assistente, Classe A, Nivel I, com doutorado, na vaga de cédigo n® 935214, de ampla concorréncia, em regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com Dedicagdo Exclusiva.

Art. 22 A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do desta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 570, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Finaliza o afastamento do servidor Pedro Louvain de Campos Oliveira, Técnico em Assuntos Educacionais, em colaboragdo
técnica junto ao Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - ICMBio.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto no art. 26-A da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, o acordo de cooperagdo n® 13986809/2023- GR5/ICMBio,
referente ao processo n2 02127.002125/2022-97/ICMBio e demais informagdes que constam do processo n2 23422.026362/2023-60, resolve:

Art. 12 Finalizar o afastamento do servidor PEDRO LOUVAIN DE CAMPOS OLIVEIRA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 2139551, em COLABORAGAO TECNICA junto ao Instituto Chico Mendes de Conservagio da Biodiversidade - ICMBio, a partir
de 17 de outubro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA N2 567, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispensa o servidor WALDEMIR ROSA, Professor do Magistério Superior, da Coordenagdo do Curso de Antropologia -
Diversidade Cultural Latino-Americana.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso | do art. 35 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo n. 23422.024246/2025-78,
resolve:

Art. 12 Dispensar, o servidor WALDEMIR ROSA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1043751, da Coordenagdo do Curso de Antropologia - Diversidade Cultural Latino-Americana, cédigo FCC, designado pela Portaria GR n2 539/2023/GR, publicada
no DOU n2 188, de 2 de outubro de 2023, s. 2, p. 38.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 568, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

Designa o servidor WALDEMIR ROSA, Professor do Magistério Superior,, para exercer a fungdo de Coordenador do Curso
de Antropologia - Diversidade Cultural Latino-Americana.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com os §§ 12 e 22 do art. 72 da Lei n2 12.677, de 25 de junho de 2012, o inciso Il do art. 92 da Lei n2 n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e o art. 12 e 22 da Resolugdo Cosuen n2 008, de 30 de abril de 2014 e o que consta no processo n. 23422.024246/2025-78, resolve:

Art. 12 Designar, o servidor WALDEMIR ROSA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1043751, para exercer a fungdo de Coordenador do Curso de Antropologia - Diversidade Cultural Latino-Americana, cédigo FCC.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 569, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025
Exonera, a pedido, a servidora SILVIA NARA FAGUNDES DOMINGUES, Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, baseada no Art. 34 da Lei 8.112/90; e o processo 23422.023354/2025-23, resolve:

Art. 12 Exonerar, a pedido, a partir de 03 de novembro de 2025, a servidora SILVIA NARA FAGUNDES DOMINGUES, Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais, SIAPE 1654474, nomeado pela Portaria UFSM n2 73890/2014 e redistribuida para
UNILA, por meio da Portaria MEC n? 174/2019, publicada no DOU n2 212 de 12 de novembro de 2019, Seg¢io 2, pag. 50, na vaga de c4digo n2 972375, de ampla concorréncia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
PORTARIA N2 566, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

Dispensa a servidora LUIZA ARAUJO DAMBORIARENA, Professora do Magistério Superior, da Coordenagdo pro tempore do
Curso de Administragdo Publica e Politicas Publicas.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 35 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo n. 23422.025071/2025-16,
resolve:

Art. 12 Dispensar, a partir de 17 de novembro de 2025, a servidora LUIZA ARAUJO DAMBORIARENA, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1832507, da Coordenacdo pro tempore do Curso de Administragdo Publica e Politicas Publicas, cédigo FCC,
designada pela Portaria n2 187/2023/GR, publicada no DOU n2 104, de 1 de junho de 2023, s. 2, p. 43.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
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DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 565, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2025

Torna sem efeito a PORTARIA N2 545/2025/GR, de 23 de Outubro de 2025, que autorizou o afastamento do pais, com
onus, do servidor LUCAS RIBEIRO MESQUITA, Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o que consta no processo n. 23422.023173/2025-05, resolve:

Art. 12 Tornar sem efeito a PORTARIA N2 545/2025/GR, de 23 de Outubro de 2025, que autorizou o afastamento do pais, com énus, do servidor LUCAS RIBEIRO MESQUITA, Professor do Magistério Superior, publicada no DOU n2 204, de 24 de outubro
de 2025, s. 2, p. 27.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA

EDITAL N2 32, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2025

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA FASE - PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES 2026.1

A coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Histdria (PPGHIS) da Universidade Federal da 30 Lati icana (UNILA) i pela Portaria Unila n2 559/2024/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 216, de 02 de dezembro de
2024, e no DOU n2 231, s. 2, p. 31, em 02 de dezembro de 2024, no uso de suas atribui¢des, torna publico, pelo presente edital, a homologagdo do resultado final, apds andlise dos recursos, da primeira fase do processo seletivo de alunos(as) regulares
para o curso de Mestrado em Histéria no ano letivo de 2026.

1 DO RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA FASE

ICANDIDATO(A) MODALIDADE DE CONCORRENCIA RESULTADO
|Aislene da Silva Lopes Acesso afirmativo Classificado(a)
/Ana Laura Martins de Gois Ampla concorréncia (brasileira) Desclassificado(a)
Ana Paula Kipper Liviz Ampla concorréncia (brasileira) Classificado(a)
IAnanda Fernandes Della Giustina Ampla concorréncia (brasileira) Classificado(a)
IAnderson Fernandes de Almeida Ampla concorréncia (brasileiro) Desclassificado(a)
Andy William Rivero Alfonso Ampla concorréncia (residente em outro pais) |[Classificado(a)
IAntdnio Perfeito Paz Righi Ampla concorréncia (brasileiro) Desclassificado(a)
Benilde Biute Jose Sete Ampla concorréncia (residente em outro pais) ||Desclassificado(a)
Bruna Castro de Albuquerque Ampla concorréncia (brasileira) Classificado(a)
Carlos Andrés Chavez Mantilla Acesso afirmativo Desclassificado(a)
Chrysleni Simdes de Oliveira Ampla concorréncia (brasileira) Desclassificado(a)
Cicero Marcio Carvalho Malta Ampla concorréncia (brasileiro) Desclassificado(a)
Claudia Roman Ampla concorréncia (residente em outro pais) |[Classificado(a)
Cristhian Mensch Ampla concorréncia (brasileiro) Classificado(a)
Cristian Verissimo Givigi Acesso afirmativo Classificado(a)
Danielle Leite Nascimento /Ampla concorréncia (brasileira) Desclassificado(a)
Danielli Maciel Pereira Ampla concorréncia (brasileira) Desclassificado(a)
Diego Ferreiro Roman Acesso afirmativo Desclassificado(a)
Diego Monteiro Ampla concorréncia (brasileiro) Classificado(a)




UNILA

Edayne Jéssica Ferreira Silva

Ampla concorréncia (brasileira)

Desclassificado(a)

Edrielton dos Santos Garcia

Ampla concorréncia (brasileiro)

Classificado(a)

Elizandro Diamantino Livongue Dias

[Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Classificado(a)

Eraldo Rodrigues Santos

[Ampla concorréncia (brasileiro)

Classificado(a)

Erick Moraes de Souza

Acesso afirmativo

Classificado(a)

Fabiana Pereira lanse

Ampla concorréncia (brasileira)

Classificado(a)

Fedna Antoine

Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Classificado(a)

Felipe Antonio Gomez Garcia

[Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Desclassificado(a)

Flores Gonzalez Junior Karusi

[Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Classificado(a)

Gabriela Poveda Arevalo

Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Desclassificado(a)

Helena Rocha Jarosz Antunes

Acesso afirmativo

Desclassificado(a)

Henrique Siconello dos Santos

Ampla concorréncia (brasileiro)

Classificado(a)

Indy Plancher

Acesso afirmativo

Desclassificado(a)

|sabela de AlImeida Gongalves Pereira

Acesso afirmativo

Classificado(a)

Jaime Alexander Alarcon Cespedes

[Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Classificado(a)

Joao Batista Bandeira Silva

Ampla concorréncia (brasileiro)

Classificado(a)

Jodo Pedro Lopes Araujo

[Ampla concorréncia (brasileiro)

Classificado(a)

Joel Mendoza

[Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Classificado(a)

Johnny Nelson

Acesso afirmativo

Classificado(a)

Jonatas Brigido da Silva

Acesso afirmativo

Classificado(a)

Jorge Soares de Moura

Acesso afirmativo

Classificado(a)

José Alexsandro de Aratjo Nascimento

Ampla concorréncia (brasileiro)

Desclassificado(a)

Josenilton Rocha Soares

[Ampla concorréncia (brasileiro)

Classificado(a)

Julia Andresa Tezza

Ampla concorréncia (brasileira)

Desclassificado(a)

Juliana Mendes Sa

Acesso afirmativo

Classificado(a)

Julio José Torres Romero

Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Desclassificado(a)

Hustino Njango Canjungo

Acesso afirmativo

Desclassificado(a)

Kamal-Deen Abdul-Mumin Abubakar

[Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Classificado(a)

Kate Cristina Gongalves

Ampla concorréncia (brasileira)

Classificado(a)

Kelvin Mateus Alves

Ampla concorréncia (brasileiro)

Classificado(a)

Laura Maria Casuin Nunes

Ampla concorréncia (brasileira)

Desclassificado(a)

Leni Rodrigues Ramos

Acesso afirmativo

Desclassificado(a)

Leonardo Pauluk de Castilhos

[Ampla concorréncia (brasileiro)

Classificado(a)

Liane Moisinho Frois Chichoski

Ampla concorréncia (brasileira)

Classificado(a)

Lina Daniela Sanchez Medina

[Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Desclassificado(a)

Luciana Aparecida Sacomori

Ampla concorréncia (brasileira)

Desclassificado(a)

Lucien Fleurilus

Acesso afirmativo

Desclassificado(a)

Mago Mariela Josefina

[Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Desclassificado(a)

Marcelo Donizete Leite Santana

[Ampla concorréncia (brasileiro)

Desclassificado(a)

Maria Vieira de Souza

Ampla concorréncia (brasileira)

Classificado(a)

Mauricio Jose Artur Tomas

[Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Desclassificado(a)
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Micheline Joseph

Acesso afirmativo

Desclassificado(a)

Miguel Angel Cancino Ferrandiz

[Ampla concorréncia (residente em outro pais)

Classificado(a)

Nirom Menezes da Silva

Acesso afirmativo

Classificado(a)

Pablo Mestre Drake

Acesso afirmativo

Classificado(a)

Rafael Medeiros de Lemos

Ampla concorréncia (brasileiro)

Classificado(a)

Rafael Rodrigues

Ampla concorréncia (brasileiro)

Desclassificado(a)

Reinaldo Jose Perez Obando

Acesso afirmativo

Desclassificado(a)

Renata Vieira Gomes

Ampla concorréncia (brasileira)

Classificado(a)

Robson Augusto de Souza Arns

Ampla concorréncia (brasileiro)

Classificado(a)

Rémulo Santos de Aratjo

Acesso afirmativo

Classificado(a)

Rubia Barreto Brazil Paiva

Acesso afirmativo

Classificado(a)

Tais Xavier Pereira

Ampla concorréncia (brasileira)

Classificado(a)

Talles do Nascimento Martins

Acesso afirmativo

Desclassificado(a)

Thalia Bordignon Reis

Ampla concorréncia (brasileira)

Classificado(a)

Tiago Luiz Koeche

Acesso afirmativo

Desclassificado(a)

ITumbao Velasquez Y Castro

Ampla concorréncia (brasileiro)

Desclassificado(a)

\Victor Evangelista Santos

Acesso afirmativo

Classificado(a)

Yulla Gongalves Ruas Lucas

Ampla concorréncia (brasileira)

Classificado(a)

ROSANGELA DE JESUS SILVA
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA

EDITAL N2 31, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2025

RESULTADO DOS RECURSOS DA PRIMEIRA FASE - PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES 2026.1

A coordenadora do Programa de Pés-Graduagio em Histéria (PPGHIS) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA) designada pela Portaria Unila n? 559/2024/GR, publicada no Boletim de Servico n2 216, de 02 de dezembro de
2024, e no DOU n? 231, s. 2, p. 31, em 02 de dezembro de 2024, no uso de suas atribuigdes, torna publico, pelo presente edital, o resultado dos recursos da primeira fase do processo seletivo de alunos(as) regulares para o curso de Mestrado em

Histdria no ano letivo de 2026.

1 DO RESULTADO DOS RECURSOS

ICANDIDATO(A)

RESULTADO

Danielli Maciel Pereira

Indeferido(a)

Diego Ferreiro Roman

Indeferido(a)

Felipe Antonio Gomez Garcia

Indeferido(a)

Gabriela Poveda Arevalo

Indeferido(a)

Mauricio Jose Artur Tomas

Indeferido(a)

ITiago Luiz Koeche

Indeferido(a)

1.1 As reconsideragdes serdo respondidas pela comissdo de sele¢do de alunos via e-mail.

ROSANGELA DE JESUS SILVA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO
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EDITAL N2 35, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025

RESULTADO FINAL DA PRIMEIRA FASE - PROVA ESCRITA - PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES 2026

0 C do Prog de P6 duagdo em Educagio (PPGEDU), da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (Unila) designado pela Portaria Unila n® 277/2025/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 119, de 09 de julho de 2025,
e no Didrio Oficial da Unido, Edicdo 127, Se¢do 2, de 09 de Julho de 2025, considerando que ndo houve recursos ao resultado preliminar da primeira fase (prova escrita), torna publico, pelo presente edital, o resultado final e a homologagdo da
primeira fase do processo seletivo de alunos(as) regulares 2026, para o curso de Mestrado Profissional em Educagdo (PPGEDU) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA).

1. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO DA PRIMEIRA FASE

1.1 Candi aprovados(as) e classificad

) para a 22 fase do Processo Seletivo de Alunos Regulares 2026:

Linha de Pesquisa: 1. TEORIAS, POLITICAS E PRATICAS DE EDUCACAO

MODALIDADE DE
INOME DO/A CANDIDATO/A INOTA DA 12 FASE

ICONCORRENCIA
ELISANGELA DE FATIMA SILVA DE OLIVEIRA 8,1 IAMPLA CONCORRENCIA
DEOCLESIONEI ADRIANO SANCHEZ DA SILVA 8,0 /AMPLA CONCORRENCIA
ELAINE CARDOSO TEOTONIO 8,0 /AMPLA CONCORRENCIA
RAFAELA COSTA BRAGA DUCATO 7,9 IAMPLA CONCORRENCIA
FABIO RUHOFF DA COSTA 7,8 /AMPLA CONCORRENCIA
FERNANDO LAURENTINO DA SILVA 7,8 /AMPLA CONCORRENCIA
PEDRO CARVALHO JARAVA 7,8 /AMPLA CONCORRENCIA
DANIELLE LEITE NASCIMENTO 7,65 /AMPLA CONCORRENCIA
(GABRIELA DE LIMA JUNG 7,6 /AMPLA CONCORRENCIA
PRISCILA RODRIGUES DE AZEVEDO PEDROZO 7,5 /AMPLA CONCORRENCIA
GISMEIRE DA SILVA COSTA GOMES 7,45 /AMPLA CONCORRENCIA
ROSANGELA KNOP GUERRA 7,4 /AMPLA CONCORRENCIA
ANA LAURA BISPO DALMAZO BARBOSA 7,35 /AMPLA CONCORRENCIA
ELISANGELA DA TRINDADE RIBEIRO PRUNER 7,27 IAMPLA CONCORRENCIA
DOUGLAS DE OLIVEIRA FERREIRA 7,25 /AMPLA CONCORRENCIA
WILLIAN LOPES DA SILVA 7,2 /AMPLA CONCORRENCIA
KARIN CRISTIANE SCHOSSLER 7,05 IAMPLA CONCORRENCIA
DANIELA PINHEIRO DOS SANTOS 7,0 /AMPLA CONCORRENCIA
JANICE FATIMA DE SOUZA 7,0 /AMPLA CONCORRENCIA
KELLY CRISTINA CONSTANCIO 7,0 IAMPLA CONCORRENCIA
KLEZIA MARLENE MOURA VELOSO OLIVEIRA 7,0 /AMPLA CONCORRENCIA
LEONARDO AUGUSTO LEPRE 7,0 /AMPLA CONCORRENCIA
LUCIANA CAVALCANTE DE OLIVEIRA 7,0 /AMPLA CONCORRENCIA
NAINE SOARES CANOLA 7,0 /AMPLA CONCORRENCIA

ACESSO
ITALLES DO NASCIMENTO MARTINS 7,0 AFIRMATIVO

(PESSOAS NEGRAS)

Linha de pesquisa: 2. METODOLOGIAS E PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

IMODALIDADE DE
INOME DO/A CANDIDATO/A INOTA DA 12 FASE
CONCORRENCIA
ACESSO
KAREN MARGARITA FERIA MENDOZA 9,6 AFIRMATIVO
(PESSOAS NEGRAS)
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MOISES BUSIGO FUENTES 9,2 AMPLA CONCORRENCIA
RENATA APARECIDA SALDANHA 9,1 AMPLA CONCORRENCIA
DEBORAH BARROS CARDOSO DE CASTRO RODOLFO 8,95 AMPLA CONCORRENCIA
ECHELEY ADRIANE INDRELI DOS SANTOS 8,95 AMPLA CONCORRENCIA
VANESSA RAQUELCORREA DAUN 8,95 AMPLA CONCORRENCIA
SANDRA MARIA DE SOUZA 8,9 AMPLA CONCORRENCIA
ADRIANA MARTINS DE FARIAS 8,85 AMPLA CONCORRENCIA
ANDREILCY ALVINO BORBA 8,75 AMPLA CONCORRENCIA
LUCIANA BERTACCHINI MOREIRA DOLDAN 8,75 AMPLA CONCORRENCIA
ANDRESSA DAIANE CAMILLO MARIN 8,65 AMPLA CONCORRENCIA
JESSICA FERNANDA ALVES DE ANDRADE 8,65 AMPLA CONCORRENCIA
VIVIAN PEREIRA SOUZA 8,65 AMPLA CONCORRENCIA

ACESSO
LUZ GISELLE DIAZ JIMENEZ 8,5 AFIRMATIVO

(PESSOAS NEGRAS)
SAMIRA DA SILVA MACHADO COELHO 8,45 AMPLA CONCORRENCIA
ULLY LAGES COELHO 8,45 AMPLA CONCORRENCIA
(GILVANA APARECIDA NICOLA ROSSO 8,4 AMPLA CONCORRENCIA
DAINERIS RAMAS MARTINEZ 8,3 AMPLA CONCORRENCIA
GABRIELY SANTOS DE SOUZA 8,3 AMPLA CONCORRENCIA
PATRICIA DE SOUZA 7,95 AMPLA CONCORRENCIA
VANESSA CECILIA PUTTI 7,7 AMPLA CONCORRENCIA
ELIANE DE CAMPOS MACHADO 7,55 AMPLA CONCORRENCIA
ISAURA DAIANA PALUDO 7,5 AMPLA CONCORRENCIA
LUCAS DE PAULA AZEVEDO 7,45 AMPLA CONCORRENCIA

ACESSO
RAYANA DEYS OLIVEIRA E SILVA 7,45 AFIRMATIVO

(PESSOAS NEGRAS)

ACESSO
IAMANDA HERNANDEZ TORRES 7,4 AFIRMATIVO

(PESSOAS NEGRAS)

ACESSO
LUIS HENRIQUE FRANCISCO MARTINS 7,4 AFIRMATIVO

(PESSOAS COM DEFICIENCIA)
ALINE DA SILVA RICALDE 7,35 AMPLA CONCORRENCIA
GABRIELA CRISTINA DE CARVALHO ONORIO 7,3 AMPLA CONCORRENCIA
BRISMOND MERZIUS 7,2 AMPLA CONCORRENCIA
IALBINA MARTINEZ 7,1 AMPLA CONCORRENCIA
JESSICA MARTINS DE OLIVEIRA 7,1 AMPLA CONCORRENCIA
KALLINA IGLESIAS MENEZES DA SILVA FERNANDES 7,1 AMPLA CONCORRENCIA
LUANA BEATRIZ FARIAS LODEIRO DIAS 7,1 AMPLA CONCORRENCIA
MARILENE APARECIDA BENITES 7,1 AMPLA CONCORRENCIA
ZILDA SOARES MALDONADO 7,1 AMPLA CONCORRENCIA
IADRIANA APARECIDA PUCHALSKI 7,0 AMPLA CONCORRENCIA
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ANDRESSA BORGES 7,0 /AMPLA CONCORRENCIA
ACESSO

BRUNA BIANCA MATINC BARBOSA 7,0 AFIRMATIVO
(PESSOAS NEGRAS)

BRUNA WANESSA MARTINS 7,0 /AMPLA CONCORRENCIA
ACESSO

NAIARA DA COSTA COMERLATO 7,0 AFIRMATIVO
(PESSOAS NEGRAS)

1.2 Candidatos/as desclassificados/as por obterem nota inferior a 7,0 na primeira fase:

Linha de Pesquisa: 1. TEORIAS, POLITICAS E PRATICAS DE EDUCAGAO

MODALIDADE DE
INOME DO/A CANDIDATO/A
CONCORRENCIA
ANGELICA ROCHA DE SENA AMPLA CONCORRENCIA
ACESSO
ELISANGELA PATRICIA BRAND AFIRMATIVO
(PESSOAS NEGRAS)
ILIDIANE SECCHI AMPLA CONCORRENCIA
JOAO EDUARDO SILVA DE CARVALHO AMPLA CONCORRENCIA
ACESSO
MARIO SERGIO SILVA AFIRMATIVO
(PESSOAS NEGRAS)
RAFAEL RODRIGUES AMPLA CONCORRENCIA
THAIS OZORIO DE ALMEIDA VIEIRA AMPLA CONCORRENCIA
VIVIAN BERMUDO MEDEIROS AMPLA CONCORRENCIA
GONZALEZ CASANOVA AMPLA CONCORRENCIA
ACESSO
THAYAN FERNANDO PROHMAN AFIRMATIVO
(PESSOAS TRANS)
DAISY DANIELA BAIL KAZIENKO AMPLA CONCORRENCIA
ROSANE DE CAMARGO DA SILVA AMPLA CONCORRENCIA
ACESSO
LETICIA MILENA CAGOL MENDES AFIRMATIVO
(PESSOAS NEGRAS)
BEATRIZ DUCTRA ALFLEN AMPLA CONCORRENCIA
ANA CARLA DE LIMA AQUINO AMPLA CONCORRENCIA
NANCI RIBEIRO DA FONSECA FERREIRA AMPLA CONCORRENCIA
SUZANA PATRICIA AMERICANO WEBER AMPLA CONCORRENCIA
IANDREZA DOLATTO INACIO ALCANTARA AMPLA CONCORRENCIA
MARIA APARECIDA DOS SANTOS AMPLA CONCORRENCIA
RENATA DANIELLI DOS SANTOS MENEGASSI AMPLA CONCORRENCIA
ACESSO
IAURISTELA DE FATIMA SANTOS COSTA AFIRMATIVO
(PESSOAS NEGRAS)
GILVANE DE OLIVEIRA DIAS AMPLA CONCORRENCIA
JULIANA GIUSTI SOEIRO AMPLA CONCORRENCIA
ISABEL LABRES OLIVEIRA AMPLA CONCORRENCIA
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UNILA
ICARLA LEIZIMAR DA SILVA AMPLA CONCORRENCIA
ACESSO
ELIAS ALVES DOS SANTOS AFIRMATIVO
(PESSOAS NEGRAS)

Linha de pesquisa: 2. METODOLOGIAS E PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

MODALIDADE DE
INOME DO/A CANDIDATO/A CONCORRENCIA
IACESSO
CEZAR AUGUSTO TREVISAN IAFIRMATIVO

(PESSOAS COM DEFICIENCIA)

ICLEBSON DOS SANTOS SIMPLICIO IAMPLA CONCORRENCIA
FABIO RICARDO VEGA BENITEZ /AMPLA CONCORRENCIA
IACESSO
FLAVIA DIAS OLIVEIRA SANTOS IAFIRMATIVO
(PESSOAS NEGRAS)
HELENA ALVES DE OLIVEIRA IAMPLA CONCORRENCIA
MICHELI PAULUS /AMPLA CONCORRENCIA
ROSELI DA SILVA /AMPLA CONCORRENCIA
ITATIANE MARTINS VAZ IAMPLA CONCORRENCIA
IACESSO
IADRIANA MARIZA MASSUTTI DE SOUZA IAFIRMATIVO

(PESSOAS COM DEFICIENCIA)

MARINA VIEIRA DOS SANTOS IAMPLA CONCORRENCIA
RAQUEL GRABOWSKI SOARES ZINI IAMPLA CONCORRENCIA
ARMANDO JOSE DE AZEVEDO /AMPLA CONCORRENCIA
IANA CLAUDIA TROSDTOLF IAMPLA CONCORRENCIA
IALEXANDRE DUARTE DA SILVA IAMPLA CONCORRENCIA
AMANDA DEDEA DA SILVA MESSIAS /AMPLA CONCORRENCIA
LARISSA JAIANA DE SOUZA WILKE IAMPLA CONCORRENCIA
GILSONIA CARVALHO DA SILVA IAMPLA CONCORRENCIA
CEZAR MEDINA MORENO IAMPLA CONCORRENCIA
PATRICIA GOMES DA SILVA CORDEIRO /AMPLA CONCORRENCIA
IALVINO PLETSCH IAMPLA CONCORRENCIA
JOSE DANIEL SILVA DOS SANTOS IAMPLA CONCORRENCIA
LUCIANA APARECIDA SACOMORI /AMPLA CONCORRENCIA
MARCELO AUGUSTO ROCHA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO
EDITAL N 34, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025
RESULTADO PRELIMINAR DA PRIMEIRA FASE - PROVA ESCRITA PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS(AS) REGULARES 2026
0 Coordenador do Programa de Pés-Graduagio em Educagdo (PPGEDU), da Universit Federal da Latif icana (Unila), pela Portaria Unila n2 277/2025/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 119, de 09 de julho de 2025,

e no Didrio Oficial da Unido, Edi¢do 127, Sec¢do 2, de 09 de Julho de 2025, torna publico, pelo presente edital, o resultado preliminar da prova escrita do processo seletivo de alunos(as) regulares 2026, para o curso de Mestrado Profissional em
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Educagdo (PPGEDU) da Universidade Federal da Integragdo Latino- Americana (UNILA).

1. CANDIDATOS/AS APROVADOS/AS

Linha de Pesquisa: 1. TEORIAS, POLITICAS E PRATICAS DE EDUCAGAO

INOME DO/A CANDIDATO/A INOTA
ELISANGELA DE FATIMA SILVA DE OLIVEIRA 8,1
DEOCLESIONEI ADRIANO SANCHEZ DA SILVA 8,0
ELAINE CARDOSO TEOTONIO 8,0
RAFAELA COSTA BRAGA DUCATO 7,9
FABIO RUHOFF DA COSTA 7,8
FERNANDO LAURENTINO DA SILVA 7,8
PEDRO CARVALHO JARAVA 7,8
DANIELLE LEITE NASCIMENTO 7,65
GABRIELA DE LIMA JUNG 7,6
PRISCILA RODRIGUES DE AZEVEDO PEDROZO 7,5
GISMEIRE DA SILVA COSTA GOMES 7,45
ROSANGELA KNOP GUERRA 7,4
IANA LAURA BISPO DALMAZO BARBOSA 7,35
ELISANGELA DA TRINDADE RIBEIRO PRUNER 7,27
DOUGLAS DE OLIVEIRA FERREIRA 7,25
WILLIAN LOPES DA SILVA 7,2
KARIN CRISTIANE SCHOSSLER 7,05
DANIELA PINHEIRO DOS SANTOS 7,0
JANICE FATIMA DE SOUZA 7,0
KELLY CRISTINA CONSTANCIO 7,0
KLEZIA MARLENE MOURA VELOSO OLIVEIRA 7,0
LEONARDO AUGUSTO LEPRE 7,0
LUCIANA CAVALCANTE DE OLIVEIRA 7,0
NAINE SOARES CANOLA 7,0
ITALLES DO NASCIMENTO MARTINS 7,0

Linha de pesquisa: 2. METODOLOGIAS E PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

NOME DO/A CANDIDATO/A NOTA
KAREN MARGARITA FERIA MENDOZA 9,6
MOISES BUSIGO FUENTES 9,2
RENATA APARECIDA SALDANHA 9,1
DEBORAH BARROS CARDOSO DE CASTRO RODOLFO 8,95
ECHELEY ADRIANE INDRELI DOS SANTOS 8,95
VANESSA RAQUELCORREA DAUN 8,95
SANDRA MARIA DE SOUZA 8,9
ADRIANA MARTINS DE FARIAS 8,85
ANDREILCY ALVINO BORBA 8,75
LUCIANA BERTACCHINI MOREIRA DOLDAN 8,75
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ANDRESSA DAIANE CAMILLO MARIN 8,65
UESSICA FERNANDA ALVES DE ANDRADE 8,65
VIVIAN PEREIRA SOUZA 8,65
LUZ GISELLE DIAZ JIMENEZ 8,5
SAMIRA DA SILVA MACHADO COELHO 8,45
ULLY LAGES COELHO 8,45
GILVANA APARECIDA NICOLA ROSSO 8,4
DAINERIS RAMAS MARTINEZ 8,3
GABRIELY SANTOS DE SOUZA 8,3
PATRICIA DE SOUZA 7,95
VANESSA CECILIA PUTTI 7,7
ELIANE DE CAMPOS MACHADO 7,55
ISAURA DAIANA PALUDO 7,5
LUCAS DE PAULA AZEVEDO 7,45
RAYANA DEYS OLIVEIRA E SILVA 7,45
IAMANDA HERNANDEZ TORRES 7,4
LUIS HENRIQUE FRANCISCO MARTINS 7,4
ALINE DA SILVA RICALDE 7,35
GABRIELA CRISTINA DE CARVALHO ONORIO 7,3
BRISMOND MERZIUS 7,2
ALBINA MARTINEZ 7,1
JESSICA MARTINS DE OLIVEIRA 7,1
KALLINA IGLESIAS MENEZES DA SILVA FERNANDES 7,1
LUANA BEATRIZ FARIAS LODEIRO DIAS 7,1
MARILENE APARECIDA BENITES 7,1
ZILDA SOARES MALDONADO 7,1
ADRIANA APARECIDA PUCHALSKI 7,0
IANDRESSA BORGES 7,0
BRUNA BIANCA MATINC BARBOSA 7,0
BRUNA WANESSA MARTINS 7,0
NAIARA DA COSTA COMERLATO 7,0

2. CANDIDATOS/AS NAO APROVADOS/AS

Linha de Pesquisa: 1. TEORIAS, POLITICAS E PRATICAS DE EDUCAGAO

INOME DO/A CANDIDATO/A

IANGELICA ROCHA DE SENA

ELISANGELA PATRICIA BRAND

ILIDIANE SECCHI

JOAO EDUARDO SILVA DE CARVALHO

MARIO SERGIO SILVA

RAFAEL RODRIGUES
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ITHAIS OZORIO DE ALMEIDA VIEIRA

VIVIAN BERMUDO MEDEIROS

WAGNER GONZALEZ CASANOVA

ITHAYAN FERNANDO PROHMAN

DAISY DANIELA BAIL KAZIENKO

ROSANE DE CAMARGO DA SILVA

LETICIA MILENA CAGOL MENDES

BEATRIZ DUCTRA ALFLEN

IANA CARLA DE LIMA AQUINO

NANCI RIBEIRO DA FONSECA FERREIRA

SUZANA PATRICIA AMERICANO WEBER

ANDREZA DOLATTO INACIO ALCANTARA

MARIA APARECIDA DOS SANTOS

RENATA DANIELLI DOS SANTOS MENEGASSI

AURISTELA DE FATIMA SANTOS COSTA

GILVANE DE OLIVEIRA DIAS

JULIANA GIUSTI SOEIRO

ISABEL LABRES OLIVEIRA

CARLA LEIZIMAR DA SILVA

ELIAS ALVES DOS SANTOS

Linha de pesquisa: 2. METODOLOGIAS E PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM

INOME DO/A CANDIDATO/A

CEZAR AUGUSTO TREVISAN

ICLEBSON DOS SANTOS SIMPLICIO

FABIO RICARDO VEGA BENITEZ

FLAVIA DIAS OLIVEIRA SANTOS

HELENA ALVES DE OLIVEIRA

MICHELI PAULUS

ROSELI DA SILVA

ITATIANE MARTINS VAZ

IADRIANA MARIZA MASSUTTI DE SOUZA

MARINA VIEIRA DOS SANTOS

RAQUEL GRABOWSKI SOARES ZINI

IARMANDO JOSE DE AZEVEDO

IANA CLAUDIA TROSDTOLF

ALEXANDRE DUARTE DA SILVA

AMANDA DEDEA DA SILVA MESSIAS

LARISSA JAIANA DE SOUZA WILKE

GILSONIA CARVALHO DA SILVA

CEZAR MEDINA MORENO
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PATRICIA GOMES DA SILVA CORDEIRO

IALVINO PLETSCH

JOSE DANIEL SILVA DOS SANTOS

LUCIANA APARECIDA SACOMORI

2.1 Os/as candidatos/as ndo aprovados/as receberdo as notas das provas no e-mail registrado no ato de sua inscrigdo neste processo seletivo e poderdo interpor recurso administrativo entre os dias 04 e 05 de novembro de 2025. O recurso deve ser
redigido em formuldrio proprio (ANEXO IV do Edital N2 19/2025/PPGEDU) e enviado para o e-mail da Secretaria do PPGEDU (secretaria.ppgedu@ unila.edu.br).

2.2 0(s) recurso(s) sera(do) julgado(s) pela comissdo de selegdo do PPGEDU.

MARCELO AUGUSTO ROCHA
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