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SECRETARIA DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

PORTARIA N2 5, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Oficializa a prorrogagdo de uso da sala de cultura do Laboratério de Fisiologia e Biologia do Desenvolvimento para o
projeto "Emprego de um produto contendo os canabinoides CBD e THC como terapia para o Alzheimer: um ensaio clinico
randomizado, duplo-cego e controlado por placebo™

A SECRETARIA DE APOIO CIENTIFICO E TECNOLOGICO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria n2 505/2023/GR, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria N2 289/2020/GR,
no uso de suas atribuigdes, e o processo 23422.007845/2021-63, RESOLVE:

Art. 12 Oficializar a prorrogagdo de uso do espago da sala de cultura do Laboratério de Fisiologia e Biologia do Desenvolvimento, sala G010, unidade Jardim Universitario, por 6 (seis) meses, para o projeto "Emprego de um produto contendo os
canabinoides CBD e THC como terapia para o Alzheimer: um ensaio clinico randomizado, duplo-cego e controlado por placebo", vinculado ao docente pesquisador Francisney Pinto do Nascimento.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor em 12 de dezembro de 2023, nos termos do Art. 42 do Decreto n2 10.139, de 28 de novembro de 2019, revogadas as disposicdes em contrario.

GILCELIA APARECIDA CORDEIRO

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA N2 86, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Designar a servidora abaixo relacionada para a coordenagdo referente ao Convénio de Estdgio 41/2023.

A PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria UNILA ne 282/2023/GR, com publicagio no Boletim de Servigo n2 110, de 22 de junho de 2023tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servigo n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n® 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo associado n? 23422.20037/2023-93.

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora abaixo relacionada para a coordenagdo a referente ao Convénio de Estagio 41/2023, celebrado com o Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana - CIEE/PR, CNPJ: 76.610.591/0001-80 , o convénio constitui
instrumento juridico exigido pela Lei n2.11.788/08, a fim de que o CIEE/PR auxilie a Unila a desenvolver Programas de Estégio, de competéncia do estabelecimento de ensino.

| - COORDENADORA TITULAR: THAIS ANTUNES RIOLFI PERES, CHEFE DA DIVISAO DE ESTAGIO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES, SIAPE 2135225,

Art. 2° As atribuicBes e obrigacdes da nomeada estdo dispostas e sdo regulamentadas nas Normativas préprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instrugdo Normativa N2 01/2021/PROINT.

Art. 3° A Macrounidade é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) substituto (a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios (SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

PORTARIA Ne 85, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Designar a servidora abaixo relacionada para a coordenagio referente ao Convénio Marco de Cooperagio n2 40/2023.

A PRO-REITORA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria UNILA n2 282/2023/GR, com publicagio no Boletim de Servigo n2 110, de 22 de junho de 2023tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n2 287/2020/GR publicada no Boletim de Servi¢co n2 73, de 21 de agosto de 2020; Portaria n® 159/2020/GR, publicada no Boletim de Servigo n2 41, de 20 de maio de 2020 e o que consta no processo associado n? 23422.019945/2023-34.

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora abaixo relacionada para o Convénio Marco de Cooperagdo n2 40/2023. Tendo como partes: Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana - UNILA - CNPJ: 11.806.275/0001-33 e a Secretaria do Mercosul. Que tem
como objetivo o desenvolvimento de atividades de cooperagdo institucional e/ou académica entre as partes, com vistas a impulsionar agdes coordenadas, facilitar e incentivar a colaboragdo mdtua entre as instituigdes.

| - COORDENADORA: SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA, PRO-REITORA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, SIAPE 2126068.
Art. 2° As atribuigBes e obrigagdes dos(as) nomeados(as) estdo dispostas e sdo regulamentadas nas Normativas préoprias da Concedente dos recursos e internamente pela Instrugdo Normativa N2 01/2021/PROINT.
Art. 3° A Macrounidade é a responsavel pela indicagdo do(a) coordenador(a) substituto (a) a Se¢do de Acompanhamento de Convénios (SEACONV), nos casos que se fizerem necessarios.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim de servigo.

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA
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PORTARIA N2 135, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

Designa servidores para Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato N2 33/2023, firmado com a empresa AJATTO
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria n® 251/2023/GR de 19 de junho de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncias e o
estabelecimento de atribuicdes pela Portaria n2 283/2020/GR, alterada pela Portaria 502/2022/GR, no uso de suas atribuigdes, e observando o disposto da RESOLUGAO CONSUN n2. 33/2018 que estabelece a Instrugdo Normativa n2 05 de 26/05/2017
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/MPDG como critério de fiscalizagdo de contratos, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Comissdo de Gestdo e Fiscalizagdo do Contrato n°. 33/2023, firmado com a empresa AJATTO INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA, cujo objeto é a aquisicio parcelada de
divisorias modulares (MSO/colméia) e em placas de gesso acartonado (drywall), inclusive, painéis, vidros, ferragens, portas e demais acessérios, com a instalagdo, para a adequagdo de espagos internos de edificagdes nas dependéncias da
Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana (UNILA), conforme documento 23422.023245/2023-44:

Gestor de execugdo: HELDER CALSAVARA FERREIRA, Engenheiro Civil, SIAPE 1861752, lotado na DPP.
Fiscal técnico: LIVIA YU IWAMURA TREVISAN, Arquiteta e Urbanista, SIAPE 1823978, e; ABIMAEL FILGUEIRAS DE OLIVEIRA, Arquiteto e Urbanista, SIAPE 1757360, ambos lotados no DPP.

Fiscal Administrativo: ndo se aplica.

Fiscal Setorial: ndo se aplica.

Art. 22 Para fins de fiscalizacdo, gestdo e acompanhamento deste contrato, a comissdo acima designada devera observar as atribuicdes de cada figura, as rotinas e normas estabelecidas na IN-05/MPDG.

Art. 32 E de responsabilidade destes servidores efetuar o registro das ocorréncias no Relatorio de Fiscalizagdo do SIPAC, no qual estio disponiveis os documentos editalicios e contratuais basicos para tal atividade.

Art. 42 Em periodos de férias ou auséncias justificadas do Gestor de Execugdo, o primeiro fiscal técnico assume a gestdo do contrato no periodo, ficando os demais fiscais responsaveis pelo encargo da fiscalizagdo técnica.

Art. 52 Quando houver a necessidade de alteragdes na equipe de fiscalizagdo ora nomeada, o Setor Requisitante do contrato deverd, tempestivamente, solicitar ao Departamento de Contratos as providéncias, sendo que na omissao sera aplicado o
disposto no §32 do art. 41 da IN 05/2017 SEGES/MPDG.

Art. 62 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCELO NEPOMOCENO KAPP

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL N2 46, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

CHAMADA PARA CONCESSAO DO AUXILIO COMPLEMENTAGAO RU AOS BENEFICIARIOS DO SUBS/DIO ALIMENTAGAO -
RESTAURANTE UNIVERSITARIO

A PRO-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria N 239/2023/GR, publicada no DOU n2 114, de 19 de junho de 2023, s. 2, p. 30, a partir da competéncia
delegada pela Portaria N2 285/2020/GR, de 21 de agosto de 2020 e nos termos da legislagdo vigente e

CONSIDERANDO o Decreto N2 7234 de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES;
CONSIDERANDO o disposto nos editais de sele¢do; editais de renovacdo; e nos termos de compromisso e migragdo firmados pelos discentes na ocasido de adesdo aos auxilios estudantis;

RESOLVE tornar piblico a CHAMADA PARA CONCESSAO DO AUXILIO COMPLEMENTAGAO RU AOS BENEFICIARIOS DO SUBSIDIO ALIMENTAGAO - RESTAURANTE UNIVERSITARIO.

1. DO OBJETO E DO OBJETIVO

1.1 Constitui-se objeto desta chamada publica a concessdo do Auxilio Complementagio RU no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) mensais a discentes ATIVOS e MATRICULADOS beneficiados pelo RESTAURANTE UNIVERSITARIO junto ao SIGAA.
1.2 Constitui-se objetivo desta chamada publica, fornecer complementagdo financeira mensal aos estudantes beneficiados Restaurante Universitario.

2. PUBLICO-ALVO
2.1 Discentes ativos e matriculados devidamente cadastrados no SIGAA como DEFERIDO E CONTEMPLADO no SUBSIDIO ALIMENTAGAO - RESTAURANTE UNIVERSITARIO.
Paréagrafo Unico - Os discentes que optarem pela troca de modalidade do Auxilio Subsidio Financeiro Alimentacio para o Subsidio Alimentacio - Restaurante Universitario passam a ser beneficiados pelo Auxilio Complementagdo RU no SIGAA.

3. DA CONCESSAO

3.1 0 auxilio complementagao RU sera concedido em conjunto com o SUBSIDIO ALIMENTAGAO - RESTAURANTE UNIVERSITARIO.

PARAGRAFO UNICO: A finalizagdo do SUBSIDIO ALIMENTAGAO - RESTAURANTE UNIVERSITARIO consiste na finalizagdo do Auxilio Complementagdo RU.

3.2 A PRAE concedera de forma automatica o Auxilio Complementagao RU a todos os discentes deferidos no SIGAA como beneficiarios do SUBSIDIO ALIMENTAGAO - RESTAURANTE UNIVERSITARIO que estejam ativos e matriculados.

Parégrafo Unico - Os discentes que optarem pela troca de modalidade do Subsidio Financeiro Alimentacdo para o Subsidio Alimentagdo - Restaurante Universitdrio, ap6s serem cadastrados para o RU, terdo o deferimento automdtico no Auxilio
Complementagdo RU junto ao SIGAA.

3.3 A conferéncia do publico alvo e cadastro do Auxilio complementagdo RU sera realizada pelo sistema SIGAA.

3.4 Discente beneficiarios do Auxilio Complementagdo RU podem acompanhar o status de DEFERIDO E CONTEMPLADO pelo SIGAA.

3.5 Os pagamentos terdo inicio no més de dezembro/2023.

3.6 Os discentes publico alvo deverdo ter o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e dados bancarios cadastrados junto ao sistema SIGAA.

37 Para cadastrar os dados bancérios no SIGAA o(a) discente deve seguir as orientagdes da atualizagdo de conta bancaria para recebimento de Auxilio Financeiro
https://portal.unila.edu.br/prae/Atualizaodecontabancriapararecebimentodeauxliofinanceiro.pdf).

3.7 Os pagamentos ocorrerdo mediante repasse em conta bancéria em nome do discente.

4. DISPOSIGOES FINAIS

4.1 Este edital é valido até 31/12/2023.

4.2 N3o havera assinatura de termo de compromisso para o Auxilio Complementacio RU, uma vez que a concess3o esta condicionada ao SUBS/DIO ALIMENTAGAO - RESTAURANTE UNIVERSITARIO, cujo termo ja foi assinado pelos discentes deferidos.
4.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela PRAE.

MARIA GEUSINA DA SILVA


https://portal.unila.edu.br/prae/Atualizaodecontabancriapararecebimentodeauxliofinanceiro.pdf
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 627, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Designa a servidora GIHAN TEIXEIRA JEBAI, Técnica em Assuntos Educacionais para exercer a fungdo de Chefe da Seg¢do de
Analises de Processos.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 92 da Lei n2 8.112/90 e o processo 23422.023220/2023-41; RESOLVE:

Art. 12 Designar, a partir de 27 de novembro de 2023, a servidora GIHAN TEIXEIRA JEBAI, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2418819, para exercer a fungdo de Chefe da Se¢do de Andlises de Processos, codigo FG-03.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 628, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispensa o servidor CHRISTOPHER JONAS TELES, Assistente em Administracdo da fungdo de Chefe da Secretaria Académica
de Apoio as Coordenagdes do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 35 da Lei n2 8.112/90, e o processo n2 23422.023207/2023-91; RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a partir de 04 de dezembro de 2023, o servidor CHRISTOPHER JONAS TELES, Assistente em Administragdo, SIAPE 1908318, da fun¢do de Chefe da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes do Instituto Latino-Americano de
Ciéncias da Vida e da Natureza, cédigo FG-03, designado pela Portaria n2 75/2023/GR, publicada no DOU 50, de 14 de margo de 2023, s. 2, p. 26.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diério Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 629, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Designa a servidora CARLA JANAINA SKOREK BRANCO, Assistente em Administragdo para exercer a fung¢do de Chefe da
Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, acordo com o inciso Il do art. 92 da Lei n2 8.112/90 e o processo 23422.023207/2023-91; RESOLVE:

Art. 12 Designar, a partir de 04 de dezembro de 2023, a servidora CARLA JANAINA SKOREK BRANCO, Assistente em Administragdo, SIAPE 2138843, para exercer a fungdo de Chefe da Secretaria Académica de Apoio as Coordenagdes do Instituto Latino-
Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza, cddigo FG-03.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N2 626, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispensa a servidora GIHAN TEIXEIRA JEBAI, Técnica em Assuntos Educacionais, da fun¢do de Chefe da Secretaria-Geral da
Reitoria.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o inciso Il do art. 35 da Lei n2 8.112/90, e o processo n® 23422.023220/2023-41; RESOLVE:

Art. 12 Dispensar, a partir de 27 de novembro de 2023, a servidora GIHAN TEIXEIRA JEBAI, Técnica em Assuntos Educacionais, SIAPE 2418819, da fungdo de Chefe da Secretaria-Geral da Reitoria, c6digo FG-01, designada pela Portaria n® 322/2023/GR,
publicada no DOU de 06/07/2023, edigdo 127, secdo 2, pagina 33.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
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DIANA ARAUJO PEREIRA

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL N2 38, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

RESULTADO FINAL DE SELEGAO DE ALUNOS (AS)ESPECIAIS PARA A DISCIPLINA “DELINEAMENTO AMOSTRAL E ANALISE DE
DADOS” (EDITAL PPGBN 37/2023)

0 Coordenador do Programa de P6 duagdo em Biodi idade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integragao Latino-Americana (UNILA) designado pela Portaria UNILA n2 402, publicada no Diario Oficial da Unido, n? 153, de 10 de
agosto de 2023, no uso de suas atribuigdes, torna publico pelo presente Edital, o resultado final do processo de selegdo de alunos (as)especiais para adisciplina “Delineamento Amostral e Andlise de Dados” do Mestrado em Biodiversidade
Neotropical.

Candidato(a) Data e hordrio da inscrigdo Classificagdo Situagdo

Jodo Paulo Batista de Souza 13/11/2023 - 13:15h 1.2 colocado /Aprovado e classificado no limite de vagas
Luis Alberto Beltran Marmdél 13/11/2023 - 14:18h 2.2 colocado /Aprovado e classificado no limite de vagas
Flavia Heloisa Rodriguez 16/11/2023 - 18:17h 3.2 colocada Aprovada e classificada no limite de vagas

1. DAS MATRICULAS:
1.1. As matriculas serdo realizadas de maneira online pela Secretaria do PPGBN.

1.2. Apenas serd matriculado (a) o (a) candidato (a) aprovado (a) que enviar até as 17:00h (horario de Brasilia) do dia 17/11/2023 os dados/documentos solicitados pela Secretaria do PPGBN.

PETER LOWENBERG NETO

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAM(LIA

EDITAL N2 30, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2023

PROCESSO SELETIVO PARA VAGA REMANESCENTE DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA
FAMILIA - 2024

A Comissdo de Residéncia Multiprofissional da Universidade Federal da Integracdo Latino-Americana (UNILA), conforme Resolu¢do COSUEN N° 07 de 31 de margo de 2022, publicada no Boletim de Servigo n2 59, de 31 de margo de 2022, torna publico,
pelo presente Edital, a abertura de inscri¢des para o processo seletivo de vaga remanescente do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide da Familia, para ingresso no ano letivo de 2024.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

1.1. Formar profissionais de saide com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar na Estratégia de Saide da Familia, na perspectiva do cuidado integral a saide nos diferentes ciclos de vida familiar considerando o planejamento
estratégico local, a organizagdo do processo de trabalho em equipe e as abordagens interdisciplinares e Inter setoriais no campo da sadde.

2. DAS AREAS, NUMERO DE VAGAS

2.1. O Programa oferecera 1 (uma) vaga remanescente para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, a ser preenchida pelo candidato que atender aos requisitos para inscrigdo e for aprovado em processo de selecdo,
distribuida conforme se segue:

< Ndmero de! . .
Area D do curso
vagas

Graduagdo  e/ou
Bacharel em O curso tera duragdo de 02 (dois) anos e sera desenvolvido sob a
forma de Treinamento em Servigo.

01
Odontologia

(uma) |Odontologia

2.2. Todas as vagas sdo contempladas com bolsa/remuneragdo a serem liberadas pelo Ministério da Educagdo, sobre a qual incidird a contribui¢do previdenciaria e as dedugdes fiscais, na forma da lei.

3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Antes de se inscrever, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos constantes neste Edital.
3.2. Alinscrigdo no processo de selegdo para o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia implicara a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste edital e em outros editais que forem publicados durante o processo
seletivo, cujas regras, normas, critérios e condigdes obrigam-se os candidatos a cumprir.
3.2.1 Alinscrigdo devera ser efetuada de 17/11/2023 a 18/12/2023, no site da UNILA, até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, horario de Brasilia, exclusivamente pelo preenchimento do Formulario de Inscrigdo, disponivel no
enderego eletrdnico https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L& aba=p-lato
3.3. Nas inscrigdes para pessoas com deficiéncia deve ser anexado documento comprobatério conforme item 3.11.
3.4. A Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana e a Comissdo de Sele¢do do Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde da Familia ndo se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.5. N3o serd aceita inscrigdo realizada pessoalmente, via fax e/ou via correio eletrénico.
3.6. O edital de homologagdo das inscrigdes sera publicado conforme cronograma estabelecido no item 8.1.
3.7. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.8. O candidato que se julgar amparado pelo decreto N2 9.508, de 24 de setembro de 2018, devera informar em arquivo a ser anexado no ato da inscrigdo, o tipo de deficiéncia, apresentando até o dia 18/12/2023, a Coordenagio do Programa
de Residéncia, por meio do e-mail: coordenacao.prmsf@ unila.edu.br apresentando:
3.8.1 Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
3.9. A solicitagdo de tratamento diferenciado para realizagdo das etapas serd atendida observando critérios de viabilidade.
3.10. A pessoa com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do de acordo com o disposto no item 3.8, ndo recebera atendimento especial, ndo tera sua etapa especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
3.11. Os candidatos inscritos como pessoas com necessidades especiais se aprovados no Processo Seletivo serdo avaliados conforme previsto no decreto N2 9.508, de 24 de setembro de 2018.
3.12. As informagdes prestadas na solicitagdo de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato.
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3.13. Alinscrigdo do candidato implicara ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas em editais.
3.14. N3o ha taxa de inscri¢do.
3.15. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscri¢do, as provas e a matricula, por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologagdo do resultado da Sele¢do
Publica, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outras.
3.16. A COREMU ndo se responsabiliza pelas inscrigdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo, bem com quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia dos dados e documentos da inscri¢do pelo SIGAA.

4. FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. PRIMEIRA FASE — Classificatéria/Eliminatéria, com atribui¢do de nota da analise do Curriculo Lattes a ser realizada por trés profissionais, que podem ser, Professores/Preceptores/Tutores do Programa. Para fins de mensuragdo, somente serdo
consideradas as produgdes realizadas e comprovadas nos tltimos 5 (cinco) anos. Os critérios para analise dessa fase estdo no Anexo IV. A nota do curriculo serd aferida considerando o curriculo melhor avaliado com nota 100 (cem), e os demais
curriculos com nota proporcional ao melhor curriculo avaliado. Para a Segunda Fase serdo convocados apenas os 8 (oito) primeiros classificados. Esta fase equivale a 50% da Nota Final.

4.2 SEGUNDA FASE — Eliminatéria, com atribui¢do de nota da Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia (Anexo V), onde trés profissionais, que podem ser, Professores/Preceptores/Tutores do Programa fardo a anélise da referida Defesa, sendo
avaliada com pontuagdo entre O (zero) a 100 (cem). Os critérios para analise dessa fase estdo no Anexo VI. Esta fase equivale a 50% da Nota Final.

5. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS DA INSCRIGAO
5.1. Apos realizar a inscrigdo no Portal SIGAA (https://sig.unila.edu.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=L&aba=p-lato) o candidato devera enviar os documentos comprobatorios em arquivo UNICO em formato PDF (.pdf) para o e-mail:
(secretaria.prmsf@ unila.edu.br). Somente serdo aceitos e-mails enviados durante o periodo da inscrigdo (17/11/2023 a 18/12/2023). Segue lista dos documentos:

a) Formuldrio de Dados do Candidato, conforme Anexo |, com a foto 3x4;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Comprovagdo de quitagdo eleitoral, emitida no site do TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Certificado de reservista (se couber);

f) Curriculo Lattes documentado conforme Anexo IIl;
g) Diploma, e ou certificado, e ou atestado de conclusdo do curso de graduagdo de acordo com o quadro do item 2.1 em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo ou declaragdo de ser aluno regularmente matriculado no ultimo
ano do curso, devendo apresentar, obrigatoriamente, no ato da matricula, o comprovante de conclusdo do curso, com declaragdo de que ele é reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

5.2. 0 ndo envio da documentagdo exigida no item 5.1 implicara a eliminacdo do candidato da presente selegdo.
5.3. Ndo serdo aceitos documentos entregues fora do prazo estabelecido neste edital e nem serdo admitidos, em hipétese alguma, a inclusdo de novos documentos ap6s a data e hordrio estipulados conforme item 5.1.

6. DA FORMA DE AVALIACAO

6.1. Andlise do Curriculo:

6.1.1. A Andlise do Curriculo sera realizada em sessdo ndo publica, pela Comissdo de Sele¢do da Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.

6.1.2. A nota do curriculo serd aferida considerando o curriculo melhor avaliado com nota 100 e os demais curriculos com nota proporcional ao melhor curriculo avaliado.
6.1.3. O curriculo devera estar devidamente elaborado, documentado na sequéncia conforme modelo explicitado no Anexo Ill do presente edital.

6.1.4. A andlise do curriculo obedecerd aos critérios constantes no Anexo IV.

6.1.5. Cada item do curriculo, somente serd pontuado, quando devidamente documentado, ou seja, todos os itens devem estar comprovados.

6.1.6. Os titulos obtidos no exterior deverdo ser apresentados com tradugdo juramentada em portugués, a exce¢do dos documentos em lingua espanhola.

6.1.7. A nota do curriculo podera atingir, no maximo, 100 (cem) pontos.

6.2. Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia:

6.2.1. A Proposta de Atuagdo na Residéncia consiste em um plano de trabalho multiprofissional que descreva as atividades a serem desenvolvidas pelo candidato no &mbito da Estratégia Saude da Familia e que busque contemplar a Politica Nacional
de Atengdo Basica e a proposta do Projeto Pedagégico Curricular do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana disponivel em: <https://unila.edu.br/residencia-saude/ppc>.
6.2.2. A Proposta de Atuagdo na Residéncia consiste em um documento que devera ter até 10 (dez) paginas de tamanho A4, letra Arial, tamanho 12 (doze) e espagcamento entrelinhas 1,5 (um e meio). O documento da Proposta de Atuagdo na
Residéncia devera constar de Identificagdo do candidato; Introdugdo; Objetivos; Plano de atuagdo na residéncia; Referéncias.

6.2.3. 0 documento da Proposta de Atuagdo na Residéncia devera ser enviado pelo candidato via e-mail em formato PDF (.pdf) para secretaria.prmsf@ unila.edu.br .

6.2.4. A Defesa da Proposta de Atuacdo na Residéncia serd realizada em sessdo publica, por meio da plataforma virtual denominada Google Meet. Datas, horarios e enderecos eletrdnicos (links) das Defesas serdo publicados em Edital préprio, ficando
vedada a participagdo dos demais candidatos.

6.2.5. Cabe ao candidato estar conectado com 5 minutos de antecedéncia na plataforma virtual estabelecida acima (Item 6.3.4).

6.2.6. O candidato tera até 20 (vinte) minutos para a exposi¢do, cabendo a Banca Examinadora definir a dindmica da defesa.

6.2.7. Na Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia, o candidato serd arguido pela Banca Examinadora sobre a mesma, bem como sobre outras questdes que a banca julgar pertinentes.

6.2.8. O tempo total desta etapa do concurso ndo podera ultrapassar 1 (uma) hora para cada candidato.

6.2.9. Os critérios para Avaliagdo da Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia estdo descritos no Anexo VI.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL
7.1. A nota final de cada candidato serd aferida de acordo com a seguinte férmula:

(Nota 1/10) + (Nota 2/10) = Nota Final.
2
Onde: Nota 1 = Andlise do Curriculo; Nota 2 = Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia.

7.2. Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota 5,0 (cinco), apds o calculo da Nota Final.

7.3. A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais dos candidatos.

7.4. A publicagio do resultado final ocorrera por meio do enderego eletrdnico https://portal.unila.edu.br/editais , conforme cronograma explicitado no item 8.1.

7.5. Serdo selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificagdo, preencherem o numero de vagas oferecidas.

7.6. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de classificagdo e o prazo estabelecido na resolugdo CNRMS no. 01/2011.
7.7. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem:

7.7.1. Maior idade, sem prejuizo ao previsto no Art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do Idoso).

7.7.2. Maior nota na Andlise de Curriculo.

7.7.3. Maior nota na Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia.

8. DO CRONOGRAMA
8.1. As datas de realizagdo das inscri¢des e sua homologagdo, das etapas do processo seletivo, bem como da divulgagdo dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

Etapa Data

Periodo de inscrigdes via SIGAA 17/11/2023 a 18/12/2023
Homologagdo das inscrigées 19/12/2023

Primeira Fase: Avaliagdo de curriculo 19/12/2023 a 24/12/2023
Resultado Preliminar Primeira Fase 26/12/2023

Interposi¢do de Recursos Resultado Preliminar Primeira; 27/12/2023 a 28/12/2023

Fase

Resultado Interposicdo de Recursos 29/12/2023

Resultado Primeira Fase 30/12/2023

Periodo de Envio da Proposta de atuagdo 31/12/2023 a 07/01/2024
Segunda Fase: Defesa da Proposta de Atuagdo 08/01/2024 a 12/01/2024

Resultado Preliminar Segunda Fase 15/01/2024
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Interposi¢do de recursos da Segunda Fase 16/01/2024 a 17/01/2024
Resultado da avaliagdo de recursos Segunda Fase 18/01/2024
Resultado Segunda Fase 18/01/2024
Resultado Preliminar 19/01/2024
Interposicdo de recursos ap6s resultado preliminar 20/01/2024 a 21/01/2024
Resultado da avaliagdo de recursos 22/01/2024
Resultado final 22/01/2024
FEVEREIRO 2024
Periodo de matricula dos aprovados Age.nuAlarr?ento a ser realizado pela Secretaria da
Residéncia
secreta

8.2. A divulgagdo dos resultados de todas as etapas sera publicado por meio do enderego https://portal.unila.edu.br/editais .

9. DOS RECURSOS

9.1. Formulario de recursos somente serdo acolhidos se interpostos no prazo estipulado conforme cronograma no item 8.1 e somente serdo aceitos os recursos digitalizados e enviados para o e-mail prmsf.recursos@ unila.edu.br . Os recursos devem
ser protocolados conforme modelo disponivel no Anexo VIl do presente edital com assinatura a préprio punho do candidato.

9.2. Ndo cabe pedido de reconsideragdo ou de revisdo do resultado de recurso.

9.3. Serd indeferido, liminarmente, o recurso que nao estiver devidamente fundamentado, ou for apresentado fora do prazo ou modelo.

9.4. Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

10. DA MATRICULA

10.1. A matricula serd feita, Unica e exclusivamente no periodo do disposto no item 8.1, em primeira chamada mediante agendamento.

10.2. O candidato classificado no limite das vagas que ndo se apresentar para a matricula no dia e hordrio agendado perdera o direito a vaga e serdo chamados candidatos remanescentes, de acordo com as vagas existentes.

10.3. A convocagdo inicial de candidato remanescente sera feita por meio de Edital no site da UNILA.

10.4. A matricula dos candidatos convocados em segunda chamada, se houver, sera realizada por meio de Edital no site da UNILA.

10.5. No ato da matricula, o candidato devera comparecer pessoalmente (no local sera exigida as regulamentagdes sanitarias vigentes do periodo), ou por meio de seu procurador legal, munido dos seguintes documentos:

10.6. O candidato aprovado podera apresentar, no ato da matricula, fotocépia e original do certificado ou atestado de conclusdo do curso de graduagdo, bem como o documento que comprove que o mesmo esta reconhecido pelo érgdo competente,
o qual devera estar devidamente datado e assinado. Neste caso a matricula se dard em carater provisorio, até a apresentagdo do respectivo diploma.

10.6.1. Original do Histérico Escolar da Graduagdo.

10.6.2. Original da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

10.6.3. Original do R.G., RNE ou Passaporte.

10.6.4. Comprovante de regularidade, disponivel em: http://www.receita.fazenda.gov.br/aplicacoes/atcta/cpf/consultapublica.asp.

10.6.5. Comprovagdo de quitagio eleitoral, emitida no site do TSE (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

10.6.6. Original do Certificado de Reservista (exceto se estrangeiro).

10.6.7. Comprovante de inscri¢do no INSS/PIS/PASEP/NIT.

10.6.8. Declaragdo que ndo possui vinculo empregaticio, disponivel no Anexo VIl do presente edital.

10.6.9. Termo de Compromisso, disponivel no Anexo IX do presente edital.

10.6.10. Comprovante de Registro no Conselho de Classe da area pleiteada tal como Cédula de Identidade Profissional expedida pelo Conselho de Classe ou comprovante de inscrigdo no Conselho de Classe; exceto para os bacharéis em Saude
Coletiva.

11. INICIO DAS AULAS
11.1. As aulas de Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia iniciardo em 01 de margo de 2024.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A selegdo sera organizada pela Comissdo de Selegdo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia.

12.2. O candidato matriculado no Programa deve apresentar a Cédula de Identidade Profissional, ou comprovagdo de estar regularmente registrado em seu respectivo Conselho, da vaga a que concorreu no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o
inicio das atividades.

12.3. O Curso terd a duragdo de 02 (dois) anos, com carga horaria de 5.760 (cinco mil setecentos e sessenta horas) horas, distribuidas em atividades tedricas/praticas, sob a forma de treinamento em servigo, equivalente a 60 (sessenta) horas
semanais, com direito a 30 (trinta) dias de férias a cada ano.

12.4. O residente multiprofissional em Satde da Familia terd dedicacdo exclusiva a Residéncia, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais no periodo de realizagdo da mesma (Lei n? 11.129/2005, artigo 13, paragrafo segundo).

12.5. Os candidatos matriculados no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia fardo jus a uma bolsa, financiada pelo Ministério da Educagdo, na dependéncia da liberagdo dos recursos financeiros previstos no Projeto aprovado
pelo mesmo.

12.6. Devido a procedimentos de matricula e cadastramento dos residentes ingressantes podera ter atrasos no pagamento das bolsas iniciais.

12.7. Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

12.7.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da sele¢do.

12.7.2. N3o apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condi¢des estipuladas neste Edital.

12.7.3. Ndo confirmar a sua participagdo no Programa, na data especificada neste edital, no caso de ser selecionado.

12.7.4. Ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.

12.8. 0 acompanhamento dos editais, avisos e comunicados referentes ao concurso publico é de respc exclusiva do c: sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.9 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital e no regulamento do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia.

12.10. N3o serd fornecida declaragdo de participagdo na Selegdo.

12.11. Os casos omissos, ndo previstos no presente Edital, serdo analisados pela Comissdo incumbida da realizagdo da Selegdo.

ANEXO | — FORMULARIO DE DADOS DO CANDIDATO

Foto

3x4

1. Profissdo Concorrida: (marcar uma apenas)

() Enfermagem () Fisioterapia () Psicologia

() Nutrigdo () Odontologia ( ) Saude Coletiva
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2. Identificagdo do Candidato

Nome completo:

Data de nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino () Ndo informar

Nacionalidade:

RG/RNE:

CPF:

3. Enderego para correspondéncia

Rua e Nimero:

Bairro e CEP:

Cidade e Estado:

Telefone fixo:

Telefone celular:

E-mail:

E-mail alternativo:

ANEXO Il

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA ELABORAGAO DO PLANO DE ATUAGAO

BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.

BRASIL. Decreto N2 7.508 de 28 de junho de 2011.

BRASIL. Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de 2012.

BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

BRASIL. Ministério da Satide. Conselho Nacional de Satide. Coletdnea de normas para o controle social no Sistema Unico de Satide. 3. ed. Brasilia: Editora do Ministério da Satde, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢do a Salde. Departamento de Atengdo Bésica. Politica Nacional de Atengdo Baésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Satde. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico singular. 2ed. Brasilia, 2008.

BRASIL. Ministério da Satde. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Satde. Departamento de Gestdo da Educagdo em Sadde. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude / Ministério da Sadde, Secretaria de Gestdo do Trabalho e
da Educagdo na Saude, Departamento de Gestdo da Educagdo em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. 78 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigildncia em Satde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Promogdo da Satide: PNPS: Anexo | da Portaria de Consolidagdo n? 2, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre as
politicas nacionais de sadde do SUS/ Ministério da Satide, Secretaria de Vigilancia em Saude, Secretaria de Atengdo a Saude. — Brasilia:

Ministério da Saude, 2018. 40 p. : il.

BRASIL. Ministério da Satide. Caderno de Textos. Cartilhas da Politica Nacional de Humanizagao.

157 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencgdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Acolhimento a demanda espontdnea / Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Aten¢do Bésica. —Brasilia: Ministério da
Saude, 2011. Volume 1.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde. Departamento de Articulagdo Estratégica de Vigilancia em Saude. Guia de Vigildncia em Saude [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saudde.
Departamento de Articulagdo Estratégica de Vigilancia em Sadde. — 5. ed. rev. e atual. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022.

BRASIL. Ministério da Saude. Carta dos direitos dos usudrios da satide / Ministério da Sadde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2006. 8 p.

BRASIL. Portaria N2 2.979 de 12 de novembro de 2019.

BRASIL. Portaria GM/MS n2 635, de 22 de maio de 2023.

BRASIL. Resolugdo N2 466, de 12 de dezembro de 2012.

BRASIL. Resolugdo N2 510, de 07 de abril de 2016.

BRASILIA. CONASEMS. Manual do (a) gestor (a) Municipal do SUS - didlogos no cotidiano 22. edico digital - revisada e ampliada - 2021, 440 p.
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CAMPOS, G. W. S. et al. Aplicagdo da metodologia Paidéia no apoio institucional, no apoio matricial e na clinica ampliada. Interface: Comunicagdo, Educagdo e Satde, v. 18, supl1, p.983- 95, 2014.

CECCIM, R.B. Educagdo permanente em saude: desafio ambicioso e necessario. Interface — Comunicagdo, Educagdo e Saude, v.9, n.16, p.161-77, 2005.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO

O curriculo e titulos deverdo estar devidamente elaborados. A documentagio deve ocorrer, conforme ordem de apresentagéo das informagdes no curriculo Lattes. Cadastro novo curriculo: https://wwws.cnpg.br/cvlattesweb/pkg_cv_estr.inicio
N&o serdo admitidos / avaliados documentos que ndo estejam afixados no curriculo.

ANEXO IV

Critérios para Analise De Curriculo

% _ llouantidad:
PONTUACAO o6 TyacAO! P 5
TEM M [4€ atribuida
POR ITEM unidades
Formagdo académica
a) Especializagdo na drea de formagdo ou em saude
. . ™ 05
coletiva/satde da familia
05
b) Especializagdo em outra drea de formagado 03
Formacgdo complementar (maximo 5 anos)
Curso de extensdo universitaria (como aluno) com duragdo, 02
minima de 15 (quinze) horas.
10
/Atuagdo profissional (maximo 5 anos)
Na drea de formagdo profissional (por ano completo)* 03
20
Estagios extracurriculares durante a graduagdo (por ano 02
completo)*
Na area de formagdo profissional atuando em saude
N " e 06
coletiva e/ou satde da familia (por ano completo)*
Trabalho voluntario na drea de formagdo profissional ou
. N . - 02
lem satde coletiva/satde da familia (por ano completo)*
Participagdo em pesquisa (maximo 5 anos)
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica na drea de 02
formacdo (até 12 meses)
15
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica na area de!
formacdo (superior a 12 meses) 04




UNILA

Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica na drea de

03
satide coletiva ou saude da familia (até 12 meses)
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica na drea de
satde coletiva ou saude da familia (superior a 12 meses) 06
Participagdo em projeto de pesquisa na area de formagdo ||02
Participagdo em projeto de pesquisa na area de salde 04
coletiva ou satide da familia
|Autor de trabalho cientifico apresentado em evento, 02
cientifico
Publicagdo de resumo simples ou resumo expandido em 02
anais de evento cientifico
Artigo completo publicado em periddico indexado Qualis 06
/A1, A2, Bl e B2**
|Artigo completo publicado em periédico indexado Qualis; 04
B3, B4 e B5**
Artigo completo publicado em periédico ndo indexado 03
Participagdo em projetos de extens3o e ensino (maximo 5
lanos)
Participagdo de projeto na drea de satde coletiva ou satde| 03
da familia (por ano completo)
15

Participagdo de projeto na area de formagdo e/ou outras! 02
dreas (por ano completo)
Organizagdo de cursos e/ou eventos (minimo de 12 horas) |02
Participagdo como monitor na drea de formagdo/ outra 06
area (bolsista)
Participagdo como monitor na area de formagdo/ outra! 04
rea (voluntdrio)
Participagdo como monitor na drea de satde coletiva ou

. o ) 04
satde da familia (bolsista)
Participagdo como monitor na drea de saude coletiva ou 02

sadde da familia (voluntario)

Participagdo em eventos e itacdo (Ultimos 5 anos)
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Participagdo em eventos cientificos na drea de salude 03
coletiva ou satde da familia (10 horas)

30

Participagdo em eventos cientificos especificos da area

profissional de formag&o (10 horas) 02

Participagdo em cursos de capacitagdo da drea de saude|
coletiva ou satide da familia, ou na drea de formagdo|(03
(duragdo minima de 15 horas)

* Se 0 tempo de estdgio ou servigo for em meses, este pode ser contado juntando-se as experiéncias em lugares diferenciados.
** 0 Qualis a ser considerado é o da drea de maior avaliagdo considerado peloQualis Periddicos da Plataforma Sucupira da Coordenacéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

*** AcBes/Eventos de apoio técnico na comunidade correspondem a participagdo em eventos/agdes de cunho técnico tais como Campanha de Vacinagdo, Outubro Rosa, Agosto Azul, Projeto VER-SUS, Projeto Rondon, entre outros.

ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA DE ATUAGCAO NA RESIDENCIA

NOME:
PROFISSAO:

CARTA DE APRESENTAGCAO/INTENGAO
TITULO

INTRODUGAO

OBJETIVOS

PLANO DE ATUAGAO

REFERENCIAS

ANEXO Vi

Ficha de Avaliagdo da Defesa da Proposta de Atuagdo na Residéncia

Nome do Candidato:

Area profissional:

Descrigdo
Nota
Composigdo, clareza, objetividade.

20
Viabilidade e relevéancia da proposta.

20
0 plano de trabalho deve apresentar propostas multi e interprofissionais que descrevam as atividades praticas a serem desenvolvidas pelo candidato no ambito da Estratégia da Saude da Familia e que busque contemplar a Politica Nacional de

Atengdo Basica e a proposta do Projeto Pedagogico Curricular (PPC) do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia da UNILA.

40
Dominio da proposta apresentada e capacidade de expressdo do candidato.

20
Total
100

Justificativa da nota:

Foz do Iguagu - PR, /. /. .

Avaliador 1 Avaliador 2 Avaliador 3
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

SELEGAO PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA
EDITAL COREMU 06/2020

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) do processo seletivo para Curso de P6s-graduagdo em Residéncia Multiprofissional em satide da familia, venho através deste apresentar o seguinte recurso:
Considerar no texto:

1) Motivo do recurso (item do Edital que vocé considera que foi descumprido)

2) Justificativa fundamentada (diga por que vocé acha que o item foi descumprido)

3) Solicitagdo (com base na justificativa acima, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

Assinatura: Data: de de

Observagdo: caso sinta necessidade, o(a) candidato(a) pode dissertar além do nimero de linhas previstas neste formulario, bem como anexar demais documentos que julgar pertinentes.

ANEXO VIII

DECLARACAO QUE NAO POSSUI VINCULO EMREGATICIO

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAM(LIA

DECLARAGAO DE QUE NAO POSSUI VINCULO EMPREGATICIO

Eu, CPF declaro para os devidos fins, de acordo com o que rege as normas do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia, que ndo possuo vinculo
empregaticio, estando portanto, liberado(a) em tempo integral para as atividades que o curso requer, e portanto liberado para receber a bolsa mensal do MEC, como unico vinculo de fonte pagadora.
Estou ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e por ele responderei, independente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Foz do Iguagu - PR, de de

Assinatura do Residente

ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO

MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA — UNILA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO

DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA FAMILIA

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , tendo conhecimento que o Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Familia da Universidade Federal Da Integragdo Latino-Americana exige dedicagdo exclusiva e o
cumprimento de 60 horas semanais, comprometo-me em me dedicar, em tempo integral, ao Programa.
Declaro que o compromisso firmado neste documento serd cumprido.

Foz do Iguagu - PR, de de

Assinatura do Residente

MONICA AUGUSTA MOMBELLI



