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EDITORA UNIVERSITÁRIA

EDITAL Nº 12, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2023

PRORROGAÇÃO DO CONOGRAMA DO EDITAL Nº 02/2021/ EDUNILA

A CHEFE DA EDITORA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA (EDUNILA)            , nomeada pela Portaria nº 253
/2023/GR, no uso de suas atribuições legais, RESOLVE:

Art. 1º Prorrogar a vigência  do  edital nº 02/2021/ EDUNILA,  de 31 de dezembro de 2023, para  30 de junho de 2024.

ANDREIA DA SILVA MOASSAB

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1315, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

Concede Progressão Funcional ao servidor GASTON COSENTINO, Professor
do Magistério Superior.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeadopela Portaria nº 514/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei nº
12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422.018594/2023-44, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor GASTON COSENTINO, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2132032, Classe C, com a denominação
de Professor Adjunto, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 30/10/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1316, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

Concede Promoção ao servidor RONALDO ADRIANO RIBEIRO DA SILVA,
Professor do Magistério Superior.
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 514/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1° e 3º
do Art. 12º da Lei nº 12.772/2012 e suas alterações; a Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422.018259/2023-46, resolve:

 

Art. 1º Conceder Promoção ao servidor RONALDO ADRIANO RIBEIRO DA SILVA, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1785154, da Classe C, com a
denominação de Professor Adjunto, nível 04, para a Classe D, com a denominação de Professor Associado, nível 01, a partir de 30/10/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1313, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

Autoriza a servidora YASMINN FOUAD ABBAS, Assistente em
Administração, a parZcipar do Programa de Gestão e Desempenho da
Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 514/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, e de acordo com a Resolução
nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº 444/2022/GR, demais legislações vinculadas e o processo nº 23422.022787/2023-08, resolve:

Art. 1º Autorizar, a parZr de 26/11/2023, a servidora YASMINN FOUAD ABBAS, Assistente em Administração, SIAPE 2139607, lotada na SECRETARIA
ACADÊMICA DE APOIO ÀS COORDENAÇÕES DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLÍTICA, a parZcipar do Programa de
Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Parcial.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidora deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1314, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

Concede Progressão por Capacitação Profissional ao servidor ROBERTO
BERNAL MAZACOTTE, Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 514/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 3º
do Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; a Lei nº 12.772/2012; aPortaria nº 09/2006/MEC; o Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.021177/2023-
89, resolve:
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Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional ao servidor ROBERTO BERNAL MAZACOTTE, Tradutor Intérprete de Linguagem Sinais, SIAPE
2160784, nível de Classificação D, do nível de capacitação III para o nível IV, a partir de 20/10/2023.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1312, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

Revoga a autorização, dada pela Portaria nº 781/2023/Progepe, para
cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária
de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, ao servidor JOAO PEDRO DOS SANTOS VENDITTO,
Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 514/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o processo nº
23422.022430/2023-11, resolve:

Art. 1º Revogar, a parZr de 20/11/2023, a autorização, dada pela Portaria nº 781/2023/Progepe, publicada no BoleZm de Serviço nº 137, de 01/08/2023,
para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições, sem
prejuízo de vencimentos, ao servidor JOAO PEDRO DOS SANTOS VENDITTO, Assistente em Administração, SIAPE 3352844.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1310, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

Revoga a autorização, dada pelo inciso nº XXIII da Portaria nº 643/2019/GR,
para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga
horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições,
sem prejuízo de vencimentos, ao servidor JONATAS DE PAULA CAMARGO,
Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 514/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o processo nº
23422.022094/2023-15, resolve:
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Art. 1º Revogar, a parZr de 19/11/2023, a autorização, dada pelo inciso nº XXIII da Portaria nº 643/2019/GR, publicada no BoleZm de Serviço nº 483,
de 27/09/2019, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para
refeições, sem prejuízo de vencimentos, ao servidor JONATAS DE PAULA CAMARGO, Assistente em Administração, SIAPE 2164209.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1311, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2023

Revoga a autorização, dada pelo inciso nº XXI da Portaria nº 643/2019/GR,
para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga
horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para refeições,
sem prejuízo de vencimentos, ao servidor CARLOS ALEXSANDER BENITEZ,
Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 514/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o processo nº
23422.022434/2023-08, resolve:

Art. 1º Revogar, a parZr de 27/11/2023, a autorização, dada pelo inciso nº XXI da Portaria nº 643/2019/GR, publicada no BoleZm de Serviço nº 483,
de 27/09/2019, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para
refeições, sem prejuízo de vencimentos, ao servidor CARLOS ALEXSANDER BENITEZ, Assistente em Administração, SIAPE 2150058.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1309, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

Altera a Portaria nº 740/2023/PROGEPE, que autorizou o servidor ROY
EDDIE MARQUARDT FILHO, Assistente em Administração, a parZcipar do
Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 514/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, e o que consta no processo nº
23422.025640/2022-81, resolve:

Art. 1º Alterar, a partir de 16/11/2023, a Portaria nº 740/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 133, de 26 de Julho de 2023.

Art. 2° O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Autorizar, a parZr de 16/11/2023, o servidor ROY EDDIE MARQUARDT FILHO, Assistente em Administração, SIAPE 2136866, lotado no Departamento de

UNILA Boletim de Serviço nº 206, de 14 de Novembro de 2023, p. 7 de 11



Atos Oficiais, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Parcial" (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1308, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023

Remove, a pedido, o servidor ROY EDDIE MARQUARDT FILHO, Assistente
em Administração, da Seção de Análises de Processos para o Departamento
de Atos Oficiais.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 514/2023/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR e suas alterações, no uso de suas atribuições, de acordo com o Inciso II do
Art. 36 da Lei nº 8.112/1990, e a solicitação eletrônica nº 15725, resolve:

 

Art. 1º Remover, a parZr de 16/11/2023, o servidor ROY EDDIE MARQUARDT FILHO, Assistente em Administração, SIAPE 2136866, da Seção de Análises de
Processos para o Departamento de Atos Oficiais.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL Nº 37, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2023

EDITAL DE SELEÇÃO DE ALUNOS ESPECIAIS PARA A DISCIPLINA DE
“DELINEAMENTO AMOSTRAL E ANÁLISE DE DADOS”.

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integração LaZno-Americana              
(UNILA), designado pela Portaria UNILA nº 402, publicada no Diário Oficial da União, nº 153, de 10 de agosto de 2023, no uso de suas atribuições e pelo
presente Edital, torna público o processo seleZvo de alunos especiais para a disciplina de “Delineamento amostral e análise de dados” do Mestrado
em Biodiversidade Neotropical, em estrita observância à legislação vigente.

 

1 DAS DEFINIÇÕES, REQUISITOS E CONDIÇÕES

1.1 Conforme Art. 37 da Resolução CONSUN nº. 12, de 24 de maio de 2018 e publicado no BoleZm de Serviço da Unila nº 351 de 23 de maio de 2018,
entende-se por aluno especial aquele portador de diploma de nível superior que não realizou e/ou não foi aprovado em processo seleZvo conduzido pelo
Colegiado, ou comissão designada por esta instância, e que pretende cursar disciplinas eventuais no Programa.

1.2 A condição de estudante especial será concedida apenas aos portadores de diploma de graduação, a critério do Colegiado do Programa (CPPGBN).

1.3 Estudantes especiais poderão ser autorizados a matricular-se em uma ou mais disciplinas de Pós-Graduação, desde que aceitos pelo docente
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responsável pela disciplina respeitando o número de vagas previsto na disciplina.

1.4 A classificação e aprovação no presente processo seleZvo não assegura ao candidato o direito de matrícula na disciplina, que será ofertada no
semestre 2023-2, mas tão somente seu cadastro em lista de espera.

 

2. DAS DISCIPLINAS

2.1 A ementa da disciplina do PPGBN, ofertada pelo presente edital no semestre 2023-2, encontra-se no Anexo I do documento.

 

3. DO CRONOGRAMA

3.1 O presente processo seletivo será realizado atendendo-se o cronograma a seguir:

Inscrições 13/11/2023 a 16/11/2023

Divulgação do resultado final e matrícula 17/11/2023

Início das aulas 20/11/2023

Término das aulas 29/11/2023

 

4. DAS INSCRIÇÕES

4.1 As inscrições são gratuitas e deverão ser realizadas exclusivamente pelo e-mail <secretaria.ppgbn@unila.edu.br>

4.2. O interessado deverá enviar para o endereço eletrônico acima uma comunicação com o jtulo “PROCESSO SELETIVO PARA ALUNOS ESPECIAIS DO
PPGBN 2023-2”

4.3. A comunicação deverá conter as seguintes informações:

4.3.1. Nome completo.

4.3.2. Número de CPF ou passaporte (no caso de estrangeiros).

4.3.3. Curso de origem e nome da instituição.

4.3.4. Telefone de contato.

4.4. As matrículas ocorrerão de maneira online.

4.5. Posteriormente poderão ser solicitados outros dados ou documentos para a realização da matrícula.

4.6. Não serão aceitas inscrições que não contenham todas as informações solicitadas acima.

 

5. DO PROCESSO SELETIVO, DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS E MATRÍCULAS

5.1. A classificação ocorrerá de maneira decrescente e de acordo com a ordem cronológica das inscrições.

5.2. O resultado final será divulgado na página eletrônica do PPGBN ou em tal página será apresentado o link para o acesso ao resultado.

5.3. As matrículas serão feitas de maneira online com a necessidade dos aprovados enviarem as informações/documentos solicitados pela secretaria do
PPGBN.

 

6. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

6.1 A inscrição, classificação ou matrícula do candidato implicará na aceitação das normas para o presente processo seleZvo e o vínculo estudanZl
contidas neste edital, no Regimento Interno do PPGBN e nos demais regulamentos da UNILA, dos quais não poderá alegar desconhecimento.

6.2. A UNILA não se responsabiliza por problemas técnicos que impossibilitem a inscrição ou matrícula do candidato.

6.3. A UNILA ou o PPGBN não serão obrigados a fornecer resultados por telefone, carta ou e-mail.

6.4. Os casos omissos do presente edital serão resolvidos pelo Colegiado do PPGBN.

 

ANEXO I
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EMENTA DA DISCIPLINA

 

Disciplina: Delineamento amostral e análise de dados

Eletiva – 4 créditos /60h

Docentes responsáveis pela disciplina: Dr. Cleto Kaveski Peres, Dr. Michel Varajão Garey, Dr. Luiz Roberto
Ribeiro Faria Junior e Dr. Wagner Antonio Chiba de Castro.

 

Vagas disponíveis para alunos especiais: 10 (dez) vagas.

 

Pré-requisito: Ser graduado em Ciências Biológicas ou áreas afins.

 

Dias e horários das aulas:

 

20/11/2023 - segunda-feira - (08h00min - 18h00min)

21/11/2023 – terça-feira - (08h00min - 18h00min)

22/11/2023 – quarta-feira - (08h00min - 18h00min)

23/11/2023 - quinta-feira - (08h00min - 18h00min)

24/11/2023 – sexta-feira - (08h00min - 18h00min)

27/11/2023 - segunda-feira - (08h00min – 18h00min)

28/11/2023 - terça-feira - (08h00min – 18h00min)

29/11/2023 - quarta-feira - (08h00min - 18h00min)

 

Observações: A disciplina será ofertada presencialmente na UNILA – campus Jardim Universitário (JU) e o
ensalamento será disponibilizado posteriormente aos matriculados.

 

EMENTA:

 

A lógica do experimento (da observação à interpretação do fenômeno);

Objetivo e hipóteses;

Métodos de amostragem temporais e espaciais;

Replicação, controle, pseudo-replicação espacial e temporal, independência dos dados;

Erros experimentais;

Amostragem em campo: curvas de rarefação e outros métodos para esZmar esforço amostral;
Experimentos em ambientes controlados: delineamento de blocos casualizados com fatores fixos e
aleatórios;

Estatística univariada e bivariada;

Tipos de variáveis, teste de hipóteses, medidas de tendência central, conceitos sobre testes paramétricos e
não paramétricos, testes de proporções e de uma amostra, testes envolvendo duas amostras (teste t,
Wilcoxon, Mann-Whitney), testes com mais de duas amostras: Análise de Variância (ANOVA), conceitos,
aplicações e restrições, pressupostos, transformações de dados, testes a priori, cálculos da ANOVA nos
diferentes delineamentos; Comparações de médias, Teste DMS e Teste de Tukey;

Teste de Kruskal-Wallis;

Correlação e Regressão: Correlação r de Pearson, Regressão Linear Simples;

EstajsZca mulZvariada: análises canônicas, ordenação e agrupamento, correlações de matrizes, modelos
nulos, seleção de modelos e regressão múlZpla. Modelagem: Zpos de modelos, o processo de modelagem,
limites e problemas.
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