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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1446, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LEONEL GANDI
DOS SANTOS, Bibliotecario - Documentalista.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020338/2026-60, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LEONEL GANDI DOS SANTOS, Bibliotecario - Documentalista, Siape 1855229, nivel de
Classificacdo E, do padrdo de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de 18/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 18/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1447, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DEIVID JOSE SMEK,
Analista de Tecnologia da Informacdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020251/2026-92, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor DEIVID JOSE SMEK, Analista de Tecnologia da Informagdo, Siape 1160547, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 20/09/2026, com efeitos financeiros a partir de 20/09/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1448, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor YURI OURIQUE
PIRES, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.019649/2026-86, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor YURI OURIQUE PIRES, Assistente em Administracdo, Siape 3365951, nivel de Classificagdo
D, do padrio de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 02/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 02/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1449, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RODOLFO JAVIER
TALAVERA, Técnico de Laboratdrio - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.019468/2026-50, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RODOLFO JAVIER TALAVERA, Técnico de Laboratério - Area, Siape 3500584, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de 24/09/2026, com efeitos financeiros a partir de 24/09/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1450, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ELSON BALADELI,
Técnico de Tecnologia da Informacdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.019376/2026-70, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ELSON BALADELI, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 1125878, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 02/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 02/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1451, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional ao servidor KARL STOECKL,
Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.019233/2026-68, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor KARL STOECKL, Administrador, Siape 2141387, nivel de Classificacdo E, do padrdo de
vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 04/05/2026, com efeitos financeiros a partir de 04/05/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1452, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor OEBER 1ZIDORO
PEREIRA, Engenheiro - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.019927/2026-03, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor OEBER IZIDORO PEREIRA, Engenheiro - Area, Siape 2145735, nivel de Classificacdo E, do
padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 05/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 05/08/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1453, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ADRIANO
RODRIGUES SALDANHA, Técnico de Tecnologia da Informagao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.019221/2026-33, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ADRIANO RODRIGUES SALDANHA, Técnico de Tecnologia da Informac&o, Siape 3365955,

nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 02/10/2026, com efeitos financeiros a partir de
02/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1454, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUIS CARLOS PAIS
GULARTE, Administrador.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.018865/2026-12, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor LUIS CARLOS PAIS GULARTE, Administrador, Siape 1126760, nivel de Classificacdo E, do
padrdo de vencimento 03 para o padrdo de vencimento 04, a partir de 02/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 02/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1455, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor RODRIGO DOS
REMEDIOS CARVALHO CRUZ, Publicitario.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.019188/2026-41, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO DOS REMEDIOS CARVALHO CRUZ, Publicitdrio, Siape 1046712, nivel de
Classifica¢do E, do padrdo de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 28/05/2026, com efeitos financeiros a partir de 28/05/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1456, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor JONATAS DE
PAULA CAMARGO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.019078/2026-80, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JONATAS DE PAULA CAMARGO, Assistente em Administragdo, Siape 2164209, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 02/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 02/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1457, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor EDMUNDO SAHD
NETO, Engenheiro Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.016454/2026-84, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressio por Mérito Profissional ao servidor EDMUNDO SAHD NETO, Engenheiro Area, Siape 2164051, nivel de Classificacdo E, do
padrio de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 06/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 06/10/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1458, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora MARIA SIMONE
ALMEIDA CAMPANA, Secretaria Executiva.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.019928/2026-40, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora MARIA SIMONE ALMEIDA CAMPANA, Secretéria Executiva, Siape 1825718, nivel de
Classificacdo E, do padrdo de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de 08/05/2026, com efeitos financeiros a partir de 08/05/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1459, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora PATRICIA LIBRENZ,
Revisora de Textos.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020013/2026-87, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora PATRICIA LIBRENZ, Revisora de Textos, Siape 1997774, nivel de Classificagdo E, do padrdo
de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 05/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 05/10/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1460, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Promogdo Funcional ao servidor IVAN ALEJANDRO ULLOA
BUSTINZA, Professor do Magistério Superior.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuigBes, e de acordo com a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Resolugdo Consun n2 35,
de 15 de outubro de 2018; o Parecer n. 00002/2024/CFEDU/SUBCONSU/PGF/AGU; e o processo n? 23422.016713/2026-77, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Promogdo Funcional ao servidor IVAN ALEJANDRO ULLOA BUSTINZA, Professor do Magistério Superior, Siape 1113405, da Classe B, com a
denominagdo de Professor Adjunto, Nivel 4 para Classe C, com a denominagdo de Professor Associado, Nivel 1, a partir de 07/04/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1461, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor JEAN CARLO SEUBERT
SWIECH, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n2 5.824, de 29 de
junho de 2006; , e o processo n2 23422.023798/2026-40, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 05/11/2026, ao servidor JEAN CARLO SEUBERT SWIECH,
Assistente em Administragdo, Siape 2141371, correspondente ao Curso de Gestdo de Arquivos e Documentos, nivel de Especializagdo.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1462, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo ao servidor DEIVID JOSE SMEK, Analista
de Tecnologia da Informagao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuicBes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n? 5.824, de 29 de
junho de 2006; , e o processo n2 23422.021244/2026-16, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento), a partir de 02/10/2026, ao servidor DEIVID JOSE SMEK,
Analista de Tecnologia da Informagdo, Siape 1160547, correspondente ao Curso de Pés-Graduagdo em Informatica, nivel de Mestrado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1463, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Incentivo a Qualificagdo a servidora LOURENE DIAS CAMILLO,
Técnica em Enfermagem.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria GR n2 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141/2025, de 02 de junho de 2025; Decreto n2 5.824, de 29 de
junho de 2006; , e o processo n2 23422.021913/2026-41, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Incentivo a Qualificagdo no percentual de 30% (trinta por cento), a partir de 09/10/2026, a servidora LOURENE DIAS CAMILLO, Técnica em
Enfermagem, Siape 2359480, correspondente ao Curso de Gestdo e Lideranga de Equipes, nivel de Especializagdo.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1464, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora KARIS FABIANE
DIEDRICH, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.021291/2026-51, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional a servidora KARIS FABIANE DIEDRICH, Assistente em Administragdo, Siape 2164071, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 02/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 02/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1465, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora PAULA REGINA DOS
SANTOS, Técnica de Laboratério Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020864/2026-20, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional & servidora PAULA REGINA DOS SANTOS, Técnica de Laboratério Area, Siape 1863554, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 17 para o padrdo de vencimento 18, a partir de 04/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 04/10/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1466, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora STEPHANI
CAROLINE SOUZA DA SILVA, Técnica de Tecnologia da Informacdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020846/2026-48, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora STEPHANI CAROLINE SOUZA DA SILVA, Técnica de Tecnologia da Informagdo, Siape

2307888, nivel de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 25/10/2026, com efeitos financeiros a partir
de 25/10/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1467, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora MILENE ROCHA
LOURENCO LEITZKE, RelagGes Publicas.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n2 23422.020794/2026-18, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora MILENE ROCHA LOURENCO LEITZKE, Relagdes Publicas, Siape 1377102, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 22/05/2026, com efeitos financeiros a partir de 22/05/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1468, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ARIDES
RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020771/2026-03, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ARIDES RODRIGUES DA SILVA JUNIOR, Assistente em Administracdo, Siape 2164551, nivel
de Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 06/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 06/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1471, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor GABRIEL DE
CASTRO OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia da Informagdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020621/2026-91, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor GABRIEL DE CASTRO OLIVEIRA, Técnico de Tecnologia da Informagdo, Siape 2306884, nivel
de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrdo de vencimento 15, a partir de 19/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 19/10/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1469, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA DE
SOUZA GODIM, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020699/2026-14, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FERNANDA DE SOUZA GODIM, Assistente em Administracdo, Siape 2145716, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 29/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 29/07/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1470, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora FRANCIELLI
BRANDT GASPAROTTO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020659/2026-64, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora FRANCIELLI BRANDT GASPAROTTO, Assistente em Administracdo, Siape 2138139, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 14/07/2026, com efeitos financeiros a partir de 14/07/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1472, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora KAREN LORAINE
KRAULICH, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020572/2026-97, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora KAREN LORAINE KRAULICH, Assistente em Administracdo, Siape 2164243, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 03/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 03/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N¢ 1473, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CHRISTOPHER
JONAS TELES, Assistente em Administragao.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020549/2026-01, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor CHRISTOPHER JONAS TELES, Assistente em Administracdo, Siape 1908318, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 22/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 22/10/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1474, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora PATRICIA HEDLER
OKUNO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020536/2026-23, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora PATRICIA HEDLER OKUNO, Assistente em Administragdo, Siape 1773428, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 18 para o padrdo de vencimento 19, a partir de 12/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1475, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor JULIO DO
NASCIMENTO, Assistente em Administragado.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020508/2026-14, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JULIO DO NASCIMENTO, Assistente em Administracdo, Siape 3506078, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 01 para o padrdo de vencimento 02, a partir de 22/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 22/10/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1476, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JEFFERSON
FAUSTO VAZ, Analista de Tecnologia da Informacéo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020400/2026-13, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor JEFFERSON FAUSTO VAZ, Analista de Tecnologia da Informagdo, Siape 2147310, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 12/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 12/08/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1477, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional a servidora GUIZELA DA
ROCHA DAVIES MAFRA, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicbes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.020086/2026-79, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora GUIZELA DA ROCHA DAVIES MAFRA, Assistente em Administracdo, Siape 2152173, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 26/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 26/08/2026.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 1478, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora ANA LUISA TELES
MACIEL, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas

atribuicGes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo n? 23422.016261/2026-23, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Meérito Profissional a servidora ANA LUISA TELES MACIEL, Assistente em Administragdo, Siape 2172536, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 15 para o padrdo de vencimento 16, a partir de 19/10/2026, com efeitos financeiros a partir de 19/10/2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER



