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PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS

EXTRATO DE CONCESSÃO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS Nº 10, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024EXTRATO DE CONCESSÃO DE SUPRIMENTOS DE FUNDOS Nº 10, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, designado pela Portaria UNILA
no 259/2023, no uso de suas atribuições e tendo em vista a delegação de competência conferida Portaria nº 284/2020/GR de 21 de agosto de 2020, e
considerando o que consta no seu Art. 3º, inciso XXXI, torna pública a concessão de suprimento de fundos, conforme Art. 10 da Resolução CONSUN n° 4 de 11 de
março de 2024.

Nome do agente suprido: Andressa Rospirski.

Matrícula SIAPE: 2823979

Processo de Concessão: 23422.018624/2024-01

Valor total do suprimento: R$ 14.000,00

Período de aplicação: 07/11/2024 a 02/12/2024

Prazo para prestação de contas: 12/12/2024

Tipo de suprimento: Material de Consumo; Material, Bem ou Serviço para Distribuição Gratuita;; Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica.

GIULIANO SILVEIRA DERROSSO

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL Nº 59, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024EDITAL Nº 59, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2024

Homologação Final e Resultado do processo seleZvo para os do processo
seleZvo para o Programa de Mobilidade Internacional nas modalidades de
graduação e pós-graduação stricto sensu para o primeiro semestre de 2025.

A PRÓ-REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, A PRÓ-REITORA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, designada pela Portaria no 282/2023/GR, publicada no BoleZm de Serviço no 110, de 21 de
junho de 2023 e, a partir de competência delegada pela Portaria no 287/2020/GR, considerando o processo eletrônico associado N º 23422.019565/2024-81

RESOLVE:

Publicar a homologação final das inscrições para os Programa de Mobilidade Internacional nas modalidades de graduação e pós-graduação stricto sensu para o
primeiro semestre de 2025.

 

Art. 1 Tabela de homologação final.

Nome CompletoNome Completo Universidade de Destino/NívelUniversidade de Destino/Nível ResultadoResultado Item não atendido doItem não atendido do
EditalEdital

Alba Manuela Rolón Arzamendia Universidad de Guadalajara Homologado  

Gricelda Adelina Diaz Rolón Universidade Nacional de la Pampa Não Homologado 4.1.2; 4.1.9; 4.3.3

Kathleen Rodrigues da Rocha Universidad Pedagógica y Tecnológica de
Colombia

Homologado  
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Lucien Jean Universidad de Guadalajara Homologado  

Mireliz Janeth Corilloclla
Huamani

Universidad de Guadalajara Homologado  

Serena Vinícius de Oliveira Zorel Universidad de Guadalajara Homologado  

Vaudrise PIERRE Universidad Nacional de Avellaneda Não Homologado 4.1.1; 4.3.3

 
Art. 2 Resultado

Nome CompletoNome Completo Universidade de DestinoUniversidade de Destino 5.2.2 I5.2.2 I
Máx. 34Máx. 34

5.2.2 II5.2.2 II
Máx. 12Máx. 12

5.2.2 III5.2.2 III
Máx. 12Máx. 12

5.2. IV5.2. IV
Máx. 16Máx. 16

5.2.2 V5.2.2 V
Máx. 16Máx. 16

5.2.2 VII5.2.2 VII
Máx. 10Máx. 10

PontuaçãoPontuação
FinalFinal

ResultadoResultado

Serena Vinícius de
Oliveira Zorel

Universidad de Guadalajara 34 7,53 12 12 0 10 75,53 Aprovada - Com
bolsa

Mireliz Janeth
Corilloclla Huamani

Universidad de Guadalajara 31,17 10,64 9 4 4 10 68,81 Aprovada - Lista
de espera

Lucien Jean Universidad de Guadalajara 30,5 12 0 16 0 10 68,5 Aprovada - Lista
de espera

Alba Manuela Rolón
Arzamendia

Universidad de Guadalajara 31,49 6 3 4 0 10 54,49 Aprovada - Lista
de espera

Kathleen Rodrigues da
Rocha

Universidad Pedagógica y
Tecnológica de Colombia

27,31 8,62 12 4 0 0 51,94 Aprovada - Com
bolsa

 

Art. 3 Os/As candidatos/as com poderão apresentar recurso ao resultado mediante formulário do anexo I, que deverá ser entregue através do e-mail
mobilidade.proint@unila.edu.br, com o assunto: "Recurso Resultado - Edital46/2024 - Mobilidade Internacional Graduação e Pós-Graduação 2025.1", até o dia
08/11/2024. Não serão aceitos recursos em qualquer outro formato.

 

Art. 4 Os casos omissos serão resolvidos pela PROINT.

 

ANEXO IANEXO I

FORMULÁRIO PARA RECURSO À PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAISFORMULÁRIO PARA RECURSO À PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO AMERICANADA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO AMERICANA

 

Referente ao edital nº 46/2024,
 

Prezados Senhores,

Eu,________________________________________________, candidato(a) do processo seleZvo para o Programa Mobilidade Internacional, CPF
nº__________________,sob a matrícula nº ________________ na UNILA, venho através deste apresentar o seguinte recurso*:

 

1) Motivo do recurso (indique que item do Edital você considera que foi descumprido)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

 

2) Justificativa fundamentada (diga por que você acha que o item foi descumprido)
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_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

 

3) Solicitação (com base na justificativa acima, apresente o que você pretende que seja reconsiderado)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________

 

 

________________________________________________________________

Assinatura do Estudante

 

*O limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitação do recurso.

 

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

RETIFICAÇÃO Nº 27, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024RETIFICAÇÃO Nº 27, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

No EditalNº 04/2024/PROINT, de 06 de março de 2024, publicado no Boletim de Serviço nº 47, de 11 de Março de 2024,

 

1. ONDE SE LÊ:1. ONDE SE LÊ:

ANEXO VANEXO V

CRONOGRAMACRONOGRAMA

ETAPAETAPA DATAS OU PERÍODOSDATAS OU PERÍODOS

Confirmação da quarta convocação de selecionados
do PSI

01/11/2024 a
06/11/2024

Publicação do resultado final do PSI 12/11/2024

Publicação do Edital de Convocação para Pré-
Cadastro online

Previsão: 16/12/2024

Etapa de Pré-Cadastro no SIGAA
Previsão:

16/12/2024 a
20/01/2025

Previsão de Início das aulas Previsão: 24/03/2025

2. LEIA-SE:2. LEIA-SE:

ANEXO VANEXO V
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CRONOGRAMACRONOGRAMA

ETAPAETAPA DATAS OU PERÍODOSDATAS OU PERÍODOS

Confirmação da quarta convocação de selecionados do
PSI

01/11/2024 a
06/11/2024

Publicação da quinta convocação de selecionados doPublicação da quinta convocação de selecionados do
PSIPSI

7/11/2024

Confirmação da quinta convocação de selecionados doConfirmação da quinta convocação de selecionados do
PSIPSI

7/11/2024 a
10/11/2024

Publicação do resultado final doPublicação do resultado final do PSIPSI 13/11/202413/11/2024

Publicação do Edital de Convocação para Pré-Cadastro
online

Previsão: 16/12/2024

Etapa de Pré-Cadastro no SIGAA

Previsão:

16/12/2024 a
20/01/2025

Previsão de Início das aulas Previsão: 24/03/2025

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

RETIFICAÇÃO Nº 24, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024RETIFICAÇÃO Nº 24, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

NA PORTARIA Nº 62/2024/PROINT de 31 de Outubro de 2024.

onde se lê:
 

Art. 1º º Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenação e fiscalização do Convênio Financeiro nº 34/2024, Processo nº
23422.015187/2024-66. Celebrado entre a Universidade Federal da Integração LaZno-Americana - UNILA e Fundação Araucária de Apoio ao Desenvolvimento
Científico e Tecnológico. Visando a execução do projeto NAPI TAXONLINE”, visando o fortalecimento de políticas públicas”.

I - COORDENADOR(A) TITULAR: Laura Cristina Pires Lima, Professora do Magistério Superior, Siape 2146455
III - FISCAL TITULAR: : Hermes Euclides Fonseca - Assistente Em Administração - Siape 1525906
IV - FISCAL AUXILIAR: Ligia Da Fre Winkert - Secretária Executiva - Siape 2150223

 

leia-se:
 

Art. 1º Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para a coordenação e fiscalização do Convênio Financeiro nº 34/2024, Processo nº
23422.015187/2024-66. Celebrado entre a Universidade Federal da Integração LaZno-Americana - UNILA e Fundação Araucária de Apoio ao Desenvolvimento
Científico e Tecnológico. Visando a execução do projeto NAPI TAXONLINE”, visando o fortalecimento de políticas públicas”.

I - COORDENADOR(A) TITULAR: Laura Cristina Pires Lima, Professora do Magistério Superior, Siape 2146455

II - VICE COORDENADOR(A): Rafaella Costa Bonugli Santos. Professora do Magistério Superior, (SIAPE 2150037

III - FISCAL TITULAR: : Hermes Euclides Fonseca - Assistente Em Administração - Siape 1525906
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IV - FISCAL AUXILIAR: Ligia Da Fre Winkert - Secretária Executiva - Siape 2150223

SUELLEN MAYARA PERES DE OLIVEIRA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1125, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1125, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Concede horário especial à servidora estudante SUZANA MINGORANCE,
Bibliotecária - Documentalista, lotada na Biblioteca Latino - Americana.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterações,no uso de suas atribuições, e de
acordo com o Art. 98 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo nº 23422.019883/2024-41, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder horário especial à servidora estudante SUZANA MINGORANCE, Bibliotecária - Documentalista, SIAPE 2161821, lotada na Biblioteca LaZno -
Americana.

Art. 2º O horário especial terá vigência a parZr da data de publicação da portaria até 11/12/2024, período no qual a servidora deverá proceder à compensação de
horário com vistas a cumprir a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

§1° A compensação de horário de que trata o caput será realizada em consonância com a proposta apresentada pela servidora em questão, constante nos autos
do processo e com expressa aprovação de sua chefia imediata.

§2° A chefia imediata da servidora ficará responsável pelo acompanhamento da compensação de horário de que trata o caput.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1119, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1119, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO PINHEIRO
COSTA, Administrador.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613, de 08
de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 5.825, de 29 de junho de
2006, a Portaria GR nº 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alterações, a Instrução NormaZva do Ministério da Economia nº 66, de 16 de setembro de 2022 e o
processo nº 23422.019072/2024-41, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor RODRIGO PINHEIRO COSTA, Administrador, Siape 1955723, nível de Classificação E, do padrão de
vencimento 07 para o padrão de vencimento 08, a partir de 11/09/2024, com efeitos financeiros a partir de 15/10/2024.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1131, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1131, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Revoga a Portaria que designou o servidor LEANDRO BISPO VERAS, Técnico em
assuntos Educacionais, como subsZtuto do Ztular da função de chefe do
Departamento de Apoio Acadêmico ao Aluno.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitação eletrônica nº 16458, RESOLVE:

 

Art. 1º Revogar, a Portaria nº 846/2023/Progepe, publicada no BoleZm de Serviço nº 146, de 15/08/2023, que designou o servidor LEANDRO BISPO VERAS,
Técnico em assuntos Educacionais, Siape 1196836, como substituto do titular da função de chefe do Departamento de Apoio Acadêmico ao Aluno, Código FG-01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1120, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1120, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALAN LUIZ
GREGORIO, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 613, de 08
de novembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 5.825, de 29 de junho de
2006, a Portaria GR nº 553, de 9 de novembro de 2012 e suas alterações, a Instrução NormaZva do Ministério da Economia nº 66, de 16 de setembro de 2022 e o
processo nº 23422.017995/2024-68, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor ALAN LUIZ GREGORIO, Assistente em Administração, Siape 1823974, nível de Classificação D, do
padrão de vencimento 08 para o padrão de vencimento 09, a partir de 16/06/2023, com efeitos financeiros a partir de 11/10/2024.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1126, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1126, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Declara vacância do cargo de Assistente em Administração, ocupado pela
servidora MARCIA DE LIMA GOMES por posse em cargo inacumulável.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 20 de agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, e
de acordo com o Inciso VIII do Art. 33 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o processo nº 23422.019985/2024-67, RESOLVE:

 

Art. 1º Declarar vacância, a parZr de 19/11/2024, do cargo de Assistente em Administração, código de vaga nº 262168, ocupado pela servidora MARCIA DE LIMA
GOMES, SIAPE 1192363, nomeada pela Portaria nº 496/2017/GR/UNILA, publicada no DOU nº 27 de 07/02/2017, Seção 2, pág. 28, por posse em cargo
inacumulável.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1127, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1127, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Revoga a Portaria nº 287/2023/PROGEPE, que autorizou a servidora MARCIA
DE LIMA GOMES, Assistente em Administração, a parZcipar do Programa de
Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com o processo nº 23422.006138/2023-51, RESOLVE:

Art. 1º Revogar, a parZr de 19/11/2024, a Portaria nº 287/2023/PROGEPE, publicada no BoleZm de Serviço nº 62, de 06/04/2023, que autorizou a servidora
MARCIA DE LIMA GOMES, Assistente em Administração, SIAPE 1192363, a parZcipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade
Teletrabalho, em regime de execução Parcial.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1128, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1128, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Designa o servidor CRISTIAN FABIO TYMUS, Assistente em Administração,
como subsZtuto do Ztular do cargo de chefe da Coordenadoria de Compras,
Contratos e Licitações.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrução NormaZva Progepe nº 8,
de 17 de agosto de 2022, a Resolução Consun/Unila nº 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitação eletrônica nº 16453, RESOLVE:

 

Art. 1º Designar, o servidor CRISTIAN FABIO TYMUS, Assistente em Administração, Siape 2141166, como subsZtuto do Ztular do cargo de chefe da Coordenadoria
de Compras, Contratos e Licitações, Código CD-04.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1129, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1129, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Revoga a Portaria que designou a servidora ELIANE DELGADO RODRIGUES,
Secretária ExecuZva, como subsZtuta do Ztular do cargo de Pró-Reitor de
Extensão.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitação eletrônica nº 16455, RESOLVE:

 

Art. 1º Revogar, a Portaria nº 626/2024/Progepe, publicada no DOU nº 127, de 04/07/2024, seção 2, página 25 que designou a servidora ELIANE DELGADO
RODRIGUES, Secretária Executiva, Siape 1841233, como substituta do titular do cargo de Pró-Reitor de Extensão, Código CD-02.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 1130, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1130, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Designa o servidor ROGERIO MOTTA MOREIRA, Assistente em Administração,
como substituto do titular do cargo de Pró-Reitor de Extensão.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrução NormaZva Progepe nº 8,
de 17 de agosto de 2022, a Resolução Consun/Unila nº 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitação eletrônica nº 16455, RESOLVE:

 

Art. 1º Designar, o servidor ROGERIO MOTTA MOREIRA, Assistente em Administração, Siape 2140090, como subsZtuto do Ztular do cargo de Pró-Reitor de
Extensão, Código CD-02.

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1121, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1121, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

Revoga a Portaria nº 282/2023/PROGEPE, que autorizou o servidor LUIS
CASTRO QUINTEIRO, Assistente em Administração, a parZcipar do Programa
de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com o processo nº 23422.005096/2023-31, RESOLVE:

Art. 1º Revogar, a parZr de 05/11/2024, a Portaria nº 282/2023/PROGEPE, publicada no BoleZm de Serviço nº 60, de 04/04/2023, que autorizou o servidor LUIS
CASTRO QUINTEIRO, Assistente em Administração, SIAPE 2216189, a parZcipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em
regime de execução Integral.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1117, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1117, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024
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Altera a Portaria nº 389/2023/PROGEPE, que concedeu Progressão por Mérito
Profissional à servidora MYLENA IASMIM FIGUEIREDO PIRES, Assistente em
Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, e o
que consta no processo nº 23422.008228/2023-87, RESOLVE:

Art. 1º Alterar a Portaria nº 389/2023/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 86, de 16/05/2023.

Art. 2º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º ………………………………………………………………………………………………………………………

do padrão de vencimento 4 para o padrão de vencimento 5, a partir de 26/04/2023, com efeitos financeiros a partir de 27/04/2023 .” (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1123, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1123, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

Revoga a Portaria que designou a servidora CLEIDE MIGLIOLI, Administradora,
como substituta do titular da função de chefe do Departamento de Contratos.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e a solicitação eletrônica nº 16443, RESOLVE:

 

Art. 1º Revogar, a Portaria nº 749/2020/Progepe, publicada no BoleZm de Serviço nº 97, de 04/11/2020, que designou a servidora CLEIDE
MIGLIOLI, Administradora, Siape 1910208, como substituta do titular da função de chefe do Departamento de Contratos, Código FG-01.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1124, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1124, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024
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Designa o servidor HECTHORE FAGUNDES DA SILVA GOMES, Assistente em
Administração, como subsZtuto do Ztular da função de Chefe do
Departamento de Contratos.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrução NormaZva Progepe nº 8,
de 17 de agosto de 2022, a Resolução Consun/Unila nº 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitação eletrônica nº 16443, RESOLVE:

 

Art. 1º Designar, o servidor HECTHORE FAGUNDES DA SILVA GOMES, Assistente em Administração, Siape 2212050, como subsZtuto do Ztular da função de
Chefe do Departamento de Contratos, Código FG-01.

  

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1118, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1118, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

Concede afastamento no país, para realização de Pós-Graduação Stricto Sensu,
nível DOUTORADO, à servidora GIHAN TEIXEIRA JEBAI, Técnica em Assuntos
Educacionais.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286 de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições,de
acordo com o Art. 96-A da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Nota Técnica SEI do ME nº 7058, de 2019 o Decreto nº 9.991/2019, de 28 de agosto de
2019;a Instrução NormaZva do SGP-ENAP/SEDGG/ME nº 21, de 1º de fevereiro de 2021, a Resolução Consun/Unila nº 16, de 27 de maio de 2014; e o processo nº
23422.019112/2024-54, RESOLVE:

 

Art. 1º Conceder afastamento no país, com ônus limitado, para realização de Pós-Graduação Stricto Sensu, nível DOUTORADO, no Programa de Pós-Graduação
em Sustentabilidade Ambiental Urbana, oferecido pela Universidade Tecnológica Federal do Paraná – UTFPR, à servidora GIHAN TEIXEIRA JEBAI, Técnica em
Assuntos Educacionais, Siape 2418819, de 30/12/2024 à 30/12/2025.
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1116, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1116, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024
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Revoga a autorização, dada pelo inciso II, do arZgo 2º, da Portaria nº
643/2019/GR, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e
carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para
refeições, sem prejuízo de vencimentos, à servidora DENISE SAYURI ODA
NAMPO, Assistente em Administração.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 514, de 19 de setembro de
2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 21 de agosto de 2020 e suas alterações, e no uso de suas atribuições, de
acordo com o processo nº 23422. 020490/2024-81, RESOLVE:

Art. 1º Revogar, a parZr de 05/11/2024, a autorização, dada pelo inciso II, do arZgo 2º, da Portaria nº 643/2019/GR, publicada no BoleZm de Serviço nº 483, de
27 de setembro de 2019, para cumprimento de jornada de trabalho de seis horas diárias e carga horária de trinta horas semanais, dispensando o intervalo para
refeições, sem prejuízo de vencimentos, à servidora DENISE SAYURI ODA NAMPO, Assistente em Administração, SIAPE 1995553.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1122, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 1122, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2024

Designa a servidora CLAUDIA MARIA SERINO LACERDA MUNIZ, Secretária
ExecuZva, como subsZtuta do Ztular do cargo de Chefe da Pró-Reitoria
Adjunta de Pesquisa e Pós-graduação.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de setembro
de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 19 agosto de 2020 e suas alterações, no uso de suas atribuições, de
acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Decreto nº 9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrução NormaZva Progepe nº 8,
de 17 de agosto de 2022, a Resolução Consun/Unila nº 18, de 24 de julho de 2015, e a solicitação eletrônica nº 16439, RESOLVE:

 

Art. 1º Designar, a servidora CLAUDIA MARIA SERINO LACERDA MUNIZ, Secretária ExecuZva, Siape 1916998, como subsZtuta do Ztular do cargo de Chefe da Pró-
Reitoria Adjunta de Pesquisa e Pós-graduação, Código CD-03.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS

EDITAL Nº 55, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024EDITAL Nº 55, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024
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Torna público o Resultado Final das Inscrições do Edital PRAE/UNILA - Seleção
de Projetos de Bem-Estar na Assistência Estudantil.

RESULTADO FINAL DO EDITAL Nº 47/2024/PRAE SELEÇÃO DE PROJETOS DE BEM-ESTAR NA ASSISTÊNCIA ESTUDANTILRESULTADO FINAL DO EDITAL Nº 47/2024/PRAE SELEÇÃO DE PROJETOS DE BEM-ESTAR NA ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL

 

A PRÓ-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA (UNILA)A PRÓ-REITORA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA (UNILA), nomeada pela Portaria Nº 239/2023/GR,
de 16 de junho de 2023, publicada no BoleZm de Serviço Nº 107 de 19 de junho de 2023, a parZr da competência delegada pela Portaria Nº 285/2020/GR, de 21
de agosto de 2020, torna público o Resultado Final das Inscrições do Edital PRAE/UNILA - Seleção de Projetos de Bem-Estar na Assistência Estudantil.

1. Este edital tem por objeZvo divulgar o RESULTADO FINAL do Edital Nº 47/2024/PRAE Seleção de Projetos de Bem-Estar na Assistência EstudanZl. Foram
classificados os 5 (cinco) primeiros colocados de cada eixo temático.

 

EIXO ACOLHIMENTOEIXO ACOLHIMENTO

PROJETOPROJETO PROPONENTEPROPONENTE EIXOEIXO NOTANOTA
RANKINGRANKING

PORPOR
EIXOEIXO

 

Tinta Livre Vanessa Beatriz de
Lima

Acolhimento 9 1 Classificado

Cores que conectam – Acolhimento e Orientação dos Direitos da Comunidade LGBTQIA+ para
refugiados, migrantes e indigenas da Unila

Gabriel Augusto da
Silva Matos

Acolhimento 8,965 2 Classificado

Oficina de infecções sexualmente transmissíveis (IST): Prevenção, sinais de alerta e abordagem
interdisciplinares

Matheus Henrique
de Souza Machado

Acolhimento 8,048 3 Classificado

Projeto de Acolhimento Estudantil Orientado pela Equidade de Direitos e Combate às
Desigualdades e Discriminações

Lafortune Joseph Acolhimento 7,55 4 Classificado

Festival Cultural Trans: Culturas, Identidades e Visibilidades LGBTQIAPN+ Akal dos Santos
Arruda

Acolhimento 7,4 5 Classificado

Projeto de Formação Adêmica – Desvendando Saberes Giovanna Vitoria
Simões Feitosa

Acolhimento 6,475 6 Não
Classificado

Aquelarre da Fronteira- Encontros de troca de
saberes e oficinas de criação

Ana Laura Carvalho
Leal Mendonça

Acolhimento 6,325 7 Não
Classificado

“ECOAR” - A Musicoterapia e Musicalização como ferramenta para qualidade de vida no
desenvolvimento e integração intra e interpessoal de jovens e crianças no âmbito acadêmico

Larissa Ingrid Santos
da Silva

Acolhimento 3,825 8 Não
Classificado

 

EIXO ALIMENTAÇÃO SAUDÁVELEIXO ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL

PROJETOPROJETO PROPONENTEPROPONENTE EIXOEIXO NOTANOTA RANKINGRANKING
POR EIXOPOR EIXO

 

Alimentação Saudável - Tradições e Práticas Coletivas Diego Salvador Andrades Alimentação
Saudável

9,275 1 Classificado

Mesa Latina: por uma alimentação saudável e integração culinária Nirom Menezes da Silva Alimentação
Saudável

8,75 2 Classificado
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Saúde no Prato: Alimentação Sem Fronteiras Ana Margarita Guevara
Robayo

Alimentação
Saudável

8,675 3 Classificado

"Muestra de Culturas Alimenticias Para la Seguridad Alimentaria y el Bienestar
Estudiantil"

Joselaine Raquel da Silva
Pereira

Alimentação
Saudável

8,2 4 Classificado

Navidad: Jantar de la Integración Yordanis Crespo Urrutia Alimentação
Saudável

7,82 5 Classificado

A Culinária Latino-Americana como Processo Integrativo ao Combate à Xenofobia
e Discriminação

Ruanne Josefa Gois
Martins

Alimentação
Saudável

7,57 6 Não
Classificado

Nutrir UNILA: Programa de Educación Alimentaria y Tradiciones Culinarias Mayra Claudia Calderón
Pupo

Alimentação
Saudável

7,5 7 Não
Classificado

Promovendo Bem-Estar e Permanência Estudantil Através da alimentação
Saudável

Lucas Penna De Souza Alimentação
Saudável

7,22 8 Não
Classificado

Piquenique da Integração Roger Saintilus Alimentação
Saudável

7,185 9 Não
Classificado

Oficina de Culinária Caiçara Vegana: Sabores e Histórias da Costa Litorânea Tauany Bitencourt Mori
Mitsunaga

Alimentação
Saudável

7,13 10 Não
Classificado

Caminhos para o Bem-Estar: Uma Jornada de Saúde e Autocuidado Wara Belen Encinas Alimentação
Saudável

7,125 11 Não
Classificado

“Sabores da integração: Promoção da Alimentação Saudável e Diversidade
Cultural na Comunidade Acadêmica”

Jesus Alberto Leon Alimentação
Saudável

7,04 12 Não
Classificado

Segurança Alimentar: acesso, direitos e alimentação saudável Wictor Hugo Gabriel da
Silva

Alimentação
Saudável

6,89 13 Não
Classificado

Cultura Alimentar e Bem-Estar: Um Projeto de Promoção da Saúde dentro da
UNILA

Davidson Denoit Alimentação
Saudável

6,825 14 Não
Classificado

Educação nutricional para estudantes da Unila N´djodé Cumba Alimentação
Saudável

6,74 15 Não
Classificado

 

EIXO CULTURAEIXO CULTURA

PROJETOPROJETO PROPONENTEPROPONENTE EIXOEIXO NOTANOTA
RANKINGRANKING

PORPOR
EIXOEIXO

 

Visões Compartilhadas Guilber Jhoxandre
Castillo Rodríguez

Cultura 9,48 1 Classificado

TICA2024 I Taller Internacional de Creación Artística: “Piel y voz” de UMAlayaz. Alberto Enrique
Ayala

Cultura 9,24 2 Classificado

Expressão em Cena: Bem-Estar e Integração Diego França
Carvalho

Cultura 9,09 3 Classificado

Proyecto cartografía musical y visual de Latinoamérica y el Caribe Lyda Milena
Medina Capera

Cultura 8,88 4 Classificado
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Autoconhecimento através das artes: dissipando o estresse cotidiano
Fernanda

Aparecida Alves
de Viveiros

Cultura 8,74 5 Classificado

"Cine-Debate no Alojamento: Integração Cultural e Acessibilidade através do Cinema" Heissy Amanda
Hernandez Otaño

Cultura 8,49 6 Não
Classificado

O encontro da nossas raizes: uma alternativa educativa, saudável e divertida Micaela Isabel
Laruta Mamani

Cultura 8,12 7 Não
Classificado

Arte e cultura na vida universitaria Jose Pablo Perez
Cicilia

Cultura 8,08 8 Não
Classificado

Pantalla Grande de Culturas Angela Paredes
Salavaldez

Cultura 8,07 9 Não
Classificado

Aquelarre da Fronteira- Encontros de troca de saberes e oficinas de criação Djallíí Perea
Urbano

Cultura 7,77 10 Não
Classificado

Oficinas e apresentações de percussão realizadas pela Bateria Universitária Fúria Latina como meio de
fomento cultural, integração, fortalecimento da identidadeuniversitária, pertencimento e promoção

da universidade

Elisa Gonzales
Pereira Cultura 7,23 11

Não
Classificado

Misturazz - Bossambajazz Eduardo Martín
Rozengurt

Cultura 7,19 12 Não
Classificado

 

EIXO ESPORTEEIXO ESPORTE

PROJETOPROJETO PROPONENTEPROPONENTE EIXOEIXO NOTANOTA RANKINGRANKING
POR EIXOPOR EIXO

 

¡Fuerte como una chica!: defensa personal para mujeres Tamara Fernanda Diaz
Parada

Esporte 9,49 1 Classificado

Artes marciais e integração social: Promoção de saúde física e mental da comunidade
acadêmica

Alexandre Henrique
Lacerda de Mari

Esporte 8,69 2 Classificado

Campeonato de Microfutbol Latinoamericano 2024 Ivonne katherine
Casasbuenas Nonato

Esporte 8,4 3 Classificado

Capoeira un instrumento psicomotor para la comunidad David Elias Ponce
Martinez

Esporte 8,24 4 Classificado

Interperíodos 2024: promovendo bem-estar estudantil por práticas esportivas e sociais Íris Souki Santos Esporte 8,18 5 Classificado

Corra com a Gente: Conectando Saúde Física e Bem-Estar Mental Julián Felipe Amado Silva Esporte 8,09 6 Não
Classificado

Esporte Unila em sintonia Afonso José Dala Esporte 7,7 7 Não
Classificado

Treinando para o Bem-Estar: Fortalecimento dos Treinos de Futsal, Vôlei, Basquete e Tênis
de Mesa para Estudantes de Medicina da UNILA

Jose Raphael Pinto
Gonçalves

Esporte 7,46 8 Não
Classificado

Integra-Vôlei Gleisson Oliveira de
Carvalho

Esporte 7,325 9 Não
Classificado
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Clube de corrida UNILA – Juntos vamos mais longe  Guilherme Leão Bezerra Esporte 6,585 10
Não

Classificado

Campeonato Estratégico Rodrigo Paredes
Salavaldez

Esporte 6,21 11 Não
Classificado

Fitness Universitária Mendel Fraulain Saint
Jean

Esporte 5,825 12 Não
Classificado

Copa UNILA de Futsal Misto Indrith Tatiana Uruena
Ovando

Esporte 5,725 13 Não
Classificado

Badminton para o Bem-Estar: Incentivo à Saúde e Interação Universitária Lisandro Andres Avila
Maldonado

Esporte 5,485 14 Não
Classificado

A prática do tênis de mesa como uma ferramenta de saude, permanência e integração na Marcílio Mendes de
Oliveira Júnior

Esporte 5,41 15 Não
Classificado

El desporto como empoderamiento e inclusion, evitando la evasion de educacion y bienestar Luna Salome Ceballos
Salazar

Esporte 5,1 16 Não
Classificado

Ocupando as quadras do Alojamento Estudantil: o voleibol como instrumento de promoção
da saúde e autogestão estudantil

Jonathan Ramos Oliveira Esporte 4,98 17 Não
Classificado

Levantamento de peso como ferramenta de desenvolvimento mental, cognitivo e social Leonardo de Souza
Macedo

Esporte 4,115 18 Não
Classificado

 

MARIA GEUSINA DA SILVA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 519, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024PORTARIA Nº 519, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Autoriza o afastamento do país, com ônus limitado, do servidor ANIBAL ORUE
POZZO, Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, considerando a Lei 8.112, de 11 de dezembro de
1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985; o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995; a Instrução NormaZva 001/2017, de 02 de Março de 2017 e o
que consta no processo 23422.020538/2024-51, resolve:

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, do servidor ANIBAL ORUE POZZO, Professor do Magistério Superior, Siape 2351477, para parZcipar
do IX Encuentro de Investigadores, do dia 06/11/2024 ao dia 08/11/2024, em Asunción - Paraguai.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL Nº 33, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024EDITAL Nº 33, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2024

Torna público análise das propostas para concessão de auxílio
financeiro (RECURSOS PROAP/CAPES) para apoio a discentes submeZdas até
05/11/2024.

CONCESSÃO DE AUXÍLIO FINANCEIRO PARA APOIO ÀS ATIVIDADESCONCESSÃO DE AUXÍLIO FINANCEIRO PARA APOIO ÀS ATIVIDADES
DISCENTES (RECURSOS PROAP/CAPES) (EDITAL PPGBN 19/2024)DISCENTES (RECURSOS PROAP/CAPES) (EDITAL PPGBN 19/2024)

 

O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL (PPGBN) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-O COORDENADOR DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL (PPGBN) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-
AMERICANA (UNILA)AMERICANA (UNILA), designado pela Portaria UNILA nº 402, publicada no Diário Oficial da União, nº 153, de 10 de agosto de 2023, no uso de suas atribuições,
considerando o Edital PRPPG 49/2024, que trata do PROAP-CAPES, bem como o Edital PPGBN 19/2023, que normaZza o uso de tais recursos no âmbito do
PPGBN, torna público, pelo presente Edital, análise das propostas para concessão de auxílio financeiro para apoio a discentes submetidas até 05/11/2024.

 

CANDIDATO(A)CANDIDATO(A) SITUAÇÃOSITUAÇÃO

HAROLD ALEXIS CESPEDES RODRIGUES SOLICITAÇÃO DE RECURSO APROVADA

VALENTINA GONZALEZ MORENO SOLICITAÇÃO DE RECURSO APROVADA

BARBARA MARCELE DISCONZI WEBER SOLICITAÇÃO DE RECURSO APROVADA

 

PETER LOWENBERG NETO
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