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INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLÍTICA

PORTARIA Nº 50, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022

Designa o servidor TACIANO PAULO DUARTE, Técnico-administraWvo em educação, ao encargo de
Secretário-Geral da Pós-graduação do ILAESP.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLÍTICA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , designado pela Portaria Nº 286/2021/GR, publicada no
Boletim de Serviço de Nº 61, de 27 de julho de 2021, no uso de suas atribuições, tendo em vista a delegação de competência pela Portaria Nº 275/2020/GR e a Resolução Nº 12/2022/CONSUN, RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor TACIANO PAULO DUARTE, Técnico-administrativo em educação, SIAPE Nº 2.142.659, ao encargo de Secretário-Geral da Pós-graduação do ILAESP.

Art. 2º Aplicam-se às funções do encargo aquelas previstas pelo art. 53 da Resolução Nº 12/2022/CONSUN.

Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FABIO BORGES

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

RETIFICAÇÃO

Na Portaria n° 59/2022/PRPPG que designa os membros para compor a Comissão de ÉWca em Pesquisa, no Uso de Animais, da Universidade Federal da Integração LaWno-americana (CEUA/UNILA), publicada no
Boletim de Serviço nº 196, de 27 de outubro de 2022:

Onde se lê:
"I - Antônio Felizberto Machado, Biólogo, titular",

Leia-se:
"I - Antônio Machado Felisberto Júnior, titular".

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL Nº 71, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

Torna pública a terceira convocação de selecionados referente ao Processo SeleWvo Internacional de
estudantes laWno-americanos(as) e caribenhos(as), exceto brasileiros(as), para ingresso na Universidade
Federal da Integração Latino-Americana - UNILA, no ano letivo de 2023.

O PRÓ-REITOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, nomeado pela Portaria nº 365/2019/GR, publicada no boleWm de serviço nº 455, de 26 de junho de 2019, a parWr de competência delegada pela
Portaria nº 287/2020/GR, e considerando:

 

O Edital nº 49/2022/PROINT;

O Edital nº 58/2022/PROINT;

O Edital nº 59/2022/PROINT;

O Edital nº 60/2022/PROINT;

O Edital nº 64/2022/PROINT;

O Edital nº 65/2022/PROINT;

O Edital nº 66/2022/PROINT;

O Edital nº 67/2022/PROINT;

Retificação nº 12/2022/PROINT;

Retificação nº 13/2022/PROINT;

O Edital nº 68/2022/PROINT;

O processo associado nº º 23422.016234/2022-52.

RESOLVE tornar pública a terceiraconvocação de selecionados do Processo Seletivo Internacional (PSI), para o ano letivo de 2023.

 

1. DOS CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS)

UNILA Boletim de Serviço nº 200, de 04 de Novembro de 2022, p. 4 de 14

https://atos.unila.edu.br/atos/portaria-n-ordm-59-2022-prppg-9279


1.1A aprovação na modalidade de demanda social não garante que o candidato(a) será beneficiário(a) dos auxílios de assistência estudantil;

1.2A convocação para confirmação do interesse na vaga no sistema de inscrição do PSI, não garante o vínculo do candidato com a UNILA;

1.3A garanWa de vínculo somente será efeWvada após o cumprimento da etapa de Etapa de Pré- Cadastro para Matrícula no Sistema Integrado de Gestão de AWvidades Acadêmicas - SIGAA e é obrigatória para a
todos os candidatos selecionados;

1.4O(A) candidato(a) poderá ser convocado(a) para as duas opções de curso e,ao confirmar o aceite de uma das vagas, perderá automaticamente o direito à outra vaga;

1.5O(A) candidato(a) convocado(a) terá o período do dia 04de novembroao dia 06de novembro,para realizar a confirmação do interesse da vaga no SIGAA.

ANEXO I

CANDIDATOS CONVOCADOS

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E POLÍTICAS PÚBLICAS

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

19 Saul Isaac Adorno Segovia 2º opção Paraguai Demanda Social

22 Sergio Ariel Gonzalez Morinigo 2º opção Paraguai Demanda Social

 

ARQUITETURA E URBANISMO

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

7 Mayerly Anahi Gonzàlez Cevallos 1º opção Equador Demanda Geral

 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

18 Alba Rossel Cáceres Martinez 2º opção Paraguai Demanda Geral

20 Rocio Jazmin Luján Barreto Hellmann 2º opção Paraguai Demanda Geral

 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS - ECONOMIA, INTEGRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

20 Angela Yadira Alvia Jama 2º opção Equador Demanda Geral

 

ENGENHARIA QUÍMICA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

18 Lissandra Lomaquis Páez 2º opção Paraguai Demanda Geral

23 Jazmin Evelyn Godoy Cáceres 2º opção Paraguai Demanda Geral

25 José Andrés Sandoval Bohórquez 2º opção Colômbia Demanda Geral

26 Esteban Gabriel Navarro Bento 2º opção Paraguai Demanda Geral

27 Pabla Raquel Britos Ferreira 2º opção Paraguai Demanda Geral

 

LETRAS - ESPANHOL E PORTUGUÊS COMO LÍNGUAS ESTRANGEIRAS

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

24 Thomas Alexander Méndez Cardozo 2º opção Venezuela Demanda Geral
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SAÚDE COLETIVA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

5 Sebastian Alberto Hurtado Rios 2º opção Colômbia Demanda Social

6 Joyci Nicole Pongo Laban 2º opção Peru Demanda Social

 

SERVIÇO SOCIAL

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

17 Maria Laura Santucho 2º opção Argentina Demanda Geral

18 Estanis Louis Marc 2º opção Haiti Demanda Geral

20 Liliana Raquel Aranda Riquelme 2º opção Paraguai Demanda Geral

 

 

 

 

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL Nº 68, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Torna pública a segunda convocação de selecionados referente ao Processo SeleWvo Internacional de
estudantes laWno-americanos(as) e caribenhos(as), exceto brasileiros(as), para ingresso na Universidade
Federal da Integração Latino-Americana - UNILA, no ano letivo de 2023.

O PRÓ-REITOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, nomeado pela Portaria nº 365/2019/GR, publicada no boleWm de serviço nº 455, de 26 de junho de 2019, a parWr de competência delegada pela
Portaria nº 287/2020/GR, e considerando:

O Edital nº 49/2022/PROINT;

O Edital nº 58/2022/PROINT;

O Edital nº 59/2022/PROINT;

O Edital nº 60/2022/PROINT;

O Edital nº 64/2022/PROINT;

O Edital nº 65/2022/PROINT;

O Edital nº 66/2022/PROINT;

O Edital nº 67/2022/PROINT;

Retificação nº 12/2022/PROINT;

Retificação nº 13/2022/PROINT;

O processo associado nº º 23422.016234/2022-52.

RESOLVE tornar pública a segundaconvocação de selecionados do Processo Seletivo Internacional (PSI), para o ano letivo de 2023.

 

1. DOS CANDIDATOS(AS) CONVOCADOS(AS)

1.1A aprovação na modalidade de demanda social não garante que o candidato(a) será beneficiário(a) dos auxílios de assistência estudantil;

1.2A convocação para confirmação do interesse na vaga no sistema de inscrição do PSI, não garante o vínculo do candidato com a UNILA;

1.3A garanWa de vínculo somente será efeWvada após o cumprimento da etapa de Etapa de Pré- Cadastro para Matrícula no Sistema Integrado de Gestão de AWvidades Acadêmicas - SIGAA e é obrigatória para a
todos os candidatos selecionados;

1.4O(A) candidato(a) poderá ser convocado(a) para as duas opções de curso e,ao confirmar o aceite de uma das vagas, perderá automaticamente o direito à outra vaga;

1.5O(A) candidato(a) convocado(a) terá o período do dia 31 de outubroao dia 03de novembro,para realizar a confirmação do interesse da vaga no SIGAA.
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ANEXO I

CANDIDATOS CONVOCADOS

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E POLÍTICAS PÚBLICAS

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

7 Jhonathan Roberto Gordillo Diaz 2º opção Colômbia Demanda Social

14 Federico Manuel Andino Paiva 2º opção Paraguai Demanda Social

14 Elpidio Cano Vargas 1º opção Paraguai Demanda Geral

 

ARQUITETURA E URBANISMO

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

5 Carolina Bello Cardales 1º opção Colômbia Demanda Social

6 Antonella Giselle Villar 1º opção Argentina Demanda Geral

 

BIOTECNOLOGIA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

13 Keren Jemima Giménez Rolón 1º opção Paraguai Demanda Geral

14 Fabio Andrés Martínez Llorente 1º opção Colômbia Demanda Geral

 

CINEMA E AUDIOVISUAL

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

9 Bryan Laureano Huancas 1º opção Peru Demanda Social

10 Susana Safonts Durán 1º opção Cuba Demanda Geral

11 Ludy Yaneth Zambrano Ortiz 1º opção Colômbia Demanda Geral

12 Jean Pool Ventura Mamani 1º opção Peru Demanda Geral

 

CIÊNCIA POLÍTICA E SOCIOLOGIA - SOCIEDADE, ESTADO E POLÍTICA NA AMÉRICA LATINA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

12 Liz Andrea Albarenga Ojeda 2º opção Paraguai Demanda Geral

13 Yariel Enrique Jiménez Naranjo 2º opção Cuba Demanda Geral

15 Karina Espinoza Pauca 2º opção Peru Demanda Geral

16 Marie Kimberly Stacy Laurent 2º opção Haiti Demanda Geral

18 Laura Estefanía Giraldo Castaño 2º opção Colômbia Demanda Geral

19 Regis Loudwiche 2º opção Haiti Demanda Geral

21 Amos Fils-Aimé 2º opção Haiti Demanda Geral

24 Jose Alejandro Alvarenga Rodas 2º opção Paraguai Demanda Geral
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CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

11 Brayan Alonso Montaña Restrepo 2º opção Colômbia Demanda Social

10 Joandry Jose Aleman Ovi 2º opção Venezuela Demanda Geral

11 Stefy Libertad Barreda Juárez 2º opção Peru Demanda Geral

13 Naidelyn Luján Ramírez Giménez 2º opção Paraguai Demanda Geral

14 Susana Safonts Durán 2º opção Cuba Demanda Geral

15 José Luís Gomez Soto 2º opção Venezuela Demanda Geral

 

CIÊNCIAS DA NATUREZA - BIOLOGIA, FÍSICA E QUÍMICA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

14 Jeanville Stanley 2º opção Haiti Demanda Geral

15 Priscila Michelle Bazzi Fleitas 2º opção Paraguai Demanda Geral

18 Lourdie Pierre Seide 2º opção Haiti Demanda Geral

 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS - ECONOMIA, INTEGRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

7 Saloma Jaño Maricielo Esther 2º opção Peru Demanda Social

11 Brayan Jordi Joel Carita Apaza 2º opção Peru Demanda Social

13 Daysi Maria Cañete Fernandez 1º opção Paraguai Demanda Geral

15 Leonel Eduardo Sequea Abello 1º opção Colômbia Demanda Geral

16 Junior Jean Pierre 1º opção Haiti Demanda Geral

 

DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANÇA ALIMENTAR

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

14 Jeune John-Kervens 2º opção Haiti Demanda Geral

16 Alba Manuela Rolón Arzamendia 2º opção Paraguai Demanda Geral

18 Dejean Johny 2º opção Haiti Demanda Geral

 

ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

10 Cristian Jhonatan Altamirano Herrera 1º opção Peru Demanda Social

9 Angela Paredes Salavaldez 1º opção Peru Demanda Geral
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ENGENHARIA DE ENERGIA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

9 Federico Manuel Andino Paiva 1º opção Paraguai Demanda Social

 

ENGENHARIA QUÍMICA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

13 Saraid Valentina Vegas Torrealba 2º opção Venezuela Demanda Geral

14 Valeria Daniela Cubilla 2º opção Argentina Demanda Geral

15 Cirina Bayard 2º opção Haiti Demanda Geral

16 Claudia Alexandra Arnao Pillco 2º opção Peru Demanda Geral

17 Fabio Andrés Martínez Llorente 2º opção Colômbia Demanda Geral

 

FILOSOFIA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

10 David Fernando Cepeda Aguilar 2º opção Colômbia Demanda Geral

12 Osmar Ariel Gonzalez Legal 2º opção Paraguai Demanda Geral

 

LETRAS - ESPANHOL E PORTUGUÊS COMO LÍNGUAS ESTRANGEIRAS

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

12 Sylvenson Richard 1º opção Haiti Demanda Geral

13 Anggy Juliana Agudelo Lopez 1º opção Colômbia Demanda Geral

15 Jean Marckenzy Steph Joseph 1º opção Haiti Demanda Geral

16 Lourdie Pierre Seide 1º opção Haiti Demanda Geral

17 Jeffson Jean Roselor Ovilmar 1º opção Haiti Demanda Geral

 

MATEMÁTICA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

9 Carlos Enrique Rosado Sarabia 2º opção Colômbia Demanda Geral

12 Sburdy Philogene 2º opção Haiti Demanda Geral

 

MEDIAÇÃO CULTURAL - ARTES E LETRAS

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

13 Antonella Giselle Villar 2º opção Argentina Demanda Geral

15 Reinaldo Javier Lugo Rincon 2º opção Venezuela Demanda Geral

18 Marcia Belen Segovia Villalba 2º opção Paraguai Demanda Geral
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19 Luis José Glod Sánchez 2º opção Venezuela Demanda Geral

21 Brenda María García Alvarez 2º opção Paraguai Demanda Geral

22 Grethel Thalia Villalón Tito 2º opção Cuba Demanda Geral

23 María José Souza Sanabria 2º opção Paraguai Demanda Geral

24 Claudia Rachel Pérez González 2º opção Cuba Demanda Geral

 

MEDICINA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

12 Danna Crisell Alvarado Ramos 1º opção Peru Demanda Social

12 Samuel Desir 1º opção Haiti Demanda Geral

13 Krissel Veronica Leal Campos 1º opção Costa Rica Demanda Geral

14 Carla Zamarit Piñeiro Vargas 1º opção Bolívia Demanda Geral

 

QUÍMICA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

6 Maxino Noel 1º opção Haiti Demanda Geral

 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS E INTEGRAÇÃO

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

12 Marie Kimberly Stacy Laurent 1º opção Haiti Demanda Geral

14 Alba Manuela Rolón Arzamendia 1º opção Paraguai Demanda Geral

 

SAÚDE COLETIVA

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

14 Jerry Luberisse 1º opção Haiti Demanda Geral

15 Gethro Joassaint 1º opção Haiti Demanda Geral

16 Farah Formetus 1º opção Haiti Demanda Geral

17 Gerald Hercule 1º opção Haiti Demanda Geral

 

SERVIÇO SOCIAL

ORDEM NOME OPÇÃO PAÍS MODALIDADE

11 Anggy Juliana Agudelo Lopez 2º opção Colômbia Demanda Geral

13 Yucilina Villa Sanca Calla 2º opção Bolívia Demanda Geral

16 Yosvani Pérez Rodríguez 2º opção Cuba Demanda Geral
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RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1081, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza a servidora SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA, Técnica em Contabilidade, a parWcipar
do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a Instrução NormaWva nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução
nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº 444/2022/GR e o processo nº 23422.023264/2022-71, resolve:

Art. 1º Autorizar, a partir de 07/11/2022, a servidora SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1823968, lotada na COORDENADORIA DE CONTABILIDADE E FINANÇAS, a participar
do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.

Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1086, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor FELIPE PIERRE CONTER, Analista de Tecnologia
da Informação.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº 219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência
conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o
processo nº 23422.021084/2022-52, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor FELIPE PIERRE CONTER, Analista de Tecnologia da Informação, SIAPE 1823961, nível de Classificação E, do padrão de vencimento 08 para o padrão
de vencimento 09, a partir de 28 de outubro de 2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1088, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora MARA LÚCIA MAGALHAES, Bibliotecária-
Documentalista.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº 219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência
conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o
processo nº 23422.021469/2022-36, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora MARA LÚCIA MAGALHAES, Bibliotecária-Documentalista, SIAPE 1939767, nível de Classificação E, do padrão de vencimento 07 para o padrão de
vencimento 08, a partir de 27 de outubro de 2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1087, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA,
Técnica em Contabilidade.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº 219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência
conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o
processo nº 23422.021195/2022-62, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora SONIA MARIA DE SOUZA FREIRE FERREIRA, Técnica em Contabilidade, SIAPE 1823968, nível de Classificação D, do padrão de vencimento 08 para o
padrão de vencimento 09, a partir de 29 de outubro de 2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1089, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ROSA MARIA ZDRADK, Pedagoga-Área.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA             , nomeada pela Portaria nº 219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência
conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o § 2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o
processo nº 23422.022110/2022-92, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ROSA MARIA ZDRADK, Pedagoga-Área, SIAPE 3041307, nível de Classificação E, do padrão de vencimento 03 para o padrão de vencimento 04, a
partir de 27 de outubro de 2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1079, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza a servidora JOSIANE COSTA PASQUALI, Contadora, a parWcipar do Programa de Gestão e
Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a Instrução NormaWva nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução
nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº 444/2022/GR e o processo nº 23422.023203/2022-69, resolve:

Art. 1º Autorizar, a parWr de 07/11/2022, a servidora JOSIANE COSTA PASQUALI, Contadora, SIAPE 2421695, lotada no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS, a parWcipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila,
na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.

Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1080, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza o servidor FABIANA MIRANDA REIS DE CARVALHO, Administradora, a parWcipar do Programa
de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a Instrução NormaWva nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução
nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº 444/2022/GR e o processo nº 23422.023420/2022-30, resolve:

Art. 1º Autorizar, a parWr de 07/11/2022, a servidora FABIANA MIRANDA REIS DE CARVALHO, Administradora, SIAPE 1827977, lotada no DEPARTAMENTO DE PROGRAMAÇÃO E CONTROLE ORÇAMENTÁRIO, a
participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1085, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede adicional de insalubridade ao servidor HENRIQUE CESAR ALMEIDA, Professor do Magistério
Superior, lotado no Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela
Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os Art. 68 a 70 da Lei Nº 8.112/90; o Art. 12 da Lei Nº 8.270/91; e o processo 23422.009802/2015-12, resolve:

 

Art. 1º Conceder adicional de insalubridade correspondente ao grau médio, no percentual de 10 % (Dez por cento), a parWr de 05 de setembro de 2022, ao servidor HENRIQUE CESAR ALMEIDA, Professor do
Magistério Superior, SIAPE 1023132, lotado no Instituto Latino-Americano de Ciências da Vida e da Natureza.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 500, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede reversão de jornada de trabalho, com remuneração proporcional, ao servidor DEIVID JOSE
SMEK, Técnico de Tecnologia da Informação.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Medida Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; a Portaria nº 8/2011/GR; e
o que consta no Processo nº 23422.022796/2022-97; RESOLVE:

Art. 1º Conceder, a parWr de 17 de outubro de 2022, ao servidor DEIVID JOSE SMEK, Técnico de Tecnologia da Informação, Siape nº 2160547, reversão de jornada de trabalho com remuneração proporcional, de 6
(seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, para 8 (oito) horas diárias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 495, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede reversão de jornada de trabalho, com remuneração proporcional, ao servidor JORGE ALBERTO
BITTENCOURT SARAIVA, Técnico em Contabilidade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Medida Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 2001; a Portaria nº 8/2011/GR; e
o que consta no Processo nº 23422.001358/2022-27; RESOLVE:

Art. 1º Conceder, a parWr de 4 de novembro de 2022, ao servidor JORGE ALBERTO BITTENCOURT SARAIVA, Técnico em Contabilidade, Siape nº 2150041, reversão de jornada de trabalho com remuneração
proporcional, de 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, para 8 (oito) horas diárias e 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO INTERDISCIPLINAR EM ESTUDOS LATINO-AMERICANOS

PORTARIA Nº 1, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa os(as) membros(as) para compor a Banca Avaliadora do Exame de Proficiência em Língua
Estrangeira/Adicional do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Estudos LaWno-Americanos
(PPGIELA).

A coordenadora do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Estudos LaWno-Americanos (PPGIELA), vinculado ao InsWtuto LaWno-Americano de Arte, Cultura e História (ILAACH), da Universidade Federal da
Integração LaWno-Americana (UNILA), designada pela Portaria UNILA nº 7/2022/GR, publicada no boleWm de serviço nº 8 de 12 de janeiro de 2022 e no Diário Oficial da União nº 8 - seção 2 - de 12 de janeiro de
2022, CONSIDERANDO o disposto na Portaria nº 35/2022/Ilaach, publicada no Boletim de Serviço nº 190, de 19 de Outubro de 2022 e o que consta no processo 23422.022202/2022-33, RESOLVE:

Art. 1º Designar os(as) membros abaixo relacionados(as) para compor a Banca Avaliadora do Exame de Proficiência em Língua Estrangeira/Adicional do Programa de Pós-Graduação Interdisciplinar em Estudos
Latino-Americanos (PPGIELA):
a) Laura Fortes, Siape 2306912, Professora do Magistério Superior, titular;
b) Laura Janaina Dias Amato, Siape 1454037, Professora do Magistério Superior, titular;
c) Ariel Matias Blanco, Siape 1387431, Professor do Magistério Superior, titular;
d) Bruna Macedo de Oliveira Rodrigues, Siape 2207724, Professora do Magistério Superior, titular;
e) Mariléia Silva dos Reis, Siape 1766893, Professora do Magistério Superior, titular.

Art. 2º São atribuições da referida banca avaliadora: elaborar o edital, com apoio administrativo do PPGIELA, elaborar o exame de proficiência, aplicar o exame e corrigir o exame.

Art. 3º Vigência da banca avaliadora: outubro/2022 a março/2023, conforme cronograma do edital nº 48/2022/PPGIELA.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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