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PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

EDITAL Nº 146, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022EDITAL Nº 146, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece a relação de avaliadores/as por candidatos/as no processo
sele vo para professor/a formador/a do Curso de Especialização em Gestão
em Saúde, modalidade à distância, da UAB na UNILA.

A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração La no-Americana (UNILA),A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração La no-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria no 357/2019/GR, no
uso de suas atribuições, em parceria com o Departamento de Educação a Distância (DED/UNILA) e o Curso de Especialização em Gestão em Saúde e
considerando a Lei nº 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, a Portaria Conjunta CAPES/CNPq nº 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016, a Instrução Norma va CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolução CNE/CES nº 1, de
06 de abril de 2018, o Edital nº 05/2018/DED/CAPES/MEC, sob a coordenação da Diretoria de Educação a Distância (DED), da Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e do Ministério da Educação (MEC), o Edital PRPPG nº 132/2022 e editais consequentes, estabelece
a relação de avaliadores/as por candidatos/as no processo sele vo para professor/a formador/a do curso de Especialização em Gestão em Saúde,
modalidade a distância, da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na Universidade Federal da Integração Latino-Americana (Unila).

 

1. DA RELAÇÃO DE AVALIADORES/AS POR CANDIDATOS/AS

1.1 Estabelece, conforme disposto no Quadro 1, a relação de avaliadores/as por candidatos/as, segundo o procedimento administra vo definido pela
Comissão de Seleção ins tuída pela Portaria PRPPG nº 55, de 14 de Outubro de 2022, com publicação no Bole m de Serviço da UNILA nº 187, de 14 de
Outubro de 2022, retificada pela Retificação PRPPG nº 1/2022, com publicação no Boletim de Serviço nº 196, de 27 de Outubro de 2022.

Quadro 1 - Relação de avaliadores/as por candidatos/as

Membros/as
avaliadores/as

Candidato/a

 

Anaxsuell Fernando da Silva

Ariane Fagundes Braga

Débora Villetti Zuck

Diógenes Alencar Bolwerk

Juliana Domingues

Lourdes Rotta

Juliana Kafka Bilha

Taiã Mairon Peixoto Ribeiro

Leandro José Scherer

Carolina Maia Martins Sales

Andressa Bolsoni Lopes

Jacira Toso Alves

1.1.1 Os/As membros/as da Comissão de Seleção avaliarão conjuntamente os/as candidatos/as.

 

2. DA SOLICITAÇÃO DE IMPUGNAÇÃO DA RELAÇÃO DE AVALIADORES/AS POR CANDIDATOS/AS

2.1 Caberá solicitação de impugnação da relação de avaliadores/as por candidatos/as.

2.2 O recurso deverá ser apresentado em formulário eletrônico, disponibilizado via Sistema Inscreva <h ps://inscreva.unila.edu.br/>,  até o dia 04 de
novembro de 2022.

2.3 O recurso deverá ser redigido de forma obje va, direta e consistente, apontando argumento devidamente fundamentado que jus fique a necessidade
de reconsideração e, se for o caso, apresentando o(s) documento(s) comprobatórios da situação.

2.4 A Comissão de Seleção, ins tuída pela Portaria PRPPG nº 55, de 14 de Outubro de 2022, publicada no Bole m de Serviço da UNILA nº 187, de 14 de
Outubro de 2022, re ficada pela Re ficação PRPPG nº 1/2022, publicada no Bole m de Serviço nº 196, de 27 de Outubro de 2022, decidirá sobre o recurso
interposto e o resultado será publicizado conforme estabelecido no cronograma do processo seletivo.

2.5 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissão de Seleção será indeferido.
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3. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

3.1 Este edital entra em vigor na data da sua publicação.

Danúbia Frasson Furtado

Débora Villetti Zuck

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

EDITAL Nº 144, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022EDITAL Nº 144, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Resultado da avaliação dos recursos ao resultado preliminar da
homologação das inscrições e resultado final da homologação das
inscrições no processo sele vo para professor/a formador/a do Curso de
Especialização em Gestão em Saúde, modalidade a distância, da UAB na
UNILA

A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração La no-Americana (UNILA)A Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal da Integração La no-Americana (UNILA), nomeada pela Portaria no 357/2019/GR, no
uso de suas atribuições, em parceria com o Departamento de Educação a Distância (DED/UNILA) e o Curso de Especialização em Gestão em Saúde e
considerando a Lei nº 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, a Portaria Conjunta CAPES/CNPq nº 2, de 22 de julho de 2014, a Portaria CAPES n° 183, de 21 de
outubro de 2016, a Instrução Norma va CAPES n° 2, de 19 de abril de 2017, a Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, a Resolução CNE/CES nº 1, de
06 de abril de 2018, o Edital nº 05/2018/DED/CAPES/MEC, sob a coordenação da Diretoria de Educação a Distância (DED), da Coordenação de
Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES) e do Ministério da Educação (MEC), o Edital PRPPG nº 132/2022 e editais consequentes, torna
público o resultado da avaliação dos recursos ao resultado preliminar da homologação das inscrições e o resultado final da homologação das inscrições no
processo sele vo para professor/a formador/a do Curso de Especialização em Gestão em Saúde, modalidade a distância, da Universidade Aberta do Brasil
(UAB) na Universidade Federal da Integração Latino-Americana (Unila).

1. DOS RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR DA HOMOLOGAÇÃO DAS  INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO

1.1 Não houve solicitação de recursos ao resultado preliminar da homologação das inscrições no processo seletivo.

 

2. DA AVALIAÇÃO DOS RECURSOS AO RESULTADO PRELIMINAR DA HOMOLOGAÇÃO DAS  INSCRIÇÕES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Diante da ausência da interposição de recursos ao resultado preliminar da homologação das inscrições no processo sele vo, não houve avaliação de
recursos.

 

3. RESULTADO FINAL DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

3.1 Ratifica-se o item 1, Quadros 1, 2 e 3, do Edital PRPPG nº 141/2022, de 27 de outubro de 2022.

 

4. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

4.1 Este edital entra em vigor na data da sua publicação.

 

 

DANUBIA FRASSON FURTADO

DEBORA VILLETTI ZUCK
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PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

EDITAL Nº 69, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022EDITAL Nº 69, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Torna pública a classificação geral provisória das inscrições referentes ao
Processo Sele vo de Indígenas, para ingresso na Universidade Federal da
Integração Latino-Americana - UNILA, no ano letivo de 2023.

O PRÓ-REITOR DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS, nomeado(a) pela Portaria nº 365/2019/GR, publicada no Bole m de Serviço nº 455, de
26 de junho de 2019, a partir de competência delegada pela Portaria nº 287/2020/GR, e considerando:

O Edital nº 52/2022/PROINT;

O Edital nº 61/2022/PROINT;

O Edital nº 62/2022/PROINT;

O Edital nº 63/2022/PROINT;

O processo associado nº 23422.016366/2022-77.

RESOLVE tornar pública a classificação geral provisória das inscrições do Processo Seletivo de Indígenas(PSIN) para o ano letivo de 2023.

 

1. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

1.1 Os(as)candidatos(as) não listados(as) nos cursos de sua opção poderão verificar sua situação na área do candidato(a) no Sistema de Inscrição - SIGAA;

1.2 A ordem dos candidatos(as) listados(as) abaixo não faz referência a sua ordem declassificaçãono Processo Seletivo de Indígenas;

1.3 A classificação provisória no Processo Seletivo não garante o direito à matrícula.

ANEXO I
CANDIDATOS CLASSIFICADOS

ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA E POLÍTICAS PÚBLICAS

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Alcicleia Gabriel Da Silva Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Alcimar Calistro Da Silva Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Emanuel Pereira Tenazor Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Esmael Dique Venancio Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Ezequiel Gaspar Lauterio Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Ezio Francisco Sampaio Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jackson Ricardo Navas Thomas Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jorge Eliecer Labio Cotacio Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Juan Apolo León Coello Colômbia Tikuna 1º Opção Classificado(a)
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Keliane Navas Thomas Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Salomão Mawi Mayoruna Brasil Mayuruna 1º Opção Classificado(a)

Utebrewe Xavante Brasil Xavante 1º Opção Classificado(a)

Amanda Lopes Da Silva Brasil Atikum-Umã 2º Opção Classificado(a)

Cilene Victor Carlos Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Delcilene Juvito Mariano Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Henry Froilan Huatatoca Varga Equador Kichwa 2º Opção Classificado(a)

Ledeir Gabriel Da Silva Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Valdeney Muratu Araujo Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Yolver Firmino Macedo Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

 

 

ANTROPOLOGIA - DIVERSIDADE CULTURAL LATINO-AMERICANA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO
INDÍGENA

OPÇÃO DE
CURSO

SITUAÇÃO

Indianara Pereira Carioca Brasil Macuxi 1º Opção Classificado(a)

Josimar Geraldo Fernandes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Kanek German Francisco López
Arcón

Guatemala Maya 1º Opção Classificado(a)

Eduin Omar Figueroa Meneses Colômbia Nasa 2º Opção Classificado(a)

Eladio Vera Oliveira Brasil Avá-Guarani 2º Opção Classificado(a)

Flavio Marques Flores Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Janilson Silva Dos Anjos Brasil Sateré-Mawé 2º Opção Classificado(a)

Jomara Fidelis Felix Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Keliane Navas Thomas Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Moises Cruz Ramos Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)
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ARQUITETURA E URBANISMO

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO
INDÍGENA

OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Antonia Caroline Borges Carvalho Brasil Guajajara 1º Opção Classificado(a)

Bianca Selene Pinto Flores Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jefferson Horacio Fernandes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jozinildo Emilio Torres Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Katheryn Anahi Lamar Mamallacta Equador Kichwa 1º Opção Classificado(a)

Alex Ferreira Cavalcante Brasil Kokama 2º Opção Classificado(a)

Darcynei Da Silva Conceição Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Delcimar Juvito Mariano Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Geuciney Dos Santos Mendes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Jhair Israel Tamami Quille Equador Kichwa 2º Opção Classificado(a)

Odilson Pedrosa Pereira Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Reinaldo Felix De Souza Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

 

 

BIOTECNOLOGIA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO
INDÍGENA

OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Admim Costodio Jose Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Eliseu Manduca Ataide Filho Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Frank Alfredo Carvalho Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Nylson Sampaio Felix Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Sergio Fernandes Rufino Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Zebedeu Manduca Abeca Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Alecio Bastos Salvador Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)
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Dionardo Da Silva Doroteio Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Edison Alexander Cuaical Tapie Colômbia Pastos 2º Opção Classificado(a)

Eire Da Silva Mendes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Elizeu Abeca Grande Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Jeferson Batista Gabriel Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Jhesk Micaele Lopes Nascimento Brasil Atikum-Umã 2º Opção Classificado(a)

Jhon Mario Jaramillo Rodriguez Colômbia Nasa 2º Opção Classificado(a)

Jhule Michele Lopes Nascimento Brasil Atikum-Umã 2º Opção Classificado(a)

Juan Victor Dos Santos Brasil Baré 2º Opção Classificado(a)

Lupércio Olimpio Miguel Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Marcos Josué Pasochoa Analuisa Equador Kichwa 2º Opção Classificado(a)

Marcos Tupã Jy Chamorro Brasil Avá-Guarani 2º Opção Classificado(a)

Maria Solange Gabriel Zaguri Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Mashutal Washikiat Quicen Arnold Equador Shuar 2º Opção Classificado(a)

Rozenia Mariano Bibiano Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

BIOTECNOLOGIA

 

 

CINEMA E AUDIOVISUAL

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO
INDÍGENA

OPÇÃO DE
CURSO

SITUAÇÃO

Benitez Teofilo Argentina Mby'a Guarani 1º Opção Classificado(a)

Gesse Antonio Bruno Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Kainahu Kuikuro Brasil Kuikuro 1º Opção Classificado(a)

Llizeth Maryori Salaz Quipo Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Diana Carolina Agreda Colômbia Kamentsá 2º Opção Classificado(a)
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Kanek German Francisco López
Arcón

Guatemala Maya 2º Opção Classificado(a)

Martha Silvana Lopez Ramos Colômbia Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Samantha Yurisa Chalan Lozano Equador Kichwa 2º Opção Classificado(a)

Valdinilson Manduca Ataíde Adão Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Yawalá Yawatsiyã Sayuki Waurá Brasil Waurá 2º Opção Classificado(a)

CINEMA E AUDIOVISUAL

 

 

CIÊNCIA POLÍTICA E SOCIOLOGIA - SOCIEDADE, ESTADO E POLÍTICA NA AMÉRICA LATINA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Joelson Leão Medina Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Euder Gabriel Demétrio Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Ezio Francisco Sampaio Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Jackson Ricardo Navas Thomas Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Nilcilene Almeida Fernandes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Saul Tiago Fernandes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Utebrewe Xavante Brasil Xavante 2º Opção Classificado(a)

Zenilton Marculino Aiambo Filho Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

 

 

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Amely Marcos Olortequi Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Ariely Rodrigues Da Silva Brasil Kambiwá 1º Opção Classificado(a)

Erivelton Ataide Adao Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Josilaine Bastos Fernandes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)
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Maria Izabel Pinto Almeida Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Martha Silvana Lopez Ramos Colômbia Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Roginey Jordão Dos Santos Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Tarquinho Kuikuro Brasil Kuikuro 1º Opção Classificado(a)

Adenor Tananta De Almeida Brasil Kokama 2º Opção Classificado(a)

Guaman Macas Gloria Nathalia Equador Kichwa 2º Opção Classificado(a)

Hegita Kuikuro Brasil Kuikuro 2º Opção Classificado(a)

Majahi Aurinapu Kuikuro Brasil Kuikuro 2º Opção Classificado(a)

Maria Isadora Freire Torres Brasil Pankará 2º Opção Classificado(a)

Marzinho Sandi Miguel Macário Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Matheus Ferreira De Aquino Brasil Kambiwá 2º Opção Classificado(a)

Takape Kuikuro Brasil Kuikuro 2º Opção Classificado(a)

Valdineia Martins Felix Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

CIÊNCIAS BIOLÓGICAS - ECOLOGIA E BIODIVERSIDADE

 

 

CIÊNCIAS DA NATUREZA - BIOLOGIA, FÍSICA E QUÍMICA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Ayane Felix Seabra Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Hegita Kuikuro Brasil Kuikuro 1º Opção Classificado(a)

Nancy Fernandes Rufino Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Nayely Chate Ossa Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Aldecir Adão Saturnino Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Ariely Rodrigues Da Silva Brasil Kambiwá 2º Opção Classificado(a)

Camila Andrea Mera Calambas Colômbia Nasa 2º Opção Classificado(a)

Ezequiel Gonçalves Jordão Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)
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Julisandra Eleuterio Ataide Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Michelle Fernandes Meguel Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Tarquinho Kuikuro Brasil Kuikuro 2º Opção Classificado(a)

Thaiane Poty Jera Noceda Brasil Avá-Guarani 2º Opção Classificado(a)

CIÊNCIAS DA NATUREZA - BIOLOGIA, FÍSICA E QUÍMICA

 

CIÊNCIAS ECONÔMICAS - ECONOMIA, INTEGRAÇÃO E DESENVOLVIMENTO

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Marlon Da Silva Pereira Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Adriana Raquel Lopes Fontes Brasil Baniwa 2º Opção Classificado(a)

Jorge Eliecer Labio Cotacio Colômbia Nasa 2º Opção Classificado(a)

 

 

DESENVOLVIMENTO RURAL E SEGURANÇA ALIMENTAR

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Eduin Omar Figueroa Meneses Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Larissa Thomas Vasques Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

 

 

ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Adlay Barros Aiambo Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Darcynei Da Silva Conceição Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Henry Froilan Huatatoca Vargas Equador Kichwa 1º Opção Classificado(a)

Jeferson Batista Gabriel Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jhirly Karina Guayllas Cango Equador Kichwa 1º Opção Classificado(a)

UNILA Boletim de Serviço nº 198, de 01 de Novembro de 2022, p. 12 de 58



Marcos Tupã Jy Chamorro Brasil Avá-Guarani 1º Opção Classificado(a)

Odilson Pedrosa Pereira Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Sorany Chantre Chantre Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Valdeney Muratu Araujo Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Vargas Tinchu Jonathan Nixon Equador Shuar 1º Opção Classificado(a)

Viola Medino Martins Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Alex Fernando Anguash Ankuash Equador Shuar 2º Opção Classificado(a)

Clarice Borges Carvalho Brasil Guajajara 2º Opção Classificado(a)

Edililson Bastos Arimuya Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Euclides Holquim Azevedo Brasil Tukano 2º Opção Classificado(a)

Jardson D'elia Chagas Brasil Baré 2º Opção Classificado(a)

Jozinildo Emilio Torres Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Kelvin Gracia Da Silva Gois Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Natã Franco Mestâncio Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Rafael Da Silva Sanches Brasil Kaixana 2º Opção Classificado(a)

Rocinho Felix Manoel Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Sheyla Erika Grefa Andy Equador Kichwa 2º Opção Classificado(a)

ENGENHARIA CIVIL DE INFRAESTRUTURA

 

ENGENHARIA DE ENERGIA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Adenor Tananta De Almeida Brasil Kokama 1º Opção Classificado(a)

Jackson Pinto Joaquim Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jhair Israel Tamami Quille Equador Kichwa 1º Opção Classificado(a)

Kelvin Gracia Da Silva Gois Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)
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Rocinho Felix Manoel Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Sandro Sampaio Félix Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Sorobabel Pereira Albano Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Adlay Barros Aiambo Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Geovane Lito Manduca Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Jair Pereira Guedes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Marcenildo Alberto Macedo Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Maynara Da Silva Brandão Brasil Baré 2º Opção Classificado(a)

Nylson Sampaio Felix Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

ENGENHARIA DE ENERGIA

 

 

ENGENHARIA DE MATERIAIS

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Marcelino Geraldo Parente Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Nilson Melo Araújo Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

 

 

ENGENHARIA FÍSICA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO
INDÍGENA

OPÇÃO DE
CURSO

SITUAÇÃO

Ezequiel Gonçalves Jordão Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Dernio Da Silva Cruz Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Elizamara Juliana Da Silva
Benedito

Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Euciney Manoel Fernandes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Ezequiel Gaspar Lauterio Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)
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Nilza Medina Vasquez Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

 

ENGENHARIA QUÍMICA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Alvaro Javier Sanchez Rivera Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Jackson Pinto Joaquim Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Nayely Chate Ossa Colômbia Nasa 2º Opção Classificado(a)

Odimilson Pedrosa Pereira Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

 

 

FILOSOFIA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Danison Caetano Pereira Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Dernio Da Silva Cruz Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Geovane Lito Manduca Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jenifer Adao Jordao Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Lanison Alfredo Hilario Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Odney Fidelis Felix Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Sharlene Guilherme Manoel Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Amely Marcos Olortequi Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Benitez Teofilo Argentina Mby'a Guarani 2º Opção Classificado(a)

Elonita Carvalho Manoel Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Emanuel Pereira Tenazor Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Ezaclaide Gonzaga Saturnino Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Lineuza Manduca Carvalho Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Mercedes Luiz Ramos Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)
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Odercleia Da Silva Almeida Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

FILOSOFIA

 

 

GEOGRAFIA (BACHARELADO)

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Aldecir Adão Saturnino Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Yonovictor Carlos Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Zeuner Gonzaga Augustinho Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Erlinton Curico Honorato Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Josilaine Bastos Fernandes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

 

 

GEOGRAFIA (LICENCIATURA)

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Adriano Felix Seabra Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Alciones Januario Pereira Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Lilio Adao Jordao Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Lineuza Manduca Carvalho Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Marcelina Almeida Zaguri Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Corina Manoel Da Silva Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Darlene Salustiano Alipio Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Lanison Alfredo Hilario Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Moacir Torres Bibiano Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Ozanir Batista Barros Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Rockson Gomes Marciano Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)
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Suely Flores Peres Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

GEOGRAFIA (LICENCIATURA)

 

 

HISTÓRIA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Danieli Yvarete Poty Lopes Brasil Guarani 1º Opção Classificado(a)

Dayana Do Carmo Emilio Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Francelita Manduca Carvalho Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jackson Alexandre Araujo Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jorbson Isaque Lauriano Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Ozanir Batista Barros Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Pedrinho Rosindo Estevão Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Tassya Sthefany Da Silva Cordeiro Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Adriano Felix Seabra Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Enoque Gaspar Lauterio Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Gerson Felix Caetano Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Jenifer Adao Jordao Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Lilio Adao Jordao Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Marcelia Almeida Parente Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Maritania Mariano Ferreira Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Sharlene Guilherme Manoel Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Tamires Da Silva Soares Brasil Atikum 2º Opção Classificado(a)

Yonovictor Carlos Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)
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HISTÓRIA - AMÉRICA LATINA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Danison Caetano Pereira Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Joelson Leão Medina Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

 

 

LETRAS - ESPANHOL E PORTUGUÊS COMO LÍNGUAS ESTRANGEIRAS

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO
INDÍGENA

OPÇÃO DE
CURSO

SITUAÇÃO

Cilene Victor Carlos Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Darlene Salustiano Alipio Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Edililson Bastos Arimuya Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Le cia Takua Reroponhy Reta Vy Poty
Vogado

Brasil Avá-Guarani 1º Opção Classificado(a)

Moises Cruz Ramos Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Raquel Eleuterio Lopes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Rockson Gomes Marciano Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Alciones Januario Pereira Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Ayane Felix Seabra Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Danieli Yvarete Poty Lopes Brasil Guarani 2º Opção Classificado(a)

Fabris Araújo Félix Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Gabriel Emílio Torres Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Odney Fidelis Felix Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Salomão Mawi Mayoruna Brasil Mayuruna 2º Opção Classificado(a)

Tassya Sthefany Da Silva Cordeiro Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Tatiane Santana Balieiro Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)
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MATEMÁTICA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Sheyla Erika Grefa Andy Equador Kichwa 1º Opção Classificado(a)

Sildo Ercilio Gaspar Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Tatiane Santana Balieiro Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Alcilene Gabriel Da Silva Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Dana Patricia Chate Ossa Colômbia Nasa 2º Opção Classificado(a)

 

 

MEDIAÇÃO CULTURAL - ARTES E LETRAS

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO
INDÍGENA

OPÇÃO DE
CURSO

SITUAÇÃO

Euclides Holquim Azevedo Brasil Tukano 1º Opção Classificado(a)

Fabris Araújo Félix Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Junis De Souza Maricaua Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Rozenia Mariano Bibiano Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Silverio Mendes Da Silva Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Francelita Manduca Carvalho Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Kainahu Kuikuro Brasil Kuikuro 2º Opção Classificado(a)

Le cia Takua Reroponhy Reta Vy Poty
Vogado

Brasil Avá-Guarani 2º Opção Classificado(a)

Marcelino Geraldo Parente Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Maria Izabel Pinto Almeida Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Nilson Melo Araújo Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Rosecleia De Souza Salvador Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

 

MEDICINA
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NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE
CURSO

SITUAÇÃO

Adriana Cáceres Valera Brasil Kokama 1º Opção Classificado(a)

Adriana Raquel Lopes Fontes Brasil Baniwa 1º Opção Classificado(a)

Ailton Sandoval Vasconcelos Brasil Piratapuia 1º Opção Classificado(a)

Alcilene Gabriel Da Silva Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Alecio Bastos Salvador Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Aleff Lucas Dos Santos Rodrigues Brasil Tuxi 1º Opção Classificado(a)

Alex Fernando Anguash Ankuash Equador Shuar 1º Opção Classificado(a)

Alex Ferreira Cavalcante Brasil Kokama 1º Opção Classificado(a)

Alvaro Carvalho Manoel Junior Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Amanda Lopes Da Silva Brasil Atikum-Umã 1º Opção Classificado(a)

Angie Lineth Luna Escobar Colômbia Kamentsá 1º Opção Classificado(a)

Camila Andrea Mera Calambas Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Clarice Borges Carvalho Brasil Guajajara 1º Opção Classificado(a)

Claudilane Vasque Augusto Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Dana Patricia Chate Ossa Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Delcilene Juvito Mariano Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Diana Carolina Agreda Colômbia Kamentsá 1º Opção Classificado(a)

Dioff Lucas Penaforth Brasil Kaixana 1º Opção Classificado(a)

Edison Alexander Cuaical Tapie Colômbia Pastos 1º Opção Classificado(a)

Eladio Vera Oliveira Brasil Avá-Guarani 1º Opção Classificado(a)

Elizamara Juliana Da Silva Benedito Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Elizeu Abeca Grande Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Enith Mera Sanchez Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Euder Gabriel Demétrio Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

MEDICINA
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Francy Paula Pinto Pereira Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Gabi Gisela Vaca Herrera Equador Kichwa 1º Opção Classificado(a)

Gerson Felix Caetano Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Gessica Nucolano Murayare Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Geuciney Dos Santos Mendes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Gracinildo Chaves Cavalcante Brasil Kokama 1º Opção Classificado(a)

Guaman Macas Gloria Nathalia Equador Kichwa 1º Opção Classificado(a)

Hugo Juvencio Pereira Brasil Macuxi 1º Opção Classificado(a)

Iloni Da Silva Laurentino Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Inara Medeiros Soares Brasil Guajajara 1º Opção Classificado(a)

Ismael Gleison De Queiroz Dias Brasil Mby'a Guarani 1º Opção Classificado(a)

Jair Pereira Guedes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Janilson Silva Dos Anjos Brasil Sateré-Mawé 1º Opção Classificado(a)

Jaqueline Vieira Da Silva Brasil Kaingang 1º Opção Classificado(a)

Jardson D'elia Chagas Brasil Baré 1º Opção Classificado(a)

Jhesk Micaele Lopes Nascimento Brasil Atikum-Umã 1º Opção Classificado(a)

Jhon Mario Jaramillo Rodriguez Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Jhule Michele Lopes Nascimento Brasil Atikum-Umã 1º Opção Classificado(a)

Joselyn Lizbeth Chuto Caranqui Equador Kichwa 1º Opção Classificado(a)

Ledeir Gabriel Da Silva Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Lina Roxana Ahue Carvajal Colômbia Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Lysaneo Ramos Felix Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Majahi Aurinapu Kuikuro Brasil Kuikuro 1º Opção Classificado(a)

Majugika Nafukua Brasil Kuikuro 1º Opção Classificado(a)

MEDICINA
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Marcelia Almeida Parente Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Marcenildo Alberto Macedo Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Marcos Josué Pasochoa Analuisa Equador Kichwa 1º Opção Classificado(a)

Maria Alexsandra Do Nascimento
Silva

Brasil Pankará 1º Opção Classificado(a)

Maria Isadora Freire Torres Brasil Pankará 1º Opção Classificado(a)

Maria Solange Gabriel Zaguri Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Mashutal Washikiat Quicen Arnold Equador Shuar 1º Opção Classificado(a)

Matheus Ferreira De Aquino Brasil Kambiwá 1º Opção Classificado(a)

Maynara Da Silva Brandão Brasil Baré 1º Opção Classificado(a)

Michelle Fernandes Meguel Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Moacir Torres Bibiano Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Monica Venancio Ribeiro Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Natã Franco Mestâncio Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Nicolas Lopes Bezerra Brasil Atikum 1º Opção Classificado(a)

Nilcilene Almeida Fernandes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Nilza Medina Vasquez Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Odimilson Pedrosa Pereira Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Oziane Pedrosa Pereira Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Rafaela De Souza Costodio Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Rafael Da Silva Sanches Brasil Kaixana 1º Opção Classificado(a)

Reinaldo Felix De Souza Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Romario Nerosa Fidelis Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Rosangela Tapayure Barboza Brasil Kokama-Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Samantha Yurisa Chalan Lozano Equador Kichwa 1º Opção Classificado(a)

MEDICINA
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Sandro De Souza Maricaua Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Sandy Nicolano Ramos Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Sara Andreia Lehau Chunha Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Saulo Joebert Mestancio Dos
Santos Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Sileia Massa Alves Brasil Tukano 1º Opção Classificado(a)

Suelen Naiara Flores Tome Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Takape Kuikuro Brasil Kuikuro 1º Opção Classificado(a)

Tamires Da Silva Soares Brasil Atikum 1º Opção Classificado(a)

Tannes Freire Botelho Brasil Canoeiro
Maxakali

1º Opção Classificado(a)

Tatiana Lopes Fontes Brasil Baniwa 1º Opção Classificado(a)

Valber Alfredo Hilario Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Valdineia Martins Felix Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Valdinilson Manduca Ataíde Adão Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Walquiria Da Silva Augustinho Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Wilker Lima De Souza Brito Brasil Katokinn 1º Opção Classificado(a)

Yawalá Yawatsiyã Sayuki Waurá Brasil Waurá 1º Opção Classificado(a)

Yolver Firmino Macedo Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Yony Elver Guegue Ossa Colômbia Nasa 1º Opção Classificado(a)

Admim Costodio Jose Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Alex Pinto Ferreira Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Antonia Caroline Borges Carvalho Brasil Guajajara 2º Opção Classificado(a)

Ceciliana Mota Santana Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Eliseu Manduca Ataide Filho Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Gesse Antonio Bruno Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

MEDICINA
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Jefferson Horacio Fernandes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Jhirly Karina Guayllas Cango Equador Kichwa 2º Opção Classificado(a)

Josimar Geraldo Fernandes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Katheryn Anahi Lamar Mamallacta Equador Kichwa 2º Opção Classificado(a)

Luciano Firmino Araujo Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Michele Ferreira Fernandes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Milber Alfredo Hilario Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Nancy Fernandes Rufino Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Pedrinho Rosindo Estevão Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Sergio Fernandes Rufino Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Viola Medino Martins Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

MEDICINA

 

 

QUÍMICA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Alvaro Javier Sanchez Rivera Colômbia Nasa 2º Opção Classificado(a)

Angie Lineth Luna Escobar Colômbia Kamentsá 2º Opção Classificado(a)

Nicolas Lopes Bezerra Brasil Atikum 2º Opção Classificado(a)

Sildo Ercilio Gaspar Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

 

RELAÇÕES INTERNACIONAIS E INTEGRAÇÃO

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE CURSO SITUAÇÃO

Delcimar Juvito Mariano Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Suely Flores Peres Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)
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Aleff Lucas Dos Santos Rodrigues Brasil Tuxi 2º Opção Classificado(a)

Gabi Gisela Vaca Herrera Equador Kichwa 2º Opção Classificado(a)

Hugo Juvencio Pereira Brasil Macuxi 2º Opção Classificado(a)

Joselyn Lizbeth Chuto Caranqui Equador Kichwa 2º Opção Classificado(a)

Marlon Da Silva Pereira Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Silverio Mendes Da Silva Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Vargas Tinchu Jonathan Nixon Equador Shuar 2º Opção Classificado(a)

RELAÇÕES INTERNACIONAIS E INTEGRAÇÃO

 

SAÚDE COLETIVA

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA OPÇÃO DE
CURSO

SITUAÇÃO

Dionardo Da Silva Doroteio Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Ebjeane Candido Mendes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Edilane Bastos Florentino Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Eire Da Silva Mendes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Erlinton Curico Honorato Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Euciney Manoel Fernandes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Ivanir Lima Pereira Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jomara Fidelis Felix Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Llizandro Lucas Grande Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Lupércio Olimpio Miguel Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Maritania Mariano Ferreira Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Marzinho Sandi Miguel Macário Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Mercedes Luiz Ramos Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Milber Alfredo Hilario Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)
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Odercleia Da Silva Almeida Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Thaiane Poty Jera Noceda Brasil Avá-Guarani 1º Opção Classificado(a)

Zenilton Marculino Aiambo Filho Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Adriana Cáceres Valera Brasil Kokama 2º Opção Classificado(a)

Alcimar Calistro Da Silva Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Alvaro Carvalho Manoel Junior Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Dayana Do Carmo Emilio Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Dioff Lucas Penaforth Brasil Kaixana 2º Opção Classificado(a)

Enith Mera Sanchez Colômbia Nasa 2º Opção Classificado(a)

Erivelton Ataide Adao Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Francy Paula Pinto Pereira Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Iloni Da Silva Laurentino Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Inara Medeiros Soares Brasil Guajajara 2º Opção Classificado(a)

Jackeline Da Silva Augustinho Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Jackson Alexandre Araujo Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Jorbson Isaque Lauriano Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Juan Apolo León Coello Colômbia Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Junis De Souza Maricaua Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Lina Roxana Ahue Carvajal Colômbia Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Lysaneo Ramos Felix Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Majugika Nafukua Brasil Kuikuro 2º Opção Classificado(a)

Maria Alexsandra Do Nascimento
Silva

Brasil Pankará 2º Opção Classificado(a)

Monica Venancio Ribeiro Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Rafaela De Souza Costodio Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

SAÚDE COLETIVA
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Roginey Jordão Dos Santos Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Romario Nerosa Fidelis Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Rosangela Tapayure Barboza Brasil Kokama-Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Sandro De Souza Maricaua Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Sandy Nicolano Ramos Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Suelen Naiara Flores Tome Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Tannes Freire Botelho Brasil Canoeiro
Maxakali

2º Opção Classificado(a)

Valber Alfredo Hilario Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Zeuner Gonzaga Augustinho Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

SAÚDE COLETIVA

 

SERVIÇO SOCIAL

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO
INDÍGENA

OPÇÃO DE
CURSO

SITUAÇÃO

Alex Pinto Ferreira Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Ceciliana Mota Santana Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Corina Manoel Da Silva Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Elonita Carvalho Manoel Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Enoque Gaspar Lauterio Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Ezaclaide Gonzaga Saturnino Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Flavio Marques Flores Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Gabriel Emílio Torres Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Jackeline Da Silva Augustinho Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Juan Victor Dos Santos Brasil Baré 1º Opção Classificado(a)

Julisandra Eleuterio Ataide Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)
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Larissa Thomas Vasques Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Luciano Firmino Araujo Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Michele Ferreira Fernandes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Rosecleia De Souza Salvador Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Saul Tiago Fernandes Brasil Tikuna 1º Opção Classificado(a)

Alcicleia Gabriel Da Silva Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Bianca Selene Pinto Flores Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Claudilane Vasque Augusto Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Ebjeane Candido Mendes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Edilane Bastos Florentino Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Esmael Dique Venancio Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Frank Alfredo Carvalho Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Gessica Nucolano Murayare Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Gracinildo Chaves Cavalcante Brasil Kokama 2º Opção Classificado(a)

Ivanir Lima Pereira Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Llizandro Lucas Grande Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Llizeth Maryori Salaz Quipo Colômbia Nasa 2º Opção Classificado(a)

Marcelina Almeida Zaguri Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Oziane Pedrosa Pereira Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Raquel Eleuterio Lopes Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Sandro Sampaio Félix Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Sara Andreia Lehau Chunha Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Saulo Joebert Mestancio Dos
Santos

Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Sorany Chantre Chantre Colômbia Nasa 2º Opção Classificado(a)

SERVIÇO SOCIAL
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Sorobabel Pereira Albano Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Tatiana Lopes Fontes Brasil Baniwa 2º Opção Classificado(a)

Walquiria Da Silva Augustinho Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

Zebedeu Manduca Abeca Brasil Tikuna 2º Opção Classificado(a)

SERVIÇO SOCIAL

 

ANEXO II
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA SITUAÇÃO

Adimir Carlos Tauana Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Adriana Elizabeth Fernandez Argentina Guarani Desclassificado(a)

Adryelle Simony Gomes Carvalho Brasil Potiguara Desclassificado(a)

Adson Militão Fidelis Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Aida Jorgelina Ojeda Argentina Guarani Desclassificado(a)

Alana Gonçalves Amazonas Brasil Tariano Desclassificado(a)

Aldemira Gonzaga Tomaz Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Aldoqui Anacleto Nunes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Aline Pena Rodrigues Brasil Tariano Desclassificado(a)

Alison Meylin Pablo Huamaccto Peru Não informado Desclassificado(a)

Alzenizia Dique Fernandes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Amini Kuikuro Brasil Kuikuro Desclassificado(a)

Andrea Nataly Andrango Cuaran Equador Kichwa Desclassificado(a)

Andressa Cristine Pará Rete Lopes Brasil Avá-Guarani Desclassificado(a)

Blanca Fernanda Negrete Toapanta Equador Kichwa Desclassificado(a)

Brenda Suely Pinto Pereira Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Carlos Enrique Rosado Sarabia Colômbia Não informado Desclassificado(a)
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Caroline Franco Mestancio Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Cilene Valência Da Silva Brasil Baniwa Desclassificado(a)

Claudiney Samias Dique Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Cledinildo Fernandes Caetano Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Clelton Mateus Farias Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Clenilton Gomes Rodriguês Brasil Kokama Desclassificado(a)

Cleunir Vitor Carlos Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Cleydiane Perez Ferreira Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Cleymara De Souza Ferreira Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Cristovao Pinto Junior Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Daiane Juvito Pereira Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Darclene Caetano Pereira Brasil Tikuna Desclassificado(a)

David Farekatde Maribba Colômbia Uitotos Desclassificado(a)

Debora Da Silva Jujurino Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Diego Armando Chacue Piñacue Colômbia Nasa Desclassificado(a)

Dunekan Cecilia Zalabata Izquierdo Colômbia Arhuaco Desclassificado(a)

Duvan Arley Chacue Piñacue Colômbia Nasa Desclassificado(a)

Edilaine Juvito Pereira Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Edimar Ramos Pereira Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Elber Arcanjo Fidelis Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Eliazar Caixara Guerreiro Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Elinilton Cabral Vieira Brasil Tukano Desclassificado(a)

Elizangela Dos Santos Da Silva Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Elmar Da Silva Marcelino Brasil Tikuna Desclassificado(a)

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA SITUAÇÃO
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Eloy Bastos Mocambite Filho Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Emerson Balbino Antonio Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Enilson Fernandes Manoel Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Estevão Monteiro Pedrosa Brasil Tukano Desclassificado(a)

Eucilene Gabriel Mota Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Eulizeth Pereira Da Silva Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Fagner Mariano Fernandes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Fanny Mirley Morocho Medina Equador Kichwa Desclassificado(a)

Fernanda De Lima Sobrinho Brasil Baré Desclassificado(a)

Fernando Corrêa Chagas Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Genivau Carioca Laranhaga Brasil Tikuna Desclassificado(a)

German Fernando Argentina Guarani Desclassificado(a)

Gilcelio Andre De Almeida Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Gisele Do Carmo Coelho Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Grinalda Tiago Fernandes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Humberman Cruz Lopes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Icaro Cila Monconã Patté Brasil Xokleng Desclassificado(a)

Iolanda Lima Dos Santos Silva Brasil Atikum-Umã Desclassificado(a)

Iranilde Pereira De Almeida Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Isaac Fernandes Tauaru Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Ivanei Araujo Idelfonso Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Ivanilda Salustiano Belem Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Ivan Pascoal Rodrigues Brasil Baniwa Desclassificado(a)

Jeciane Pamola Conceição Silva Brasil Atikum Desclassificado(a)

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA SITUAÇÃO
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Jenifer Dayana Muñoz Pete Colômbia Nasa Desclassificado(a)

Jéssica Pereira Guedes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Jhosselin Mishel Morocho Macas Equador Kichwa Desclassificado(a)

João Pedro Lima Azevedo Brasil Tukano Desclassificado(a)

Jonathan Jamil Papá Aguinda Equador Kichwa Desclassificado(a)

José Benitez Argentina Mby'a Guarani Desclassificado(a)

Jose Miguel Farias Rodrigues Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Joseney Moçambite Chanchari Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Josieide Araújo De Almeida Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Juan Andres Ojeda Argentina Mby'a Guarani Desclassificado(a)

Juliana Oliveira Argentina Guarani Desclassificado(a)

Kenila Dique Da Silva Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Kit Gonzaga Tomaz Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Letícia Caroline De Sousa Moura Brasil Pankará Desclassificado(a)

Licuy Shiguango Dayana Pamela Equador Kichwa Desclassificado(a)

Lidio Benitez Argentina Guarani Desclassificado(a)

Liseth Stefania Medina Chaves Colômbia Pastos Desclassificado(a)

Liviane Pinto Gomes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Lucas Mariano Fernandes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Luciney Candido Mendes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Lurdiane Agostinho Rocha Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Lurdiane Da Silva Antonio Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Magally Firmino Macedo Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Maira Alejandra Chate Perafan Colômbia Nasa Desclassificado(a)

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA SITUAÇÃO
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Manoel Elias Thomas Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Marcos Villalba Argentina Guarani Desclassificado(a)

Marina Mayuruna Wadick Brasil Mayuruna Desclassificado(a)

Marlen Yaneth Tunubala Pillimue Colômbia Misak Desclassificado(a)

Martha Yaneth Colômbia Uwa- Tunebo Desclassificado(a)

Mary Yulieth Anacona Tunubala Colômbia Misak Desclassificado(a)

Mauro Monteiro Pedrosa Brasil Tukano Desclassificado(a)

Micaela Manoel Da Silva Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Micael Bona Benedito Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Michelle Marcos Pereira Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Minisk Alexandre Araujo Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Nagair Da Cruz Benedito Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Nedilson Marcos Fernandes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Nedson Marcos Fernandes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Neila Fernandes Manoel Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Neisomar Martins Felix Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Nekison Gonzaga Tomaz Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Nelson Lourenço Alberto Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Niguison Gomes Guerreiro Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Ocineia Da Silva Almeida Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Paul Hernán Guacheta Fernández Colômbia Nasa Desclassificado(a)

Puyaiti Tuhu Waura Brasil Waurá Desclassificado(a)

Rafaela Da Silva Freire Brasil Atikum-Umã Desclassificado(a)

Rafaely Rezende Sarmento Brasil Tukano Desclassificado(a)

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA SITUAÇÃO
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Raquel Cruz Faba Brasil Kokama-Tikuna Desclassificado(a)

Redenilda Anacleto Juvito Guedes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Renoque Gaspar Santiago Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Rodoalbert Mendes Bastos Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Roger Da Costa Felipe Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Ronaldo Clarindo Da Silva Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Rosilda Antonio Horacio Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Samuel Freire Leite Junior Brasil Pankará Desclassificado(a)

Sayay Guapi Sara Vannessa Equador Kichwa Desclassificado(a)

Shakai Wambashu Aracely Dayana Equador Shuar Desclassificado(a)

Stênio Faustino Do Carmo Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Thais Maiara Lourenço Alberto Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Thelma Eleuterio Ataide Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Tiwi Ampush Tsukanka Fernando Equador Shuar Desclassificado(a)

Umejitawana Tuhu Waura Brasil Waurá Desclassificado(a)

Valdeney Irineu Moçambite Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Vanderley Paulo Fernandes Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Vanessa Bonifacio Plácido Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Vargas Tinchu Leonel Ricardo Equador Shuar Desclassificado(a)

Veronica Medina Martins Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Victoria Liss Torres De Sá Brasil Atikum-Umã Desclassificado(a)

Viviana Janeth Aguilar Guaman Equador Kichwa Desclassificado(a)

Wanderval Feliciano Pinto Brasil Tikuna Desclassificado(a)

Yeliane Jimena Ordoñez Benavides Colômbia Uitotos Desclassificado(a)

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA SITUAÇÃO
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Yelitza Nayibel Yacumal Caldon Colômbia Nasa Desclassificado(a)

Yenny Alexandra Valbuena Gomez Colômbia Cubeo Desclassificado(a)

Yesli Juliet Campocamayo Colômbia Nasa Desclassificado(a)

NOME COMPLETO NACIONALIDADE POVO INDÍGENA SITUAÇÃO

 

 

RODRIGO LUIZ MEDEIROS DA SILVA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1059, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1059, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador, a par cipar
do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023079/2022-22, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 07/11/2022, o servidor EUZEBIO DIAS DE OLIVEIRA, Administrador, SIAPE 2147153, lotado no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS,
a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.

Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1060, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1060, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor ELISEU JOSE BECKER, Contador, a par cipar do
Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
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O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023052/2022-72, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 07/11/2022, o servidor ELISEU JOSE BECKER, Contador, SIAPE 2199780, lotado no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, a
participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.

Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1061, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1061, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor DAIANE INACIO DA SILVA NOTTAR, Contadora, a
participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023047/2022-13, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 07/11/2022, a servidora DAIANE INACIO DA SILVA NOTTAR, Contadora, SIAPE 2324776, lotada no DEPARTAMENTO DE
FINANÇAS, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.

Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1062, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1062, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor EDUARDO DE PINTOR, Economista, a par cipar do
Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.022935/2022-30, resolve:
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Art. 1º Autorizar, a par r de 03/11/2022, o servidor EDUARDO DE PINTOR, Economista, SIAPE 2140452, lotado no DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.

Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1063, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1063, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Revoga a Portaria que designou a servidora PALOMA DE PAULA COSTA
GUIMARAES, Secretária Execu va, como subs tuta da tular da função de
Chefe da Divisão Administrativa da Secretária de Implantação do Campus.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 14836, resolve:

 

Art. 1º Revogar, a partir de 11 de novembro de 2022, a Portaria nº 584/2021/PROGEPE, publicada no Boletim de Serviço nº 89, de 08 de setembro de 2021,
que designou a servidora PALOMA DE PAULA COSTA GUIMARAES, Secretária Execu va, SIAPE 2139348, como subs tuto da tular da função de Chefe da
Divisão Administrativa da Secretária de Implantação do Campus, Código FG-02.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1069, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1069, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora KELLY CRISTINA
RESQUETI PAZ, Auditora.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.020729/2022-34,
resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora KELLY CRISTINA RESQUETI PAZ, Auditora, SIAPE 1822298, nível de Classificação E, do
padrão de vencimento 08 para o padrão de vencimento 09, a partir de 20 de outubro de 2022.
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1075, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1075, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor GENESIA DA SILVA, Técnico em Contabilidade, a
participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023329/2022-62, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 07/11/2022, a servidora GENESIA DA SILVA, Técnico em Contabilidade, SIAPE 2136069, lotada na SEÇÃO DE CONFORMIDADE
DE GESTÃO, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1056, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1056, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor CLEVERSON JOSE ABATI, Técnico em Contabilidade, a
participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023071/2022-44, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 07/11/2022, o servidor CLEVERSON JOSE ABATI, Técnico em Contabilidade, SIAPE 1828793, lotado no DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO
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FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1076, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1076, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor LEONEL GANDI DOS SANTOS, Bibliotecário -
Documentalista, a par cipar do Programa de Gestão e Desempenho da
Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023364/2022-87, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 07/11/2022, o servidor LEONEL GANDI DOS SANTOS, Bibliotecário - Documentalista, SIAPE 1855229, lotado na EDITORA
UNIVERSITÁRIA, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1077, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1077, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor NELSON FIGUEIRA SOBRINHO, Editor de Publicações, a
participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023368/2022-76, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 07/11/2022, o servidor NELSON FIGUEIRA SOBRINHO, Editor de Publicações, SIAPE 2172674, lotado na EDITORA
UNIVERSITÁRIA, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1057, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1057, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor ELAINE CRISTINA FERREIRA PESSOA, Contadora, a
participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023128/2022-57, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 07/11/2022, a servidora ELAINE CRISTINA FERREIRA PESSOA, Contadora, SIAPE 1875048, lotada na COORDENADORIA DE
CONTABILIDADE E FINANÇAS, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.

Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1058, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1058, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor MARIZE RAIMUNDO, Secretária Execu va, a par cipar
do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023050/2022-29, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 03/11/2022, a servidora MARIZE RAIMUNDO, Secretária Execu va, SIAPE 1959841, lotada na PRÓ-REITORIA DE
PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E FINANÇAS, a par cipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de
execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.

Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1053, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1053, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor TATIANE CZERVINSKI DE ALMEIDA, Assistente em
Administração, a par cipar do Programa de Gestão e Desempenho da
Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023367/2022-06, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 07/11/2022, a servidora TATIANE CZERVINSKI DE ALMEIDA, Assistente em Administração, SIAPE 2139044, lotada no
DEPARTAMENTO DE APOIO À CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO, a par cipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade
Teletrabalho, em regime de execução Parcial.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.

Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1054, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1054, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor LARA DA COSTA DOTTO, Assistente em Administração,
a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023333/2022-51, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 07/11/2022, a servidora LARA DA COSTA DOTTO, Assistente em Administração, SIAPE 1831111, lotada no DEPARTAMENTO DE
APOIO À CONSULTORIA E ASSESSORAMENTO, a par cipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de
execução Parcial.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1055, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1055, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor RAUL DOS SANTOS THOME, Assistente em
Administração, a par cipar do Programa de Gestão e Desempenho da
Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023149/2022-72, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 14/11/2022, o servidor RAUL DOS SANTOS THOME, Assistente em Administração, SIAPE 1849742, lotado no DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDADE, a participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1064, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1064, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Designa a servidora MARILU MAYER, Assistente em Administração,como
subs tuta do tular da função de Chefe da Divisão Administra va da
Secretária de Implantação do Campus.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 14836, resolve:

 

Art. 1º Designar, no período de 11 de novembro de 2022 a 25 de novembro de 2022, a servidora MARILU MAYER, Assistente em Administração, SIAPE
2213291, como substituta do titular da função de Chefe da Divisão Administrativa da Secretária de Implantação do Campus, Código FG-02.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1065, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1065, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Concede Progressão Funcional ao servidor MANUEL SALOMON SALAZAR
JARUFE, Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422. 019750/2022-83 , resolve:
 
Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor MANUEL SALOMON SALAZAR JARUFE, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2656207, Classe D, com
a denominação de Professor Associado, do Nível 3 para o Nível 4, a partir de 24 de outubro de 2022.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1066, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1066, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Concede Progressão Funcional ao servidor FELIPE JOSE OLIVEIRA ABREU,
Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422. 019968/2022-17 , resolve:
 
Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor FELIPE JOSE OLIVEIRA ABREU, Professor do Magistério Superior, SIAPE 2387748, Classe B com a
denominação de Professor Assistente, do Nível 01 para o Nível 02, a partir de 24 de outubro de 2022.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1067, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1067, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022
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Concede Progressão Funcional ao servidor GABRIEL SAMPAIO SOUZA LIMA
REZENDE, Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422. 021013/2022-29 , resolve:
 
Art. 1º Conceder Progressão Funcional ao servidor GABRIEL SAMPAIO SOUZA LIMA REZENDE, Professor do Magistério Superior, SIAPE 1035581, Classe C,
com a denominação de Professor Adjunto, do Nível 02 para o Nível 03, a partir de 24 de outubro de 2022.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1068, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1068, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Concede Progressão por Capacitação Profissional ao servidor ACÁCIO DA
SILVA LIMA, Bibliotecário - Documentalista.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§
1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; a Lei nº 12.772/2012; a Portaria nº 09/2006/MEC; o Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.023116/2022-
90, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional ao servidor ACÁCIO DA SILVA LIMA, Bibliotecário - Documentalista, SIAPE 1401182, nível de
Classificação E, do nível de capacitação II para o nível III, a partir de 25/10/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1070, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1070, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Concede Progressão por Capacitação Profissional à servidora LUMIHA
CRISTINA TEIXEIRA DA SILVA, Assistente Social.
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A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§
1º e 3º do Art. 10 da Lei nº 11.091/2005; a Lei nº 12.772/2012; a Portaria nº 09/2006/MEC; o Decreto nº 5.824/2006; e o processo nº 23422.023114/2022-
47, resolve:

 

Art. 1º Conceder Progressão por Capacitação Profissional à servidora LUMIHA CRISTINA TEIXEIRA DA SILVA, Assistente Social, SIAPE 1040036, nível de
Classificação E, do nível de capacitação III para o nível IV, a partir de 25/10/2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1071, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1071, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Concede Progressão Funcional à servidora MARIANA RAMOS REIS GAETE,
Professora do Magistério Superior.

 

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012, alterada pela Lei nº 13.325/2016; Resolução nº 35/2018; e o processo nº 23422. 021294/2022-08 , resolve:
 
Art. 1º Conceder Progressão Funcional à servidora MARIANA RAMOS REIS GAETE, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1937286, Classe C, com a
denominação de Professor Adjunto, do Nível 03 para o Nível 04, a partir de 24 de outubro de 2022.
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1072, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1072, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor JOAO ENZIO
GOMES OBANA, Técnico em Assuntos Educacionais.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com o §
2º do Art. 10 e Parágrafo Único do Art. 10-A da Lei nº 11.091/2005; a Portaria nº 553/2012/GR e suas alterações e o processo nº 23422.021610/2022-12,
resolve:
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Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JOAO ENZIO GOMES OBANA, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE 1670291, nível de
Classificação E, do padrão de vencimento 09 para o padrão de vencimento 10, a par r de 01 de agosto de 2022, com efeitos financeiros a par r de 07 de
outubro de 2022.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1073, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1073, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Autoriza o servidor SOLANGE CANEPPELE, Assistente em Administração, a
participar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, e de acordo com o Decreto nº 11.072, a
Instrução Norma va nº 65/2020 do Ministério da Economia, a Portaria nº 267 do Ministério da Educação, a Resolução nº 18/2022/CONSUN, a Portaria nº
444/2022/GR e o processo nº 23422.023234/2022-08, resolve:

Art. 1º Autorizar, a par r de 10/11/2022, a servidora SOLANGE CANEPPELE, Assistente em Administração, SIAPE 2138620, lotada no DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAÇÃO E CONTROLE ORCAMENTÁRIO, a par cipar do Programa de Gestão e Desempenho da Unila, na modalidade Teletrabalho, em regime de
execução Integral.

Art. 2º O plano de trabalho pactuado entre chefia e servidor(a) deverá ser registrado no sistema informatizado institucional.
Parágrafo único. A carga horária correspondente às atividades pactuadas deverá corresponder ao quantitativo de horas da vigência do plano de trabalho.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1074, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1074, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Concede Retribuição por Titulação ao servidor EDGAR MANUEL GARCETE
FARINA, Professor do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAA PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria nº
219/2022/GR, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 630/2020/PROGEPE, no uso de suas atribuições, de acordo com a Lei
nº 12.772/2012 e suas alterações, e o processo 23422.021978/2022-67, resolve:

 

Art. 1º Conceder Retribuição por Titulação de Especialização para Mestrado, ao servidor EDGAR MANUEL GARCETE FARINA, Professor do Magistério
Superior, SIAPE 3305224, a partir de 10 de outubro de 2022.

 

UNILA Boletim de Serviço nº 198, de 01 de Novembro de 2022, p. 46 de 58



Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

JULIANA BENTO PORTO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1052, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1052, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

Designa o servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico em Edificações, como
subs tuto do tular da função de Chefe do Departamento de Fiscalização
de Obras.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
8.112/90; e a solicitação eletrônica nº 14832, resolve:

 

Art. 1º Designar o servidor JEDSON CORREA LEITE, Técnico em Edificações, SIAPE 2141171, como subs tuto do tular da função de Chefe do
Departamento de Fiscalização de Obras, Código FG-01.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1051, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 1051, DE 26 DE OUTUBRO DE 2022

Revoga a Portaria que designou o servidor JOÃO BATISTA DURGANTE
COLPO, Engenheiro - Área, como subs tuto do tular da função de Chefe
do Departamento de Fiscalização de Obras.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria nº 102/2021/GR, tendo
em vista a delegação de competência conferida pela Portaria nº 286/2020/GR, no uso de suas atribuições, de acordo com os §§ 1º e 2º do Art. 38 da Lei nº
8.112/1990; e a solicitação eletrônica nº 14832, resolve:

 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 788/2022/PROGEPE, publicada no Bole m de Serviço nº 145, de 10/08/2022, que designou o servidor JOÃO BATISTA
DURGANTE COLPO, Engenheiro - Área, SIAPE 2147226, como subs tuto do tular da função de Chefe do Departamento de Fiscalização de Obras, Código
FG-01.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
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FERNANDO KENJI NAMPO

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 147, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 147, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa o servidor LEONARDO USUKURA para o encargo de Solicitante de
Viagem e de Solicitante de Passagem no âmbito da PROAGI.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA Nº 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Nº 283/2020/GR, no uso de suas
atribuições e considerando o estabelecido no Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (SCDP); a necessidade de descentralização dos procedimentos
para a concessão de diárias e passagens; o previsto na Instrução Norma va PROAGI n° 03/2013 e a Instrução Norma va nº 01/2020/PROAGI; e o que
consta no Documento SIPAC Nº 23422.023841/2022-12, RESOLVE:

Art. 1º Designar o servidor LEONARDO USUKURA, SIAPE nº 2145070, para o encargo de Solicitante de Viagem e de Solicitante de Passagem no âmbito da
Pró-Reitoria de Administração, Gestão e Infraestrutura - PROAGI.

Art. 2º O SCDP atribui ao perfil de SOLICITANTE DE VIAGEM as responsabilidades de cadastramento da solicitação inicial da viagem, prorrogação e
complementação de viagem, formalização de prestação de contas, anexação de documentos, cancelamento de viagem e exclusão de PCDP.

Art. 3º O SCDP atribui ao perfil de SOLICITANTE DE PASSAGEM a responsabilidade de efetuar os procedimentos de cotação de preços de passagens junto às
companhias aéreas e agência de viagens, devendo realizar o lançamento do roteiro selecionado no SCDP e encaminhar para aprovação.

Art. 4º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VAGNER MIYAMURA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 145, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 145, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Designa servidores para compor a Comissão Central e as Subcomissões
Setoriais de Inventário Descentralizado e Analí co de Bens Patrimoniais
Móveis, rela vo ao Exercício de 2022, e revoga as Portarias nº
125/2022/PROAGI e 135/2022/PROAGI.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA Nº 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Nº 283/2020/GR, no uso de suas
atribuições e considerando o previsto na Lei 8.666/1993; na Instrução Norma va N° 205 de 08 de abril de 1988 da Secretaria de Administração Pública -
SEDAP; na Instrução Norma va UNILA 01/2018, publicada no Bole m de Serviço UNILA N° 351 de 23 de maio de 2018, e que consta no Processo
23422.020008/2022-04, RESOLVE:

Art. 1° Designar servidores para compor a COMISSÃO CENTRAL E AS SUBCOMISSÕES SETORIAIS DE INVENTÁRIO DESCENTRALIZADO E ANALÍTICO DE BENS
PATRIMONIAIS MÓVEIS no âmbito da Universidade Federal da Integração La no-Americana - UNILA, que tem como obje vo realizar o inventário sico de
bens permanentes rela vo ao Exercício de 2022, conforme prevê a Portaria 124/2022/PROAGI, publicada no Bole m de Serviço 175 de de 26 de setembro
de 2022.
Parágrafo Único: A presidência da Comissão Central e a presidência de cada Subcomissão Setorial será exercida pelo servidor constante no Inciso I de cada
respectivo artigo, e nos casos de impedimentos, ausências legais ou eventuais, será exercida por seus membros, obedecida a ordem sequencial.

Art. 2° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a COMISSÃO CENTRAL:
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I - FLAVIO RANIERI DOS SANTOS, SIAPE 1918076;
II - CAMILA HELOISA DA SILVA, SIAPE 2190881;
III - LIZANDRO LEMOS LUZ, SIAPE 2124504;
IV - CAROLINA CORAZON NUNES, SIAPE 2144700 (suplente).

Art. 3° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL MISTA DA PROCURADORIA FEDERAL JUNTO À UNILA - PF,
AUDITORIA INTERNA - AUDIN, CORREGEDORIA SECCIONAL - COSEC, EDITORA UNIVERSITÁRIA - EDUNILA e OUVIDORIA - OUV:
I - JULIANA LOCKS BERNARTT, SIAPE 2143550;
II - RICARDO FERNANDO DA SILVA RAMOS, SIAPE 2142146;
III - LEONEL GANDI DOS SANTOS, SIAPE 1855229;
IV - GIHAN TEIXEIRA JEBAI, SIAPE 2418819.

Art. 4° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DO GABINETE DO REITOR - GR:
I - ARLOS ELEODORO SEIXAS RISDEN JUNIOR, SIAPE 2141146;
II - FERNANDA ELAINE DE OLIVEIRA FRANCA, SIAPE 2143179;
III - JULIANA DA ROCHA VIEIRA, SIAPE 1839475;
IV - LAIS PEREIRA FERREIRA, SIAPE 2243183.

Art. 5° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E
INFRAESTRUTURA - PROAGI:
I - JEFERSON MAGNUN DELPINO, SIAPE 2146731;
II - WILLIAM RICARDO MUNARETTO, SIAPE 2148277;
III - LUIS CARLOS RIBEIRO DOS SANTOS, SIAPE 1183736;
IV - ALBERTO SAMPAIO, SIAPE 1960705;
V - MARCOS ODILON APOLINÁRIO, SIAPE 2142251;
VI - JOÃO ALBERTO TEFFILI, SIAPE 1769389;
VII - DEIVID JOSE SMEK, SIAPE 2160547;
VIII - JACKSON MARTINS DOS SANTOS, SIAPE 1863555;
IX - SALANIR FERNANDES DOS SANTOS JUNIOR, SIAPE 2414837;
X - CRISTIAN ARLEY BENDER, SIAPE 2160009;
XI - FELIPE PIERRE CONTER, SIAPE 1823961;
XII - ALEX ADAIR VARGAS CARDOSO, SIAPE 2754847;
XIII - DENNYSON WELLEN SOUZA NORONHA, SIAPE 1893855.

Art. 6° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA SECRETARIA DE IMPLANTAÇÃO DO CAMPUS - SECIC:
I - JEDSON CORREA LEITE, SIAPE 2141171;
II - ROSANGELO JERONIMO DA COSTA DUARTE, SIAPE 2173027;
III - GUSTAVO HENRIQUE COELHO DE SOUZA, SIAPE 2146661.

Art. 7° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO - PROEX:
I - RAFAEL FRANCA PALMEIRA, SIAPE 2467733;
II - ROGER PERCILIANO DO PRADO DOURADO, SIAPE 1146680;
III - SANDRA APARECIDA ZOTOVICI, SIAPE 2397469.

Art. 8º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEPE:
I - JULIANA RIBEIRO FERREIRA SHIMABUKU, SIAPE 2138730;
II - EDUARDO ALVES GOMES, SIAPE 1273398;
III - KAROLYNE BORGES DE MELO, SIAPE 1268979.

Art. 9º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO - PROGRAD:
I - IVANIR DOS SANTOS, SIAPE 2277836;
II - MARTA HELENA SZADKOSKI, SIAPE 1319773;
III - MARIA MONICA GOMES DA ROCHA, SIAPE 1047865;
IV - LEANDRO BISPO VERAS, SIAPE 1196836.

Art. 10 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS - PRAE:
I - ROSEANE CLEIDE DE SOUZA, SIAPE 2150603;
II - PAULO VINICIUS AVELLAR RIVELLO, SIAPE 2150003;
III - ROBERTO CESAR COELHO, SIAPE 2139517;
IV - IEDA FONSECA DE ARAÚJO, SIAPE 2472723;
V - ANA MARGARIDA DURÃO, SIAPE 2187274.

Art. 11 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E
FINANÇAS - PROPLAN:
I - MARCELO DA SILVA, SIAPE 1987482;
II - DAIANE INACIO DA SILVA NOTTAR, SIAPE 2323776;
III - EUZÉBIO DIAS DE OLIVEIRA, SIAPE 2147153;
IV - MARIZE RAIMUNDO, SIAPE 1959841.

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO - PRPPG:
I - ANDREZZA ARAUJO RIBEIRO, SIAPE 1456345;
II - FERNANDA PEREIRA, SIAPE 2828801;
III - VANUSA CRISTINA DARIO, SIAPE 2934940.

Art. 13 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA,
SOCIEDADE E POLÍTICA - ILAESP:
I - NATALIA REGINA SOUZA DA SILVA, SIAPE 1932275;
II - JONATAS DE PAULA CAMARGO, SIAPE 2164209;
III - CARLOS ALEXSANDER BENITEZ, SIAPE 2150058;
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IV - ANDRÉ ANTONIO PIMENTEL, SIAPE 1767282;
V - ERICO MASSOLI TICIANEL PEREIRA, SIAPE 2145768.

Art. 14 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ARTE, CULTURA E
HISTÓRIA - ILAACH:
I - RAFAEL APARECIDO DA SILVA ,SIAPE 1135759;
II - JONATHAN KOHNLEIN, SIAPE 2148536;
III - AGOSTINHO ANTONIO DE OLIVEIRA FILHO, SIAPE 3203439;
IV - PEDRO LOUVAIN DE CAMPOS OLIVEIRA, SIAPE 2139551.

Art. 15 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE TECNOLOGIA,
INFRAESTRUTURA E TERRITÓRIO - ILATIT:
I - ANDREA DE CHERMONT TEIXEIRA, SIAPE 1623965;
II - KLEBER ALVARES MARTINS, SIAPE 1455712;
III - RICARDO TADEU RODRIGUES DA SILVA, SIAPE 2145611.

Art. 16 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO - SECOM:
I - RICARDO GASPAROTTO, SIAPE 1845936;
II - MÁRCIO JOSÉ DA SILVA, SIAPE 2149365;
III - MOISÉS DO NASCIMENTO BONFIM, SIAPE 1129329;
IV - FRANCIELE CONSALTER SAVARIS, SIAPE 2139545.

Art. 17 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA BIBLIOTECA LATINO-AMERICANA - BIUNILA:
I - GUILHERMINA MARIA DE MAIA AREIAS, SIAPE 1937171;
II - EDUARDO DALCIN CASTILHA, SIAPE 1910357;
III - ANA PAULA SPACKI, SIAPE 2193058;
IV - GIOVAIME ORSO VIEIRA - SIAPE 2168571

Art. 18 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA SECRETARIA DE APOIO CIENTÍFICO E TECNOLÓGICO - SACT:
I - BRUNA RAPHAELA DA SILVA DE OLIVEIRA, SIAPE 2137234;
II - FELIPE LEONARDO LEANDRO, SIAPE 1823985;
III - ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA, SIAPE 2273490;
IV - ANDREY VINICIUS NUNES NETO, SIAPE 2145885;
V - DALILA CRISTINA NETTO SELLA, SIAPE: 1053465;
VI - ELEANDRO MIGUEL DA SILVA, SIAPE: 2177731;
VII - GILSEMAR SEFSTROEM, SIAPE 2160097;
VIII - SANDONAID ANDREI GEISLER, SIAPE: 1753019;
IX - WAGNER PESSOA PEIXOTO, SIAPE 2336451;
X - JULIANA MANICA HONNICKE, SIAPE 2151420;
XI - DANIELA HENRICH, SIAPE 2418764;
XII - ANDRE SODRE RODRIGUES, SIAPE 2195201;
XIII - BRUNO GARCIA PIRES, SIAPE 2303244;
XIV - DANILO BOGO, SIAPE, 2172624;
XV - EDSON REGINALDO GRUBERT MAFRA, SIAPE 2200557;
XVI - FERNANDO CEZAR DOS SANTOS, SIAPE 2414855;
XVII - GILSON BUENO JUNIOR, SIAPE 1830845;
XVIII - GISELI APARECIDA ZIMMER, SIAPE 2171049;
XIX - SANDRA REGINA RODRIGUES BOLWERK, SIAPE 1554531;
XX - LOURENE DIAS CAMILLO, SIAPE 1359480;
XXI - RODRIGO BIRCK MOREIRA, SIAPE 2146133;
XXII - LILIAM DA SILVA VEIGA PEIXOTO, SIAPE 1841134;
XXIII - GISELI KARENINA TRAESEL, SIAPE 1141186;
XXIV - MEIRIELI ISIDE MATTOS CARVALHO, SIAPE 2274198;
XXV - CARLA BETTIN PIRES, SIAPE 2151923;
XXVI - LUCIANO ARI FIAMONZINI, SIAPE 2277947;
XXVII - PRISCILA MARIA MANZINI RAMOS, SIAPE 2162895;
XXVIII - MILENE MIRANDA ALMEIDA LIRA, SIAPE 2159787;
XXIX - EVERLI MARLEI MOERS, SIAPE 1508933;
XXX - GISELI KARENINA TRAESEL, SIAPE 1141186.

Art. 19 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DO INSTITUTO MERCOSUL DE ESTUDOS AVANÇADOS - IMEA:
I - FRANCISCO WENDERSON PEREIRA DE SOUZA, SIAPE 1044716;
II - PRYCILLA MEIRELES NUNES NONATO, SIAPE 1873458;
III - LEOLINA VIEIRA DA SILVA OLIVEIRA, SIAPE 1790829.

Art. 20 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL DA PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E
INTERNACIONAIS - PROINT:
I - ALINE MACHADO DOS SANTOS, SIAPE 1164679;
II - TAMUR SOUZA DE OLIVEIRA, SIAPE 2160770;
III -CARLOS FERNANDO BARROSO AMARAL JR., SIAPE 1268646.

Art. 21 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a SUBCOMISSÃO SETORIAL INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE CIÊNCIAS DA VIDA E DA
NATUREZA- ILACVN:
I - CELSO GARCIA PAULA JUNIOR, SIAPE 2421843;
II - DENNYSON WELLEN SOUZA NORONHA, SIAPE 1893855;
III - ALENCAR RODRIGUES DA SILVA, SIAPE 1085297.

Art. 22 Ficam revogadas as Portarias nº 125/2022/PROAGI e nº 135/2022/PROAGI.

UNILA Boletim de Serviço nº 198, de 01 de Novembro de 2022, p. 50 de 58



Art. 23 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VAGNER MIYAMURA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 144, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 144, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Designa servidores para compor a Comissão de Inventário de material de
consumo des nada a realizar o inventário sico dos materiais de consumo
no âmbito do Almoxarifado Central, relativo ao Exercício de 2022.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA Nº 398 de 30 de junho de 2017,  tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Nº 283/2020/GR, e considerando o
disposto nos itens 8.1 e 14 da Instrução Norma va Nº 205/1988 da Secretaria de Administração Pública - SEDAP, e do item 5.5.2 do Manual do
Almoxarifado da UNILA, RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor COMISSÃO DE INVENTÁRIO DE MATERIAL DE CONSUMO des nada a realizar o inventário
físico dos materiais de consumo no âmbito do Almoxarifado Central, relativo ao Exercício de 2022:

I. ROBERTO SILVA BORTOLINI, SIAPE 2141291;
II. RINALDO DILSON BRISOLA, SIAPE 1823976;
III. CLEIDE MIGLIOLI, SIAPE 1910208
IV. FERNANDA DE SOUZA GODIM, SIAPE 2145716;
V. ZUELZER VIEIRA JUNIOR, SIAPE 2146236.

Art. 2º A presidência da Comissão será exercida pelo servidor Roberto Silva Bortolini, SIAPE 2141291, e em seu eventual impedimento, ausência legal ou
eventual, a presidência será exercida por seus membros, obedecida a ordem sequencial estabelecida no Art. 1º.

Art. 3° A Comissão de Inventário poderá, quando necessário e através de seu presidente, solicitar ao Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura
a convocação de técnicos e/ou a constituição de grupos de trabalho, para dar apoio na consecução dos trabalhos do inventário físico.

Art. 4º A Comissão de Inventário realizará a conferência física do material de consumo sob guarda do Almoxarifado Central na UNILA Portal.

Art. 5° O cronograma de atividades a serem realizadas pela Comissão, em conjunto com a SEAL, é o que segue:

Atividade Data / Período Responsável

Reunião com a Comissão e Inventário físico de materiais De 07 a 18/11/2022 DELOG / SEAL /
Comissão

Análise dos produtos  com grandes divergências De 21/11 a 02/12/2022 SEAL

Recontagem de produtos e relatório da comissão De 05 a 09/12/2022 Comissão

Ajustes e consolidação do relatório final à CCF/PROPLAN De 12 a 16/12/2022 SEAL

Envio do Relatório Final à CCF/PROPLAN Até 16/12/2022 SEAL

§1º As datas descritas no caput deste artigo poderão ser antecipadas, conforme o resultado dos trabalhos da Comissão e unidades.

§2º A data do envio do relatório final à CCF/PROPLAN, com o resultado do inventário de materiais de consumo do Almoxarifado Central na Unila Portal,
somente poderá ser prorrogada por solicitação expressa do Presidente da Comissão e de forma justificada.

Art. 6º Não serão permi das quaisquer movimentações ou atendimentos de requisições de materiais de consumo no período de 07 de novembro a 31 de
dezembro de 2022, para fins de comprovação de estoque, ajustes no sistema SIPAC e lançamentos contábeis, nos termos da Instrução Norma va nº
205/88 - SEDAP e do Manual do Almoxarifado da UNILA.
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Art. 7º Os membros da comissão inventariante deverão dispensar no mínimo 4 (quatro) horas diárias para execução deste serviço.

Art. 8° Os membros da comissão inventariante poderão prestar contas dos resultados de inventário e/ou do levantamento sico ob dos na a vidade,
mesmo que em período posterior às suas dissoluções.

Art. 9° Após o envio do relatório final à PROPLAN contendo o resultado do inventário de material de consumo do Almoxarifado, a presente comissão
estará dissolvida.

Art. 10 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VAGNER MIYAMURA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 146, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 146, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022

Designa servidores para compor a Comissão de Inventário do estoque de
livros da Editora da UNILA, relativo ao Exercício de 2022.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA Nº 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Nº 283/2020/GR, no uso de suas
atribuições e considerando o previsto na Instrução Normativa N° 205 de 08 de abril de 1988 da Secretaria de Administração Pública - SEDAP, e o que consta
no processo 23422.023325/2022-73, RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor COMISSÃO DE INVENTÁRIO DO ESTOQUE DE LIVROS des nada a realizar o inventário
físico dos livros da Editora da UNILA/Edunila, relativo ao Exercício de 2022:

I. Ricardo Fernando da Silva Ramos, SIAPE 2142146;
II. Leonel Gandi dos Santos, SIAPE 1855229;
III. Francieli Padilha Bras Costa, SIAPE 2997125.

Art. 2º A presidência da Comissão será exercida pelo servidor Ricardo Fernando da Silva Ramos, SIAPE 2142146, e em seu eventual impedimento, ausência
legal ou eventual, a presidência será exercida por seus membros, obedecida a ordem sequencial estabelecida no Art. 1º.

Art. 3° A Comissão de Inventário poderá, quando necessário e através de seu presidente, solicitar ao Pró-Reitor de Administração, Gestão e Infraestrutura
a convocação de técnicos e/ou a constituição de grupos de trabalho, para dar apoio na consecução dos trabalhos do inventário físico.

Art. 4º A Comissão de Inventário realizará a conferência física do estoque de livros da editora sob guarda da Edunila.

Art. 5° O cronograma de atividades a serem realizadas pela Comissão, em conjunto com a Edunila, é o que segue:

Atividade Data / Período Responsável

Inventário físico dos  livros De 07 a 18/11/2022 Comissão

Análise dos produtos com grandes divergências De 21/11 a 02/12/2022 Edunila

Recontagem de produtos e emissão do relatório De 05 a 09/12/2022 Comissão

Ajustes e consolidação do relatório final à CCF/PROPLAN De 12 a 16/12/2022 Edunila

Envio do Relatório Final à CCF/PROPLAN Até 16/12/2022 Edunila

§1º As datas descritas no caput deste artigo poderão ser antecipadas, conforme o resultado dos trabalhos da Comissão e unidade.

§2º A data do envio do relatório final à CCF/PROPLAN, com o resultado do inventário dos livros da Edunila, somente poderá ser prorrogada por solicitação
expressa do Presidente da Comissão e de forma justificada.

Art. 6º Os membros da comissão inventariante deverão dispensar no mínimo 4 (quatro) horas diárias para execução deste serviço.
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Art. 7° Os membros da comissão inventariante poderão prestar contas dos resultados de inventário e/ou do levantamento sico ob dos na a vidade,
mesmo que em período posterior às suas dissoluções.

Art. 8° Após o envio do relatório final à PROPLAN contendo o resultado do inventário dos livros da Edunila, a presente comissão estará dissolvida.

Art. 9º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 

VAGNER MIYAMURA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 142, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 142, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para aquisição de Materiais de consumo - materiais químicos para o
projeto de pesquisa "Estudo da contaminação de mananciais: caso do
Arroio Dourado/Foz do Iguaçu-PR"

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA Nº 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Nº 283/2020/GR, no uso de suas
atribuições e considerando o previsto na Lei 8.666/93 e na Instrução Norma va SG/ME Nº 73 de 5 de agosto de 2020, da Secretaria de Gestão do
Ministério da Economia, e o que consta no processo 23422.023089/2022-43, RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para aquisição de Materiais de consumo -
materiais químicos para o projeto de pesquisa "Estudo da contaminação de mananciais: caso do Arroio Dourado/Foz do Iguaçu-PR":

I. SOLANGE AIKES BASTIAN, SIAPE 1847352, Técnica de Laboratório, lotada na SACT;
II. FERNANDA SOTELLO, SIAPE 1943262, Administradora, lotada na SACT;
III. MARCELA BOROSKI, SIAPE 1926933, Professora do Magistério Superior, lotada no ILACVN.

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Preliminar da Contratação - ETP Digital;
II. Projeto Básico ou Termo de Referência;
III. Demais documentos listados no Termo de Abertura de Processo.

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação será automa camente des tuída quando da assinatura do contrato ou documento
equivalente.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VAGNER MIYAMURA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 143, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022PORTARIA Nº 143, DE 27 DE OUTUBRO DE 2022

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para contratação de Manutenção corre va Sequenciador de DNA-
LIFE.
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O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA,O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela
Portaria UNILA Nº 398 de 30 de junho de 2017, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Nº 283/2020/GR, no uso de suas
atribuições e considerando o previsto na Lei 8.666/93 e na Instrução Norma va SG/ME Nº 73 de 5 de agosto de 2020, da Secretaria de Gestão do
Ministério da Economia, e o que consta no processo 23422.023209/2022-04, RESOLVE:

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para contratação de Manutenção
corretiva Sequenciador de DNA- LIFE:

I. FELIPE LEONARDO LEANDRO, SIAPE 1823985, Assistente em Administração, lotado na SACT;
II. BRUNA RAPHAELA DA SILVA DE OLIVEIRA, SIAPE 2137234, Assistente em Administração, lotada na SACT.

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Preliminar da Contratação - ETP Digital;
II. Projeto Básico ou Termo de Referência;
III. Demais documentos listados no Termo de Abertura de Processo.

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação será automa camente des tuída quando da assinatura do contrato ou documento
equivalente.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

VAGNER MIYAMURA

GABINETE DA REITORIA

DECISÃO Nº 85, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022DECISÃO Nº 85, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza, de maneira excepcional e temporária, a prorrogação do
cumprimento de expediente administra vo remoto pelo servidor Antonio
Warner Lucas Alves, Técnico em Contabilidade.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando a Instrução Norma va
SEGES/ME nº 65, de 30 de julho de 2020, e o que consta no processo nº 23422.001015/2022-73, decide:

Art. 1º Autorizar, a par r de 24 de outubro de 2022, de maneira excepcional e temporária, a prorrogação do cumprimento de expediente administra vo
remoto pelo servidor ANTONIO WARNER LUCAS ALVES, Técnico em Contabilidade, SIAPE nº 2039705, lotado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.
Paragrafo único. A autorização excepcional possui validade pelo período de 60 (sessenta) dias.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA Nº 489, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 489, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Designa membros para composição da Comissão de Acesso e Permanência
dos Povos Indígenas

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, considerando
o Decreto nº 9.759, de 11 de março de 2019, que extingue e estabelece diretrizes, regras e limitações para colegiados da administração pública federal;
a Portaria nº 664 de 30 de setembro de 2019, que recria a Comissão Permanente de Acesso e Permanência dos Povos Indígenas e altera seu nome;
a Portaria nº 212 de 18 de junho de 2021, que aprova o Regimento Interno da Comissão de Acesso e Permanência dos Povos Indígenas da Universidade
Federal da Integração Latino-Americana;
e o disposto no processo eletrônico 23422.009711/2018-33, RESOLVE:

Art. 1º Designar como membros da Comissão de Acesso e Permanência dos Povos Indígenas da Universidade Federal da Integração La no-Americana -
CAPPI:
I - Representantes da Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD:
a) AROLDO DA SILVA TAVARES, Siape nº 2144305, Titular;
b) FRANCIELIE MORETTI, Siape nº 2311572, Suplente.
II - Representantes da Pró-Reitoria de Relações Institucionais e Internacionais - PROINT:
a) BEATRIZ DE ARRUDA DIAS, Siape nº 1922446, Titular;
b) FABÍOLA BELINI, Siape nº 2142297, Suplente.
III - Representantes da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE:
a) PAULO VINÍCIUS AVELLAR RIVELLO, Siape nº 2150003, Titular;
b) LUCIANO DUTRA MIGUEL, Siape nº 2150102, Suplente.
IV - Representantes da Pró-Reitoria de Extensão - PROEX:
a) ROGÉRIO MOTTA MOREIRA, Siape nº 2140090, Titular;
b) RAFAEL FRANCA PALMEIRA, Siape nº 2467733, Suplente.
V - Representantes do Núcleo Interdisciplinar de Pesquisas e Práticas em Educação Intercultural - NIPPEI:
a) PATRICIA REGINA CENCI QUEIROZ, Siape nº 1310814, Titular;
b) CLEDISON IGNACIO, Siape nº 1010074, Suplente.
VI - Representantes Docentes:
a) CLOVIS ANTONIO BRIGHENTI, Siape nº 2093471, Titular;
b) JULIANA PIROLA DA CONCEIÇÃO BALESTRA, Siape nº 2318394, Suplente;
c) MARIO RAMÃO VILLALVA FILHO, Siape nº 1927115, Titular
d) LAURA FORTES, Siape nº 2306912, Suplente;
e) DIANA ARAÚJO PEREIRA, Siape nº 1619312, Titular;
f) RODRIGO JUAN VILLAGRA CARRON, Siape nº 3057801, Suplente;
g) MARIA ETA VIEIRA, SIAPE 2865749, Titular.
VII - Representantes Discentes:
a) LURDIANE AGOSTINHO ROCHA, Matrícula 2021101000008081, Titular;
b) OSVAN PEREIRA BASTOS, Matrícula 2022101000005070, Suplente;
c) ANA BEATRIZ VIEIRA ROCHA, Matrícula 2022101140003617, Titular;
c) ANANIAS FIDELIS FELIX, Matrícula 2019101050004174, Suplente.
VIII - Representantes Técnico-Administrativos em Educação:
a) PEDRO LOUVAIN DE CAMPOS OLIVEIRA, Siape nº 2139551, Titular.
IX - Representantes da Comunidade Externa:
a) YANDERI JOSEFINA FERNANDEZ HERNANDEZ, Matrícula 2019105060010815, Titular;
b) ROSILEIA DA SILVA CRUZ, Matrícula 2021101000005348, Suplente.
X - Representante da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação - PRPPG:
a) EDSON CARLOS THOMAS, Siape nº 1828798, Titular;
b) FERNANDA SOBRAL ROCHA, Siape nº 2190919, Suplente.

Art. 2º O mandato dos membros designados no art. 1º terá duração de 2 (dois) anos, nos termos do art. 5º da Portaria nº 212/2021/GR, que aprovou o
Regimento Interno da CAPPI.

Art. 3º Os membros da CAPPI deverão observar as disposições do Decreto nº 9.759, de 11 de março de 2019, da Portaria 664/2019/GR, de seu Regimento
Interno e das legislações vigentes sobre assuntos de sua competência em âmbitos interno ou externo à Unila.

Art. 4º Revoga-se a Portaria nº 681/2019/GR, publicada no Boletim de Serviço nº 485, de 4 de outubro de 2019.

Art. 5º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.
 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 490, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022PORTARIA Nº 490, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a Portaria nº 148/2022/GR, que nomeia membros para a
Coordenação Colegiada da Comissão Permanente de Acesso e Permanência
dos Povos Indígenas - CAPPI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o Art. 4º do Regimento
Interno da Comissão de Acesso e Permanência dos Povos Indígenas, e o que consta no processo nº 23422.009711/2018-33, resolve:

Art. 1º Alterar a Portaria nº 148/2022/GR, publicada no Boletim de Serviço nº 78, de 03 de maio de 2022.

Art. 2º O art. 1º da Portaria nº 148/2022/GR, passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 1º ....…………………………………………………......................................................................
I - ....…………………………………………………...............................................................................
II - MARIO RAMAO VILLALVA FILHO, Professor do Magistério Superior, Siape 1927115, como vice-Presidente;
III - ............................................................................................................................." (NR)

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

GABINETE DA REITORIA

DECISÃO Nº 84, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022DECISÃO Nº 84, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Autoriza, de maneira excepcional e temporária, a prorrogação do
cumprimento de expediente administra vo remoto pela servidora DAIANE
ARAUJO BULSING, Técnica em Assuntos Educacionais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, considerando a Instrução Norma va
SEGES/ME nº 65, de 30 de julho de 2020; e o que consta no processo nº 23422.004759/2022-59, decide:

Art. 1º Autorizar, a par r de 18 de outubro de 2022, de maneira excepcional e temporária, a prorrogação do cumprimento de expediente administra vo
remoto pela servidora DAIANE ARAUJO BULSING, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape nº 2417959, lotada no Departamento de Apoio ao Aluno, Pró-
Reitoria de Graduação (DAAA/PROGRAD).
Paragrafo único. A autorização excepcional possui validade pelo período de 60 (sessenta) dias.

Art. 2º Esta Decisão entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

CONSELHO UNIVERSITÁRIO
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DECISÃO Nº 18, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022DECISÃO Nº 18, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Prorroga o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão Especial
designada pela Decisão nº 12/2022/Consun.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANAO PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no exercício da competência que lhe é
prevista no art. 6º, inciso VIII, do Regimento Interno do Consun; considerando o art. 34 do Regimento Interno do Consun e o que consta no processo nº
23422.020944/2022-49, DECIDE:

Art. 1º Prorrogar, por 30 (trinta) dias, a par r de 27 de outubro de 2022, o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão Especial designada pela Decisão
nº 12/2022/Consun, publicada no Boletim de Serviço nº 176, de 27 de setembro de 2022.

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim de Serviço.
 

GLEISSON ALISSON PEREIRA DE BRITO

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL Nº 27, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022EDITAL Nº 27, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Análise das inscrições para o exame de proficiência em língua inglesa no
âmbito do PPGBN (edital ppgbn 25/2022)

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integração La no-Americana (UNILA)O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integração La no-Americana (UNILA),
designado pela Portaria nº 326, publicada no Diário Oficial da União, nº 154, de 16 de agosto de 2021, no uso de suas atribuições e pelo presente Edital,
considerando as deliberações da Comissão ins tuída para elaboração do exame de proficiência em língua inglesa (Portaria PPGBN 03/2022), torna público
a análise das inscrições para o exame de proficiência em língua inglesa no âmbito do curso (Edital PPGBN 25/2022).

Iden ficação (matrícula ou
CPF)

Situação da inscrição

2022101000002176 INSCRIÇÃO DEFERIDA

2022108000001912 INSCRIÇÃO DEFERIDA

2022105000001980 INSCRIÇÃO DEFERIDA

2022101000001929 INSCRIÇÃO DEFERIDA

046.441.011-84 INSCRIÇÃO INDEFERIDA (não atende aos itens 3.1. e 5.2. do Edital PPGBN
25/2022)

1. DOS RECURSOS

1.1. O prazo para recurso ao indeferimento da inscrição segue o cronograma do Edital PPGBN 25/2022.

1.2. Eventuais recursos deverão ser encaminhados para a secretaria do curso <secretaria.ppgbn@unila.edu.br>, em mensagem de correio eletrônico
institucional do(a) interessado(a), com o título "Edital PPGBN 27/2022: interposição de recurso".
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LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM BIODIVERSIDADE NEOTROPICAL

EDITAL Nº 28, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022EDITAL Nº 28, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022

Concessão de auxílio financeiro para apoio às atividades discentes (recursos
PROAP/CAPES) (edital PPGBN 19/2022)

 

O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integração La no-Americana (UNILA)O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade Neotropical (PPGBN) da Universidade Federal da Integração La no-Americana (UNILA),
designado pela Portaria UNILA nº 2021/326, publicada no Diário Oficial da União, nº 154, de 16 de agosto de 2021, no uso de suas atribuições,
considerando o Edital PRPPG 23/2022, que trata do PROAP-CAPES, bem como o Edital PPGBN 19/2022, que norma za o uso de tais recursos no âmbito do
PPGBN, torna público, pelo presente Edital, análise das propostas para concessão de auxílio financeiro para apoio a discentes subme das entre 17/08 e
21/10/2022.

NÃO HOUVE SOLICITAÇÕES DE RECURSO FINANCEIRO NO PERÍODO.

LUIZ ROBERTO RIBEIRO FARIA JUNIOR
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