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PRÓ-REITORIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONAIS

MINUTA - EXTRATO DE MEMORANDO DE ENTENDIMENTO Nº 16, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

EXTRATO DE MEMORANDO DE ENTENDIMENTO

 

Memorando de Entendimento UNILA nº 01/2026. Processo nº 23422.023371/2025-61. Partes: Universidade Federal da Integração LaZno-Americana -
UNILA e a Universidade Nacional de Jeonbuk, Coreia do Sul. Resumo do objeto: Promover o intercâmbio e a cooperação educacional e acadêmica entre as
duas universidades. Data da assinatura: 21/01/2026. Assinaram: pela UNILA, Diana Araujo Pereira - Reitora e pela Universidade Nacional de Jeonbuk, Dr.
Or-Bong Yang - Presidente.

ISABELLE MAYSA DUTRA SILVA

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1346, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora FABIOLA
BELINI, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018701/2026-87, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), à servidora FABIOLA BELINI, Assistente em Administração, SIAPE
nº2142297, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr
de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1345, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026
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Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora EDINEIA
APARECIDA MACHADO DUTRA, Assistente Social.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.019173/2026-83, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE VI), à servidora EDINEIA APARECIDA MACHADO DUTRA, Assistente
Social, SIAPE nº 1917216, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1344, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora SALETE
MARILDA GALLAS, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.019300/2026-44, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), à servidora  SALETE MARILDA GALLAS, Assistente em Administração, SIAPE
nº 2140407, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr
de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 1343, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora JENIFFER
HORANA DA SILVA BREMM , Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.019382/2026-27, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V),  à servidora JENIFFER HORANA DA SILVA BREMM , Assistente em
Administração, SIAPE nº 3352775, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de novembro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1342, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora
ROSECLER TEIXEIRA DA ROSA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018683/2026-33, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), à servidora ROSECLER TEIXEIRA DA ROSA, Assistente em
Administração, SIAPE nº 1196408, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1341, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora KELLY
APARECIDA COSTA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.019524/2026-56, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE VI), à servidora KELLY APARECIDA COSTA, Assistente em Administração, SIAPE
nº 2149019, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr
de 19 de novembro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1340, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora ELOIZA
ALEXANDRE DE SOUZA SILVA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.019526/2026-45, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE VI), à servidora ELOIZA ALEXANDRE DE SOUZA SILVA, Assistente em
Administração, SIAPE nº 2139264 , fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1339, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, ao servidor CARLOS
FERNANDO BARROSO DO AMARAL JUNIOR, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.019565/2026-42, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), ao servidor CARLOS FERNANDO BARROSO DO AMARAL JUNIOR, Assistente
em Administração, SIAPE nº 1268646, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com
efeitos financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1338, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, ao servidor DIEGO
RAFAEL HAUBERT, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018679/2026-75, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), ao servidor DIEGO RAFAEL HAUBERT, Assistente em Administração, SIAPE
nº 2116927, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr
de 19 de novembro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1337, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora VIVIANA
BEATRIZ HUESPE AQUINO VIEIRA, Administradora.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018658/2026-50, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE VI), à servidora VIVIANA BEATRIZ HUESPE AQUINO VIEIRA,
Administradora, SIAPE nº 1957479, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1336, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora
ANDRESSA ROSPIRSKI, Administradora.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018632/2026-10, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE VI), à servidora ANDRESSA ROSPIRSKI, Administradora, SIAPE nº 2823979,
fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr de 19
de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1335, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, ao servidor ALVARO
JOSE TRENTINI, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018571/2026-82, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), ao servidor ALVARO JOSE TRENTINI, Assistente em Administração), SIAPE
nº 2160781, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr
de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1330, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora NEILA
EVANGELISTA, Administradora.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018089/2026-42, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V),  à servidora NEILA EVANGELISTA, Administradora, SIAPE nº 2144158,
fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr de 19
de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1333, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora GUIZELA
DA ROCHA DAVIES MAFRA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018608/2026-72, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), à servidora GUIZELA DA ROCHA DAVIES MAFRA, Assistente em
Administração, SIAPE nº 2152173, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1332, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, ao servidor IVONEI
GOMES, Administrador.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018543/2026-65, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), ao servidor IVONEI GOMES, Administrador, SIAPE nº 2520715, fazendo jus
ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr de 19 de outubro de
2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1334, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora
EDILAINE LOVATTO DONATO, Secretária Executiva.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018551/2026-10, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE VI), à servidora EDILAINE LOVATTO DONATO, Secretária ExecuZva, SIAPE nº
1828796, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr de 19
de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1331, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora GISELI
APARECIDA ZIMMER, Técnica de Laboratório-área.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.018451/2026-85, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), à servidora GISELI APARECIDA ZIMMER, Técnica de Laboratório-área, SIAPE
nº 2171049, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr
de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1323, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora LUISA
CECILIA CALDART FELICIANO, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.016209/2026-77, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), à servidora LUISA CECILIA CALDART FELICIANO, Assistente em
Administração, SIAPE nº 2160765 , fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com
efeitos financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1324, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, ao servidor FABIO
JUNIOR MARTINS, Analista de Tecnologia da Informação.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.016440/2026-61, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE VI), ao servidor FABIO JUNIOR MARTINS, Analista de Tecnologia da
Informação, SIAPE nº 2139579, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1312, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Tornar sem efeito a Portaria nº 138/2025/PROGEPE.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com o processo nº 23422.002779/2025-07, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Tornar sem efeito a Portaria nº 138/2025/Progepe, publicada no BoleZm de Serviço nº 35, de 24 de Fevereiro de 2025 que alterou as Portarias
Progepe nº 822/2013, nº 415/2016, nº 1.455/2017, nº 1.318/2019, nº 637/2021 e nº 1.186 /2023 que concederam, Retribuição por Titulação, Aceleração
da Promoção e Progressões, ao servidor DIRCEU BASSO, Professor do Magistério Superior, Siape 1851919.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1313, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Alterar a Portaria  Unila nº 822/2013 que concedeu Retribuição por
Titulação e Aceleração da Promoção ao servidor DIRCEU BASSO, Professor
do Magistério Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Força Executória nº 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo nº 23422.002779/2025-07, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Alterar a Portaria nº 822/2013/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 77, de 18/11/2013.

 

Art. 2º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1º.......................................................................................................................................................

a partir 29 de agosto de 2013.” (NR)
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Art. 3º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1314, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Alterar as Portarias Progepe nº 415/2016/Progepe, nº 1.455/2017/Progepe,
nº 1.318/2019/Progepe, nº 637/2021/Progepe (Promoção) e
nº 1.186/2023/Progepe que concederam progressões funcionais
e promoção funcional, ao servidor DIRCEU BASSO, Professor do Magistério
Superior.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, de acordo com a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, o Parecer de Força Executória nº 00111/2024/E-EATE/EADM4//PGF/CGU e o que
consta no processo nº 23422.002779/2025-07, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Alterar a Portaria nº 415/2016/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 216, de 22 /07/2016.

 

Art. 2º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1º.......................................................................................................................................................

a partir de 29 de agosto de 2015.” (NR)

 

Art. 3º Alterar a Portaria nº 1.455/2017/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 309, de 1º/12/2017.

 

Art. 4º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1º.........................................................................................................................................................

a partir de 29 de agosto de 2017.” (NR)

 

Art. 5º Alterar a Portaria nº 1.318/2019/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 484, de 02/10/2019.

 

Art. 6º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1º...........................................................................................................................................................

a partir de 29 de agosto de 2019.” (NR)

 

Art. 7º Alterar a Portaria nº 637/2021/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 98, de 21/09/2021.

 

Art. 8º O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1º...........................................................................................................................................................
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a partir de 29 de agosto de 2021.” (NR)

 

Art. 9º. Alterar a Portaria nº 1.186/2023/Progepe, publicada no Boletim de Serviço nº 190, de 19/10/2023.

 

Art. 10. O Art. 1º passa a vigorar com a seguinte redação:

"Art. 1º...........................................................................................................................................................

a partir de 29 de agosto de 2023.” (NR)

 

Art. 9º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1315, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora JULIANA LOCKS
BERNARTT, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo nº 23422.016570/2026-01, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora JULIANA LOCKS BERNARTT, Assistente em Administração, Siape 2143550, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a partir de 1º/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 1º/08/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1316, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora LILIANY BODART
DE SOUZA, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
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A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo nº 23422.015973/2026-25, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora LILIANY BODART DE SOUZA, Assistente em Administração, Siape 1826775 , nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 17 para o padrão de vencimento 18, a partir de 1º/06/2026, com efeitos financeiros a partir de 1º/06/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1317, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, ao servidor PATRICK
ANDERSON DO NASCIMENTO PIANE, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.016957/2026-50, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), ao servidor PATRICK ANDERSON DO NASCIMENTO PIANE, Assistente em
Administração, SIAPE nº 1862269, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1318, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora MARCIA
LURDES DE SOUZA, Técnica em Assunto Educacionais.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
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19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.017774/2026-51, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), à servidora MARCIA LURDES DE SOUZA, Técnica em Assunto
Educacionais, SIAPE nº 1089335, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1319, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora ANA
CRISTINA WELTER, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.017367/2026-44, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), à servidora  ANA CRISTINA WELTER, Assistente em Administração, SIAPE nº
2141393, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr
de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1320, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora MARISA
BEATRIZ ENGERS, Técnica em Contabilidade.
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A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.017081/2026-69, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), à servidora MARISA BEATRIZ ENGERS, Técnica em Contabilidade, SIAPE nº
2140043, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr
de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1321, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora FABIANA
CRISTIANE LAGASSE, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº23422.016049/2026-66, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE VI), à servidora FABIANA CRISTIANE LAGASSE, Assistente em
Administração, SIAPE nº 2142129, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1325, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora
CAROLINA LIMA DELLA MONICA, Assistente em Administração.
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A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.016385/2026-17, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE VI),à servidora CAROLINA LIMA DELLA MONICA, Assistente em
Administração, SIAPE nº 2172547, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1322, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, ao servidor
ABIMAEL FILGUEIRAS DE OLIVEIRA, Arquiteto e Urbanista.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.016855/2026-34, RESOLVE:

 

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE V), ao servidor ABIMAEL FILGUEIRAS DE OLIVEIRA, Arquiteto e
Urbanista, SIAPE nº 1757360, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 52% (cinquenta e dois por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos
financeiros a partir de 19 de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1326, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026
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Concede Reconhecimento de Saberes e Competências, à servidora FABIANA
COLOMBELLI, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83, de
19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 322, de 29 de julho de 2026, no uso de suas atribuições, e
de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, o Decreto nº 13.048, de 3 de julho de 2026, a portaria GR nº 282, de 16 de julho de 2026, e
considerando a decisão da CRSC constante no Processo nº 23422.016263/2026-12, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-PCCTAE VI), à servidora FABIANA COLOMBELLI, Assistente em Administração, SIAPE nº
1907987, fazendo jus ao IncenZvo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) do valor do vencimento básico, com efeitos financeiros a parZr de 19
de outubro de 2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1329, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional ao servidor JANDIR PEDRO
MATIELLO, Assistente em Administração.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo nº 23422.015739/2026-06, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional ao servidor JANDIR PEDRO MATIELLO, Assistente em Administração, Siape 2146704, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 15 para o padrão de vencimento 16, a partir de 07/08/2026, com efeitos financeiros a partir de 07/08/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 1327, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora LILIAM DA SILVA
VEIGA PEIXOTO, Técnica de Laboratório-área.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo nº 23422.016225/2026-60, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora LILIAM DA SILVA VEIGA PEIXOTO, Técnica de Laboratório-área, Siape 1841134, nível de
Classificação D, do padrão de vencimento 17 para o padrão de vencimento 18, a partir de 05/09/2026, com efeitos financeiros a partir de 05/09/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 1328, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Concede Progressão por Mérito Profissional à servidora ELAINE MICHELE
DINIZ SANTOS, Secretária Executiva.

A PRÓ-REITORA ADJUNTA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR nº 83,
de 19 de janeiro de 2026, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria Progepe nº 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de suas
atribuições, e de acordo com a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto nº 5.825, de 29 de
junho de 2006, e o processo nº 23422.015765/2026-26, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Conceder Progressão por Mérito Profissional à servidora ELAINE MICHELE DINIZ SANTOS, Secretária ExecuZva, Siape 1658884, nível de Classificação
E, do padrão de vencimento 17 para o padrão de vencimento 18, a partir de 02/09/2026, com efeitos financeiros a partir de 02/09/2026.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ELIANE REGINA SACKSER

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
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PORTARIA Nº 1311, DE 21 DE OUTUBRO DE 2026

Declara vacância do cargo de Professor do Magistério Superior ocupado
pela servidora CECILIA MARIA DE MORAIS MACHADO ANGILELI por posse
em cargo inacumulável.

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, nomeado pela Portaria GR nº 514, de 19 de
setembro de 2023, tendo em vista a delegação de competência conferida pela Portaria GR nº 286, de 20 de agosto de 2020 e suas alterações, no uso de
suas atribuições, e de acordo com o Inciso VIII do Art. 33 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e o processo nº 23422.021831/2026-05, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Declarar vacância por posse em cargo inacumulável, a parZr de 27/10/2026, do cargo de Professor do Magistério Superior, código de vaga nº
905009, (ampla concorrência), efeZvada através da Portaria nº 751/2014/Unila, publicada no Diário Oficial da União nº 129, de 09/07/2014, Seção 2,
página 18,  ocupada pela servidora CECILIA MARIA DE MORAIS MACHADO ANGILELI, Siape 2144173.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FELIPE CORDEIRO DE ALMEIDA

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA Nº 193, DE 26 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o servidor EDER CRISTIANO DE SOUZA a conduzir veículos oficiais.

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela
Portaria nº 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR, e considerando o que consta no processo administraZvo 23422.022954/2026-
55, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Autorizar o servidor EDER CRISTIANO DE SOUZA, SIAPE 2146300, a conduzir os veículos oficiais que compõem a frota desta instituição.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA
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PORTARIA Nº 191, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratação
(EPC) para contratação de Análise Petrográfica e Mineralógica (Microscópio
Petrográfico de Luz Polarizada).

O PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO, GESTÃO E INFRAESTRUTURA, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA            , nomeado pela
Portaria nº 584/2024/GR de 26 de dezembro de 2024, tendo em vista a delegação de competências e o estabelecimento de atribuições pela Portaria nº
283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei 14.133/2021; na Instrução NormaZva
SEGES/ME 65/2021; na Instrução Normativa SG/ME Nº 58/2022; e o que consta no processo administrativo 23422.000259/2026-32, RESOLVE:

 

 

Art. 1º Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratação (EPC) para a para contratação de Análise
Petrográfica e Mineralógica (Microscópio Petrográfico de Luz Polarizada).

I. Ricardo Morel Hartmann, SIAPE 3123850, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado na SACT;

II. Bruna Raphaela da Silva de Oliveir, SIAPE 2137234, ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na SACT; e

III. Diego Moraes Flores, SIAPE 3123060, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, lotado no ILATIT.

 

Art. 2º São atribuições da equipe de Planejamento da Contratação a consecução das seguintes etapas:

I. Estudo Técnico Preliminar;

II. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

III. Planilha de Preços de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referência;

V. Formulário de Solicitação de Empenho;

VI. Formulário de checagem antes do envio para a CCCL.

 

Art. 3º A presente equipe de Planejamento da Contratação (EPC) será automaticamente destituída quando da assinatura do contrato.

 

Art. 4º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação.

DIOGO ANDRE BASTIAN

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 525, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o afastamento do país, com ônus limitado, ao servidor GUSTAVO
OLIVEIRA VIEIRA, Professor do Magistério Superior.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução NormaZva
001/2017, de 02 de Março de 2017, e em relação à concessão de diárias e passagens, o que trata o Decreto nº 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Março de 2012; e o processo 23422.022502/2026-73, resolve:

 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, ao servidor GUSTAVO OLIVEIRA VIEIRA, Professor do Magistério Superior, Siape 1853057, para
parZcipar da XXII Reunião Ordinária do Sub Grupo de Trabalho nº 18 “Integração Fronteiriça”, de 26 de outubro de 2026 à 28 de outubro de 2026, em
Montevidéu, Uruguai.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 528, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o afastamento do país, com ônus limitado, à servidora SIMONE DA
COSTA CARVALHO, Professora do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução NormaZva
001/2017, de 02 de Março de 2017, e em relação à concessão de diárias e passagens, o que trata o Decreto nº 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Março de 2012; e o processo 23422.022548/2026-92, resolve:

 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, à servidora SIMONE DA COSTA CARVALHO, Professora do Magistério Superior, Siape 2313010,
para participar do XII Seminário Internacional de Estudos de Gêneros Discursivos/Textuais (SIGET), de 15 de novembro de 2026 à 22 de novembro de 2026,
em Montevidéu, Uruguai.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 529, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o afastamento do país, com ônus, ao servidor FERNANDO GABRIEL
ROMERO, Professor do Magistério Superior.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução NormaZva
001/2017, de 02 de Março de 2017, e em relação à concessão de diárias e passagens, o que trata o Decreto nº 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Março de 2012.; e o processo 23422.022388/2026-81, resolve:

 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus , ao servidor FERNANDO GABRIEL ROMERO, Professor do Magistério Superior, Siape 2118407, para
participar do XII Congresso Latino-Americano de Sociologia Rural, de 23 de novembro de 2026 à 29 de novembro de 2026, em Buenos Aires, Argentina.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 526, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o afastamento do país, com ônus, à servidora CINTIA FIOROTTI
LIMA, Professora do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução NormaZva
001/2017, de 02 de Março de 2017, e em relação à concessão de diárias e passagens, o que trata o Decreto nº 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Março de 2012.; e o processo 23422.022095/2026-02, resolve:

 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus, à servidora CINTIA FIOROTTI LIMA, Professora do Magistério Superior, Siape 1064098, para parZcipar
de pesquisa de campo internacional vinculada à projeto de pesquisa em Salto del Guairá, de 04 de dezembro de 2026 à 06 de dezembro de 2026, em Salto
Del Guairá, Paraguai.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 524, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
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Dispensa o servidor RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre de
Edificações e Infraestrutura, da função de Chefe da Seção de Segurança
Institucional.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 35 da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo nº 23422.022522/2026-44, resolve:

 

 

Art. 1º Dispensar, a parZr de 1º de novembro de 2026, o servidor RICARDO BENEDITO JACINTHO JUNIOR, Mestre de Edificações e Infraestrutura, Siape
1275099, da função de Chefe da Seção de Segurança InsZtucional, código FG-03, designado pela Portaria nº 138/2024/GR, publicada no DOU nº 60, de 27
de março de 2024, s. 2, p. 23.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 523, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Designa o servidor VALDIR FOLIATTI JUNIOR, Assistente em Administração,
para exercer a função de Chefe da Seção de Segurança Institucional.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o que consta no processo nº 23422.022536/2026-68, resolve:

 

 

Art. 1º Designar, a parZr de 1º de novembro de 2026, o servidor VALDIR FOLIATTI JUNIOR, Assistente em Administração, Siape 2143002, para exercer a
função de Chefe da Seção de Segurança Institucional, código FG-03.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 518, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
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Autoriza o afastamento do país, com ônus, ao servidor BERNARDO
TEODORICO COSTA SOUZA, Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução NormaZva
001/2017, de 02 de Março de 2017, e em relação à concessão de diárias e passagens, o que trata o Decreto nº 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Março de 2012.; e o processo 23422.021562/2026-79, resolve:

 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus, ao servidor BERNARDO TEODORICO COSTA SOUZA, Professor do Magistério Superior, Siape 2146511,
para participar do Festival Internacional de Cine Documental, de 18 de novembro de 2026 à 22 de novembro de 2026, em Buenos Aires, Argentina.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 517, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Altera a Portaria nº 292/2026/GR, que autorizou o afastamento do país,
com ônus, ao servidor WAGNER BARROS TEIXEIRA, Professor do Magistério
Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com a Resolução Consun n. 19,
de 8 de junho de 2021, e tendo em vista o que consta no processo n.23422.013486/2026-28, resolve:

 

 

Art. 1º A Portaria nº 292/2026/GR, que autorizou o afastamento do país, com ônus, ao servidor WAGNER BARROS TEIXEIRA, Professor do Magistério
Superior, publicada no DOU nº 136, de 22 de julho de 2026, s. 2, p. 24, passa a vigorar com as seguintes alterações:

""Art. 1º ……………….

de 22 de setembro de 2026 a 28 de setembro de 2026, em Ushuaia, Argentina."" (NR)

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA
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PORTARIA Nº 516, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o afastamento do país, com ônus, à servidora FRANCIELI
REBELATTO, Professora do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução NormaZva
001/2017, de 02 de Março de 2017, e em relação à concessão de diárias e passagens, o que trata o Decreto nº 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Março de 2012.; e o processo 23422.021865/2026-91, resolve:

 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus, à servidora FRANCIELI REBELATTO, Professora do Magistério Superior, Siape 1999946, para parZcipar
do I BORDES: Fronteira, Memória e Território em Posadas, Argentina, de 18 de novembro de 2026 à 22 de novembro de 2026, em Posadas, Argentina.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 515, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

 

Autoriza o afastamento do país, com ônus limitado, ao servidor JUAN
AGULLO FERNANDEZ, Professor do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução NormaZva
001/2017, de 02 de Março de 2017, e em relação à concessão de diárias e passagens, o que trata o Decreto nº 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Março de 2012; e o processo 23422.022042/2026-83, resolve:

 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, ao servidor JUAN AGULLO FERNANDEZ, Professor do Magistério Superior, Siape 2018951, para
parZcipar do  Fórum Internacional sobre os Estudos no Exterior do Pensamento de Xi Jinping sobre o Socialismo com CaracterísZcas Chinesas para uma
Nova Era 2026 (Fórum OSXJT 2026), de 18  de novembro de 2026 à 28 de novembro de 2026, em Beijing, China.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 514, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia pro tempore a FRANCIELE MARIA MARTINY, Professora do
Magistério Superior, para exercer o cargo de Vice-Coordenadora do Centro
Interdisciplinar de Letras e Artes.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo nº 23422.022081/2026-81, resolve:

 

 

Art. 1º Nomear pro tempore a FRANCIELE MARIA MARTINY, Professora do Magistério Superior, Siape nº 2211516, para exercer o cargo de Vice-
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes.

 

Art.2º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 513, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Nomeia pro tempore a servidora LARISSA PAULA TIRLONI, Professora do
Magistério Superior, para exercer o cargo de Coordenadora do Centro
Interdisciplinar de Letras e Artes, código CD-04.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 9º da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo nº 23422.022081/2026-81, resolve:

 

 

Art. 1º Nomear pro tempore a servidora LARISSA PAULA TIRLONI, Professora do Magistério Superior, Siape nº 1222668, para exercer o cargo de
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes, código CD-04.

 

Art.2º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 512, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera a servidora FRANCIELE MARIA MARTINY, Professora do Magistério
Superior, do cargo de Vice-Coordenadora do Centro Interdisciplinar de
Letras e Artes.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 35 da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o processo nº 23422.022081/2026-81, resolve:

 

 

Art. 1º Exonerar a servidora FRANCIELE MARIA MARTINY, Professora do Magistério Superior, Siape nº 2211516, do cargo de Vice-Coordenadora do Centro
Interdisciplinar de Letras e Artes, designada pela Portaria nº nº 460/2024/GR, publicada no DOU nº 198, de 11 de outubro de 2024, s. 2, p. 24.

 

Art.2º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 511, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Exonera a servidora LARISSA PAULA TIRLONI, Professora do Magistério
Superior, do cargo de Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Letras e
Artes, código CD-04.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA, no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso II do art. 35 da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o processo nº 23422.022081/2026-81, resolve:

 

 

Art. 1º Exonerar a servidora LARISSA PAULA TIRLONI, Professora do Magistério Superior, Siape nº 1222668, do cargo de Coordenadora do Centro
Interdisciplinar de Letras e Artes, código CD-04, designada pela Portaria nº nº 459/2024/GR, publicada no DOU nº 198, de 11 de outubro de 2024, s. 2, p.
24.

 

Art.2º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

UNILA Boletim de Serviço nº 193, de 26 de Outubro de 2026, p. 31 de 34



GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 509, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Designa o  servidor MARCELO RICARDO VILLENA, Professor do Magistério
Superior, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de Música.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 7º da
Lei nº 12.677/2012, os §§ 1º e 2º do art. 38 da Lei nº 8.112/1990 e o art. 1ª e 2ª da Resolução Cosuen nº 008/2014, 30 de abril de 2014 e o processo
 23422.022141/2026-65, resolve:

 

 

Art. 1º Designar, o  servidor MARCELO RICARDO VILLENA, Professor do Magistério Superior, Siape 2131518, para exercer a função de Vice-Coordenador do
Curso de Música.

 

Art.2º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 527, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Autoriza o afastamento do país, com ônus limitado, à servidora LAURA
FORTES, Professora do Magistério Superior.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, em conformidade com a Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990; o Decreto 91.800, de 18 de outubro de 1985, o Decreto 1.387/95 de 07 de fevereiro de 1995 e com a Instrução NormaZva
001/2017, de 02 de Março de 2017, e em relação à concessão de diárias e passagens, o que trata o Decreto nº 5.992 de 19 de Dezembro de 2006, e o
Decreto 7.689, de 02 de Março de 2012; e o processo 23422.022658/2026-54, resolve:

 

 

Art. 1º Autorizar o afastamento do país, com ônus limitado, à servidora LAURA FORTES, Professora do Magistério Superior, Siape 2306912, para parZcipar
como representante da Unila na Cúpula Social do MERCOSUL, de 04 de novembro de 2026 à 06 de novembro de 2026, em Montevidéu, Uruguai.

 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 508, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Designa a servidora LUCILA ROMANO TRAGTENBERG, Professora do
Magistério Superior, para exercer a função de Coordenadora do Curso de
Música.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com os §§ 1º e 2º do art. 7º da
Lei nº 12.677, de 25 de junho de 2012, o inciso II do art. 9º da Lei nº nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990  e o art. 1ª e 2ª da Resolução Cosuen nº 008, de
30 de abril de 2014 e o processo  23422.022141/2026-65, resolve:

 

 

Art. 1º Designar, a servidora LUCILA ROMANO TRAGTENBERG, Professora do Magistério Superior, Siape 3470387, para exercer a função de Coordenadora
do Curso de Música, código FCC.

 

Art.2º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

DIANA ARAUJO PEREIRA

GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 507, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispensa o servidor JOSIAS MATSCHULAT, Professor do Magistério
Superior, da Vice-coordenação do Curso de Música.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso I do art. 35 da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo  23422.022141/2026-65, resolve:

 

 

Art. 1º Dispensar, o servidor JOSIAS MATSCHULAT, Professor do Magistério Superior, Siape 2139464, da Vice-coordenação do Curso de Música, designado
pela Portaria 471/2024/GR, publicada no DOU nº 198, de 11 de outubro de 2024, s. 2, p. 25.

 

Art.2º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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GABINETE DA REITORIA

PORTARIA Nº 506, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

Dispensa a servidora ANALIA CHERNAVSKY, Professora do Magistério
Superior, da Coordenação do Curso de Música.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAÇÃO LATINO-AMERICANA , no uso de suas atribuições legais, de acordo com o inciso I do art. 35 da Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e o processo  23422.022141/2026-65, resolve:

 

 

Art. 1º Dispensar, a servidora ANALIA CHERNAVSKY, Professora do Magistério Superior,  Siape nº 2936174, da Coordenação do Curso de Música, código
FCC, designada pela Portaria GR nº 472/2024/GR, publicada no DOU nº 198, de 11 de outubro de 2024, s. 2, p. 25.

 

Art.2º Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.
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