UNILA

Universidade Federal
da Integracao
Latino-Americana

SR T

30/01/2026




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA

Reitora
Diana Araujo Pereira
Vice-Reitor
Rodne de Oliveira Lima
Chefe de Gabinete da Reitoria
Deise Baumgratz
Pré-Reitor de Graduagdo
Antonio Machado Felisberto Junior
Pro-Reitora Adjunta de Graduagdao
Ana Rita Uhle
Pré-Reitora de Pesquisa e Pos-Graduagao
Katia Regina Garcia Punhagui
Pré-Reitora Adjunta de Pesquisa e P6s-Graduagao
Caroline da Costa Silva Gongalves
Pré-Reitora de Extensdo
Andreia da Silva Moassab
Pro-Reitor de Administragdo, Gestdo e Infraestrutura
Diogo André Bastian
Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
Maria Geusina da Silva
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
Felipe Cordeiro De Almeida
Pro-Reitora Adjunta de Gestdo de Pessoas
Eliane Regina Sackser
Pro-Reitor de Planejamento, Orgamento e Finangas
Giuliano Silveira Derrosso
Pré-Reitora de RelagGes Institucionais e Internacionais
Suellen Mayara Péres de Oliveira
Secretario de Apoio Cientifico e Tecnolégico
Ricardo Morel Hartmann
Secretaria de Comunicagdo Social
Michele Dacas
Prefeito Universitario
Ilvan Dario Gomez Araujo
Procurador-Chefe
Egon de Jesus Suek
Chefe da Auditoria Interna
Guillermo Javier Dias Villavicencio
Corregedor Seccional
Fernando Cesar Mendes Barbosa
Ouvidor Geral
Geraldino Alves Bartozek
Chefe da Biblioteca Latino-Americana
Francielle Amaral da Silva
Coordenador da Editora Universitaria
Julio da Silveira Moreira
Coordenador do Instituto Mercosul de Estudos Avangados da UNILA
Gerson Galo Ledezma Meneses
Procurador Educacional Institucional
Gilson Batista de Oliveira
Diretora do Instituto Latino-Americano de Arte, Cultura e Historia
Marcia Cossetin
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Antropologia e Histéria
Juliana Pirola da Conceigdo Balestra
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Letras e Artes
Larissa Paula Tirloni
Diretor do Instituto Latino-Americano de Economia, Sociedade e Politica
Fabio Borges
Coordenadora do Centro Interdisciplinar de Economia e Sociedade
Patricia Nakayama
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Integracdo e RelagGes Internacionais
Mamadou Alpha Diallo
Diretor do Instituto Latino-Americano de Ciéncias da Vida e da Natureza
Marcio de Sousa Gées
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Natureza
Fabio Silva Melo
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Ciéncias da Vida
Michel Rodrigo Zambrano Passarini
Diretora do Instituto Latino-Americano de Tecnologia, Infraestrutura e Territério
Juliana Ramme
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Tecnologia e Infraestrutura
Paulo Junges
Coordenador do Centro Interdisciplinar de Territério, Arquitetura e Design
Sérgio Henrique de Oliveira Teixeira



O Boletim de Servigo da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana é destinado a dar publicidade aos atos e procedimentos formais da Instituigdo.

Referéncias

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988.

BRASIL. Lei n2 4.965, de 5 de maio de 1966. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, mai. 1966.

BRASIL. Lei Complementar n2 95, de 26 de fevereiro de 1998. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,Brasilia, DF, fev. 1998.
BRASIL. Lei n2 12.527, de 5 de novembro de 2011. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, nov.2011.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Manual de redag¢do da Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagdo de Gilmar Ferreira
Mendes, Nestor José Forster Junior [et al.]. — 3. ed., rev., atual. e ampl. — Brasilia:Presidéncia da Republica, 2018.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 533, de 14 de agosto de 2019. Boletim de Servigo, Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana, Foz do Iguagu, PR, ago.
2019.

UNILA (Gabinete da Reitoria). Portaria n2 251, de 19 de julho de 2021. Boletim de Servigo, Universidade Federal da IntegragdolLatino-Americana, Foz do Iguagu, PR, jul. 2021.

Edi¢do e Publicagdo

Gabinete da Reitoria (GR)
Departamento de Atos Oficiais (DAQO)
Fone: 45 3522-9683

Correio eletrbnico: boletimdeservico@ unila.edu.br



UNILA Boletim de Servigo n2 19, de 30 de Janeiro de 2026, p. 4 de 7

INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA

PORTARIA N2 2, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Altera a Portaria n2 08/23, de 12 de abril de 2023, que disp&e sobre a
Comissdo de Bolsas do Programa de Pés-Graduagdo em Economia (PPGE)
da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana — UNILA.

O DIRETOR DO INSTITUTO LATINO-AMERICANO DE ECONOMIA, SOCIEDADE E POLITICA, designado pela Portaria n2 352/2025/GR, publicada no Diério
Oficial da Unido n2 138, de 24 de julho de 2025, no uso de suas atribuigdes legais, considerando a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n?
275/2020/GR, de 21 de agosto de 2020, a Resolugdo CONSUN ne 15, de 06 de maio de 2021, a Portaria n? 18/2021/PRPPG, o Regimento Interno do
Programa de Pés-Graduagdo em Economia (PPGE) e o pedido formalizado pela Coordenagdo do referido Programa de Pés-Graduagdo, e o que consta no
processo n2 23422.015138/2022-61,

RESOLVE:

Art. 12 Alterar a Comissdo de Bolsas do Programa de Pds-Graduagdo em Economia (PPGE) da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), que passa a ser composta pelos seguintes membros:

| — Marcela Nogueira Ferrario, Professora do Magistério Superior;

Il — Carlos Henrique Vieira Santana, Professor do Magistério Superior;
Il — Eduardo de Pintor, Professor do Magistério Superior;

IV — Gilson de Oliveira Batista, Professor do Magistério Superior;

V —Jorge Emmanuel Perez de Zayas, discente de Pés-Graduagdo.

Art. 22 Ficam convalidados os atos praticados pela referida Comissdo a partir de 20 de janeiro de 2026.
Art. 32 Fica revogada a Portaria n2 08, de 12 de abril de 2023, publicada no Boletim de Servigco n2 126, de 14 de julho de 2023.

Art. 49 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FABIO BORGES

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 89, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Meérito Profissional ao servidor ALAN LUIZ
GREGORIO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n2 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.026678/2025-13, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional ao servidor ALAN LUIZ GREGORIO, Assistente em Administracdo, Siape 1823974, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 16 para o padrdo de vencimento 17, a partir de 16/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 16/12/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIA N2 90, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora SANDRA REGINA
RODRIGUES BOLWERK, Técnica de Laboratério - Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.028319/2025-09, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressio por Mérito Profissional & servidora SANDRA REGINA RODRIGUES BOLWERK, Técnica de Laboratério - Area, Siape 1554531,

nivel de Classificacdo D, do padrdo de vencimento 11 para o padrdo de vencimento 12, a partir de 12/08/2025, com efeitos financeiros a partir de
12/08/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 91, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdao por Mérito Profissional a servidora D JULY FRANCIELLY
BRITO, Assistente em Administragdo.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRA(;AO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegacdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n2 23422.023225/2025-35, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora D JULY FRANCIELLY BRITO, Assistente em Administragdo, Siape 2162827, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 14 para o padrido de vencimento 15, a partir de 12/10/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/10/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N2 93, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora KAREN CAMILA
ALMEIDA SUMENSSE, Técnica de Laboratério Area.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.027231/2025-61, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressdo por Mérito Profissional a servidora KAREN CAMILA ALMEIDA SUMENSSE, Técnica de Laboratdrio Area, Siape 3385642, nivel de
Classificagdo D, do padrdo de vencimento 2 para o padrdo de vencimento 3, a partir de 18/12/2025, com efeitos financeiros a partir de 18/12/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 92, DE 30 DE JANEIRO DE 2026

Concede Progressdo por Mérito Profissional a servidora MARCIA LURDES
DE SOUZA, Técnica em Assuntos Educacionais.

A PRO-REITORA ADJUNTA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA , nomeada pela Portaria GR n2 613,
de 08 de novembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria Progepe n2 630, de 23 de setembro de 2020, no uso de
suas atribuigdes, e de acordo com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, alterada pela Lei 15.141, de 02 de junho de 2025; o Decreto n? 5.825, de 29 de
junho de 2006, a Nota Técnica n2 1/2025/CNS, de 13 de fevereiro de 2025, e o processo n? 23422.027532/2025-95, RESOLVE:

Art. 12 Conceder Progressao por Mérito Profissional a servidora MARCIA LURDES DE SOUZA, Técnica em Assuntos Educacionais, Siape 1089335, nivel de
Classificagdo E, do padrdo de vencimento 12 para o padrdo de vencimento 13, a partir de 12/09/2025, com efeitos financeiros a partir de 12/09/2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RETIFICACAO

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGCAO LATINO-AMERICANA, EM EXERCICIO, designada pela Portaria
Progepe n? 1112, de 28 de setembro de 2023, tendo em vista a delegagdo de competéncia conferida pela Portaria GR n2 286, de 19 agosto de 2020 e suas
alteragdes, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
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Art. 19 Retificar a Portaria n? 1.868/2025/Progepe, publicada no Boletim de Servico n2 1, de 02 de Janeiro de 2026, vinculada ao processo n2
23422.029115/2025-87, que concedeu Licenga para Capacitacdo ao servidor EDUARDO LUIZ WILHELM, Técnico de Tecnologia da Informagdo, SIAPE
2160141, conforme segue:

onde se lé:
"do dia 19/01/2026 ao dia 13/02/2026, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo de 15/09/2024 a 15/09/2029".

leia-se:
"do dia 19/01/2026 ao dia 13/02/2026, correspondente ao 22 quinquénio, referente ao periodo de 15/09/2019 a 15/09/2024".

ELIANE REGINA SACKSER

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA

PORTARIA N2 12, DE 29 DE JANEIRO DE 2026

Designa servidores para compor a Equipe de Planejamento de Contratagdo
(EPC) para pagamento de inscri¢des para participagdo na conferéncia anual
FAUBAI 2026 de 11 a 15 de abril/2026.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO, GESTAO E INFRAESTRUTURA EM EXERGICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRACAO LATINO-AMERICANA,
nomeada pela Portaria n® 215/2025/PROGEPE de 12 de margo de 2025, tendo em vista a delegacdo de competéncias e o estabelecimento de atribuicdes
pela Portaria n2 283/2020/GR, alterada pelas Portaria 502/2022/GR e Portaria 87/2025/GR e, considerando o previsto na Lei n? 14.133/2021; na Instru¢do
Normativa SEGES/ME n2 65/2021; na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 58/2022; na Instru¢do Normativa n? 1/2026/PROAGI; e o que consta no processo
23422.029020/2025-63, RESOLVE:

Art. 12 Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) para pagamento de inscrigbes para
participagdo na conferéncia anual FAUBAI 2026 de 11 a 15 de abril/2026:

I. LEILA YATIM, SIAPE 2145929, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotada na CRI;

Il. ANA CRISTINA WELTER, SIAPE 2141393, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotada na SEAA;

I1I. LICIANE ROLING, SIAPE 2142855, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, lotada na SEACONV.

Art. 22 S3o atribui¢cGes da equipe de Planejamento da Contratagdo a consecugdo das seguintes etapas:
I. Estudo Técnico Preliminar;

Il. Matriz de Gerenciamento de Riscos;

1. Planilha de Pregos de acordo com a IN 65/2021;

IV. Termo de Referéncia;

V. Formulario de Solicitagdo de Empenho.

Art. 32 A presente equipe de Planejamento da Contratagdo (EPC) serd automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.

Art. 42 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDILAINE LOVATTO DONATO



